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I. IDENTIFICACAO DO CURSO
Denominacéo do curso: Técnico em Farmécia
Razdo Social: Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Sigla: IFMG
Atos legais autorizativos:
E-mail de contato: pedagogico.pronatec@ifmg.edu.br
Site da unidade: www.ifmg.edu.br
Eixo tecnologico: Ambiente e Salde
Titulacdo: Técnico em Farmécia
Modalidade: Subsequente ou Concomitante
Numero de Vagas: de acordo com a demanda
Turno: de acordo com a demanda
Carga Horaria Total: 1200 horas
Prazo previsto para integralizagdo curricular: minimo 3 semestres, maximo 5
semestres*
*QObservacdo: O prazo de integralizacdo curricular ndo podera ser superior a trés anos,

variando de acordo com as peculiaridades dos municipios parceiros.



II.  CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

a) Finalidades do Instituto

Em dezembro de 2008, o entéo presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou a Lei n°
11.892 que instituiu, no Sistema Federal de Ensino, a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Com esta lei, foram criados os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia a partir dos antigos Centros Federais de Educacéo
Tecnologica (CEFETSs), Escolas Agrotécnicas Federais (EAFs) e Escolas Técnicas
Federais vinculadas a universidades (BRASIL, 2008).

Segundo o artigo 6° desta lei, os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solucbes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

I11 - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacéo
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os
quadros de pessoal e 0s recursos de gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,
identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioecondémico e cultural no &mbito de atuacdo do
Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento
de espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacao técnica e
atualizagdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIl - desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo cientifica e

tecnologica;
VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente.



Cada Instituto foi organizado com a seguinte estrutura: as unidades foram transformadas
em campus e as instituigdes passaram a contar com uma reitoria. A lei acima citada
conferiu a cada Instituto autonomia, nos limites de sua area de atuacdo territorial, para
criar e extinguir cursos e registrar diplomas dos cursos oferecidos, mediante autorizacdo

do Conselho Superior.

As novas instituicbes foram orientadas a ofertar metade de suas vagas para cursos
técnicos integrados, para dar ao jovem uma possibilidade de formacéo profissional ja no
ensino meédio. Na educacdo superior, a prioridade de oferta foi para os cursos de

tecnologia, cursos de licenciatura e cursos de bacharelado e engenharia.

Um dos Institutos criados pela lei acima citada foi o Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG). Sua criacdo se deu mediante a
integracdo dos Centros Federais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Ouro Preto
e Bambui, da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista e de duas Unidades
de Educacéo descentralizadas de Formiga e Congonhas que, por for¢a da Lei, passaram

de forma automatica a condi¢cdo de campus da nova instituicao.

Atualmente, o IFMG esta constituido pelos campi: Bambui, Betim, Congonhas,
Formiga, Governador Valadares, Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das Neves, Sabara,
Santa Luzia e Sdo Jodo Evangelista. Campi avancado: Conselheiro Lafaiete, Ipatinga,
Itabirito, Piumhi, Ponte Nova, entre outros. A sede da Reitoria do IFMG esta localizada

na cidade de Belo Horizonte.

b) Concepcéo do Curso
A sociedade atual demanda uma ciéncia integrada as novas demandas do mercado: uso
das novas tecnologias, novos parametros ambientais e novas possibilidades de insergédo
social, considerando, principalmente, a demanda por acGes de responsabilidade social.
Nesse sentido, objetiva-se que os diversos cursos oferecidos pela instituicdo (cursos de
formacé&o inicial e continuada, técnicos e superiores) possibilitem uma formacgdo mais
ampla, oferecendo aos estudantes o desenvolvimento da criticidade, da responsabilidade

social e ambiental, da autonomia para a busca de novos conhecimentos, juntamente com



0 acesso aos conhecimentos cientificos e tecnologicos especificos da area em que se

formaram.

Em um contexto como o da sociedade brasileira, de baixa escolarizacdo da populacao
jovem e adulta, a oferta de cursos técnicos de qualidade contribui para a democratizacao
do acesso a educacgdo profissional e tecnoldgica, além de coadunar-se a necessidade de
se elevar os niveis de escolaridade desses segmentos da populagéo.

Dessa forma, a oferta de cursos técnicos cumprira com os objetivos sociais do IFMG,
que consiste em ofertar ensino publico, gratuito e de qualidade para os cidadaos
brasileiros, contribuindo para a emancipacdo dos sujeitos por meio de formagao técnico-
humanistica de qualidade.

c) Perfil Profissional de Conclusao

v/ Competéncias profissionais gerais:
Espera-se que o egresso do curso Técnico em Farmacia entre outras habilidades
e competéncias, tenha:

e Conhecimentos na é&rea de farmacologia e de farmacotécnica;
microbiologia; anatomia e fisiologia humana e biosseguranca.
e Conhecimentos sobre a Legislacdo farmacéutica e sanitaria.
e Habilidade na comercializacdo, estoques e atendimento ao cliente;
e Controle de qualidade;
e Habilidade na producéo e manipulacéo de formas farmacéuticas e de
cosmeéticos.
v/ Competéncias especificas:
e Realizar operacdes farmacotécnicas;
e Identificar e classificar os diferentes tipos de produtos e de formas
farmacéuticas, sua composicao e técnica de preparacao;
e Auxiliar na manipulacéo das diversas formas farmacéuticas alopaticas,
fitoterapicas e homeopaticas, assim como de cosméticos, sob a supervisdo do

farmacéutico;



e Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacao de produtos, além
do controle e manutencdo do estoque de produtos e matérias—primas
farmacéuticas.

e Atender as prescri¢cfes médicas dos medicamentos e identificar as diversas vias
de administracdo.

e Utilizar técnicas de atendimento ao cliente, orientando—o sobre o uso correto e a
conservacao dos medicamentos.

v/ Caracteristicas do saber ser:

e ser capaz de trabalhar com iniciativa, criatividade e sociabilidade;

e ter autonomia para buscar novos conhecimentos pertinentes a area de
Farmécia; e

e utilizar a flexibilidade para solucionar os problemas encontrados no

exercicio profissional.

d) Objetivos e Competéncias
> Objetivo geral
O curso Técnico em Farméacia tem como objetivo geral propiciar aos alunos
conhecimentos técnicos e praticos de manipulacdo de medicamentos e cosméticos, de
desenvolvimento de produtos e no controle de qualidade no atendimento farmacéutico.
> Objetivos especificos
e Disponibilizar para a area de saude profissionais qualificados na area
farmacéutica;
e Formar técnicos em Farmacia preparados para atuarem em diversos
segmentos da area de salide como:
Drogarias;
Postos de salde e de medicamentos;
Farmacias de manipulacéo;
Industrias farmacéuticas;
Unidades basicas de saude;

Hospitais;

©O O O o o o o

Distribuidoras de medicamentos, insumos e correlatos.



e Desenvolver conhecimentos de técnicas de manipulacdo de
medicamentos e cosméticos;

e Propiciar o controle de qualidade na area farmacéutica.

I1l. ESTRUTURA DO CURSO
a) Perfil do pessoal docente e técnico
A selecdo de docentes e técnicos ocorrera por meio de editais, uma vez que a oferta dos

cursos sera realizada de acordo com a demanda.

b) Requisitos e formas de acesso ao curso
Para ingressar nos cursos técnicos do PRONATEC na modalidade concomitante, os
interessados devem estar regularmente matriculados na segunda ou terceira série dessa
etapa de ensino em escola estadual, conforme pactuacéo realizada com a Secretaria de

Estado da Educagéo de Minas Gerais, parceira do IFMG.

O acesso aos cursos na modalidade subsequente se dara por meio de inscricdo realizada
pelos demandantes no SISUTEC, em local e periodo predeterminado pelo MEC e
segundo critérios de selecdo por ele definidos. De acordo com orientagdes constantes na
lei 12.513/2011, que institui o PRONATEC, serdo atendidos preferencialmente
estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacdo de jovens e adultos;
trabalhadores - agricultores familiares, silvicultores, aquicultores, extrativistas e
pescadores; beneficiarios dos programas federais de transferéncia de renda, em especial,
nos cursos oferecidos por intermédio da Bolsa-Formagdo, mulheres responsaveis pela

unidade familiar.



¢) Organizacao curricular

MODULO |
Disciplinas Carga Horaria Ndmero de Aul_as
Hora aula (60 min.)
Anatomia e Fisiologia Humana 80 horas 80
Microbiologia 1 70 horas 70
NocoOes de farmacologia 90 horas %0
Total 240 horas 240
MODULO II
Disciplinas Carga Horaria Nimero de Aul_as
Hora aula (60 min.)
Biosseguranga 80 horas 80
Produga_o de Produtos Terapéuticos e 100 horas 100
Cosmeéticos
Informatica
Aplicada a Administracdo de Farmécias 60 horas 60
Comgrmallzagao, estoques e atendimento 80 horas 80
ao cliente
Total 320 horas 320
MODULO IlI
Disciplinas Carga Horaria Nimero de Aul_as
Hora aula (60 min.)
Controle de Qualidade 80 horas 80
Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e 80 horas 80
Correlatos
Legislacdo farmacéutica e sanitaria. 80 horas 80
Homeopatia 80 horas 80
Total 320 horas 320
MODULO IV
Disciplinas Carga Horaria Nimero de Aul_as
Hora aula (60 min.)
Etica Profissional 80 horas 80
Saude Coletiva 80 horas 80
Epidemiologia 80 horas 80
Primeiros Socorros 80 horas 80
Total 320 horas 320

Total hora aula

Numero de Aulas Hora aula (60 min.)

1.200 horas

1.200
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v/ Ementas e outras informag0es sobre as disciplinas

o MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL

Curso: Técnico em Farmacia Disciplina:  Anatomia e  Fisiologia
Humana
Modulo: |
Total de Horas: 80 horas Aulas Teoricas: 80 horas | Aulas Préticas: -

Ementa do Programa

Estudos de todas as partes do corpo humano e suas

funcoes.

Estudo estrutural e funcional dos diferentes 6rgdos e sistemas do corpo
humano.

Objetivos

OBJETIVO GERAL:
Propiciar o conhecimento bésico da estrutura e funcionamento dos diferentes sistemas organicos,
bem como seu controle e interrrelagdes com o meio interno e ambiente.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Identificar a anatomia humana e os sistemas organicos que tem sua interligacdo com
sistema nervoso central. alterando o comportamento humano.
e Proporcionar o entendimento das fungdes organicas através de estudos laboratoriais.
Conhecer as partes do corpo humano associando com suas funcdes.
e Relacionar as estruturas do corpo humano podendo diferenciar os padrdes de
normalidade do anormal.

Bibliografia Basica

SPENCE, Alexander P.. Anatomia humana baésica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991. 713 p.,
Il. (colecdo 1).

ROHEN, J.W.; YOKOCHI, C.; LUTJEN - DRECOLL, E. Anatomia humana. 4. ed. Sao
Paulo: Manole,1998.486 p.,ll.(colecdol).

SOBOTTA, J.; BECHER, H.. Atlas de Anatomia Humana. 17. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, . 4 v. (colecdo 1).

HOUSSAY, B. Fisiologia Humana. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004..

Bibliografia Complementar

ROHEN, J .N. YOKOCHI, C., LUTJEN-DRECOLL. E Anatomia Humana. Atlas fotografico de
Anatomia Sistémica e regional 6 ed. Sdo Paulo . Manole 2007.

TORTORA, G.J.&GRABOWSKI,S.R. Principios de Anatomia e Fisiologia.9 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

HANSEN,J.T.& KOEPPEN,B.M. Atlas de Fisiologia Humana de Netter.Porto Alegre: Artmed,
2003.

POCOCKG.,&RICHARDS,C.D. Fisiologia Humana—A Base da Medicina.2? ed.Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

TORTORA,G.J. Principios de Anatomia Humana.10% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007.
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@ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Farmacia Disciplina: Microbiologia 1
Modulo: |
Total de Horas: 70 horas Aulas Teoricas: 70 horas | Aulas Praticas: -

Ementa do Programa

Taxonomia e classificagdo bacteriana, morfologia e citologia bacteriana/teoria das coloragdes.
Fisiologia, nutricdo, metabolismo e reproducédo bacteriana. Patogenia microbiana. Preparacao
de meios e cultura. Estrutura e classificagdo dos virus. Replicacdo, conservacdo e inativagdo
dos virus.

Objetivos

Objetivo Geral:
Proporcionar aos estudantes mais uma ferramenta na facilitacdo do aprendizado das aulas
tedricas e praticas de Microbiologia I, disciplina indispensavel na formacao profissional
como Técnico em farmécia.
Objetivos Especificos:
e Explicar a relacdo patdgeno —hospedeiro, o papel da microbiota normal e os principais
mecanismos de patogenicidade bacteriano;
e Caracterizar as propriedades gerais de bactérias e virus de interesse médico;
e Conhecer os principais agentes de doencas infecciosas, os métodos de controle e
profilaxia e métodos de diagndstico microbioldgico de interesse médico;
e Reconhecer os mecanismos de a¢do dos antimicrobianos, bem como 0s mecanismos
bioquimicos e genéticos relacionados com a resisténcia;
e Implantacdo de manual de apoio teérico;
e Saber o comportamento dos seres microscopicos e qual a influéncia com a vida
humana
e Saber diferenciar os seres microscépicos pelas suas categorias e assim diferenciar sua
agao com o ser humano

Bibliografia Basica

LUIZ B. TRABULSI e FLAVIO ALTERTHUM. Microbiologia.5 ed. Atheneu, 2009.

DUNLAP; MADIGAN; MARTINKO. Microbiologia de Brock .12% Ed. Editora: Artmed.
2010 .

PELCZAR JR, M.J.; CHAN, E.C.S.; KRIEG, N.R. Microbiologia: conceitos e aplicaces.
Traducao de Sueli Yamada, Tania Ueda Nakamura, Benedito Prado Dias Filho. Revisdo
técnica de Celso Vataru Nakamura. Sdo Paulo: Makron Books, 1996. 524 p. 1 v.

Diaz, R., Gamazo, C, y L6pez-Gofii, I. Manual practico de Microbiologia. 22 edicién.

Masson, S.A.. Barcelona, 1999.

Bibliografia Complementar

TORTORA et al. Microbiologia. Artmed, Sao Paulo, 2011.

PELCZAR, Jr. et al.Microbiologia — Conceitos e Aplicacdes voll e I1.Makron Books, Séo
Paulo, 1997.

Microbiologia 32 Ed.. Ed. Atheneu, 1999.

AZEVEDO, J.L. Genética de Microrganismos. Ed. Universidade Federal de Goias, 1998.
MARIANGELA, CR., et al.Microbiologia Pratica — Roteiro e Manual — Bactérias e



http://www.masson.es/cgi-bin/wdbcgi.exe/masson/BOOK.BookDetail?pszISBN=844580859
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| Fungos. Ed. Atheneu, 2002.

& MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL

Curso: Técnico em Farmacia Disciplina: NogOes de farmacologia
Modulo: |
Total de Horas: 90 horas Aulas Teoricas: 90 horas | Aulas Préticas: -

Ementa do Programa

E a relacdo dos medicamentos com seu uso em seus efeitos no organismo humano de acordo
com 0 grupo de atuacao.

Objetivos

e Compreender os mecanismos envolvidos na interacdo droga-organismo (receptor),
bem como os possiveis efeitos indesejaveis das drogas.

e Conhecer as aplicacbes e o0 mecanismo de acdo das diferentes substancias
endogenamente, comparando seus efeitos nas diferentes patologias e analisar a acédo
dos respectivos farmacos utilizados no tratamento de varias patologias.

e Saber as diferenciacbes dos medicamentos de acordo com as classes e grupos de
atuagdo no organismo.

Bibliografia Basica

B. G. Katzung. Farmacologia Basica e Clinica. 10 ed., Lange, So Paulo, 2007.

H. P. Rang, M. M. Dale e J. M. Ritter. Farmacologia. 5 ed. (3a. tiragem revista), Elsevier, Rio
de Janeiro, 2005.

As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. Goodman & Gilman. McGraw-Hill
Interamericana do Brasil Ltda. 2006.

Bibliografia Complementar

Principios de Farmacologia. A Base Fisiopatologica da Farmacoterapia. GOLAN, David E.
e col. Guanabara Koogan, 32 edicdo, 2009

Farmacologia. Rang, H.P, Dale, M.M. Editora Guanabara Koogan, 5% edi¢éo, 2004.
Farmacologia Humana, Brody, Editora Elsevier, 42 edicdo, 2006.

Farmacologia Bésica e Clinica. Katzung, B.G. Editora Guanabara Koogan, 10 edigo, 2010.
Farmacologia. Silva, Penildon. Editora Guanabara Koogan, 7° edicéo, 2010.
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Moédulo: 11

O MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Farmacia Disciplina: Biosseguranca
Modulo: 11
Total de Horas: 80 horas Aulas Teodricas: 80 horas | Aulas Praticas: -

Ementa do Programa

Biosseguranca. Previsdo e controle de materiais: recepcdo, limpeza, preparo, esterilizacéo,
acondicionamento e manutencdo, dentro de critérios técnico-cientificos, tendo em vista a
administracdo  das  atividades da central de material e  esterilizacdo.

Objetivos

e Apresentar o conceito, importancia, as normas e medidas de biosseguranca aplicadas
pelos profissionais de saude, preferencialmente ao farmacéutico.

e Desenvolver o interesse pela aplicacdo das normas e procedimentos em biosseguranca,
nas atividades desenvolvidas no Curso de Ciéncias Farmacéuticas;

e Capacitar os alunos para a utilizagdo de técnicas de seguranca no ambiente de
laboratério.

Bibliografia Basica

ANVISA RDC N°. 306, de 07 de Dezembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico
para o gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Souza, Matheus M. Biosseguranca no Laboratério Clinico. Editora Eventos. Teresopolis —
Rio de Janeiro, 1998.

Oda, L. M. & Avila, S.M. Biosseguranca em Laboratérios de Satide Pablica. Ministério da
Saude — FIOCRUZ (Org/1998).

Bibliografia Complementar

Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, de 10 de Dezembro de 2004. Disponivel em:
http://eeqgis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=13554&word=#

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 17025: Requisitos gerais
para a competéncia de laboratdrios de ensaio e calibracdo. Rio de Janeiro, 2005.

BELLIA, V. Curso de Gestdo Ambiental. Departamento de Geoquimica ambiental,
Universidade Federal Fluminense, Rio de Janeiro, 1991.

Apostilado CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente - Ministério do Meio
Ambiente) N°. 358 Dispde sobre o tratamento e a disposi¢édo final dos residuos dos servicos de
salde e d& outras providéncias. Brasilia, 29 de Abril de 2005. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res05/res35805.pdf>



http://eegis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=13554&word=
http://eegis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=13554&word=
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@ MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL

Curso: Técnico em Farmacia |Disciplina: Producao de Produtos Terapéuticos e Cosméticos

Médulo: 11

Total de Horas: 100 horas | Aulas Teéricas: 100 horas | Aulas Préticas:

Ementa do Programa

Introducdo aos segmentos de cosméticos, higiene pessoal e perfumaria. Densidade, fusdo de
substancias graxas, tensdo superficial, tensoativos, saponificacdo, viscosidade, coldides e
emulsBes. Caracteristicas anatébmicas, histolégicas, bioquimicas e fisioldgicas da pele, couro
cabeludo e pelos. Caracteristicas farmacodinamicas dos cosméticos. Desenvolvimento e
lancamento de produtos. Propriedades fisico-quimicas das principais matérias-primas.
Estabilidade. Incompatibilidades. Equipamentos. Embalagem. Assepsia e higiene. Atividades
em Laboratorio.

Objetivos

e Caracterizar a producdo de produtos terapéuticos e cosmeticos.

e Estudar aspectos relativos a cosmetologia, como procedimentos estéticos e adequacéo
cosmética ao bidtipo cutaneo;

e Desenvolver conhecimentos sobre a producdo, armazenamento, indicacdo e aplicacdo
dos produtos terapéuticos.

Bibliografia Basica

PRISTA L.N.; FONSECA, A. Manual de terapéutica dermatoldgica e cosmetoldgica. 2.ed.
Sao Paulo: Roca, 2002. PRUNIERAS, M. Manual de cosmetologia dermatoldgica. 2.ed. Séo
Paulo: Andrei, 1994.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de Planejamento e Controle da Producdo. 2° ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

GURGEL, Floriano do Amaral. Administragdo do Produto. 2° ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
BEZERRA, Sandra V.; REBELLO, Tereza. Guia de produtos cosméticos. Sdo Paulo: Senac,
2004.

Bibliografia Complementar

ATKINS, P.; JONES, L. Principios de quimica : questionando a vida moderna e o meio
ambiente. Porto Alegre: Bookman, 2001.

ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G; ALLEN Jr., L.V. Farmacia: formas farmacéuticas &
sistemas de liberacdo de farmacos. 6.ed. Sdo Paulo: Premier, 2000.

AULTON, M.E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
MAGALHAES, Jodo. Cosmetologia. 10. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2000.
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o MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

N STETUTOFEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Farmécia Disciplina: Informética
Aplicada a Administracdo de Farmacias
Modulo: 11
Total de Horas: 60 horas Aulas Teoricas: 36 horas | Aulas Préaticas: 24 horas

Ementa do Programa

O processo de tecnologia da informacao e comunicacao na gastronomia. Teoria interpretativa e
o fenbmeno da comunicacdo. A teoria da informacdo. Tecnologia e sistemas estratégicos de
informacdo. O desenvolvimento dos sistemas de informacbes. A tecnologia da informacéo
como suporte da gastronomia e dos negocios. Representagdo, expressdo e a simulacdo. Novos
enfoques tedricos da tecnologia da informagcdo e comunicacdo e gestdo do conhecimento.
Conceitos bésicos de informatica. A informética e sua aplicagdo na gestdo de ambientes
gastrondmicos: receituarios, fichas técnicas, POPS (Procedimentos Operacionais Padrdo) e
outros.

Objetivos

e Mostrar que hoje o farmacéutico pode contar também com excelentes recursos para 0
auxiliar no atendimento aos pacientes na atencdo farmacéutica, passando, desde o
software que fornece um bulario on-line com banco de dados de interacdes
medicamentosas, até os que automatizam o trabalho de preenchimento do Livro de
Psicotropicos.

e Esclarecer que varios registros referentes a farmacologia, poderdo ser substituidos por
software, que ird proporcionar um trabalho rapido, preciso e confiavel.

e Explicar que o segmento farmacéutico vem experimentando mudangas no pais ha
algumas décadas e sdo determinadas por um mercado em constante evolucéo tecnolégica
e com fortes tendéncias de crescimento.

Bibliografia Basica

CASTRO, Sérgio. Dominando a Informatica. Rio de Janeiro: Brasport, 2000.

MCHOES, Ann M. & FLYNN, Ida M. Introducdo aos Sistemas Operacionais.
Thomson Pioneira, 2002.

SILVA, Maério G. Informatica — Terminologia Basica. Sdo Paulo: Erica, 2006.

Bibliografia Complementar

CAPRON, Harriet L. & JOHNSON, J. A. Introducédo a Informatica. Sdo Paulo: Prentice
Hall Brasil, 2004.

SANTOS, Aldemar de A. Informética na Empresa. Séo Paulo: Atlas, 2007.
SCHROEDER, Isley R. Paradigma da Informaética. S&o Paulo: Nobel, 2002.

AGRASSO & ABREU. Tecnologia da Informacdo. Sao Paulo: Arte & Ciéncia, 2003.
OLIVEIRA, Fatima B. de. Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo. Volume 2,
Sdo Paulo: Prentice Hall Brasil, 2007.

SILVA FILHO, Céndido F. da & SILVA, Lucas F. Tecnologia da Informacéo e
Gestdo do Conhecimento. Campinas (SP): Alinea, 2005.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL

Curso: Técnico em Farméacia Disciplina: Comercializacéo, estoques e atendimento ao
cliente.
Modulo: 11

Total de Horas: 80 horas Aulas Teoricas: 80 horas | Aulas Préticas: -

Ementa do Programa

Consolidar um processo de ensino-aprendizagem ao final do qual o aluno deterd atitudes,
habilidades e conhecimentos referentes a Assisténcia Farmacéutica Comunitaria,
comercializacdo, atendimento ao cliente e estoques .

Objetivos

e Realizar atendimento ao cliente com técnicas de abordagem pessoal ou a distancia com
habilidade de comunicacéo e de relacionamento e respeito aos principios da ética.

e Aplicar a pratica dos processos de comercializagdo na area farmacéutica e de drogarias.

e Consolidar ferramentas que favoreca o aluno tomar atitudes, habilidades e
conhecimentos basicos referentes a administracdo de farmécias e drogarias,
comercializacdo, atendimento ao cliente e estoques.

Bibliografia Basica

Santich, 1 e Moreno, C. R.: Curso de Administracdo de Sistemas de Abastecimento de
Medicamentos Esenciais. Organizacdo Pan-Americana de Salde, 1.2 ed. Brasilia, 1994.

Nunes, J.T e da Silva, L.A.: Assisténcia Farmacéutica: Instrugdes técnicas para sua
Organizacao. Ministério da Saude. 1.2 ed. Brasilia, 2001.

PAES DA SILVA, MJ. Comunicacdo tem remédio: a comunicacdo nas relacGes
interpessoais em saude. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 2002.

Bibliografia Complementar

MALDONADO, M.T.; CANELLA, P. Recursos de relacionamento para profissionais de
saude: a boa comunicacdo com clientes e seus familiares em consultdérios, ambulatdrios e
hospitais. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2003.

SMAEL, J.C. O médico e o paciente: breve histéria de uma relagdo delicada. Sdo Paulo:
Queiroz, 2002.

MALDONADO, M.T.; CAMELLA, P. Recursos de relacionamento para profissionais de
saude: a boa comunicacdo com clientes e seus familiares em consultorios, ambulatoérios e
hospitais. Sdo Paulo: Reichmann & Affonso, 2003.
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Moédulo: 111

& MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL

Curso: Técnico em Farmécia Disciplina: Controle de Qualidade
Modulo: 111
Total de Horas: 80 horas Aulas Tedricas: 80 horas | Aulas Préticas: -

Ementa do Programa

Organizacdo de laboratérios de controle de qualidade, certificado de analise das propriedades
fisicas e quimicas de produtos farmacéuticos e cosmeéticos; organiza¢do do laboratorio de
produtos farmacéuticos e cosméticos; organizacdo do laboratério de controle bioldgico e
microbioldgico; padronizacdo bioldgica de medicamentos, controle biol6gico de produtos
farmacéuticos e cosméticos; métodos estatisticos e aplicados ao controle de qualidade.

Objetivos

e Desenvolver principios gerais dos sistemas de controle de qualidade

e Desenvolver a aprendizagem dos sistemas de organizacdo, planejamento, implantacéo
e avaliagdo de programas de controle de qualidade na inddstria farmacéutica;

e Realizar controle estatistico de qualidade.

Bibliografia Bésica

Manual de Controle de Qualidade das Matérias Primas Vegetais para Farmacia
Magistral. Pharmabooks ,copyrigthc2009,by Caroly Mendonga Zanella Cardoso.

Paladini, Edson Pacheco. Gestdo da qualidade: teoria e pratica / Quality management:
theory and practice. S&o Paulo; Atlas; 2010. 339 p. tab.

GURGEL, Floriano do Amaral. Administracao do Produto. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001
Texto para Discussdo (TD) 397: Gestdo da qualidade: evolucdo historica, conceitos
basicos e aplicacdo na educacdo, Longo, Rose Mary Juliano. Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (Ipea).

Bibliografia Complementar

BALLESTRA ALVAREZ, Maria Esmeralda (coord.). Administracdo da Qualidade e da
Produtividade — Abordagem do Processo. Sdo Paulo Atlas, CAMPOS, Vicente Falconi. TQC
— Controle da Qualidade Total. Belo Horizonte: FCO-UFMG,

PALADINI, E., P. Gestdo da Qualidade. Sao Paulo: Atlas, 2004.

NOGUEIRA, R. P.,Perspectivas da Qualidade em Saude, Qualitymark Editora, Rio de
Janeiro, 1994.

ANTONIO, Nelson Santos (1991), Qualidade — teoria e pratica, Lisboa, Edicdes Silabo.
BERNILLON, B. CERUTTI, O. (1990), Qualidade Total — implementac&o e gestdo, Lishoa,
Lidel — Edicdes Técnicas.



http://repositorio.ipea.gov.br/browse?type=author&value=Longo%2C+Rose+Mary+Juliano
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@ MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL

Disciplina: Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e
Curso: Técnico em Farméacia Correlatos

Modulo: 111
Total de Horas: 80 horas Aulas Teoricas: 80 horas | Aulas Préticas: -

Ementa do Programa

Histdria, conceito, objetivo, estrutura e organizacao hospitalar; histdria, conceito, atribuicdes,
estrutura e organizacao da farmécia hospitalar; padronizacdo de medicamentos: a comisséo de
Farmacia e Terapéutica; padronizacdo de materiais médico-hospitalares; aquisicao,
armazenamento e controle qualitativo e quantitativo de estoque de produtos farmacéuticos;
dispensacdo farmacéutica; o laboratorio de Farmacotécnica; céalculo de fracionamentos e
diluicbes; nutricdo parenteral; antimicrobianos; infecgdes hospitalares:  conceitos,
epidemiologia, custos, prevencdo e atribuicdes da Farméacia Hospitalar; informatizacéo;
administracao e relagbes humanas.

Objetivos

e Apresentar o conceito, importancia, as normas e medidas de dispensacdo de produtos
farmacéuticos e correlatos.

e Sensibilizar o aluno sobre as atribuicdes, a estrutura e organizacao da farmacia
hospitalar; padronizacdo de medicamentos: a comissao de Farmécia e Terapéutica;

e Desenvolver nogdes de informatizacdo; administracéo e relagdes humanas.

Bibliografia Bésica

Dicionério de Especialidades Farmacéuticas DEF 96/6 7 Editora de Publicacdes Cientifica
Ltda. Rio de Janeiro.

Lachman, L.; Lieberman, H.A. e Kaning, J.L. Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica -
Volumes I e I1. Fundacgédo Calouste Gulberkian — Lisboa, 2001.

MANUAL PARA A DISPENSAC}AO DE MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL, AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA.
Medicamentos controlados: perguntas frequentes. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/medicamentos/controlados/perguntas_frequentes.htm>. Acesso em
20 nov. 2012.

Bibliografia Complementar

Pinto, T.J.A. Controle biolégico de qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e
cosméticos. Sdo Paulo. Ed Atheneu. 2000.

Ansel, H.C.; Popovich, N.G. e Allen Jr., L.G. Farmacotécnica: Formas Farmacéuticas e
Sistemas de Liberacdo de Farmacos - 6° edicdo, Editora Premier — Baltimore, 1999.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo RDC n 0 44 de 17 de agosto
de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de
servicos farmacéuticos em farmaécias e drogarias e da outras providéncias. Diério Oficial
da Unido, Brasilia, 18 ago. 2009.
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@ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE

INSTITUTO FEDERAL MINAS GERAIS

Curso: Técnico em Farméacia Disciplina: Legislacdo farmacéutica e sanitaria
Modulo: 111
Total de Horas: 80 horas Aulas Tedricas: 80 horas | Aulas Préticas:

Ementa do Programa

Conhecimento da legislagdo normativa vigente no que tange a produgdo, comercializagéo,
prescricdo, informacdo e dispensacdo de medicamentos, bem como introduzir a legislacdo do
sistema de salde e da vigilancia sanitaria, além de abordar os aspectos éticos da profissdo
farmacéutica.

Objetivos

e Conhecimento da legislacdo normativa vigente.

Delinear os principios acerca da legislagdo farmacéutica e sanitaria.

e Desenvolver conhecimentos sobre a Legislacdo pertinente a Vigilancia Sanitaria de
Medicamentos e Correlatos; de criacdo dos Conselhos Regionais e Federal de Farmacia;
Introducdo a ética — principios e valores;

e Codigo de Etica da Profissao.

Bibliografia Basica

ALVES-COSTA, E. Vigilancia sanitaria: protecao e defesa da saude. Sdo Paulo: Hucitec,
1999.

ROZENFELD, S. Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2000.
BARROS, J.A.C. Politicas farmacéuticas: a servico dos interesses da saude. Brasilia:
UNESCO, 2004.

Bibliografia Complementar

BUENO, E. A sua sade: a vigilancia sanitaria na historia do Brasil. Brasilia: ANVI SA,
2005. NEGRI, B. O

Sistema Unico de Satide em dez anos de desafio. S&o Paulo: obravime, 2002.

Conselhos Federal e regionais de Farmacia. Associacdes, Sindicatos e Sociedades (Lei n°
3.820, de 11 de novembro de 1960).
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@ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCA(}AO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

INSTITUTO EEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS

GERAIS
Curso: Técnico em Farmacia Disciplina: Homeopatia
Modulo: 111
Total de Horas: 80 horas Aulas Tedricas: 80 horas | Aulas Praticas: -

Ementa do Programa

Saber os conceitos basicos da homeopatia, seus principios fundamentais, legislacdo e normas de
utilizar, ética e politicamente, os conhecimentos técnicos e cientificos relacionados a
manipulagdo farmacéutica, os insumos inertes e ativos e toxicidade, compreendendo a
particularidade no modo de tratamento, sdo aspectos esséncias a formacao do farmacéutico.

Objetivos

Objetivo geral:
Desenvolver conhecimentos sobre o histdrico e os conceitos basicos da homeopatia. Controle de
qualidade do medicamento homeopatico.
Obijetivos especificos:
e Desenvolver conhecimentos sobre a preparacdo e aplicagdo do medicamento
homeopatico;
e Coleta do material de origem animal, vegetal e mineral;
Escalas e métodos;
e Controle de qualidade do medicamento homeopatico.

Bibliografia Basica

Cairo, N. Guia de Medicina Homeopatica, 212 ed., Sdo Paulo, Ed. Liv. Texeira, 1981.

Silva, J.B. Farmacotécnica Homeopatica Simplificada, 12 Ed., Imprinta, Rio de Janeiro, 1977.
— ABFH, 3% ed., 2003.

Costa, R. Homeopatia Atualizada, 12 ed., Editora VVozes, Petrépolis, 1980.

Bibliografia Complementar

Farmacopeia Homeopatica Brasileira, Andrei Ed., Sdo Paulo, 1977.
Lathoud. Matéria médica Homeopética, Editorial Albatroz, Buenos Aires, 1980.
Fontes, O.L. Farmacia Homeopatica: Teoria e Pratica, Ed. Manole, 2001.
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
INSTITUTO FEDERAL

Curso: Técnico em Farmacia Disciplina: Etica Profissional
Modulo: 1V
Total de Horas: 80 horas Aulas Teoricas: 80 horas | Aulas Préticas: -

Ementa do Programa

Fundamentos da ética. Legislacdo profissional. Codigo de ética. A ética na venda e atendimento.

Objetivos

e Conscientizar o aluno acerca de sua responsabilidade enquanto profissional da &rea de
Farmacia, bem como o dever de observancia dos preceitos ético-profissionais.

e Oportunizar aos alunos a experiéncia filoséfica de pensar por conceitos a partir de
problemas que envolvam o mundo do trabalho e as demandas sociais, politicas e éticas da
sociedade tecnologica;

e Oportunizar uma vivéncia filosofica que dé conta dos principais problemas que envolvem
0 mundo do trabalho e o conhecimento cientifico.

Bibliografia Bésica

BOFF, Leonardo. Etica e Moral - A busca dos fundamentos. Editora Vozes.2003. 128 p.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar — Etica do humano, compaixao pela terra. Petrdpolis, RJ: Vozes,
1999.

CAVALCANTI, Clévis. Desenvolvimento e natureza. CORTEZ. 2001.

Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Jlio José. Etica Globalizada & Sociedade de Consumo. Editora MODERNA.
1998.

SOUZA, Heleno Maia. A Natureza o homem e a economia. UNB. 1999.

S4, Antbnio Lopes de. Etica geral e profissional. 62 ed. Editora Revista dos Tribunais, Sdo Paulo,

2008.
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@ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

INSTITUTO EEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS

GERAIS
Curso: Técnico em Farméacia Disciplina: Saude Coletiva
Médulo: 1V
Total de Horas: 80 horas Aulas Teoricas: 80 horas Aulas Praticas:

Ementa do Programa

O homem e o meio ambiente. Condi¢bes socioeconémicas, politicas, culturais e ambientais.
Processo de Saude-doenca-cuidado. Vigilancia em Saude.

Objetivos

Sensibilizar os alunos em relacéo a saude da comunidade, da familia e do individuo.
Desenvolver conhecimentos em politica de saude;

Desenvolvimento e organizacdo das comunidades;

Anadlise critica da organizagao politica e comunitaria.

Bibliografia Basica

ENKINS, C. D. Construindo uma saude melhor: um guia para a mudanca de
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SENAC. Fundamentos da Saude. 3. ed. Rio de Janeiro: SENAC, 2007.

CAMPOS, G. W. S. et al. (org.). Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo: HUCITEC, 2006.

Bibliografia Complementar

FIGUEIREDO; TONINI. SUS E PSF para enfermagem- préaticas para o cuidado em saude
coletiva. S&o Paulo: Yendis, 2008.

CAMPOS, G.W.S. (org.). Tratado de saude coletiva. Sdo Paulo-Rio de Janeiro: Hucitec-
Fiocruz, 2006.

LUZ, M. T. Novos saberes e pratica em saude coletiva. Sdo Paulo: Hucitec, 2005.
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@ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS

INSTITUTO FEDERAL GERAIS

Curso: Técnico em Farmacia Disciplina: Epidemiologia
Modulo: IV
Total de Horas: 80 horas Aulas Tedricas: 80 horas | Aulas Préticas:

Ementa do Programa

Origem e fundamentos conceituais da epidemiologia. Estudo de metodologia empregada em
epidemiologia. Coleta e analise de dados epidemiol6gicos.

Objetivos

e Fornecer subsidios para a compreensdo do processo saude/doenca, para a analise e
avaliacdo dos determinantes do processo saude-doenca, assim como para a solucdo dos
problemas de salide em populaces.

e Compreender as relacdes, as caracteristicas e o significado social das principais doencas
transmissiveis reconhecendo a vigilancia epidemiolégica e sanitaria como método de
prevencao e controle;

e Compreender a transi¢cdo epidemioldgica e seu significado para contexto atual das
doencas transmissiveis.

Bibliografia Basica

ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Introducdo a Epidemiologia. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

PEREIRA, M. G. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.
FLETCHER, R. W.; FLETCHER, S. E. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

Bibliografia Complementar

JEKEL, J. F.; ELMORE, J. G.; KATZ, D. L. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. Porto Alegre: Artmed, 1999.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e Saude. 5 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.
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@ MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS

INSTITUTO FEDERAL GERAIS

Curso: Técnico em Farmacia Disciplina: Primeiros Socorros
Modulo: IV
Total de Horas: 80 horas Aulas Teéricas: 80 horas | Aulas Praticas:

Ementa do Programa

Atribuicdes do profissional de saude no suporte basico de vida. Atendimento de urgéncia e
emergéncia em traumas, ferimentos, queimaduras, afogamento, choque elétrico, desmaios, crise
convulsiva, estado de choque, intoxicagdo, envenenamento e corpos estranhos no organismo.

Objetivos

e Capacitar os alunos para a realizacao de procedimentos basicos do primeiro atendimento.

e Informar sobre as medidas a serem tomadas, bem como o que ndo deve ser realizado,
evitando-se assim o agravo da vitima;

e Atuar com eficiéncia nas situacGes de urgéncia/emergéncia definidas no conteddo
programatico.

Bibliografia Basica

COMITE DO PHTLS DA NATIONAL ASSOCIATION. Atendimento pré-hospitalar ao
traumatizado: basico e avancado: PHTLS. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 451 p. ISBN 85-
352-1362-7

HAFEN, Karen, Frandsen. Brent, Keith, Kathyr. Primeiros Socorros para estudantes. Manole,
2002, 7.2 edicéo.

MARTINS, Herlon Saraiva, Pronto Socorro: Diagnostico e Tratamento em Emergéncias.
Ed:2008, S&o Paulo.

Bibliografia Complementar

SCHETTINO, Guilherme; MATTAR JUNIOR, Jorge; CARDOSO, Luiz Francisco; MATTAR
JUNIOR, Jorge; TORGGER FILHO, Francisco. Paciente critico: diagnostico e tratamento.
Barueri: Manole, 2006.

ERAZO, Manual de Urgéncias em Pronto-Socorro. Ed. Guanabara-Koogan, 8° Ed., 2006, Rio
de Janeiro.

MICHEL, Osvaldo. Guia de Primeiros Socorros. Ed. Ltr, 2002, Séo Paulo.

MARINO, Paul L.. Compéndio de UTI. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
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d) Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores foram
definidos a partir das orientacfes descritas no Titulo I1l, do Capitulo I, das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
Resolucdo CNE/CEB n° 06/2012 (BRASIL, 2012).

Seré facultado ao discente solicitar o aproveitamento de disciplinas j& cursadas e nas
quais obteve aprovacdo, bem como de saberes profissionais desenvolvidos em seu

itinerario profissional e de vida.

Vale salientar, conforme o Art. 36 da Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012, que o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante poderéd ser
promovido desde que esteja diretamente relacionado com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional em questdo e que

tenham sido desenvolvidos:

v em qualificagcbes profissionais e etapas ou mddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

v/ em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do

estudante;

v/ em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo,

mediante avaliacdo do estudante;

v por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificacdo
profissional.

Os interessados deverdo protocolar requerimento especifico, obtido na secretaria do

campus, dentro do prazo estipulado no Calendério Escolar.

O aproveitamento podera ser obtido por dois procedimentos: por meio de analise da

documentacdo comprobatdria ou por meio da aplicacdo de exame de proficiéncia. No
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primeiro modo, sera realizada analise da equivaléncia de contetdos programaticos e de
cargas horérias das disciplinas. Nesse caso, 0 requerimento devera estar acompanhado
do histdrico escolar e do contetdo programatico das disciplinas cursadas, 0s quais serdo

submetidos a analise prévia de um docente indicado pelo coordenador.

O exame de proficiéncia serd constituido de prova escrita e/ou prética ou outro

instrumento de avaliagéo pertinente.
Cabera ao Coordenador designar banca examinadora especial para:

v estabelecer os conteddos a serem abordados, as referéncias bibliograficas, as
competéncias e habilidades a serem avaliadas, tomando como referéncia o
estabelecido nesse Projeto Pedagdgico;

v definir as caracteristicas da avaliacdo e determinar sua duracao;

v elaborar, aplicar e corrigir as avaliagoes.

As datas de requerimento para Exame de Proficiéncia, aplicacdo das provas e
divulgacdo dos resultados deverdo fazer parte do Calendario Escolar. O discente que
obtiver um rendimento igual ou superior a 70% (setenta por cento) sera dispensado de
cursar a disciplina. A pontuacdo a ser atribuida ao discente serd a que for obtida na
avaliacdo, sendo registrado no histérico escolar como Aproveitamento de
Conhecimentos e Experiéncias Anteriores (ACEA), observando-se o periodo e a carga
horaria constantes na matriz curricular do curso. Vale salientar que o discente devera
frequentar as aulas da(s) disciplina(s) da(s) qual requereu dispensa até o deferimento do

pedido de aproveitamento.

e) Biblioteca, Instalacbes e Equipamentos
Neste item sdo apresentados de forma sumaéria os componentes da infraestrutura fisica,
0S equipamentos que compde os ambientes educacionais do curso e demais materiais
que poderdo estar a disposicdo dos estudantes. Salienta-se que, caso 0 Curso seja
ofertado fora do municipio-sede do campus, o parceiro demandante sera o responsavel
por providenciar toda a infraestrutura fisica e equipamentos necessarios ao adequado

funcionamento do curso.
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O curso deve disponibilizar biblioteca com acervo adequado para consulta e empréstimo
aos alunos, laboratérios com equipamentos e suprimentos necessarios ao
desenvolvimento das situaces de ensino-aprendizagem, salas de aula com mobiliario

adequado e recursos multimidias para alunos e professores.

f) Metodologias de ensino

As metodologias de ensino utilizadas no curso valorizar&o:

v/ as capacidades e conhecimentos prévios dos discentes, as capacidades e a
progressiva autonomia dos discentes com necessidades especificas;

v/ 0s valores e a concepcdo de mundo dos discentes, seus diferentes ritmos de
aprendizagem, sua cultura especifica, referente especialmente a seu
pertencimento social, étnico-racial, de género, etario, religioso e de origem
(urbano ou rural);

v o trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagdgica, o didlogo entre docentes
e equipe pedagogica, bem como entre instituicdo e comunidade;

v ousodasTICs; e

v/ 0 uso de diferentes estratégias didatico-metodologicas: seminarios, debates,
atividades em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos

dirigidos, visitas técnicas, oficinas teméticas e outras.

g) Estratégias de integracéo do ensino e articulagdo com a sociedade
Este curso técnico poderd promover a integracdo entre as disciplinas/contetidos
ministrados através do planejamento conjunto de aulas, da realizacdo de projetos que
integrem conhecimentos de diferentes disciplinas e da atribuicdo de notas de maneira
compartilhada. Acredita-se que assim, os conteudos fardo mais sentido para os discentes
e gue os mesmos aprenderdo a utilizar conhecimentos de diferentes areas para resolver

uma situacao-problema, capacidade muito demandada pelo mercado de trabalho atual.

A fim de promover a articulagdo com a sociedade, serdo firmados convénios e parcerias
entre o IFMG e a comunidade produtiva local, como também com o setor publico, com

0 objetivo de fomentar a realizacdo de estagio, visitas técnicas e eventos. Espera-se, por
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meio desta articulacdo, contribuir para a promog¢do do desenvolvimento local de forma

continua e sustentavel.

O estagio supervisionado sera opcional e realizado nos termos da Resolugdo n° 01, de
21 de janeiro de 2004 e Lei n°® 11.788 de 2008. Esta atividade contara também com

regulamento proprio da instituicdo e tera as seguintes caracteristicas:
v carga horaria minima de 120 horas;

realizacdo em concomitancia com o curso;

realizacdo no 3° semestre do curso;

maximo de 6 horas diarias;

idade minima de 16 anos completos na data de inicio do estagio;
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orientacdo tanto por um supervisor de estagio do campus (professor) quanto por
um supervisor de estagio da empresa (profissional da area), os quais
acompanhardo o aluno estagiario especialmente sobre questdes relacionadas as
atividades realizadas - especialmente a relacdo existente entre as disciplinas

cursadas no curso técnico e as atividades realizadas no estagio — e frequéncia; e

v avaliacdo realizada pelos dois supervisores de estagio e pelo préprio aluno

estagiario.

h) Estratégias de apoio ao discente
Os estudantes do curso poderdo contar com uma rede de assisténcia estudantil e
orientacdo educacional a ser disponibilizada de acordo com critérios estabelecidos pelo
PRONATEC.

IV. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

a) Avaliacéo dos discentes

Os critérios de aprovacdo, reprovacao e progressdo parcial dos alunos matriculados nos
cursos técnicos ofertados por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico

e Emprego (PRONATEC) observard as regulamentacdes gerais do Regimento de
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Ensino do IFMG. Contudo, tais regulamentacGes serdo adequadas as especificidades
dos cursos ofertados no &mbito do programa, adotando os critérios descritos a seguir.

O processo avaliativo serd continuo e cumulativo, considerando a prevaléncia de
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados durante o processo sobre 0s
de eventuais provas finais (Art. 24, inciso V, da lei n® 9394/96). Funcionard como
instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem e também como principio para
tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades alcancadas pelos
alunos. Para tanto, serdo adotadas estratégias como: tarefas contextualizadas, didlogo
constante com o aluno, utilizagdo de conhecimentos significativos e esclarecimentos
sobre os critérios que serdo utilizados nas avaliagdes. Nesse sentido, o aproveitamento
escolar sera avaliado através de acompanhamento continuo do estudante e dos

resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas, partindo dos seguintes principios:

v prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

incluséo de tarefas contextualizadas e diversidade de instrumentos avaliativos;
manutencdo de dialogo permanente com o aluno;

utilizacdo funcional do conhecimento;

divulgacdo dos critérios avaliativos, antes da efetivacdo das atividades;

utilizacdo dos mesmos procedimentos de avaliagéo para todos os alunos;
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apoio disponivel para aqueles que tém dificuldades, ressaltando a recuperacgéo

paralela;

v estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados na

correcao;

v correcdo dos erros mais importantes sob a 6tica da construcdo de conhecimentos,
atitudes e habilidades; e
v relevancia conferida as aptiddes dos alunos, aos seus conhecimentos prévios e
ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construgdo do perfil
do futuro egresso.
A frequéncia as aulas e demais atividades programadas, para os alunos regularmente
matriculados, é obrigatdria (Art. 47, 8 3°, da lei n® 9394/96). A justificativa de faltas s6

sera permitida nos casos previstos em lei.
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Compete ao professor elaborar as atividades avaliativas, bem como divulgar os
resultados. Ser& considerado aprovado, ao final de cada semestre, o aluno que, apés
todo o processo de avaliacéo, tiver nota final igual ou superior a 60% em cada disciplina
cursada e tiver 75% de frequéncia da carga horaria total do periodo letivo do médulo em

que estiver matriculado.

A nota final sera composta pela média aritmética simples de duas notas parciais. Cada
nota parcial, no valor de cem pontos, deverd ser constituida de no minimo dois

instrumentos avaliativos, cada um no valor maximo de cinquenta pontos.

Aos alunos de menor rendimento, serdo oferecidas estratégias de recupera¢do como a
monitoria e o atendimento individualizado do professor. Além disso, os alunos contardo
com etapas de recuperacdes parcial e final. Cada recuperacdo consistira de uma prova
no valor de cem pontos que versara sobre topicos ja abordados na etapa em questdo.
Para coOmputo de notas parciais e final, prevalecerd sempre a maior pontuacao obtida.
Cada recuperagdo parcial acontecerd durante o periodo letivo do mddulo no qual o

aluno estiver matriculado e dentro da carga horaria de cada disciplina.

Apdbs a recuperacdo, caso 0 aluno ainda apresente aproveitamento insuficiente, tera
direito aos Estudos Independentes em até duas disciplinas se possuir frequéncia igual ou
superior a 75% do total da carga horéaria do periodo letivo (Resolucdo 41/2013,
Conselho Superior do IFMG). Devera também apresentar média maior ou igual a

quarenta pontos e inferior a sessenta pontos.

Os Estudos Independentes contardo com dois instrumentos avaliativos: um trabalho no
valor de vinte pontos e uma prova escrita no valor de oitenta pontos sobre todo o
contetdo da disciplina. A entrega do trabalho e a realizacdo da prova acontecerdo em
periodos determinados pela Coordenacdo Adjunta, necessariamente apds o
encerramento da disciplina. A nota final do aluno na disciplina somente sera substituida
pela nota obtida nos Estudos Independentes, se esta for maior que aquela e até o limite
de sessenta pontos.

Se o0 aluno obtiver 60% de aproveitamento em todas as disciplinas, mas possuir
frequéncia global inferior a 75% no periodo letivo sera reprovado e excluido do curso.

O estudante que for reprovado em duas ou mais disciplinas no modulo em curso estara
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automaticamente reprovado e nao poderd cursar nenhuma disciplina do modulo

seguinte.

O aluno reprovado por rendimento em apenas uma disciplina, isto €, possuir
aproveitamento entre 40 e 59% e frequéncia minima de 75% do total da carga horaria
do periodo letivo no mddulo em que se encontrar matriculado, ser& considerado apto a
progressao parcial, ou seja, a cursar o0 médulo seguinte em sistema de dependéncia. O
estudante devera entdo solicitar a dispensa das disciplinas em que obteve aprovacédo a
fim de cursar somente a disciplina em que foi reprovado. A possibilidade do estudante
efetivamente cursar a disciplina pendente fica condicionada a oferta da mesma em
cursos do PRONATEC.

b) Avaliagdo dos docentes

Semestralmente serd realizada uma avaliacdo, sob a responsabilidade do setor
pedagdgico, na qual os alunos, gestores e servidores técnico-administrativos serdo
solicitados a avaliar os professores. Serdo avaliados diversos itens relativos a pratica em
sala de aula, dominio de contetdo, formas de avaliacdo, assiduidade, pontualidade,

cumprimento da jornada de trabalho, postura profissional, dentre outros.

Os dados tabulados serdo analisados pelo setor pedagdgico e disponibilizados aos
professores. Quando necessario, ocorrerdo intervencfes administrativas e pedagdgicas

para auxiliar o professor em sua préatica docente.

c) Avaliacdo do curso

A avaliacdo do curso tera por finalidade orientar decisfes que visem seu aprimoramento
ao analisar as potencialidades e fragilidades do mesmo com vistas a atingir parametros
de qualidade no processo educacional,

Constituira objeto de avaliacdo permanente no curso a consecucdo dos objetivos
propostos no projeto pedagdgico, tendo em vista o perfil e as competéncias do egresso;

as instalagdes e equipamentos disponibilizados a discentes e docentes; a adequacgéo da
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formacdo dos docentes as disciplinas por eles ministradas; os indices de reprovacao e

evasao.

A avaliacdo do curso serd realizada pela equipe pedagodgica por meio de reunides
sistematicas e eventuais ao longo do semestre e devera observar as sugestdes de toda a
equipe responsavel pela oferta do mesmo, além das criticas e sugestdes dos discentes e

dos parceiros envolvidos.

Com base nas avaliacdes realizadas, esse projeto poderd ser modificado, sempre que

necessario, a fim de garantir a qualidade do processo educacional.
d) Objetos de avaliacédo do trabalho docente e do curso

Além dos elementos expostos acima, uma vez por semestre, sob a responsabilidade do
setor pedagdgico, o Curso Técnico em Farmacia e seu corpo docente serdo avaliados

com base nos seguintes objetos:

e plano de ensino;

e projetos orientados pelo docente;

e produtos desenvolvidos sob a orienta¢do do docente;

e autoavaliacdo docente;

e sugestdes e criticas dos discentes; e

e sugestdes e criticas dos préprios docentes, equipe pedagdgica, demais servidores

técnico-administrativos e comunidade.
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