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PORTARIA N° 531 DE 02 DE MAIO DE 2024

Definir oS servicos
essenciais/inadiaveis durante o
periodo de greve, no ambito do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia Tecnologia de Minas Gerais
-IFMG

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com
alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Se¢ao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 11 de
setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Se¢ao 2, Edi¢do n° 174, pagina 01.

CONSIDERANDO o conceito de servigo essencial como: Atividades cujo prosseguimento se justificam para
evitar prejuizo financeiro e material ao erario, a seguranga alimentar dos discentes cujos campi estejam com
calendario académico ativo, atividades inadiaveis e aquelas que se relacionam a seguranca da comunidade do
IFMG;

CONSIDERANDO o rol de atividades essenciais/ inadiaveis apresentadas pelas trés representagdes Sindicais
junto ao IFMG: SINASEFE- IFMG, SINASEFE - Bambui e SINDIFES;

CONSIDERANDO as necessidades da instituicdo em manter seus servicos essenciais/inadiaveis;

RESOLVE:

Art. 1°. DEFINIR os servigos essenciais/inadiaveis durante o periodo de greve, no ambito do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, conforme a seguir:

I - Comissoes.

a) Comissoes de afastamento TAE e DOCENTE continuam os processos em andamentos que iniciaram até a
publicagdo desta portaria;

b) Comissao de Concurso publico;

c¢) Comissdes de Processos Seletivos de Estudantes (COPESE).

§1° As comissdes de afastamento TAE e DOCENTE devem dar seguimento apenas aos processos ja em
tramitagao.

§2° A execugao de atividades além daquelas previstas no paragrafo anterior devem ser avaliadas pela Direcao
do campus e comando local de greve.



II - Ouvidoria.

a) Encaminhamento e tratamento das manifesta¢des, que envolvam prazo legal.

II1 — Ensino e Assisténcia Estudantil.

a) Manutencao dos processos de pagamento de bolsas permanéncia nos campi, independente de suspensdo
de calendario académico;

b) Acdes do PNAE: continuar com a distribui¢do de lanches nos campi que nao suspenderam o calendario
académico e analisar a possibilidade de distribuicao de kits nos campi que suspenderam o calenddrio;

¢) Emissao de historicos, diplomas e outras documentagdes (inclusive nada consta) desde que vinculados aos
processos seletivos e situacdes especificas emergenciais comprovadas;

d) Avaliacdo e reconhecimento de curso, censo escolar, oficializacdo da terminalidade de cursos;

e) Projeto de ensino com fomento externo e/ou pagamento de bolsas aos alunos que possua prazo ja definido
e que ndo possa ser conduzido em momento posterior;

f) Formatura em gabinete, para os casos previstos no regulamento;

g) Emiss@o de nada consta dos setores para redistribui¢cdes e remogdes, cujos processos ja estejam em
andamento, visto prazos legais em ano eleitoral;

h) Acompanhamento do sistema E-MEC para cumprimento de atividades com prazo;

1) Moradia e restaurante /refeitorio enquanto o calendario nao for suspenso;

j) Matricula de ingressantes quando o prazo da ndo execu¢do implicar na perda da vaga;

k) Emissao de documentos para matricula e aprovagdo em concurso/emprego e estagio, com comprovagao
justificada de urgéncia;

1) Etapas de criagdo de cursos que sao inadiaveis;

m) Continuidade das agdes relacionadas ao processo seletivo.

§1° Em relacdo ao previsto no alinea “a”, de acordo com a evolucdo do movimento paredista, podera haver
novos direcionamentos em funcao da disponibilidade orcamentaria.

§2° As inscri¢des nos editais de Bolsa Permanéncia assim como as analises socioecondmicas continuardao a
acontecer com o0 objetivo de minimizar prejuizos aos estudantes e evitar evasdo escolar.
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§3° A execugdo de atividades além daquelas previstas na alinea “g” devem ser avaliadas pela pela Direg¢ao do
campus e comando local de greve.

IV — Biblioteca.

a) Devolucao de livros e ou emissao de declaragdo (nada consta) para trancamento, transferéncia, desisténcia
e aposentadoria.

Paragrafo inico: A execuc¢do das atividades previstas na alinea “a” apenas ocorrerd apds agendamento com
48h de antecedéncia por e-mail.

V — Pesquisa, Inovac¢ao e Pos-Graduacio.

a) Encaminhamento do processo de pagamento de bolsas, em caso de pesquisas inadidveis, quais sejam,
aquelas que se paralisadas podem gerar perda ao erario ou extingao da pesquisa em especifico;

b) Emissao de certificados, declaragdes e nada-consta referentes a participacdo em projetos de pesquisa e
inovagao geridos pelos respectivos setores;

¢) Emissao de certificados, declarag¢des e diplomas vinculados ao curso de pos- graduacdo oferecidos pelo
campus;



e) Cadastro (matriculas) de novos alunos de pds-graduagdo oferecidos pelo campus no sistema de registro
académico (Conecta) e/ou SUAP e Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle);

f) Manuten¢do do trabalho administrativo dos Cursos de Po6s Graduagdo Stricto Sensu, levando em
consideragdo a nao alteragdo do calendério e dos prazos estabelecidos pela CAPES (6rgdo responsavel pela
avaliagdo dos cursos de pds-graduacgdo stricto sensu no pais) e dos cronogramas das agéncias de fomento,
com a manuteng¢do dos prazos de bolsas e editais;

g) Manutenc¢ao das atividades da Pesquisa e DRI relativas a editais e agdes conforme editais externos;

h) Realiza¢dao dos encaminhamentos de transferéncia de tecnologia com empresas.

VI — Extensao, Esporte e Cultura.

a) Servigos necessarios para garantir os contratos de estagios em andamento (considerando a data desta
portaria);

b) Emissao de seguros para estagiarios que exercem atividades no campus (estagio obrigatério);

c) Editais correntes;

d) Encaminhamento dos processos de pagamento de bolsas - atividades inadiaveis;

e) Formalizagdo de processos de estagio que influenciam em tempo de formatura (até o caso de suspensio do
calendario);

f) Atendimento de demandas da secretaria e do registro académico relativos a atividades
essenciais/inadiaveis ao setor de estagio;

g) Repasse de recurso financeiro para agdes que estejam em tramitagao;

h) Tramitagao de convénios relacionados aos servigos essenciais/inadidveis;

I) Edital - Convénio com o Ministério do Desenvolvimento Agrario - Bolsas (Com Prazo de execugao);
j) Continuidade das atividades para confec¢@o dos editais e projetos pedagogicos de curso do programa
autonomia e renda-parceria com Petrobras - (Com Prazo de execugao).

VII - Equoterapia.

a) Realizacdo das atividades inerentes ao projeto social que atende usuarios externos com necessidades
especiais;

Paragrafo Unico: Serdo atendidas as atividades nos dias de atendimento dos usudrios externos e alimentacdo
dos animais utilizados no projeto.

VIII — Administracio e Planejamento.

a) Pagamento das bolsas nos termos destacados acima, ou seja, que sdo inadidveis e prevendo as
particularidades da bolsa permanéncia;

b) Pagamento de funcionarios terceirizados;

c) Pagamentos referentes a prestacao de servigos continuados;

d) Pagamentos de mercadorias/material adquirido antes do periodo de greve;

e) Tramitagdo de processos de prorrogacao de contratos;

f) Tramitagdo de processos de novos contratos relacionados aos servigos essenciais/ inadidveis;
g) Tramitacdo de processos de compras e licitagdes relativas aos servigos essenciais/inadidveis;
1) Emissdo de empenhos relativos aos servigos essenciais/inadiaveis;

j) Manutengao predial que represente risco a comunidade escolar e sociedade;

1) Emissdo de didrias e passagens para convocagdes oficiais;

m) Continuidade das obras em andamento;

n) Fiscalizac¢do de obras;

0) Continuidade dos projetos em andamento relacionados a alimentagao - (Politica de permanéncia);
p) Continuidade das agdes relacionadas ao processo seletivo;



q) Recebimento e conferéncia de mercadorias anteriormente agendadas;

r) Controle de estoque de produtos, acompanhando as condi¢des de armazenamento e prezando pela
conservagao, incluindo os prazos de validade;

s) Distribui¢do de materiais de consumo, diante demandas internas essenciais/inadiaveis (requisigdes);
t) Inspecdo e acompanhamento de possivel surgimento de pragas e vetores nas areas de estocagem,
principalmente na se¢do de pereciveis.

Pardgrafo Unico: A tramitagdo de processos de repactuacdo que caracterizem situagdes de urgéncia devem
ser avaliadas pelo comando local de greve.

IX — Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE.

a) Nos campi em que houver manuten¢ao do calendario, a direcdo devera desenvolver prazos e estratégias
para distribuicdo dos alimentos ja adquiridos, evitando desperdicios, sobretudo, dos pereciveis;

Paragrafo Unico: Independente da suspensdo do calendario, desenvolver prazos e estratégias para
distribuicao dos alimentos.

X - Producao.

a) Producao agricola e agropecudaria (manejo, processamento ¢ comercializagao).

XI — Gestao de Pessoas.

a) Folha de pagamento de ativos, aposentados e pensionistas, incluindo os auxilios (transporte, alimentagao,
saude, insalubridade/periculosidade, creche, entre outros);

b) Posse de servidores;

¢) Processos de redistribui¢do e remocgao de servidores;

d) Tramitagdo de processos de prorrogagdo de contratagdo de professor substituto, visitante e estagiarios;
e) Bancas de concursos e processos seletivos em andamento;

f) Vacancias;

g) Emissdo de declaragdes diversas;

h) Pericias e juntas médicas e odontologicas inadiaveis (admissionais);

1) Informagdo de obito, auxilio funeral, pensdo por morte, aposentadoria voluntaria, compulsoria ou por
incapacidade.

XII — Tecnologia da Informacio.

a) Manutencao do link de internet;

b) Atividades de Tecnologia da Informagao (TI) voltadas para a manutencao dos servigos
essenciais/inadiaveis;

¢) Manutencao dos sistemas institucionais (SUAP, portais institucionais, webmail e Teams);

d) Servigos de rede que tenham relagdo com a manuten¢do dos servigos essenciais/inadiaveis (telefonia,
Wifi, rede interna,VoIP, cameras de monitoramento e sistema de impressao);

e) Servigos de datacenter que tenham relagdo com a manutengdo dos servigos essenciais/inadiaveis;

f) Atendimento de chamados que tenham relagdo com a manutengdo dos servigos essenciais/inadiaveis;
g) Aplicagao de atualizacdes relacionadas a seguranga em ativos de TI (sites, sistemas, equipamentos,
backups e etc...).

XIII - Comunicacao.



a) Publicagao de informagdes institucionais/essenciais/inadiaveis;
b) Continuidade das atividades de divulgacao referentes ao processo seletivo (producido).

XIV- Demandas Gerais.

a) Demandas dos 6rgaos dos poderes judiciario, executivo e legislativo que envolvam prazo legal;
b) Manutencao das atividades de terceirizados, estagiarios e colaboradores conforme contrato firmado, desde
de que ndo assumam atividades relacionadas aos servidores grevistas;

Art. 2°. Ponto Eletronico: os servidores que aderiram a greve ndo devem registrar o ponto.

Art. 3°. Os servidores que fizeram adesdao ao movimento grevista deverdo registar, no Registro Eletronico de
Frequéncia - REF no sistema SUAP a observacao ‘Greve’, uma vez s0, considerando a data de 03 de abril de
2024 ou na data em que foi realizada a adesao de cada servidor.

Art. 4°. Ponto eletronico nos Servigos Essenciais/inadidveis: os servidores devem registrar as horas em que
realizardo os servicos essenciais/inadiaveis normalmente no SUAP mesmo havendo redu¢do de sua carga
horaria em decorréncia da greve ou com o comando de greve.

Art. 5°. Considera-se que esse documento nao ¢ determinante para toda a greve de 2024, assim, ele pode
sofrer alteracdes a partir da adesdo de outros setores ou através de solicitacdo de inclusdo de atividades que
se nao realizadas acarretardo prejuizo financeiro e/ou inadiaveis ao IFMG.

Art. 6°. Situagdes omissas serdo discutidas entre a dire¢do do campus e o comando de greve local.

Art. 7°. DETERMINAR que as chefias imediatas organizem a manutencdo dos servigos
essenciais/inadiaveis, podendo estabelecer revezamento/escala entre os servidores.

Art. 8°. DETERMINAR que o Colégio de Dirigentes devera se reunir semanalmente visando acompanhar a
execugao das acoes essenciais/inadiaveis.

Art. 9°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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