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APRESENTACAO

Este relatorio resulta do processo de autoavaliacao institucional, realizado
pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), Central e Locais, do Instituto Fe-
deral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), desenvolvido
em consonancia com a Lei n210.861/2004, do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), e com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES
n° 065/2014.

De acordo com o SINAES, ha um total de dez dimensdes a serem avalia-
das. O presente relatério é composto por trés etapas, sendo cada uma delas
correspondente aum ano do triénio 2018-2020. Assim, para cada etapa, orga-
nizou-se as dimensodes, com seus respectivos eixos a serem analisados, com
o0 intuito de que, ao término de trés anos, todas as dimensoes previstas pelo
SINAES tenham sido avaliadas.

Dessa forma, o relatorio geral do IFMG sera constituido por relatorios
parciais’, nos quais os eixos 2 (dimensoes 1e 3) e 4 (dimensdes 5, 6 e 10) cons-
tam na avaliagdo parcial realizada no ano de 2018; os eixos 3 (dimensodes 2, 4
e 9) e 5 (dimensao 7) constardo na avaliacao de 2019; e o eixo 1(dimensao 8)
constara no ano de 2020, concomitantemente a Consolidacao do Relatoério

Integral.

'Cabe destacar que a di-
visao dos eixos levou em
consideracao a afinida-
de existente entre suas
dimensoes e o calenda-
rio de acoes e politicas
institucionais, como as
atualizagoes do Plano
de Desenvolvimento
Institucional (PDI).



01 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

CONTEXTUALIZACAQ DA INSTITUICAOD
MISSAQ, VISAO E VALORES

MISSAQ
VISAO
VALORES



1.1 CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO

Em 2008, a Lei n?11.892 instituiu a Rede Federal de Educacao Profissional, Cienti-
fica e Tecnoldgica (RFEPCT) e criou os Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e
Tecnologia, classificados como “instituicdes de educacao superior, basica e profis-
sional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao profis-
sional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino”(BRASIL, 2008).

Ao todo, trinta e oito Institutos Federais decorrentes da aglutinagcao dos anti-
gos Centros Federais de Educacao Tecnoldégica(CEFETSs), a Universidade Tecnoldgi-
ca Federal do Parana (UTFPR), o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Minas
Gerais (CEFET-MG) e o Centro Federal de Educacao Tecnologica do Rio de Janeiro
(CEFET-RJ), as Escolas Técnicas vinculadas as Universidades Federais e o Colégio
Pedro Il passaram a compor a RFEPCT.

O IFMG é resultante da unido entre o Centro Federal de Educacao Tecnoldgica
(CEFET)de Bambui, a Unidade de Ensino Descentralizada (UNED) Formiga, o CEFET
Ouro Preto, a UNED Congonhas e a Escola Agrotécnica Federal de Sao Joao Evange-
lista, institui¢oes, a época, cinquentenarias e ja protagonistas da educacao profis-
sional em suas regioes de atuacao.

Ao longo da ultima década, o IFMG vivenciou uma expansao'volumosa, com
a implantacao do campus Governador Valadares (2009); campi Betim, Ribeirao
das Neves e Sabara (2010); campus Ouro Branco (2011); campi Itabirito, Piumhi,
Ponte Nova (avancados) e Santa Luzia (2014); campus avancado Conselheiro
Lafaiete e Polo de Inovacao Formiga (2015); campi avancados Arcos e Ipatinga
(2016); campus Ibirité (2018).

Atualmente, com dezoito unidades em funcionamento vinculadas a uma
Reitoria com sede em Belo Horizonte, o IFMG esta presente em quatro territo-
rios mineiros?: Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, Zona da Mata, Oeste de

Minas e Vale do Rio Doce, conforme pode ser observado na Figura 1, a seqguir.

1Disponivel em: https://
www?2.ifmg.edu.br/por-
tal/sobre-o-ifmg/histo-
rico-e-missao. Acesso
em: 20 mar. 2020.

2 Disponivel em: https://
www.mg.gov.br/con-
teudo/conheca-minas/
geografia/localizacao-
-geografica. Acesso em:
20 mar. 2020.
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FIGURA 1 — DISTRIBUIGAQ DAS UNIDADES DO IFMG NO TERRITORIO MINEIRO

01 ARCOS

02 BAMBUI

03 BETIM

04 CONGONHAS

05 CONSELHEIRO LAFAIETE

06 FORMIGA E POLO DE INOVAGAQ
07 GOVERNADOR VALADARES

08 IBIRITE

09 IPATINGA

10 ITABIRITO

11 OURO BRANCO

12 OURO PRETO

13 PIUMHI

14 PONTE NOVA

15 RIBEIRAO DAS NEVES

16 SABARA

17 SAO JOAQ EVANGELISTA
18 SANTA LUZIA

@ REITORIA

3 Disponivel em: https:// Fonte: IFMG, 2019°.

www?2.ifmg.edu.br/
portal/sobre-o-ifmg/
mapasitenovonov2018b.
png/view. Acesso em:

Dentre as finalidades e caracteristicas atribuidas aos Institutos Federais, des-

20mar.2020. tacam-se a oferta de educacao profissional e tecnolégica nos diversos niveis e mo-

dalidades, bem como a integracao da educacao basica a educacgao superior, orien-

tando sua oferta em prol dos arranjos produtivos locais (BRASIL, 2008).

Em atendimento as finalidades em tela, as unidades que compdéem o IFMG

ofertam ensino verticalizado, da formacao inicial e continuada a Pos-Graduacao

stricto sensu, em sete areas de conhecimento, conforme demonstrado na Tabela 1.
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TABELA 1 — OFERTA FORMATIVA DO IFMG POR AREA DO CONHECIMENTO/EIX0 TECNOLOGICO

CAMPUS

GRANDES AREAS DE ATUAGAO

(BACHARELADOS/LICENCIATURAS)

EIX0S TECNOLOGICOS

(SUPERIORES EM TECNOLOGIA E TECNICOS)

Arcos Engenharias —
Ciéncias Agrarias, Ambiente e Saude,
Ciéncias Biologicas, Controle e Processos Industriais,
Bambui Ciéncias Exatas e da Terra, Gestao e Negocios,
Ciéncias Sociais Aplicadas, Informacao e Comunicacao,
Engenharias Recursos Naturais
. . Controle e Processos Industriais,
Betim Engenharias ~ .
Producao Industrial
Ciéncias Exatas e da Terra, Controle e Processos Industriais,
Congonhas Engenharias, Infraestrutura,

Linguistica, Letras e Artes

Recursos Naturais

Conselheiro Lafaiete

Controle e Processos Industriais

Formiga

Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negdcios,
Informacgao e Comunicagao

Ambiente e Saude,

Governador Valadares Engenharias Infraestrutura,
Seguranca
Ibirité Engenharias Controle e Processos Industriais
. . Controle e Processos Industriais,
Ipatinga Engenharias
Seguranca
Itabirito Engenharias Controle e Processos Industriais
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CAMPUS

Ouro Branco

GRANDES AREAS DE ATUACAO

(BACHARELADOS/LICENCIATURAS)

Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais Aplicadas,
Engenharias

EIX0S TECNOLOGICOS

(SUPERIORES EM TECNOLOGIA E TECNICOS)

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negocios,
Informacao e Comunicacao

Ouro Preto

Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Humanas

Ambiente e Saude,

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negocios,
Infraestrutura,

Producao Cultural e Design,
Recursos Naturais,

Seguranca,

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Piumhi

Engenharias

Infraestrutura

Ponte Nova

Gestao e Negocios,
Informacao e Comunicacao

Ribeirao das Neves

Ciéncias Sociais Aplicadas

Controle e Processos Industriais,
Gestao e Negocios,
Informacao e Comunicacao

Ciéncias Exatas e da Terra,

Controle e Processos Industriais,

Sabard . Gestao e Negocios,
Engenharias - . -
Informacao e Comunicacao
. o . Infraestrutura,
. Ciéncias Sociais Aplicadas, . .
Santa Luzia Producao Cultural e Design,

Engenharias

Seguranca

Sao Joao Evangelista

Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Biologicas,
Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Sociais Aplicadas

Ambiente e Saude,
Informacao e Comunicagao,
Infraestrutura,

Recursos Naturais

Fonte: Elaborada pela CPA Central com informacgdes extraidas do PDI IFMG 2019-2023.
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O IFMG leva as comunidades onde se aporta um total de 134 cursos, agrupados em 62 habilitacoes,

da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio a Pés-Graduacgao stricto sensu, além da oferta de, apro-

ximadamente, 40 cursos de formacao inicial e continuada por ano. A Tabela 2, a sequir, apresenta a dis-

tribuicao da oferta formativa do IFMG em niveis e modalidades.

TABELA 2 - OFERTA FORMATIVA DO IFMG EM NiVEIS E MODALIDADES

NIiVEIS E MODALIDADES QUANTITATIVO DE HABILITAGOES QUANTITATIVO DE CURSOS
Técnico Concomitante 5

Técnico Integrado 20 47

Técnico Subsequente 17
Bacharelado 17 35
Licenciatura 6 10

Tecnologo 8 9
Pos-Graduacgao Lato Sensu 9 9
Pos-Graduacgao Stricto Sensu 2 2

Total 62 134

Fonte: Elaborada pela CPA Central com informagdes extraidas do sitio do IFMG*.

No mesmo grau de importancia do ensino, a pesquisa e a extensao compoem
0 escopo da oferta formativa dos Institutos Federais. A Lei n211.892/2008 traz are-
alizacao de pesquisa aplicada e o desenvolvimento de atividades de extensao como
objetivosinstitucionais, sempre emarticulacao com o mundo do trabalho e o desen-
volvimento de solucdes tecnologicas em beneficio da comunidade local e regional.

O documento Concepcao e Diretrizes dos Institutos Federais: um novo modelo

4 Disponivel em: https://
www?2.ifmg.edu.br/
portal/cursos. Acesso
em: 20 mar.2020
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em educacgado profissional e tecnoldgica classifica os Institutos como “verdadeiros
fomentadores do dialogo dentro de seu territério” e atribui-lhes a tarefa de “provocar
a atitude de curiosidade frente ao mundo e dialogar com este mundo numa atitude
propria de pesquisa”’(BRASIL, 2010, pag. 35).

Assim, a pesquisa € balizada pelo principio cientifico e principio educativo,
aliando a construcao da ciéncia e o questionamento da realidade. Os Institutos tém
o desafio de tornar a pesquisa presente na trajetoria de formacao do trabalhador,
produzindo conhecimentos que “deverao estar colocados a favor dos processos lo-
cais e regionais numa perspectiva de seu reconhecimento e valorizagao no plano
nacional e global”(BRASIL, 2010, pag. 35).

O IFMG busca desenvolver suas atividades sob a perspectiva da indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa e extensao, de modo que cada vertente possa desem-
penhar sua funcao na formacao integral dos alunos, enquanto cidadaos e profis-
sionais; no desenvolvimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e na

transformacao da realidade das regides que abrigam seus campi.

1.1MISSAO, VISAO E VALORES

A constante busca pelo aperfeicoamento de suas agoes para atingir melhores resul-
tados é algo que o IFMG persegue. No intuito de estabelecer uma posicao de exce-
Iéncia na oferta de educacao publica de qualidade e na contribuicao com o desen-
volvimento socioecondmico do Pais, especialmente das regiées em que os campi
estao inseridos o Instituto tem como referéncia para a definicao de estratégias sua
Missao, Visao e Valores (IFMG, 2019).

1.2.1MISSAO

Ofertar ensino, pesquisa e extensao de qualidade em diferentes niveis e modalida-

des, focando na formacao cidada e no desenvolvimento regional.

1.2.2 VISAO

Ser reconhecida como instituicao educacional inovadora e sustentavel, socialmen-

te inclusiva e articulada com as demandas da sociedade.



1.2.3 VALORES

Etica, Transparéncia, Inovacao e Empreendedorismo, Diversidade, Inclusao, Quali-
dade do Ensino, Respeito, Sustentabilidade, Formacao Profissional e Humanitaria,

Valorizacao das Pessoas.
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02 A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

COMPOSICAO DA CPA
COMPOSICAQ DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAQ CENTRAL
COMPOSICAO DAS COMISSOES PROPRIAS DE AVALIACAO LOCAIS



A Comissao Propria de Avaliacao do IFMG tem por finalidade a conducao do proces-
so de autoavaliacao do instituto, a sistematizacao e a prestacao das informacoes
solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira - INEP.

De acordo com a Resolucao n? 059/2017 dentre suas competéncias estao:
|. Elaborar o projeto de autoavaliagao da Instituigao.
Il. Coordenar e articular os processos de avaliacao interna.
lll. Elaborar e analisar relatorios e pareceres das avaliacoes e encaminhar as instan-
cias competentes.
IV. Desenvolver estudos e analises visando ao fornecimento de subsidios para a fixa-
cao, aperfeicoamento e modificacao da politica de avaliagao institucional.
V. Fomentar a producao e socializagao do conhecimento na area de avaliacao insti-
tucional.
VI. Acompanhar os processos de avaliacao externa da Instituicao.
VIl.Disseminar, permanentemente, informacgodes sobre a avaliacao institucional.
VIII. Sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliacao institu-
cional.

IX. Desenvolver o processo de autoavaliagao institucional.

2.1COMPOSIGAO DA CPA

Dada a complexidade estrutural e também o historico e realidades distintas de cada
campus do IFMG, para melhor organizacao e concretizacao de seus trabalhos, a CPA
mantém a sequinte forma de organizagao: uma comissao central, estabelecida na
Reitoria do IFMG, e uma comissao local atuante em cada um dos campi.

Conforme o Regulamento da CPA (Resolugdo n? 059/2017), o mandato dos
membros da CPA devera acompanhar o periodo trienal do processo de autoavalia-
cao institucional estabelecido pelo INEP, tendo inicio logo apo6s a entrega do Relato-
rio Final de Autoavaliacao Institucional do triénio analisado e término com a entrega
do Relatdrio Final de Autoavaliacao Institucional do periodo subsequente. A Portaria
n2 217, de 21 de fevereiro de 2019, designa a atual composicao da Comissao Propria
de Avaliacao Central do IFMG.
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2.1.1COMPOSIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO CENTRAL

A CPA Central do IFMG é formada por representantes da Pro-Reitoria de Adminis-
tracdo e Planejamento (PROAP), Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Pro-Reitoria de
Extensao (PROEX), Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP), Diretoria de Co-
municacao (DIRCOM), Diretoria de Desenvolvimento Institucional (DDI), Diretoria de

Tecnologia da Informacao (DTI) e Procuradoria Educacional Institucional (PEI), con-
forme Portaria n? 217/2019.

A atual composicao da CPA Central é apresentada no quadro abaixo:

QUADRO 1 — COMPOSIGAQ DA CPA CENTRAL — REITORIA

NOME DO(A) SERVIDOR (A)

REPRESENTACAO

FUNGCAO

Alessandro Almeida Schwonke Relacdes Publicas DIRCOM Titular (Presidente)
. ) Analista de Tecnologiada Titular
Leandro Evangelista Pereira N DTI . .
Informacao (Vice-presidente)
. . Analista de Tecnologiada
Rodrigo Santana Ferreira N DTI Suplente
Informacao
. - Técnico em Assuntos Educa- Titular
Denise Ribeiro Santana . . PEI .
cionais (Secretaria)
Carlos Roberto da Silva Correia Assistente em Administracao  PROAP Titular
Rafael Pifano Vieira Administrador PROAP Suplente
Alessandra Regina Teles Herbig Pedagogo PROEN Titular
Marcia Soares de Oliveira Pedagogo PROEN Suplente
Guilherme Leroy de Araujo Assistente em Administragdo ~ PROEX Titular
Keneston Sousa Coelho Assistente em Administragdo  PROEX Suplente
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NOME DO(A) SERVIDOR (A) REPRESENTACAO  FUNGAO

Camila Fonseca de Oliveira Calderano  Assistente em Administracdo  PROGEP Titular
Carlos Alberto Amaral Bambino Assistente em Administragao  PROGEP Suplente
Leonardo Ruas Santos Diagramador DD Titular
Camila Maria Barbosa dos Santos Administrador DDl Suplente

Fonte: Elaborado com informacdes extraidas da Portaria n2217 de 21 de fevereiro de 2019 - SEI/IFMG.

2.1.2 COMPOSIGAO DAS COMISSOES PROPRIAS DE AVALIAGAO LOCAIS

O Regulamento da CPA-IFMG, aprovado pela Resolucao n? 059, de 01 de dezembro
de 2017, estabelece que as Comissdes Proprias de Avaliagoes (CPA's) Locais deverao
ser formadas por, no minimo, um representante de cada um dos trés segmentos da
comunidade académica(docentes, discentes e técnico-administrativos) e seus res-
pectivos suplentes, além de um representante da sociedade civil organizada e seu
suplente.

As composicoes das Comissoes Locais sao apresentadas a sequir.

QUADRO 2 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS AVANCADO ARCOS

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Flavio Fernandes Barbosa Silva Representante Docente (Titular)

Fabricio Ademar Fernandes Representante Docente (Suplente)

Angélica Marcelina de Souza Gomes Representante Técnico-administrativo (Titular)
André Luiz da Silva Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Renato Aguilar Santos Representante Discente (Titular)
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SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Maxwell Jonathan Azevedo Santos Representante Discente (Suplente)
Maria do Carmo Teixeira Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)
Alexandre Ferreira Representante Sociedade Civil Organizada(Suplente)

Fonte: Elaborado com informacoes extraidas da Portaria n? 46 de 04 de setembro de 2018 - Campus Avangado Arcos.

QUADRO 3 — COMPOSICAD DA CPA LOCAL — CAMPUS BAMBUT

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Joado Henrigue Rodrigues Representante Docente (Titular)

Marcos Aurélio Meireles Representante Docente (Suplente)

Helton John Alves Rocha Representante Técnico-administrativo (Titular)
Aracele de Paula Garcia Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Rodrigo Vaz Fernandes Representante Discente (Titular)

Marco Anténio Faria Silva Representante Discente (Suplente)

Mozair José Pinto Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)
Rejane Barcelos Costa de Mendonga Representante Sociedade Civil Organizada (Suplente)

Fonte: Elaborado com informacgoes extraidas da Portaria n? 224 de 06 de novembro de 2018 - Campus Bambui.
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QUADRO 4 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS BETIM

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Luiz Antonio Pires Fernandes Junior Representante Docente (Titular)

Helbert Ribeiro de Sa Representante Docente (Titular)

Arian Souza Guedes Representante Docente (Suplente)

Naiane Martinelle dos Anjos Silva Representante Técnico-administrativo (Titular)
Marina Lindaura Maranha Contarine Representante Técnico-administrativo (Titular)
Vivian Kelly Andaki Nunes Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Gabriel Rosa Gongalves da Silva Representante Discente (Titular)

Odilon Francisco do Carmo Representante Discente (Titular)

Jamille Soares Martins Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)

Fonte: Elaborado com informagoes extraidas da Portaria n?173 de 18 de dezembro de 2018, Portaria n2 139 de 29
de agosto de 2019 e Portaria n2158 de 08 de outubro de 2019 - Campus Betim.

QUADRO 5 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS CONGONHAS

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Hugo Augusto Tupan Silva Representante Docente (Titular)

Julia Luiza Bento Pereira Representante Docente (Suplente)

Fernanda Patricia das Gracgas Teixeira Representante Técnico-administrativo (Titular)
Séandalo Salgado Ribeiro Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Rafaela Vieira da Silva Representante Discente (Titular)

31



SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Paulo Henrique Cardoso Coelho

Representante Discente (Suplente)

Rodinei Alexandro Rosa Varela

Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)

Cristiane de Paula Guilherme

Representante Sociedade Civil Organizada(Suplente)

Fonte: Elaborado com informagdes extraidas da Portaria n? 173 de 09 de dezembro de 2019 - Campus Congonhas.

QUADRO 6 — COMPOSICAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS AVANCADO CONSELHEIRO LAFAIETE

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Viviane Gongalves Curto

Representante Docente (Titular)

Alexandre Correia Fernandes

Representante Docente (Titular)

Anderson Souto

Representante Docente (Suplente)

Marcia Adriana de Souza Verona

Representante Técnico-administrativo (Titular)

Marcio Carlos Pires

Representante Técnico-administrativo (Suplente)

Daniel Gervasio Silva Assis

Representante Discente (Titular)

Wilhiam Vinicius da Costa

Representante Discente (Suplente)

Cecilia Maria Dias Camara Souza

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Janaina Bagni Mendes

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-
plente)

Fonte: Elaborado com informacgoes extraidas da Portaria n? 33 de 06 de setembro de 2018 - Campus Avancado Conselheiro Lafaiete.
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QUADRO 7 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS FORMIGA

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Alcides Farias Andrade

Representante Docente (Titular)

Thais Oliveira Duque

Representante Docente (Titular)

Alessandra Cristina da Silva

Representante Docente (Suplente)

Simoni Julia da Silveira

Representante Técnico-administrativo (Titular)

Livia Renata Santos

Representante Técnico-administrativo (Titular)

Davi Bernardes Rosa

Representante Técnico-administrativo (Suplente)

Marco Tulio da Silveira

Representante Discente (Titular)

Mariane Nogueira Pinto

Representante Discente (Titular)

Augusto Figueiredo Mascarenhas

Representante Discente (Suplente)

Egilson Luiz de Faria

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Américo Fonseca Portela Neto

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Rodrigo César de Morais

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-
plente)

Fonte: Elaborado com informacdes extraidas da Portaria 2175 de 12 de setembro de 2019 - Campus Formiga.

QUADRO 8 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Henrique Miguel Cunha

Representante Docente (Titular)

Deise Nunes de Arruda Borel

Representante Docente (Suplente)
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SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Ronaldo Fernandes Roque Representante Técnico-administrativo (Titular)
Cristiany Seppe Faria Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Thais Silva Amaral Representante Discente (Titular)

Isabela Gomes Pereira Representante Discente (Suplente)

Luiz Fernando Guerra Vieira Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)

Fonte: Elaborado com informacgoes extraidas da Portaria n? 114 de 24 de agosto de 2018 - Campus Governador Valadares.

QUADRO 9 — COMPOSICAD DA CPA LOCAL — CAMPUS IBIRITE

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Weber de Almeida Lima Representante Docente (Titular)

Gabriel Mendes de Almeida Carvalho Representante Docente (Suplente)

Wanderson Renato Silva de Jesus Representante Técnico-administrativo (Titular)
Walllison Agostinho Madeira Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Julia de Freitas Carvalho Representante Discente (Titular)

Joao Vitor Braganca Silva Representante Discente (Suplente)

Denise Cristina Trad Vieira Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)
Buarque Caetano Dumond Representante Sociedade Civil Organizada(Suplente)

Fonte: Elaborado com informagdes extraidas da Portaria n? 65 de 06 de maio de 2019 - Campus Ibirité.
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QUADRO 10 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS AVANCADO IPATINGA

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Marina Morena dos Santos e Silva Representante Docente (Titular)

Marcos Flavio de QOliveira e Silva Representante Docente (Suplente)

Julio César de Souza Representante Técnico-administrativo (Titular)

Catia Cristina Modesto Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Rodolfo Henrique Peixoto Martins Representante Discente (Titular)

Douglas Moreira de Brito Representante Discente (Suplente)

Vanessa Alves da Silva Brito Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-

Samia Gunara Batista de Souza
plente)

Fonte: Elaborado com informacodes extraidas da Portaria n? 19 de 11 de julho de 2017 - Campus Avancado Ipatinga.

QUADRO 11 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS AVANGADO ITABIRITO

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Bruno da Silva Rossi Representante Docente (Titular)

Aderlan Gomes da Silva Representante Docente (Suplente)

David José Sena Representante Técnico-administrativo (Titular)
Leandro Henrique Vidigal Sousa Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Gustavo Henrique Alves Silva Representante Discente (Titular)

Rafael Mesquita Teixeira Diogenes Ferreira Representante Discente (Suplente)
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SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Denis Donato Mota

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Estela Dias Figueiredo

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-
plente)

Fonte: Elaborado com informacdes extraidas da Portaria n228 de 15 de julho de 2018 - Campus Avancgado Itabirito.

QUADRO 12 — COMPOSIGAOQ DA CPA LOCAL — CAMPUS OURO BRANCO

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Janio Rosa da Silva

Representante Docente (Titular)

Haroldo Lacerda de Brito

Representante Docente (Titular)

Luiz Maurilio da Silva Maciel

Representante Docente (Suplente)

Raquel Maria Oliveira dos Santos

Representante Técnico-administrativo (Titular)

Julio César Neves

Representante Técnico-administrativo (Suplente)

Fabiano Marinho Cindra Santos

Representante Discente (Titular)

Gustavo Assis Isaac

Representante Discente (Suplente)

Murilo da Silva Valim

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Margaret Assis Isaac

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-
plente)

Fonte: Elaborado com informagdes extraidas da Portaria n? 129 de 31 de agosto de 2018 - Campus Ouro Branco.
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QUADRO 13 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS OURD PRETO

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Diego Rangel Almada de Qliveira Representante Docente (Titular)

Claudio Aguiar Vita Representante Docente (Suplente)

Liria Lara Soares Representante Técnico-administrativo (Titular)
Efigénia Lucia de Oliveira Santos Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Ednaldo Floréncio Representante Discente (Titular)

Daniele Cristina Freitas Araujo Representante Discente (Suplente)

Olga Ferreira e Penna Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)
Thiago Pignataro Oshiro Representante Sociedade Civil Organizada(Suplente)

Fonte: Elaborado com informacdes extraidas da Portaria 374 de 28 de novembro de 2019 - Campus Ouro Preto.

QUADRO 14 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS AVANGADO PIUMHI

SEGMENTO QUE REPRESENTA

Mariana Schuchter Soares Representante Docente (Titular)

Carla Cristiane Silva Representante Docente (Suplente)

Juliano Mendonga Terra Representante Técnico-administrativo (Titular)
Carlos Eduardo Maculan Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Paola Izamana Soares Barbosa Representante Discente (Titular)

Sara Landi Machado Pereira Representante Discente (Suplente)
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SEGMENTO QUE REPRESENTA

Lilian Cristina da Silva Faria Vasconcelos Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-
plente)

Euler de Oliveira

Fonte: Elaborado com informacoes extraidas da Portarian?79 de 13 de agosto de 2019 - Campus Avancgado Piumbhi.

QUADRO 15 — COMPOSICAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

SETOR/SEGMENTO
Ana Maria Bastos Firmino Representante Docente (Titular)
Felippe Moreira Faéda Representante Docente (Suplente)
Débora Elias Félix de Oliveira Brumano Representante Técnico-administrativo (Titular)
Herculano de Castro Rigueira Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Brenda Rosignoli Mota e Souza Representante Discente (Titular)
Igor de Assis Basilio Correa Representante Discente (Suplente)
Luciano Luiz Lourenco Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-

Rafael Soares Raymundo
plente)

Fonte: Elaborado com informacgoes extraidas da Portarian?19 de 10 de margo de 2020 - Campus Avancado Ponte Nova.
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QUADRO 16 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS RIBEIRAD DAS NEVES

SETOR/SEGMENTO QUE REPRESENTA

Heberton Luiz da Silva Corréa

Representante Docente (Titular)

Sandro Patricio de Ananias

Representante Docente (Titular)

Moisés Henrique Ramos Pereira

Representante Docente (Suplente)

Guilherme da Silva Lima

Representante Docente (Suplente)

Gilberto Santos Justino

Representante Técnico-administrativo (Titular)

Luna Oliveira

Representante Técnico-administrativo (Titular)

Artur Borja Fortes

Representante Técnico-administrativo (Suplente)

Sabrina de Jesus Samico Costa

Representante Técnico administrativo (Suplente)

Maria Eduarda Ferreira dos Santos

Representante Discente (Titular)

Carla Aparecida Oliveira de Jesus

Representante Discente (Titular)

Luisa Marques Laboissiere

Representante Discente (Suplente)

Jessica Cristina de Souza Caetano

Representante Discente (Suplente)

Messias Moisés Verissimo

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titu-
lar)

Danilo Fernando dos Santos

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Edson Gongalves Gomes

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-
plente)

Vanderlei Fernandes Filho

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-
plente)

Fonte: Elaborado com informacdes extraidas da Portaria n? 86 de 07 de agosto de 2018 - Campus Ribeirao das Neves.
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QUADRO 17 — COMPOSICAD DA CPA LOCAL — CAMPUS SABARA

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Luciane Silva de Almeida Representante Docente (Titular)

Lucas Maia dos Santos Representante Docente (Suplente)

Weslley Moreira Soares Representante Técnico-administrativo (Titular)

Glabia Dutra Representante Técnico-administrativo (Suplente)
Rafael Udson da Silva Porto Representante Discente (Titular)

Steffany de Oliveira Gama Representante Discente (Suplente)

Zener Torres de Miranda Gomes Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Joao Natal Machado Representante da Sociedade Civil Organizada (Suplente)

Fonte: Elaborado com informagdes extraidas da Portaria n 41 de 26 de margo de 2020 - Campus Sabara.

QUADRO 18 — COMPOSICAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS SANTA LUZIA

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Francisco Barbosa de Macedo Representante Docente (Titular)

Joao Francisco de Carvalho Neto Representante Docente (Titular)

Roxane Sidney Resende de Mendonga Representante Docente (Suplente)

Rosane Lucas de Oliveira Representante Técnico-administrativo (Titular)

Carina Aparecida Goncalves Cruz Representante Técnico-administrativo (Titular)

Flavia Lopes Miranda Representante Técnico-administrativo (Suplente)
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SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Lucas Vinicius Dias dos Santos

Representante Discente (Titular)

Felipe Amoroso Damiani de Paula

Representante Discente (Titular)

Ana Marina Aguilera Gomes

Representante Discente (Suplente)

Edson Antonio Vieira

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

José Elio Goncalves dos Santos

Representante da Sociedade Civil Organizada (Titular)

Fernando Vargas de Carvalho

Representante da Sociedade Civil Organizada (Su-
plente)

Fonte: Elaborado com informacdes extraidas da Portaria n? 96 de 06 de setembro de 2018 - Campus Santa Luzia.

QUADRO 19 — COMPOSIGAQ DA CPA LOCAL — CAMPUS SAQ JOAO EVANGELISTA

SETOR / SEGMENTO QUE REPRESENTA

Rafael Carlos dos Santos

Representante Docente (Titular)

Charles André de Souza Bispo

Representante Docente (Suplente)

Marcos Vinicios Lopes de Souza

Representante Técnico-administrativo (Titular)

Adriano Geraldo da Silva

Representante Técnico-administrativo (Suplente)

Maria Clara Ayala Aguiar

Representante Discente (Titular)

Vinicius Gomes de Azevedo

Representante Discente (Suplente)

Geraldo Gomes de Oliveira

Representante Sociedade Civil Organizada (Titular)

Rosaria Aparecida Metsker Gloria

Representante Sociedade Civil Organizada (Suplente)

Fonte: Elaborado com informacodes extraidas da Portaria n? 124 de 01de julho de 2019 - Campus Sao Joao Evangelista.
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03 A AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL DO IFMG

METODOLOGIA
TIPO DE PESQUISA
I PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS
OBJETIVOS DA AUTOAVALIAGAQ
DIMENSOES E EIX0S DA AUTOAVALIACAO
PROCESSO AVALIATIVO
PARTICIPANTES
MOBILIZACAO E SENSIBILIZACAQ
LIMITAGOES DURANTE 0 PERIODO DE AVALIAGAQ



A autoavaliacao institucional € uma avaliacao que integra o SINAES, instituido em
2004 por meio da Lei n?10.861/2004. Trata-se de um instrumento de avaliacao que
possui carater diagndéstico, formativo e de compromisso coletivo, cujo objetivo é
identificar o perfil institucional e o significado de sua atuacao por meio das ativida-
des relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensao.

O processo de autoavaliagao do IFMG iniciou-se em 2010 com a criagao da
CPA. Desde entao, as praticas institucionais tém sido pautadas nas reflexdes sobre
os resultados obtidos por meio das pesquisas realizadas nos campi e consolidadas
nos relatérios. A conscientizagao da participacao, tanto individual quanto coletiva,
no processo avaliativo, é fundamental para o sucesso do desenvolvimento do Insti-
tuto. Portanto, a avaliacao busca tornar toda a comunidade académica protagonista
da consolidacao de uma educacgao publica de qualidade e democratica em todos os
niveis de ensino.

Nessa perspectiva, entende-se que a autoavaliacao deve ser uma construcao
coletiva dos sujeitos que integram a instituicao e se configura como um movimento
sistémico, capaz de fornecer subsidios (em suas dimensoes politica, académica e
administrativa) para o autoconhecimento institucional e o aprimoramento da quali-
dade da gestao, do ensino, das atividades de pesquisa e extensao, bem como para
as revisoes necessérias do PDI.

Além disso, a autoavaliacao possibilita aos gestores conhecer o panorama das
condigbes em que a instituicao se encontra, destacando fragilidades e potencia-
lidades, indicando rumos para as melhorias e transformacoes. Assim, 0 processo
de construcao da autoavaliacao no IFMG deve retratar o compromisso institucional
com o autoconhecimento e sua relacao com o todo, em prol da qualidade de todos
0Ss servicos que sao oferecidos a sociedade.

A autoavaliacao também fornece subsidios para a melhoria da qualidade das
acoes praticadas, para o cumprimento da missao, para a consolidacao dos princi-
pios e valores, bem como para o fortalecimento da imagem e identidade do IFMG.

O processo autoavaliativo do IFMG encontra-se estruturado em conformidade
com as diretrizes estabelecidas pelo SINAES, estando articulado com os propésitos
e com a execucao das metas previstas no PDI, buscando analisar, de forma ciclica,
a instituicao. Para alcancar esse objetivo, a CPA promove acdes que requerem o di-

alogo permanente com a comunidade académica e externa, por meio de diferentes
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atividades desenvolvidas, tais como acompanhamento, analise, consolidacao de
praticas avaliativas e tomadas de decisao.
Assim, no que concerne especificamente aautoavaliacao institucional do IFMG

sua estruturacao esta disposta em trés etapas, conforme BRASIL (2004, p. 12-15):

FIGURA 2 — ETAPAS DA AUTOAVALIAGAD INSTITUCIONAL 2019

PLANEJAMENTO DAS AGOES
12 ETAPA — PREPARAGAQ

SENSIBILIZAGAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

ELABORAGAO DO QUESTIONARIO

22 ETAPA — DESENVOLVIMENTO

APLICAGAO DO QUESTIONARIO

COLETA DE DADOS

ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS COLETADOS

ELABORACAO DO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL DOS CAMPIS PELAS COMISSOES LOCAIS

ELABORAGAO DO RELATORIO FINAL DE AUTOAVALIAGAO
32 ETAPA — CONSOLIDAGAO INSTITUCIONAL DO IFMG PELA CPA CENTRAL

DIVULGAGAO DO RELATORIO FINAL

BALANGO CRITICO DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao Central.
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3.1METODOLOGIA
3.1.1TIPO DE PESQUISA

A abordagem adotada no procedimento de coleta de dados se configura como um
estudo aplicado, descritivo, de natureza quantitativa, do tipo survey, no qual se em-
pregou o questionario estruturado, e também qualitativa, analisando os dados re-

sultantes da coleta com indicadores de avaliacao da instituicao.

3.1.2 PROCEDIMENTOS E INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Para arealizacao da pesquisa, utilizou-se um questionario do tipo estruturado como
instrumento para a coleta de dados. O questionario foi composto por questdes ob-
jetivas, dispostas em escalas ordinais do tipo Likert, sendo possivel marcar apenas
uma opcgao das alternativas propostas.

A coleta de dados se deu por meio de acesso individual dos respondentes ao
questionario, disponibilizado por meio eletrénico no ambiente virtual. O acesso po-
deria ser processado a partir de qualquer local e horario, sem o intermédio ou a par-
ticipacao de servidores no preenchimento das respostas.

O software adotado para elaboracao do instrumento, coleta e tratamento dos
dados foi o LIMESURVEY, versao 3.14.4, programa desenvolvido em base open sour-
ce, nao proprietaria. O referido software possui entre suas funcionalidades o sigilo
das respostas dos participantes e seu anonimato. Possibilita também a organizacao
dos dados obtidos em graficos, por meio dos percentuais das respostas assinaladas
para cada pergunta, de cada grupo respondente, 0s quais constam em relatérios
emitidos pelo proprio sistema.

A elaboracgao do questionario foi realizada de forma conjunta, pelos membros
da CPA central e locais, mediante a formac¢ao de grupo de trabalho e incluiu consulta
publica. O questionario se mostrou um recurso valioso na busca de respostas para

as questdes da pesquisa, considerando que
a) Economiza tempo, viagens e obtém grande nimero de dados. b) Atinge maior nimero
de pessoas simultaneamente. [...] e) Obtém respostas mais rapidas e mais precisas. f)Ha
maior liberdade nas respostas, em razdo do anonimato. g) Ha mais seqguranca, pelo fato de
as respostas nao serem identificadas. h)Ha menos risco de distorcao, pela nao influéncia
do pesquisador. i) Had mais tempo para responder e em hora mais favoravel. j) Hd mais
uniformidade na avaliagcdo, em virtude da natureza impessoal do instrumento. 1) Obtém

respostas que materialmente seriam inacessiveis (MARCONI; LAKATOS, 2016, p. 184-185).
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Cabe ressaltar que o questionario foi formulado em consonancia com os cinco
eixos propostos pelo instrumento de avaliacao institucional externa do INEP, publi-
cado em outubro de 2017.

Para cada eixo, foram construidos indicadores que refletem a realidade e a
vocacao do Instituto. As perguntas foram direcionadas e filtradas de acordo com
o perfil de cada respondente (discente, docente, técnico-administrativo e comuni-
dade externa).

0 questionario utilizado na pesquisa contou com escalas ordinais do tipo Li-
kert, de 7 (sete) pontos para registro das respostas atribuidas pelos participantes
da avaliacao, sendo 5 (cinco) pontos de avaliacao e 2 (duas) alternativas de ponto

neutro (inexistente e ndo sei avaliar), conforme segue:

FIGURA 3 — ESCALA DE REGISTRO DAS RESPOSTAS DA AVALIAGAQ

3. REGULAR

SITUAGAO QUE EXIGE ACOES CORRETIVAS
URGENTES

SITUACAO QUE EXIGE ATENCAO
E ACOES CORRETIVAS

SITUAGAO MEDIANA QUE MERECE
ACOMPANHAMENTO

SITUACAO QUE MERECE RECONHECIMENTO
4. BOM E IMPORTANCIA, POREM CABE
APRIMORAMENTO
5. 6TIMO SITUAGCAO QUE MERECE NOTORIEDADE,
: DESTAQUE E EXCELENCIA
SITUAGAO QUE NAO ESTA IMPLANTADA OU
6. INEXISTENTE NAO ESTA EM ATIVIDADE NO CAMPUS

. SITUACAO EM QUE 0 RESPONDENTE Nﬁ_o
7. NAO SEI AVALIAR POSSUI CONHECIMENTO OU INFORMAGAO
SOBRE 0 ITEM AVALIADO

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao Central.



Para fins de analise, os critérios estabelecidos para a avaliacao foram ordena-

dos em 4 categorias de resultados, conforme segue:

FIGURA 4 — CATEGORIAS DE RESULTADOS DA AVALIACAD

POSITIVA AGRUPOU-SE 0S CONCEITOS OTIMO E BOM

INTERMEDIARIA CONSIDEROU-SE 0 CONCEITO REGULAR

NEGATIVA AGRUPOU-SE 0S CONCEITOS RUIM E PESSIMO

NEUTRA CONSIDEROU-SE AS ALTERNATIVAS INEXISTENTES E
NAO SEI AVALIAR

Fonte: Elaborada pela Comissao Prépria de Avaliagao Central.

Visto que cada segmento participante da pesquisa possui suas proprias pecu-
liaridades, importa destacar que algumas questdes que compdem o instrumento de
coleta de dados nao foram submetidas a determinados segmentos.

Frente aos resultados encontrados e com o intuito de se estabelecer diretrizes
de acao, foi elaborada uma escalaindicativa de acao, agrupada sequndo a pontuacao
obtida em determinado indicador. Desse modo, foi possivel reconhecer as questoes
relevantes do processo de avaliagcao e que necessitam ser observadas pela gestao
dainstituicao.

A partir da analise dos dados, a escala indicativa de acao foi instituida confor-

me demonstrada a sequir:
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FIGURA 5 — ESCALA INDICATIVA DE AGAD

CONTINUAR

DESENVOLVER

quando a avaliagao POSITIVA estiver acima de 70%, considera-se que os indicado-
res avaliativos atendem aos requisitos de qualidade esperados e as agoes relacio-
nadas a esses indicadores devem ser mantidas.

quando a avaliagao POSITIVA estiver entre 50% e 70%, considera-se que os indi-
cadores avaliativos ndao conseguiram atingir padrao de qualidade exigido, porém,
devem melhorar a partir de agdes especificas.

quando a avaliagao POSITIVA estiver abaixo de 50%, considera-se que os indicado-
res avaliativos nao atendem aos requisitos de qualidade necessérios, requerendo
atencao especial e agao imediata.

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao Central.

Com base na escala indicativa de acao, tem-se a proposta de acoes capazes
de corrigir, desenvolver ou dar continuidade aos indicadores avaliativos. E impor-
tante ressaltar que, neste ponto, mesmo aqueles indicadores que obtiveram uma
avaliacao consideravelmente positiva necessitam de intervencoes a fim de que
possam manter sua exceléncia. Indicadores com destaque intermediario necessi-
tam de acoes pontuais. Indicadores com destaque negativo necessitam de acoes
imediatas.

Para identificar as fragilidades e potencialidades, utilizou-se uma escala de
classificacao que varia de 0% a 100%. A fim de nao realizar uma avaliacao binaria,
para a qual um indicador ou é avaliado como fragilidade ou € avaliado como poten-
cialidade, estabeleceu-se que o indicador que estiver dentro da faixa de 50% a 70%
sera considerado suficiente. Ja o indicador com avaliacao abaixo de 50% sera con-
siderado fragilidade e o indicador acima de 70% potencialidade, conforme demons-

tra afigura abaixo:

FIGURA B — ESCALA DE CLASSIFICAGAQ DE FRAGILIDADES E POTENCIALIDADES

U................................. 49 50......... 70

7[] 0000000000000 0000 ]_U[]

FRAGILIDADE SUFICIENTE POTENCIALIDADE

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao Central.
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Os dados coletados durante a realizacao do processo avaliativo subsidiaram
a elaboracao do relatério de autoavaliacao institucional pelas comissoes locais dos
campi, e foram encaminhados a CPA Central, que unificou os dados e construiu o
relatério final de autoavaliagao institucional do IFMG.

O presente relatorio de autoavaliacao institucional refere-se ao ano de 2019,
devendo ser apresentado a Secretaria de Requlacao da Educacao Superior (SERES),
e inserido pela Procuradoria Educacional Institucional no sistema e-MEC.

Ao final, a CPA Central apresentara o relatorio final de autoavaliacao institu-
cional aos dirigentes e gestores, da Reitoria e campi, e divulgara amplamente a toda
comunidade académica, por meio de reunioes, distribuicao impressa, postagem
nos sites dos campi e da Reitoria, e outras formas estabelecidas pelas comissoes

central e locais.

3.2 0BJETIVOS DA AUTOAVALIAGAO

A autoavaliagao tem como principais objetivos:
» Promover o conhecimento sobre o IFMG.
» Refletir sobre o sentido das atividades e finalidades cumpridas pela instituicao.
» |ldentificar as fragilidades e potencialidades do IFMG.

» Aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente

e técnico-administrativo.
» Fortalecer as relagcoes de cooperacao entre os diversos atores institucionais.
» Tornar mais efetiva a vinculagao da instituicao com a comunidade.

» Avaliar a relevancia cientifica, tecnoldgica, social e cultural de suas atividades,

produtos e servicos.

» Prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos, a CPA busca organizar o seu processo
avaliativo, no intuito de conhecer melhor as fragilidades e as potencialidades do
IFMG, refletindo sobre suas acoes, reavaliando seus conceitos e propondo acgoes
que favoregcam o Instituto na tomada de decisdes que o impulsionem a cumprir sua

missao e a consolidar-se como instituicao de exceléncia.
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O processo avaliativo adotado pela CPA procura atender as dez dimensoes de
avaliacao elencadas no artigo 32 da Lei n? 10.861/2004, do SINAES (redistribuidas
entre os cinco eixos propostos no instrumento de avaliagao externa do INEP), o que
permite tragar um perfil do IFMG, bem como o significado e a importancia de sua
atuacao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, nas

regioes que se encontrainserido.

3.3 DIMENSOES E EIX0S DA AUTOAVALIAGAO

A autoavaliacao institucional obedece aos principios norteadores da Lei n®
10.861/2004, visando garantir o processo nacional de avaliacao das instituicoes de
educacao superior. Assim, a avaliagao institucional interna deve ser realizada levan-
do em consideracao as dimensoes estabelecidas na referida Lei, dentre elas obri-
gatoriamente:

|. a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduac¢ao, a extensao e as res-
pectivas formas de operacionalizacao, incluidos os procedimentos para es-
timulo a producao académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria, e demais

modalidades;

lll. a responsabilidade social da instituicao, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicao em relagao a inclusao social, ao desenvolvi-
mento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural,

da producao artistica, e do patriménio cultural;
V. a comunicacao com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
-administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicoes de trabalho;

VI. organizagao e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na re-
lacao com a mantenedora, e a participacao dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios;



VIl. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, bibliote-

ca, recursos de informacgao e comunicacao;

VIIl. planejamento e avaliagao, especialmente os processos, resultados e efi-

céacia da autoavaliacao institucional;
IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da conti-

nuidade dos compromissos na oferta da educagao superior.

Em agosto de 2014, o Instrumento de Avaliacao Institucional Externa, criado
para subsidiar os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacao da
organizacdo académica (presencial), agrupou as dez dimensodes do SINAES, men-
cionadas acima, em cinco eixos:

Eixo 1-Planejamento e Avaliagao Institucional: engloba a dimenséao 8, elenca-
danoartigo 32da Lein210.861/2004, do SINAES, a saber, “planejamento e avaliacao,
especialmente os processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional”.

Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional: abrange as dimensoes 1e 3, elenca-
das no artigo 32da Lein?10.861/2004, do SINAES, a saber, “amissao e o plano de de-
senvolvimento institucional” e “aresponsabilidade social da instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicao em relacao a inclusao social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cul-
tural, da producao artistica e do patriménio cultural”.

Eixo 3 - Politicas Académicas: contempla as dimensoes 2, 4 e 9, elencadas
no artigo 32 da Lei n210.861/2004, do SINAES, a saber, “a politica para o ensino, a
pesquisa, a poés-graduacao, a extensao e as respectivas formas de operacionaliza-
cao, incluidos os procedimentos para estimulo a producao académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e demais modalidades”, “a comunicacao com a sociedade” e
“politicas de atendimento aos estudantes”.

Eixo 4 - Politicas de Gestao: compreende as dimensoes 5, 6 e 10, elencadas
no artigo 32 da Lei n? 10.861/2004, do SINAES, a saber, “as politicas de pessoal, as
carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu aperfeigoa-

mento, desenvolvimento profissional e suas condicoes de trabalho”, “organizacao

e gestao da instituicao, especialmente o funcionamento e representatividade dos
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colegiados, suaindependéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a par-
ticipagcao dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios”
e “sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacao superior”.

Eixo 5 - Infraestrutura: corresponde a dimensao 7, elencada no artigo 32 da
Lei n210.861/2004, do SINAES, a saber, “infraestrutura fisica, especialmente a de
ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e comunicacao”.

Para melhor organizar o processo de Autoavaliacao Institucional do IFMG, e
em conformidade com o que determina a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2

065/2014, as avaliagcOes sao aplicadas da seguinte forma, para o triénio 2018-2020:
» 2018: Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional, e Eixo 4 - Politicas de Gestao.
» 2019: Eixo 3 - Politicas Académicas, e Eixo b - Infraestrutura.
» 2020: Eixo 1- Planejamento e Avaliagao Institucional.

» 2020: Consolidacao do Relatdrio Integral.

3.4 PROCESSO AVALIATIVO

Em maio de 2019, a Comissao Propria de Avaliacao Central convidou os membros re-
presentantes das CPA’s Locais para o 22 Férum da CPA do IFMG. Durante o encontro
foi enfatizado que, com o questionario mais curto, além de otimizar o trabalho, daria
mais precisao aos dados, pois nao haveria avaliacao de todos os eixos ano a ano,
ocorrendo mais celeridade nas tarefas a serem executadas pelas comissoes. Houve
ainda a apresentacao das Etapas da Autoavaliacao Institucional 2019, bem como, da
Escala de Registro das Respostas da Avaliacao.

Assim, realizou-se uma ampla discussao com os membros das comissoes
acerca da Escala de Registro das Respostas da Avaliacao, todos opinaram sobre o
que deveria ser mantido ou até mudado, na referida escala. Foi mostrado também
o Quadro Diagnostico da Situacao Atual do IFMG e Ag¢6es Propostas, que precisaria
ser preenchido por cada campus, tendo como referéncia os resultados do questio-
nario da autoavaliagao institucional.

Salientou-se ainda que as comparacoes analiticas entre indicadores, dimen-

sOes e eixos ocorreriam a partir do triénio 2020-2022, tendo em vista a mudanca de



avaliacao de eixos que sucedeu no triénio 2018-2020. Quanto as acoes propostas e
executadas o acompanhamento das mesmas seria realizado ja no triénio 2018-2020.

No que diz respeito ao acompanhamento das agoes propostas e executadas,
como forma de facilitar o acompanhamento dos diretores dos campi e dos membros
das CPAS, prop6s-se algo que pudesse referenciar as agoes propostas e executadas
ao longo do triénio das CPA's. Assim, sugeriu-se uma planilha a ser elaborada pela
Comissao Central ou a utilizacao de uma plataforma ja estabelecida pela DTl que
esteja atendendo o PDI para realizagao da atividade em questao.

O formulario de autoavaliacao foi disponibilizado por meio do link: https://
www.ifmg.edu.br/pesquisa-cpa, enviado por e-mail, pelo sistema académico insti-

tucional, e disponibilizado no site oficial de cada campus e nas redes sociais.

3.4.1 PARTICIPANTES

O processo de autoavaliacao institucional foi realizado nos dezoito campi do IFMG:
Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Governador Va-
ladares, Ibirité, Itabirito, Ipatinga, Ouro Branco, Ouro Preto, Piumhi, Ponte Nova, Ri-
beirao das Neves, Sabara, Santa Luzia e Sdo Joao Evangelista. Vale destacar que
a Reitoria nao participou da autoavaliagao realizada neste periodo, devido as suas
especificidades.

No presente estudo, considera-se participantes da pesquisa a comunidade
académica do IFMG, constituida, a saber: pelo corpo docente, discente e técnico-
-administrativos em educacao (TAE's), e pelos representantes da comunidade ex-
terna do campus, composta por egressos, pais, representantes de empresas, de
escolas parceiras, entidades de classe, associacoes, dentre outros.

O corpo discente, respondente da pesquisa, € formado por aqueles alunos que
se encontram regularmente matriculados em cursos de Educacgao Profissional Téc-
nica de Nivel Médio (EPTNM)(cursos técnicos integrados, concomitantes e subse-
quentes), cursos superiores (tecnologia, bacharelados, licenciaturas) e programas
de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, enquanto que os docentes e TAE's, sao
aqueles que estao lotados no campus, I6cus deste estudo, no periodo de realizagcao
da autoavaliacao.

Cabe enfatizar que aresposta aos questionarios ocorreu de forma espontanea
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e ndo houve nenhuma forma de identificacao dos respondentes nos formuléarios de
avaliacao. Os dados coletados sao confidenciais e tratados, estatisticamente e com
sigilo. Dessa forma, nao sao divulgadas respostas individuais, nem nome dos parti-
cipantes do estudo.

Ao todo, participaram da autoavaliacao institucional 5.277 respondentes, in-
cluindo representantes da comunidade académica (discentes, docentes e técnico-
-administrativos) e comunidade externa, assim distribuidos:

a) Discentes

O numero total de alunos matriculados nos cursos do IFMG, em 2019, chegou
a 14.342. Responderam ao questionario 3.954, sendo 27,5% do total de alunos da
instituicao. A distribuicao entre as modalidades de ensino obtiveram os sequintes
registros: 2.019(51,06%)da EPTNM, 1.894(47,90%) do Ensino Superior e 41(1,04%) da

Pos-Graduacao. A tabela a sequir mostra o quantitativo de respondentes dos campi:



TABELA 3 — QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DISCENTES DO IFMG

CAMPUS RESPONDENTES PERCENTUAL
Arcos 57 1.44%
Bambui 331 8,37%
Betim 204 5,16%
Congonhas 159 4,02%
Conselheiro Lafaiete 142 3.59%
Formiga 316 7,99%
Governador Valadares 475 12,01%
Itabirito 140 3,54%
Ibirité 204 516%
Ipatinga 180 4,55%
Ouro Branco 170 4,30%
Ouro Preto 355 8,98%
Piumhi 132 3.34%
Ponte Nova 223 5,64%
Ribeirao das Neves 327 8.27%
Sabara 187 4,73%
Santa Luzia 140 3,54%
Sao Joao Evangelista 212 5,36%
Total 3.954 100,00%

Fonte: Elaborada pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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b) Docentes
De um total de 975, responderam ao questionario 531 docentes atuantes nos cursos do IFMG, repre-

sentando 54,4%, conforme demonstrado na tabela a sequir:

TABELA 4 — QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DOCENTES DO IFMG

CAMPUS RESPONDENTES PERCENTUAL
Arcos 10 1,88%
Bambui 85 16,01%
Betim 40 7,53%
Congonhas 24 4,52%
Conselheiro Lafaiete 12 2,26%
Formiga 45 8,47%
Governador Valadares 32 6.03%
[tabirito 18 3,39%
Ibirité 24 4,52%
Ipatinga 20 3,77%
Ouro Branco 20 3.77%
Ouro Preto 46 8,66%
Piumhi 18 3,39%
Ponte Nova 18 3,39%
Ribeirao das Neves 29 5,46%
Sabara 22 4,14%
Santa Luzia 23 4,33%
Sao Joao Evangelista 45 8,47%
Total 531 100,00%

Fonte: Elaborada pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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c) Técnico-administrativos
De um total de 704, lotados nos campi, responderam ao questionario 414 técni-

co-administrativos, representando 58,8 %, conforme demonstrado na tabela a sequir:

TABELA 5 — QUANTITATIVO DE RESPONDENTES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO IFMG

CAMPUS RESPONDENTES PERCENTUAL
Arcos 8 1,.93%
Bambui 48 11,59%
Betim 22 5,31%
Congonhas 34 8,21%
Conselheiro Lafaiete 5 1,21%
Formiga 24 5.80%
Governador Valadares 34 8,21%
Itabirito 12 2,90%
Ibirité 5 1.21%
Ipatinga 14 3,38%
Ouro Branco 19 4,59%
Quro Preto 59 14,25%
Piumhi 12 2,90%
Ponte Nova 12 2,90%
Ribeirao das Neves 25 8.04%
Sabara 21 5,07%
Santa Luzia 17 4,11%
Sao Joao Evangelista 43 10,39%
Total 414 100,00%

Fonte: Elaborada pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.



d) Comunidade externa
Responderam ao questionario 378 representantes da comunidade externa, correspondendo a

7,16% do total geral dos respondentes, conforme demonstrado na tabela a sequir:

TABELA 6 — QUANTITATIVO DE RESPONDENTES DA COMUNIDADE EXTERNA

CAMPUS RESPONDENTES PERCENTUAL
Arcos 23 6,08%
Bambui 10 2,65%
Betim 26 6.88%
Congonhas 26 6.88%
Conselheiro Lafaiete 5 1,32%
Formiga 42 1%
Governador Valadares 23 6,08%
Itabirito 25 6,61%
Ibirité 9 2,38%
Ipatinga 27 714%
Ouro Branco 4 1,06%
Ouro Preto 16 4,23%
Piumhi 89 23.54%
Ponte Nova 14 3,70%
Ribeirao das Neves 8 2,12%
Sabara 19 5,03%
Santa Luzia 1 0.26%
Sao Joao Evangelista 11 2,91%
Total 378 100,00%

Fonte: Elaborada pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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3.4.2 MOBILIZAGAO E SENSIBILIZACAO

Assim como no primeiro ano, em 2019 a comissao central e as comissoes locais rea-

lizaram o trabalho de sensibilizacao e divulgacao da autoavaliacao institucional den-

tro do periodo estabelecido em cronograma. A divulgagao, tanto no meio impresso

quanto digital, buscou incentivar e conscientizar sobre a importancia da participa-

cao de toda a comunidade escolar no processo avaliativo. As estratégias adotadas

incluiram:

a) Realizacao do 22 Férum da Comissao Propria de Avaliacao em 17 de
maio de 2019, que contou com a participacao de representantes da co-
missao central e das comissodes locais das unidades do Instituto. Durante
o0 evento, foram apresentadas e aprovadas as novas funcoes e processos
para o periodo 2019/2020, bem como as respectivas estratégias de divul-
gacao e sensibilizacao.

b) Realizagao de reunides locais com docentes, discentes e técnico-ad-
ministrativos visando ampliar a participacgao.

c) Disponibilizacao de banner eletrénico no portal do IFMG e nas paginas
locais de cada campus, com chamada para a autoavaliacao institucional.
d) Afixacao de cartazes e/ou banners nos campi convidando a comunida-
de a participar do processo.

e) Envio de e-mail informativo a toda a comunidade do IFMG, com link de
acesso a matéria divulgada no portal.

f)Envio de e-mail para todos os técnico-administrativos, docentes e alu-
nos dos campi participantes, com link para o questionario.

g) Divulgagao nas redes sociais do IFMG; de video e figuras, convidando
os alunos a participarem da autoavaliacao institucional em 2019.

h)Divulgacao de noticias no Portal do IFMG e nas paginas dos respectivos
campi com informacgoes sobre as acoes da CPA e procedimentos da au-

toavaliagdo 2019. (Figuras 21a 27).

Comointuito de possibilitar o acesso por parte dos discentes ao questionario,

os membros das CPA's Locais estiveram presentes em salas de aulas, conscienti-

zando os alunos sobre aimportancia da participagao na autoavaliacao institucional.

Para se obter o maior quantitativo de discentes participantes, os professores dos

diversos campi do IFMG, foram estimulados a encaminharem suas turmas aos labo-

ratorios de informatica durante a realizacao do processo avaliativo.
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FIGURA 7 — A AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL NO IFMG 2019

O QUE? A Avaliacio Institucional é uma das formas em que vocé pode avaliar as
estruturas e servigos do IFMG e nos ajudar a tomar decisdes para melhora-lo! A avaliacao
& feita por meio de um questionario com escala de 1 a 5, em que 1 representa “péssimo”
e 5 “Otimo™. Sendo possivel também, optar por responder que nao se tem conhecimento
suficiente para avaliar o quesito ou que o quesito néo existe.

QUEM? A Comissdo Propria de Avaliacio (CPA) & formada por técnicos-
administrativos, professores, alunos e membros da comunidade externa, como pais e
comerciantes do entorno do campus. Durante todo o ano, os membros se reinem para
discutir o questionario, a forma de mobilizagdo e sensibilizacdo e as medidas que serdo
propostas para o Instituto|

QUANDO? 01 de agosto a 30 de setembro de 2019.

ONDE? https://www.ifmg edu.br/pesquisa-cpa (Somente a partir de 01 de agosto de
2019).

PORQUE: A Comissdo Propria de Avaliagio (CPA) tem o propdsito de colher da
comunidade académica informacdes e analisa-las, com o intuito de sugerir melhorias para
o IFMG. A comissdo € responsavel pela redagdo de um relatorio anual, em que &
apresentado um conjunto de eixos diferentes a cada ano, repetindo-os ao final de um ciclo
de trés anos. Assim, & possivel que se possa comparar os eixos avaliados ao final de cada
ciclo. A divulgacdo dos relatérios & feita entre julho e agosto e fica disponivel para os
gestores do Instituto e para toda a comunidade no site do IFMG.

Fonte: Elaborada pela Comissao Prépria de Avaliagao Central.



FIGURA 8 — PECA DA CAMPANHA DA
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019

VOCE SABE O QUEE A CPA?

S AVALIAGAD
- [NSTITUCIUNHL

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao
Central.

FIGURA 9 — PECA DA CAMPANHA DA
AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL 2019

ACESSE:

WWW.IFMG.EDU.BR/CPA

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliacao
Central.

FIGURA 10 — EIXOS A SEREM AVALIADOS NA
AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL 2019

®
EM 2019, AVALIAREMOS °
AS POLITICAS ACADEMICAS
E INFRAESTRUTURA
®

®
® ®

®

0 QUESTIONARIO ESTA DISPONIVEL
DE 01 AGOSTO A 30 DE SETEMBRO
°
°
WWW.IFMG.EDU.BR/CPA

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao
Central.

FIGURA 11 — A AUTOAVALIAGAQ INSTITUCIONAL
2018

COMO.VOCE
AVALIA O IFMG?

EM 2019, AVALIAREMOS
AS POLITICAS ACADEMICAS
E INFRAESTRUTURA

0 QUESTIONARIO ESTARA HVHI_'HC ﬁo

DISPONIVELDE 01 AGOSTO

A 30 DESETEMBRO INSTITUCIONAL

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao
Central.
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FIGURA 12 — MEMBROS DA COMISSAQ DE
AUTOAVALIAGCAD 2019

QUEM SAO 0S MEMBROS
DA COMISSAO DE
o AUTOAVALIACAO?

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao
Central.

FIGURA 13 — POST EXPLICATIVO DE RESPOSTA DA
AUTOAVALIAGAO 2019

PESSIMO

SITUAGAD QUE EXIGE
ACOES CORRETIVAS
URGENTES

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao
Central.

FIGURA 14 — POST EXPLICATIVO DE RESPOSTA DA
AUTOAVALIAGAO 2018

0‘ RUIM

SITUAGAO QUE EXIGE
ATENGAO E AGGES
CORRETIVAS

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avalia-
cao Central.

FIGURA 15 — POST EXPLICATIVO DE RESPOSTA DA
AUTOAVALIAGAO 2018

()3 recuLAR

_—
SITUAGAO MEDIANA
QUE MERECE

ACOMPANHAMENTO

Fonte: Elaborada pela Comissao Prépria de Avaliagcao

Central.



FIGURA 16 — POST EXPLICATIVO DE RESPOSTA DA
AUTOAVALIAGAD 2019

BOM

SITUAGAQ QUE MERECE

RECONHECIMENTO
E IMPORTANCIA,
POREM CABE
APRIMORAMENTO

Fonte: Elaborada pela Comissao Prépria de Avaliagao
Central.

FIGURA 17 — POST EXPLICATIVO DE RESPOSTA DA
AUTOAVALIAGCAO 2019

(3 ommo

SITUAGAO QUE MERECE
NOTORIEDADE, DESTAQUE
E EXCELENCIA

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao
Central.

FIGURA 18 — POST EXPLICATIVO DE RESPOSTA DA
AUTOAVALIAGAO 2018

NAO SEI AVALIAR

SITUACAO EM QUE 0 RESPONDENTE
NAO POSSUI CONHECIMENTO

E INFORMAGAO SOBRE

O ITEM AVALIADO

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao

Central.

FIGURA 13 — POST EXPLICATIVO DE RESPOSTA DA
AUTOAVALIAGAO 2018

sj¢ INEXISTENTE

SITUACAO QUE NAOESTA
IMPLANTADA OU NAQ ESTA
EM ATIVIDADE NO CAMPUS

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao
Central.
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FIGURA 20 — BANNER/CARTAZ IMPRESSO PARA A CAMPANHA DE AUTOAVALIACAO 2019

COMO.VOCE

AVALIA O IFMG? VAURCAC
INSTITUCIONAL

INSTITUTO
! FEDERAL

Minas Gerais
PESSIMO
SITUAGAO QUE EXIGE U
AGOES CORRETIVAS a¥e

URGENTES

02 v

SITUAGAO QUE EXIGE
ATENGAO E ACOES
CORRETIVAS

REGULAR

SITUAGAO MEDIANA
QUE MERECE
ACOMPANHAMENTO

BOM

SITUAGAO QUE MERECE
RECONHECIMENTO

2 E IMPORTANCIA,
OTIMO POREM CABE
- e 5 APRIMORAMENTO
SITUAGAO QUE MERECE
NOTORIEDADE, DESTAQUE
E EXCELENCIA

* INEXISTENTE (/—’\A/

SITUAGAO QUE NAQ ESTA
IMPLANTADA OU NAO ESTA
EM ATIVIDADE NO CAMPUS

NAO SEI AVALIAR

SITUAGAO EM QUE O RESPONDENTE
NAO POSSUI CONHECIMENTO

E INFORMAGAQ SOBRE

OITEM AVALIADO

-5

Fonte: Elaborada pela Comissao Propria de Avaliagao Central.



FIGURA 21 — BANNER ROTATIVO DA AUTOAVALIACAOD 2019

DE 1DE AGOSTO A

30 DE SETEMBRO : T

Minas Garae

Fonte: Elaborada pela Comissao Prépria de Avaliagao Central.

FIGURA 22 — BANNER ROTATIVO/PORTAL DO IFMG 2019

LN il ¢ (1) a

BRASIL Simplifique! Participe Acesso a informagio Legislagao Canais n
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Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ ] @ﬂ
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- - . -
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Vestibular Campus Bambui recebe medalha de ouro em concurso internacional de queijos e produtos lacteos. Além do Brasil,
concurso Phblico participaram do evento preduios da Franca, Austrilia e Italia

Boletim de Servigos

SOBRE O IFMG v MUNDIAL e

BRASIL 2019
0 que é 0 IFMG

Nossas unidades
Nossos cursos

Histérico e Missao

ACESSO A v
INFORMAGAD

Institucional
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Fonte: Disponivel em https://www?2.ifmg.edu.br/portal/. Acesso em: 23 ago. 2019.
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FIGURA 23 — 1% PARTE DA NOTICIA NO SITE DO IFMG SOBRE A AUTOAVALIAGAOD 2019

LN Gl ¢ (V) a
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Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

MINISTERIO DA EDUCAGAO o080

PDI | Acesso a sistemas Meu IFMG SEI AP Webmail Area de imprensa Ouvidoria Contato

VOCE ESTA AQUE: PAGINA INICIAL > NOTICIAS > COMUNIDAD!

] | NOTICIAS

VAl AVALIAR INFRAESTRUTURA E POLITICAS ACAD!

ICAS DO IFMG

Comunidade vai avaliar infraestrutura e politicas

INSTITUTO académicas do IFMG
FEDERAL

Minas Gerais

Entre 01/08 e 30/09, CPA disponibiliza questionario para a avaliagao institucional, que podera ser feita

com a participagdo de estudantes, servidores e publico externo.
Exame de selegdo e
Vestibular

Publicado: 31/07/2019 15h00. i p
Concurso Publico

Ulima modificacéo: 12/08/2019 12h31
Boletim de Servigos

A partir desta quinta-feira, 1° de agosto, servidores, alunos do IFMG e comunidade

SOBRE O IFMG v externa poderdo participar da avaliacéo institucional. Coordenada pela Gomissao
Propria de Avaliacdo (GPA), a pesquisa & uma das formas do Instituto Federal avaliar
0 que é 0 IFMG suas unidades académicas, observando estruturas e servicos ofertados. Os

resultados ajudam na tomada de decisdes para o aprimoramento institucional em
processos da Reitoria e dos campi.

Nossas unidades

Nossos cursos
X . Nesta etapa do processo, estardo sob avaliacdo os eixos de infraestrutura e politicas académicas. O questionario a ser
Historico e Missdo respondido abordara questdes em quatro dimensdes: politicas para ensino, pesquisa e extenso; comunicacio com a

sociedade; atendimento aos discentes; e estrutura fisica. Os interessados em participar deverio acessar a pagina

wwawifing edu bripesquisa-cpa (entre 01/08 e 30/09), onde terdo acesso &s perguntas.

ACESSO A v
INFORMAGAO
O questionario apresenta sete opcdes de resposta por questdo. Cinco delas equivalem a uma escala de notas que variam
Institucional entre um e cinco. A menor nota representa o “péssimo’, enguante a maior significa “6timo”. Também & possivel preencher
respondendo com as opcdes de “nédo tenho conhecimento suficiente para avaliar’ e ‘inexistente”.
Auditorias

Fonte: Disponivel em: https://www2.ifmg.edu.br/portal/noticias/comunidade-vai-avaliar-infraestrutura-e-politicas-a-
cademicas-do-ifmg. Acesso em: 23 ago. 2019.

FIGURA 24 — 2° PARTE DA NOTICIA NO SITE DO IFMG SOBRE A AUTOAVALIAGAOD 2019
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Em 2018, os eixos avaliados foram desenvolvimento institucional e peliticas de gestdo. Nessa etapa, a comunidade
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Colégio de responsabilidade social; politicas de pessoal; organizacao e gestao; além de sustentabilidade financeira. Ja em 2020, o eixo

Conselha Superior
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organizacio administrativa, os servicos prestados entre outros temas.

ENSINO hd
Acesse a pagina da CPA
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Organograma Responda ao questionaric da Avaliacdo Institucional (dispenivel até 30/09)

Normas Internas

Legislagdo

Rede de Rihlinteras
Fonte: Disponivel em: https://www?2.ifmg.edu.br/portal/noticias/comunidade-vai-avaliar-infraestrutura-e-politicas-a-
cademicas-do-ifmg. Acesso em: 23 ago. 2019.



FIGURA 25 — NOTICIA EM REDE SOCIAL SOBRE A AUTOAVALIAGAQ 2019
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Fonte: Disponivel em: https://www.facebook.com/ifmgnarede/. Acesso em: 23 ago. 2019.

FIGURA 26 — NOTICIA EM REDE SOCIAL SOBRE A AUTOAVALIAGAD 2019

Fonte: Disponivel em: https://www.instagram.
com/ifmgnarede/. Acesso em: 10 set. 2019. 67
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FIGURA 27 — NDTipIA EM REDE SOCIAL SOBRE DIVULGAGAQ DO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAD
2018 E DIVULGACAOD DA AUTOAVALIAGAO 2019

CPA finaliza relatorio 2018 - i... o

Assistir mais tarde Cg
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Fonte: Disponivel em: https://www?2.ifmg.edu.br/portal/noticias/cpa-comissao-divulga-relatorio-institucio-
nal-2018. Acesso em: 12 set. 2019.

3.4.3 LIMITAGOES DURANTE 0 PERIODO DE AVALIAGAO

No decorrer da realizacao do processo de autoavaliacao institucional, foram identi-
ficadas algumas limitagoes que devem ser consideradas na leitura do presente re-
latoério e no planejamento de avaliagdes futuras. Dentre as dificuldades observadas,
destacam-se:

a) Rotatividade dos membros da CPA Central e Locais: A ndo substituicao
de membros que se ausentaram por diversos motivos e a mudanca de integrantes
das CPA's resultou em uma rotatividade prejudicial na realizacao do processo ava-
liativo. Estes dois fatores acarretaram descontinuidade do trabalho das Comissoes
durante o processo de autoavaliacao, bem como, gerou sobrecarga de trabalho aos
demais membros, o que dificultou e atrasou o desenvolvimento das acoes, impossi-
bilitando ainda que importantes decisdes fossem tomadas em conjunto.

b) Baixo reconhecimento da importancia da autoavaliagao institucional: Ob-

servou-se que nao foi dada a devida importancia ao trabalho desenvolvido pela CPA



durante todo o processo de autoavaliacao, principalmente em relacao aos publicos
docentes e técnico-administrativos. Nao se observa por parte da comunidade aca-
démica entendimento em relagao a dimensao que os resultados do questionario
ocasionam no planejamento estratégico do IFMG e na avaliagao dos cursos.

c) Inexisténcia de capacitacdao dos membros da CPA Central: A CPA Central
nao consegquiu realizar cursos de capacitacao durante o ano de 2019 diante da re-
ducao do orcamento anual federal. Como no ano anterior, esta auséncia trouxe pre-
juizo nao apenas a formacgao continuada dos membros, mas também a orientagoes
basicas necessarias a realizacao do processo avaliativo. A reducao do orgcamento
também ocasionou a ndo participacao em eventos externos, congressos de avalia-
cao, seminarios, etc., que poderiam contribuir para o aprimoramento dos conheci-
mentos acerca da autoavaliacao institucional.

d) Falta de recursos orcamentarios para divulgacao da autoavaliagdo: Veri-
ficou-se a falta de recursos orgcamentarios para o desenvolvimento de uma divulga-
cao eficazentre os diversos segmentos, principalmente paraa comunidade externa.

e)Inexisténcia de um espaco proprio paraa CPA com equipamentos e recur-
sos tecnologicos: a auséncia de um espaco proprio, com equipamentos e recursos
tecnologicos exclusivos para as CPAS, trouxe limitagdes ao desenvolvimento dos

trabalhos das comissoes.
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04 ANALISE GLOBAL DOS DADOS

PERFIL DOS RESPONDENTES
ANALISE DOS RESULTADOS POR EIX0
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QUADRO DIAGNOSTICO GERAL
OUADRO DIAGNOSTICO POR CAMPUS

AGENDA DE TRABALHO REFERENTE AO RELATORIO
DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2019



4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

Em conformidade com o exposto anteriormente, os questionarios aplicados no ano
de 2019 angariaram as contribuicoes da comunidade académica por meio da partici-
pacao de 5.277 respondentes, entre servidores técnico-administrativos (414), servi-
dores docentes(531), alunos(3.954) e comunidade externa(378), conforme expresso

no Grafico 1.

GRAFICO 1 — PUBLICO RESPONDENTE

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A caracterizagao dessa amostra, no tocante ao quesito 'sexo’(Grafico 2), esbo-
¢a uma breve dianteira do publico masculino, representado por 51,60% dos partici-
pantes. Com 47,74%, o publico feminino € menor em apenas 3,86%. Essa diferenca,
embora permanecga pequena, manteve ligeira crescente nos dois ultimos relatorios,
sendo 3,10%'no relatdrio anterior e 2,12% em 20172

A partir do relatorio do ano de 2019, a analise do indicador ‘sexo’ passa a contar

comum importante desdobramento sobre as opgoes apresentadas, numa pequena,

BN /,16% COMUNIDADE EXTERNA

BN 10,06% DOCENTES DO IFMG

BN /4,93 ALUNOS DO IFMG

1Relatorio Parcial de Au-
toavaliacdo Institucional
Triénio 2018-2020.

2 Relatdrio Integral de
Autoavaliagao Institu-
cional Triénio 2015-2017
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porém indispensavel acao no sentido de consolidar a cultura da diversidade e inclusao na instituicao.
Diante das opcoes acrescidas ao questionario, 35 participantes, que representam pouco menos de 1%
do total de respondentes, declararam-se: transexual feminino (5), transexual masculino (4), travesti(9) e

outro sexo (17). Este grupo manteve um percentual similar ao apurado no relatério anterior.

GRAFICO 2 — SEX0 DOS RESPONDENTE

51,6% mEE MASCULINO

47,74% mmR FEMININO

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

No quesito ‘Cor/Raga/Etnia’(Grafico 3) observa-se a predominancia dos que se
declaram brancos, com 44,82% das respostas, sequidos dos pardos/mulatos, que
representam 39,87%. Declararam-se negros 11,20% dos respondentes e 0s que nao
responderam ou possuem origem oriental e indigena somam pouco mais de 4%. Es-
ses percentuais mantiveram-se na mesma ordem observada no relatério anterior,

3 Relatorio Parcialde  COM ligeira alta em brancos e pardos/mulatos e ligeira queda na populagao negra®.

Autoavaliacao Insti-
tucional Triénio 2018-
2020.
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GRAFICO 3 — COR/RAGA/ETNIA DOS RESPONDENTES

44,82% mmm BRANCO(A)

39,87% mmm PARDO(A)/MULATO(A)

11,20% mmm NEGRO(A)

0,93% mmm AMARELO(A) (DE ORIGEM ORIENTAL)

2.67% mEm NAO DESEJO DECLARAR

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Na distribuicao dos respondentes por faixa etaria, conforme expresso no Gra-
fico 4, foi mantida a mesma linha de tendéncia observada no relatério anterior, po-
rém com concentragoes diferentes. A mais significativa, na faixa de 15 a 17 anos,
alcancou 31,78% dos respondentes e teve alta de mais de 10,00% com relacao ao
relatorio anterior®. A segunda maior concentragao se da na faixa de 20 a 24 anos 4 Relatério Parcial de
(18,82%), sequida pelo recorte de 30 a 39 anos, com 15,12% dos respondentes, am- fuuctsivjl'ﬁ?:r:(!n;;f;
bas registrando baixas de cerca de 2% se comparadas ao relatorio anterior®. 2020.
Reunindo-se em dois grupos com faixas etarias dadas como em até 24 anos e 5 Relatorio Parcial de

acima de 25 anos, temos, ao contrario do relatério anterior, onde se achava uma di- Autoavaliacao Insti-

tucional Triénio 2018~
visao razoavelmente equilibrada, uma significativa concentragao no primeiro grupo 2g20.
(63,29%), bem a frente do segundo, com 36,71% dos participantes. Parte da justifi-
cativa para a concentragao do publico discente em faixa etaria mais jovem reside na
ampliacao da oferta de cursos técnicos na modalidade integrada ao Ensino Médio,
que passou a figurar no portfolio de diversas unidades do IFMG a partir do ano de

2019.
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GRAFICO 4 — FAIXA ETARIA DOS RESPONDENTES

‘ 0% ATE 14 ANOS

31,78% mmm DE 15A 17 ANOS
12,39% mmm DE 18 A 19 ANOS
18,82% mmm DE 20 A 24 ANOS
9,63% M DE 25 A 29 ANOS
15,12% mmm DE 30 A 39 ANOS
7,71% mmm DE 40 A 49 ANOS
0,30% mmm ACIMA DOS 50 ANOS

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

6 Relatério Parcial de
Autoavaliacao Insti-
tucional Triénio 2018-
2020.

74

Quanto a participacao do corpo discente por curso, o total de 3.954 alunos que
contribuiram com a pesquisa esta, em sua maioria (51,06 %), no Ensino Técnico. Os
cursos superiores e pos-graduacao abrigam 48,94% dos respondentes. Esta situa-
¢do é inversa a apurada no relatério anterior®.

Na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (2.019 participantes), ob-
serva-se a predominancia absoluta dos cursos técnicos na forma integrada, com
86,78% dos participantes. Esse percentual acompanha o destaque dos cursos téc-
nicos integrados no cenario de oferta do IFMG, onde totalizam 47 cursos. A oferta
de cursos técnicos na forma subsequente, menos expressiva, foi representada na
pesquisa por 7,92% dos respondentes, seguida pelos alunos dos cursos técnicos na

forma concomitante, que abarcam 5,30% do total.



GRAFICO 5 — DISTRIBUICAD DOS RESPONDENTES DE CURSOS TECNICOS POR FORMA DE OFERTA

86,78% MM INTEGRADO
7,92% mmm SUBESEQUENTE

5,30% mmm CONCOMITANTE

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Do total de 1.935 discentes da educacao superior que participaram da pesqui-
sa, amaioria(70,39%)sao alunos dos cursos de bacharelado. Em ordem decrescen-
te, observamos a participacao dos cursos de tecnologia (15,66%), cursos de licen-
ciatura(11,83%), e cursos de pos-graduacao (2,12%).

Essaordem percentual, aexemplo do constatado nos cursos da Educacao Pro-
fissional Técnica de Nivel Médio, também espelha o quantitativo de oferta de cursos

superiores no IFMG por modalidade.
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GRAFICO 6 — DISTRIBUIGAQ DOS RESPONDENTES DE CURSOS SUPERIORES POR MODALIDADE

70,39% mEE BACHARELADO
15,66% mEE TECNOLOGO
11,83% MM LICENCIATURA

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Com relacao aos servidores da instituicao que participaram da pesquisa, do-
centes e técnico-administrativos, é realizada uma analise especifica que abrange o
tempo de atuagao no IFMG e a escolaridade.

O Grafico 7 aponta que uma parcela inferior a 20,00% respondentes tem vin-
culo com a instituicao por periodo superior a 10 anos, sendo 11,01% na faixa de 11 a
15 anos e 7,30% acima de 15 anos. Parcela também pequena, de 11,63%, € composta
por servidores chegados ha menos de Tano, e a expressiva maioria, 70,16%, ingres-
sou no quadro funcional do IFMG na ultima década, sendo 24,02 % mais antigos(de 6
a 10 anos) e a maior parte (46,14%) com tempo de permanéncia na instituicao entre
Teb5anos.

Essa escalada, embora nao de forma linear, vai ao encontro do processo de
expansao protagonizado pelo IFMG e pela Rede Federal de Educacao Profissional,

7 Disponivel em: http://  Cientifica e Tecnologica desde sua instituicao em 2008, pela Lei n211.892.7
www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11892.
htm. Acesso em: 20 mar.
2020.
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GRAFICO 7 — TEMPO DE SERVIGO DOS SERVIDORES RESPONDENTES

11,53% mmm ATE 1 AND
46,14% mmm DE 1A 5ANOS
24,02% mEm DEB A 10 ANOS
11,01% mmm DE 11 A 15 ANOS
7,30% mmm ACIMA DE 15 ANOS

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Sobre os niveis de escolaridade, observa-se um corpo técnico e docente com
elevada capacitacao, sendo que apenas um quantitativo inferior a 4% nao possui
nivel de Ensino Superior. O correspondente a 9,31% dos participantes sao gradu-
ados e 25,40% possuem especializacao. A maioria dos servidores respondentes
possui formacao stricto sensu(61,69%), sendo o mestrado a titulacao alcancada por
37,25%. Uma parcela ainda consideravel, de 21,06%, tem o titulo de doutor e 3,39%

sao pos-doutores.
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GRAFICO 8 — ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES RESPONDENTES

37,25% mEE MESTRADO
25,40% WEE ESPECIALIZACAD
21,06% mmm DOUTORADO
9,31% MM GRADUACAD
3,49% mmm MEDIO

3,39% mmm POS-DOUTORADD

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A ultima analise para caracterizacao do publico respondente avalia o seu co-
nhecimento sobre alguns dos principais documentos da instituicao, a saber: Esta-
tuto, Regimento Geral, PDI e Relatério da CPA.

Conforme pode ser observado no Grafico 9, os resultados para os quatro docu-
mentos apresentaram percentuais bastante semelhantes. A partir do ordenamento
dos critérios estabelecidos para a avaliagao, as respostas a esta questao mantive-
ram-se nas mesmas faixas percentuais, por documento, nas quatro categorias de
resultados da avaliagdo: positiva, intermediaria, negativa e neutra.

Para todos os documentos, a maior parcela dos respondentes definiu seu ni-
vel de conhecimento com ‘bom’ ou ‘6timo’, inserindo este item na categoria positiva,
com percentuais variando entre 50,00% e 54,00%. Na cateqgoria intermediaria, cujo
critério escolhido sobre o nivel de conhecimento era o reqular’, para cada documen-
to se enquadraram percentuais inferiores a 20,00% dos respondentes, com varia-

¢cOes menores que as observadas na categoria anterior (entre 17,00% e 18,00%).



Jé a categoria negativa, na qual os respondentes avaliaram como ‘ruim’ ou
‘péssimo’ seu conhecimento sobre os documentos citados, abarcou percentuais em
torno de 9,00% para cada documento. Embora tenha sido a categoria com os meno-
res percentuais registrados, nao ha que se desconsiderar aimportancia de servido-
res e alunos se declarar com um conhecimento tao insatisfatério sobre documentos
fundamentais para o funcionamento da instituicao.

A categoria que abrigou os segundos maiores percentuais foi a denominada
neutra, composta pelos critérios ‘inexistente’ e ‘nao sei avaliar’, com numeros va-
riando entre 19,00% e 24,00 %.

Somando-se a categoria negativa e neutra temos que, em média, 30,00% dos
respondentes nao possuem um conhecimento nem ao menos regular dos documen-
tos citados, seja por desconhecer seu conteudo ou a sua propria existéncia.

N&o h4 como minimizar aimportancia de tais documentos para a instituicao. E
fato que os maiores percentuais de avaliagao negativa ou desconhecimento sao ex-
pressos pela comunidade externa, que mantém com a instituicao, via de regra, um
contato mais pessoal e menos burocratico ou documental. Contudo, numeros proxi-
mos a 30,00% para alunos e servidores estao, sem duvida, bastante aquém do ideal.

No entanto, € também necessario frisar que a natureza mais expressiva destes
documentos € gerencial, e nao académica. O Estatuto, Regimento Geral e PDI sao
regulamentagoes extremamente amplas, que compreendem desde o organograma
dainstituicao até os principios filosoficos e valores que a norteiam.

Ocorre que todo esse arcabouco legal e tedrico se desdobra e € também o
que embasa documentos mais especificos, como regulamentos de ensino, proje-
tos pedagogicos de curso, instrucdes normativas académicas, enfim, documentos
que sdo mais usuais e mais presentes no cotidiano escolar. Isso poderia, em alguma
medida, explicar a parcela consideravel de respondentes que afirma nao possuir o

adequado conhecimento sobre tais marcos requlatorios.
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GRAFICO 9 — CONHECIMENTO DOS RESPONDENTES SOBRE DOCUMENTOS INTERNOS DO IFMG

1204 966 931
e G mesmmuies  [NEXISTENTE
193 B PESSIMO
290 B v
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1112 1120

ESTATUTO REGIMENTO PDI DO RELATORIO
D0 IFMG GERAL IFMG CPA

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

4.2 ANALISE DOS RESULTADOS POR EIX0
4.2.1EIX0 3 - POLITICAS ACADEMICAS
O Eixo 3 objetiva avaliar as Politicas Académicas do IFMG, sendo composto por trés
dimensodes: Dimensao 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao), Dimen-
sdo 4 (Comunicacdo com a Sociedade) e Dimensao 9 (Politicas de Atendimento aos
Estudantes).

Com relacao as Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao (Dimensao 2),

a avaliacao pautou-se nos seguintes indicadores:



» integracao entre ensino, pesquisa e extensao;
» manutencao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
» coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais;

» programas e agoes de ensino (orientacao e apoio pedagogico, monitoria, tu-

toria, etc);
» programas e agoes de pesquisa(iniciagao cientifica, inovagao tecnoldgica, etc);

» programas e acoes de extensao (projetos, empresa junior, acompanhamento

de egressos, etc);
» programas de pos-graduacéao (especializagdo, mestrado e doutorado);
» oferta de cursos semipresenciais e a distancia;
» oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC);
» promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais;
» acoes de combate a evasao e a promocgao do éxito escolar;
» parcerias institucionais para oferta de estagios; e

» Uso de novas tecnologias nas atividades académicas.

No que se refere a Comunicacdo com a Sociedade (Dimensao 4), foram consi-

derados, na avaliacao, os indicadores:

» canais de comunicacao de relacionamento transmitir/receber informacoes

com o IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco portal/telefone/e-mail;

» canais de exposicao da marca do IFMG. Ex. Sinalizacoes internas ou externas/

evento e feira/material impresso e cartaz;

» canais de divulgacao de informacao. Ex. Noticias em jornais, tv, radio, sites e

portal institucional;
» ainformacao entregue aos usuarios da instituicao é completa, clara e aqil;
» divulgacao do vestibular e processos seletivos;

» atuacao da ouvidoria.

Por fim, em relagcao as Politicas de Atendimento aos Estudantes (Dimensao 9),

foram considerados os indicadores:
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» assisténcia ao aluno em situacao de vulnerabilidade (oferta de auxilios socioe-

conbémicos, alojamento, alimentacao, etc);

» servigos de apoio ao aluno(social, psicologico, pedagogico, assisténcia a sau-

de, seqguro escolar, etc);

» oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participacao em eventos e

visitas técnicas;

» inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades educacionais

especificas;

» implantagao e manutencao de grémios e centros académicos.

Discentes, docentes e técnico-administrativos do IFMG avaliaram os indica-
dores das Dimensoes 2, 4 e 9. Ja 0s membros da comunidade externa avaliaram
apenas os indicadores da Dimensao 4. Os resultados da avaliagcao e a analise de

cada dimensao sao apresentados a seqguir, nos graficos de numero 10 ao 33.

DIMENSAO 2 - POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAOQ

A avaliacao da integracao entre ensino, pesquisa e extensao teve seu maior
percentual agrupado nos conceitos bom e 6timo, somando indices de 40,87% no
segmento docente; 58,09% entre os discentes e 41,30% junto aos técnico-adminis-
trativos. Entre os docentes e técnico-administrativos, vale destacar que o conceito
otimo represou menos de um quarto desse total positivo; enquanto que no segmen-
to discente, ficou pouco abaixo da metade. NUmeros também significativos preen-
cheram o conceito regular, sendo 36,91% (docentes), 22,76% (discentes) e 32,85%
(técnico-administrativos). Considerando as categorias de resultados da avaliacgao,
definidas na metodologia de analise deste relatorio, o item integracao entre ensi-
no, pesquisa e extensao somente alcangou a categoria positiva (bom + 6timo) no
segmento discente e na categoria intermediaria obteve um percentual expressivo,
acima de 30,00% entre todos os segmentos. Em uma analise geral, indica-se que o
referido indicador carece de acdes corretivas e estas, considerando-se que aindis-
sociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao € um dos pressupostos da institui-

cao, precisam ser efetivas e em curto prazo.



GRAFICO 10 — INTEGRAGAD ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.



GRAFICO 11 — MANUTENGAO E EXPANSAQ DAS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAD
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Na sequéncia direta do quesito anterior, a avaliagcao sobre a manutencao e ex-
pansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao apresentou linhas de tendén-
cia similares, porém, com percentuais positivos menos significativos. Novamente,
a melhor avaliacao foi a do segmento discente, que entre bom e 6timo alcancgou
49,70%; sequido pelos técnico-administrativos(39,37%) e docentes(38,04%). Estes
numeros sao acompanhados pela avaliagao reqular, que também abarca expressivos
36,16% (docentes); 26,33% (discentes) e 34,78% (técnico-administrativos). A ques-
tao avaliada se fixa na mesma cateqgoria de resultado da anterior, com avaliagao po-

sitiva(bom + 6timo) inferior a 50,00%, necessitando de agdes corretivas imediatas.
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GRAFICO 12 — COERENCIA ENTRE CURSOS E ATIVIDADES OFERTADOS E AS DEMANDAS LOCAIS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A coerénciaentre cursos e atividades ofertados e as demandas locais apresen-
ta uma avaliacao bastante similar em todos os segmentos, com avaliacao positiva
(bom + 6timo)acima de 50,00%, o que coloca o indicador em uma categoria avaliati-
va de desenvolvimento das agoes existentes sobre o tema. O segundo conceito mais
indicado é o reqgular, entre 20,00% e 30,00%, restando uma média de apenas 11,00%
com avaliacao negativa (ruim + péssimo). Assim como as questdes anteriores, esta
também é crucial para o desenvolvimento da instituicao, tendo em vista que alinhar
a sua oferta formativa com os arranjos produtivos locais € uma das finalidades dos

Institutos Federais definidas em sua lei de criacao.
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GRAFICO 13 — PROGRAMAS E AGOES DE ENSINO
(ORIENTAGAD E APOID PEDAGOGICO, MONITORIA, TUTORIA, ETC)
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliagao sobre os programas e agoes de ensino (orientacao e apoio peda-
gbgico, monitoria, tutoria, etc) também manteve a tendéncia de acumular os maio-
res percentuais nos conceitos bom e 6timo, com equilibrio entre docentes (67,42%)
e discentes (69,09%), e significativa queda na visdo dos técnico-administrativos
(55,80%). 0 conceito regular também se mostra expressivo, entre 20,00% a 25,00 %;
e a avaliacao negativa ficou na média de 10,00%. Tendo em vista se tratar de pro-
gramas de apoio pedagdgico, monitoria e tutoria, a boa eficiéncia deste item tem

impacto direto no desempenho académico dos alunos, sendo primordial o0 seu cons-

tante aprimoramento.



GRAFICO 14 — PROGRAMAS E ACOES DE PESQUISA
(INICIACAO CIENTIFICA, INOVACAO TECNOLOGICA, ETC)
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Os programas e agdes de pesquisa(iniciacao cientifica e inovagao tecnologica,
etc), apresentaram numeros positivos um tanto frageis, fixando o item da avaliacao
positiva em um percentual que indica necessidade de agdes corretivas (abaixo de
50,00% na soma dos conceitos bom + 6timo). Excecao para o percentual de 51,14%
entre os discentes, mas, ainda assim, sem expressividade. Na categoria intermedi-
aria, o conceito reqular abarca fragdes significativas de 33,71% (docentes); 23,75%
(discentes) e 26,33% (técnico-administrativos), enquanto que a avaliagdo negativa
(ruim + péssimo) ficou na média, 15,00% em todos os segmentos. Também mere-

ce destaque os percentuais da categoria neutra, com 4,33% (docentes), 10,07%
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(discentes) e 14,25% (técnico-administrativos) que avaliaram o item como “inexis-
tente” ou “nao sei avaliar”. Considerando novamente a indissociabilidade entre ensi-
no, pesquisa e extensao como um dos pressupostos da institui¢ao, urge verificar a

eficacia e o alcance dos programas e acoes que fomentam a pesquisa no IFMG.

GRAFICO 15 — PROGRAMAS E ACOES DE EXTENSAQ
(PROJETOS, EMPRESA JUNIOR, ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS, ETC)
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliagdo dos programas e acdes de extensdo (projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos, etc), apresentou curvas similares a dos projetos de
pesquisa, no entanto, com numeros ligeiramente mais frageis nos conceitos posi-

tivos (bom + o6timo): 41,05% entre docentes, 45,60% entre discentes e 35,99% entre



técnico-administrativos; e igualmente mais robustos nos conceitos negativos (ruim
+ péssimo) e neutros (inexistente + nao sei avaliar), respectivamente 16,57% e 7,53%
na avaliacao docente; 15,73% e 17,43% entre os discentes e 17,87% e 15,22% na opi-
niao dos técnico-administrativos. O percentual obtido nas categorias de resultados
da avaliacao indica o carecimento de acoes corretivas imediatas, este topico tam-
bém nos remete ao tripé ensino, pesquisa e extensao e a sua importancia para a

constituicao dos Institutos Federais.

GRAFICO 16 — PROGRAMAS DE POS-GRADUACAD (ESPECIALIZACAD, MESTRADO E DOUTORADO)
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliacdo dos programas de pés-graduacao (especializagdo, mestrado e
doutorado) trouxe numeros preocupantes. Os percentuais de avaliagdo positi-

va (bom + 6timo) sdo extremamente baixos, ndo alcancando 25,00% em nenhum

89



90

segmento. Além da concentragao de valores na avaliacao intermediaria, no concei-
toreqular(24,67% docentes, 11,28% discentes e 28,02% técnico-administrativos); e
na avaliagdo negativa (ruim + péssimo), respectivamente, 22,79%, 11,66% e 22,95%;
apontam-se ainda numeros significativos na categoria neutra (inexistente + nao sei
avaliar): 35,40% entre os docentes, 55,24% entre discentes e 25,12% segundo os
técnico-administrativos. Destrinchando um pouco mais esta categoria, temos, por
exemplo, que 24,48% dos docentes disseram que 0s programas de pds-graduacao
sao inexistentes, demonstrando uma desinformacao alarmante. Outro numero que
merece destaque é o percentual de 36,98% dos discentes que nao souberam avaliar
este item, o que pode sugerir uma fragilidade no aspecto da verticalizagao do ensi-
no, que deveria promover perspectivas de continuidade dos estudos na instituicao.
Ha que se verificar com urgéncia sobre este indicador tanto as reais possibilidades
de melhoria na oferta quanto a correcao das estratégias de divulgacao e comunica-

¢ao sobre o portfolio da instituicao.

GRAFICO 17 — OFERTA DE CURSOS SEMIPRESENCIAIS E A DISTANCIA
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.



O indicador que trata sobre a oferta de cursos semipresenciais e a distancia,
nao deixa duvidas da fragilidade deste item no IFMG, seja pela significativa avaliagao
negativa (ruim + péssimo) que atingiu 24,29% no segmento docente; 13,46% entre
os discentes e 29,47% junto aos técnico-administrativos, seja pelo consideréavel
quantitativo obtido na avaliagao intermediaria(regular)em todos os segmentos res-
pondentes, e pela elevada avaliacao de quem considera essa oferta inexistente ou
nao soube avalia-la, respectivamente 46,33%, 58,22% e 37,68%. Com percentuais
positivos abaixo de 18,00%, o item figura na categoria de resultado que exige medi-

das corretivas imediatas.

GRAFICO 18 — OFERTA DE CURSOS DE FORMAGAQ INICIAL E CONTINUADA (FIC)
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) também apresen-
tou avaliagao extremamente fragil, com numeros positivos abaixo de 25,00% em
todos os segmentos. Entre os docentes e os técnico-administrativos houve uma di-
visdo bastante equilibrada entre as categorias de avaliagdo positiva (bom + 6timo):
22,04% docentes e 23,19% técnico-administrativos; intermediaria(regular): 26,37%
e 28,26%; negativa: (ruim + péssimo): 25,80% e 25,36%; e neutra (inexistente + nao
sei avaliar): 25,80% e 23,19%. Ja entre os discentes, houve uma concentragdo me-
nor no conceito regular, mas ainda sim um percentual expressivo. Na categoria neu-
tra(ruim + péssimo), o valor encontrado 54,48%, reafirma a situacao critica em que
se situa o indicador. 44,36% dos discentes alegaram nao saber avaliar a oferta dos
cursos FIC e para10,12% inexistem. Embora possa haver uma visao de que essa mo-
dalidade de oferta possui um apelo paraa comunidade externa(nao alunos), fica cla-
raanecessidade de medidas imediatas de aperfeicoamento deste viés da educacao

profissional ofertada pelo IFMG.

GRAFICO 19 — PROMOCAD DE EVENTOS E ATIVIDADES CIENTIFICAS,
ARTISTICAS, ESPORTIVAS E CULTURAIS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.



A avaliacao sobre a promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais alcancou avaliagao positiva em torno de 57,00% entre docen-
tes e discentes, ficando abaixo de 50,00% entre os técnico-administrativos. Ainda
assim, percentuais entre 20,00% e 30,00% preencheram o conceito regular e uma
média de 15,00% de cada segmento avaliou negativamente. Na categorizagao ge-
ral de avaliacao, o resultado do item aponta necessidade de desenvolvimento das

acoes.

GRAFICO 20 — AGOES DE COMBATE A EVASAQ E A PROMOCAD DO EXITO ESCOLAR
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2018.

O indicador, sobre as agcoes de combate a evasao e a promocao do

éxito escolar, traz numeros preocupantes. Embora o maior indice positivo
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(38,62%) tenha sido apontado pelos discentes, os numeros apresentados no indi-
ce intermediario entre todos os segmentos pesquisados sao relevantes carecendo
atencao. Entre os discentes, 22,21% nao souberam avaliar ou as classificaram como
inexistentes sequidos por 20,04 % dos técnico-administrativos e 9,23% dos docen-
tes. Aléem dos altos indices negativos, sao alarmantes 0os numeros que revelam o
desconhecimento sobre acdes tao importantes para o corpo discente, que sao, afi-
nal, a esséncia da instituicao. Com os indices positivos alcancados, o indicador se

encontra em uma situacao que merece corregao imediata das agoes e estratégias.

GRAFICO 21 — PARCERIAS INSTITUCIONAIS PARA OFERTA DE ESTAGIOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A avaliacao das parcerias institucionais para oferta de estagios, o que também
se constitui uma vertente diretamente relacionada com o sucesso académico dos
discentes, apresentou tendéncias semelhantes ao tépico anterior. Avaliagoes po-
sitivas (bom + 6timo) pouco acima de 30,00% em todos os segmentos, e avaliagoes
negativas(ruim + péssimo)pouco acimade 20,00%, com ligeira alta entre os discen-
tes. Novamente, chama a atencao percentuais acima de 20,00% que consideraram
tais estratégias inexistentes ou, na maioria, ndo souberam avaliar. Entre os discen-
tes, 28,00% se situam na categoria neutra (inexistente + ndo sei avaliar). Diversos
fatores podem explicar esses indices como, por exemplo, 0 numero de cursos que
nao exigem estagio curricular obrigatorio. Ainda assim, os numeros positivos colo-

cam o indicador na condicao de revisao e correcao imediata das estratégias.

GRAFICO 22 — USO DE NOVAS TECNOLOGIAS NAS ATIVIDADES ACADEMICAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A avaliagao sobre o uso de novas tecnologias nas atividades académicas ob-
teve indice positivo (bom + 6timo) abaixo de 50,00%, atingindo seu melhor resultado
entre os discentes (45,39%). A avaliacao intermediaria (regular) apresentou indices
expressivos alcancando 22,71% entre os tecnico-administrativos; 24,79% entre os
discentes, chegando a 35,22% no segmento docente. Entre ‘inexistente’ e ‘nao sei
avaliar’ os numeros se mantiveram abaixo de 8,00% entre docentes e discentes, se
elevando para 21,02% no segmento técnico-administrativo, o que pode ser consi-
derado pelo menor envolvimento direto desse segmento nas atividades académicas
diarias. Com os resultados obtidos o indicador se situa em uma situacao que exige
correcao imediata, entende-se ainda que a inovagao nas praticas académicas seja

fator essencial para o constante aperfeicoamento da formacao ofertada pelo IFMG.

DIMENSAO 4 - COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

GRAFICO 23 — CANAIS DE COMUNICAGAD DE RELACIONAMENTO — TRANSMITIR/RECEBER
INFORMAGOES COM 0 IFMG. EX. REDES SOCIAIS/FALE CONOSCO PORTAL/TELEFONE/E-MAIL
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.



Os valores obtidos demonstram a necessidade de desenvolvimento deste indicador. A
avaliacao positiva alcangou 59,51% dos docentes, 59,90% dos técnico-administrativos, 69,30%
dos discentes e 71,96% da comunidade externa. Pode-se considerar que, estes ultimos publi-
cos, avaliaram positivamente o indicador. Entretanto, publicos com vinculos mais fortes com a
instituicao, isto &, que se distinguem por conviverem por um tempo maior, como 0s docentes
e técnico-administrativos, revelaram um percentual com caracteristicas mais criticas aos ca-

nais de relacionamento.

GRAFICO 24 — CANAIS DE EXPOSIGAD DA MARCA DO IFMG.
EX. SINALIZACOES INTERNAS OU EXTERNAS/EVENTO E FEIRA/MATERIAL IMPRESSO E CARTAZ
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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Ainda que este indicador mostre a necessidade de se desenvolver, por trés
dos principais publicos, docentes, 50,09%, discentes, 59,46% e técnico-adminis-
trativos, 51,93%, salienta-se que no ano de 2019 o IFMG desenvolveu o maior projeto
de identidade visual externa até entao realizado, aperfeicoando a exposicao de sua

marca, padronizando-a em todas as unidades.

GRAFICO 25 — CANAIS DE DIVULGAGAD DE INFORMACAQD.
EX. NOTICIAS EM JORNAIS, TV, RADIO, SITES E PORTAL INSTITUCIONAL
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Aavaliacao positivanos segmentos respondentes apresentou 39,17%, para do-
centes, 49,09% para discentes, 43,24% para técnico-administrativos e 64,55% para

acomunidade externa. Destaca-se que ainstituicao vemintensificando, nos ultimos



anos, varias acoes na area, mas mesmo assim 0s espacos ocupados pelo IFMG em
noticias através de jornais, TV, radio, sites e no proprio portal institucional nao fo-

ram suficientes, indicando a necessidade de correcoes no indicador analisado.

GRAFICO 26 — A INFORMAGAQ ENTREGUE AOS USUARIOS DA INSTITUIGAD
E COMPLETA, CLARA E AGIL
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A

Questionou-se, como forma de auxiliar a Instituicao de Educacao Superior
(IES) na tarefa de ampliar a compreensao, bem como emitir juizos de valor, se as

informacodes entregues aos usuarios da instituicao sao completas, claras e ageis.
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Neste quesito, pertencendo ao nucleo de temas optativos, os técnico-administra-
tivos apontam 46,62% e os docentes com 48,40%, mostrando que é necessaria a
realizacao de acao imediata para correcodes. Os publicos discentes e comunidade
externa, respectivamente, 59,76% e 68,78%, assinalaram que a instituicao precisa

avancar para desenvolver, melhorando para atingir um padrao de qualidade exigido.

GRAFICO 27 — DIVULGAGAD DO VESTIBULAR E PROCESSOS SELETIVOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

O processo seletivo é o principal meio de entrada de alunos no Instituto, sua

divulgagcao é de extrema importancia e deve atingir o maior numero de pessoas
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possivel. Na avaliacao positiva, docentes e técnico-administrativos apresentaram
um valor abaixo de 50,00%, ja nos outros segmentos pesquisados o percentual re-
cebido foiacimade 60,00%. Na avaliacao negativa, docentes(22,04%)e técnico-ad-
ministrativos (20,77%), apontaram o conceito ruim ou péssimo para tal, entretanto,
estes publicos sao também os agentes responsaveis pelo desenvolvimento deste
indicador. Os publicos que ocupam o0s espagos onde essas acdes acontecem, ou
seja, discentes e comunidade externa, consideram-na suficiente, entretanto, de-

vem melhorar.

GRAFICO 28 — ATUAGAD DA DUVIDORIA
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2018.
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O alto indice de respostas atribuidas a “nao sei avaliar’, embora se encontre na
categoria neutra de resultados da avaliagao, supera todos os demais. Tais nume-
ros representam certo desconhecimento sobre o que faz e como atua a ouvidoria.
Como instancia de controle e participacao social responsavel pelo tratamento das
reclamacgoes, solicitagdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as politicas e
aos servigos prestados pelo IFMG, a ouvidoria visa 0 aprimoramento da gestao pu-

blica, e, portanto, precisa ser reconhecida sua importancia.

DIMENSAOQ 9 - POLITICAS DE ATENDIMENTO A0S ESTUDANTES

GRAFICO 29 — ASSISTENCIA AD ALUND EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
(OFERTA DE AUXILIOS SOCIOECONOMICOS, ALOJAMENTO, ALIMENTAGAD, ETC)
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102 Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.



O indicador recebeu avaliacao positiva por 59,13% dos docentes, 55,69% dos
discentes e 56,52% dos técnico-administrativos. Entretanto, obteve avaliacao re-
gular de 18,46% dos docentes, 18,74% dos discentes e 22,71% dos técnico-admi-
nistrativos. Quanto a avaliagao negativa, observou-se um percentual 8,28% dos do-
centes, 13,73% dos discentes e 9,42% dos técnico-administrativos. Os percentuais
encontrados mostram que a assisténcia estudantil oferecida aos alunos do IFMG em
situacao de vulnerabilidade ainda nao é o suficiente para atender a todos os discen-

tes, carecendo assim de estratégias para melhoria.

GRAFICO 30 — SERVIGOS DE APOID AO ALUNO
(SOCIAL, PSICOLOGICO, PEDAGOGICO, ASSISTENCIA A SAUDE, SEGURD ESCOLAR, ETC)
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A avaliacao positiva dos servicos de apoio ao aluno alcangou 56,68% entre
docentes, 50,33% dos discentes e 54,59% dos técnico-administrativos. Quanto a
avaliacao negativa 12,80% dos docentes, 16,14% dos discentes e 14,49% dos téc-
nico-administrativos consideram os servi¢cos de apoio ruim ou péssimo. Embora o
percentual que se encontra na categoria positiva seja um valor consideravel, ainda
sim é necessaria a criagao de estratégias de melhoria para os servigos de apoio ao
aluno no ambito social, psicolégico, pedagogico, de assisténcia a saude, de seguro

escolar, etc.

GRAFICO 31 — OFERTA DE BOLSAS ACADEMICAS E APOIO FINANCEIRO
A PARTICIPACAD EM EVENTOS E VISITAS TECNICAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A oferta de bolsas académicas e apoio financeiro registraram avaliagcao posi-
tiva por 38,79% dos docentes, 46,38% dos discentes e 46,14% dos técnico-adminis-
trativos. Ao analisar os valores da avaliagao negativa, percebeu-se que 23,35% dos
docentes, 18,61% dos discentes e 15,94% dos técnico-administrativos consideram a
politica ruim ou péssima. Os percentuais obtidos revelam que se deve ter atencao a
este indicador e implementacao de agoes corretivas urgentes para mudar o cenario
da situacao, ja que a oferta de bolsas académicas e o0 apoio financeiro a participacao

em eventos e visitas técnicas sao de grande importancia na formacgao dos estudantes.

GRAFICO 32 — INCLUSAQ, APOIO E ACOMPANHAMENTO DO ALUND
COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2018.
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Verifica-se que o indicador sobre a inclusao, apoio e acompanhamento do
aluno com necessidades educacionais especificas teve uma avaliacao positiva de
55,56% dos docentes, 45,25% discentes e 50,00% dos técnico-administrativos. O
percentual da categoria intermediaria chamou a atencao, ja que o indicador foi ava-
liado como reqular por 21,09% dos docentes, 15,25% dos discentes e 20,29% dos
técnico-administrativos. A categoria neutra também obteve valores consideraveis,
sendo que 13,19% de docentes, 28,55% dos discentes e 16,66% de técnico-admi-
nistrativos nao souberam avaliar ou indicaram inexisténcia da politica, apontando
assim que se devem melhorar as acoes referentes a politica, bem como a divulgagao

das que ja existem.

GRAFICO 33 — IMPLANTACAD E MANUTENCGAOQ DE GREMIOS E CENTROS ACADEMICOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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De todos os indicadores avaliados sobre politicas de atendimento aos estu-
dantes, o percentual obtido no presente indicador atingiu o menor percentual de
avaliacao positiva: 41,99% entre docentes, 41,38 % dos discentes e 37,20% dos técni-
co-administrativos. A avaliacao reqular apresentou valor de 22,22 % para os docen-
tes, 19,09% para os discentes e 21,74% para os técnico-administrativos, alcancando
assim um percentual consideravel. Ja a categoria neutra revelou um quantitativo de
24,86% paraos docentes, 24,20% para os discentes e 27,30% para os técnico-admi-

nistrativos, merecendo atencao e acoes corretivas para melhoria.

4.2.1.1 ANALISE GERAL DO EIX0 3

O Eixo 3 apresenta a anélise das Politicas Académicas do IFMG dispondo de trés di-
mensoes como base: Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao,
Dimensao 4 - Comunicacao com a Sociedade e Dimensao 9 - Politicas de Atendi-
mento aos Estudantes. O instrumento de avaliacao definido para 2019 compoe-se
de 24 (vinte e quatro indicadores), que viabilizaram a avaliagao das politicas desen-
volvidas na IES.

De modo geral, este eixo é classificado como um dos mais complexos da auto-
avaliacao. Nesta as Politicas Académicas é um eixo que evidencia mais indicadores
a desenvolver, conforme a escala de analise, contudo, apresenta um quantitativo
consideravel de indicadores que estao em corrigir. Assim, € necessario ter atencao
especial e implementar acoes especificas e imediatas visando melhorar e avancar

rumo a resultados de exceléncia.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

O indicador que aborda a integragao entre ensino, pesquisa e extensao, obteve uma
avaliacao positiva abaixo de 50,00% tanto no segmento dos docentes, quanto no
segmento dos técnico-administrativos, encontrando-se situado na escala em corri-
gir. Entre os discentes alcangou um percentual de 58,09%, mas ainda sim, conside-
ra-se que o indicador requer atencao especial e acao imediata, pois nao conseguiu
atingir padrao de qualidade exigido.

Ja a coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais con-

seguiu uma avaliacao positiva de 62,71% entre docentes, 62,47% dos discentes e
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52,66% dos técnico-administrativos, localizando-se, na escala em desenvolver.
Apesar do resultado obtido, necessita-se estar atento as politicas que estao sendo
trabalhadas no alinhamento da oferta dos cursos com os arranjos produtivos locais
dos municipios onde se inserem os campi do Instituto.

Quanto aos programas e agdes de ensino (orientacdo e apoio pedagogico, mo-
nitoria, tutoria, etc) a avaliacao positiva recebeu um percentual acima de 50,00%
entre os segmentos respondentes. Percebe-se que as politicas executadas de-
vem permanecer em desenvolvimento. Destaque para a avaliagao regular com uma
média de 20,00%. Os dados explicitam que a conduc¢ao das politicas no referido in-
dicador, tem boa qualificacao entre a comunidade.

Oindicador programas e agoes de pesquisa(iniciacao cientifica, inovacao tec-
noldgica, etc) aponta a necessidade de correcao, pois, registrou na avaliacao posi-
tiva um percentual menor que 50,00% entre docentes e técnico-administrativos,
enquanto que para os discentes o percentual se encontra em 51,14%. Ainda refor-
¢cando a necessidade de melhorias, a avaliacao intermediaria alcangou percentuais
que variam de 20,00% a 35,00% entre os segmentos respondentes, e um quantita-
tivo de 14,01% de técnico-administrativos que nao sabem avaliar. Entende-se ser
fundamental a averiguagao da eficacia e do alcance dos programas e agoes que fo-
mentam a pesquisa no IFMG.

No que se refere a promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais, observa-se pelo resultado da avaliagao positiva que o indi-
cador situa-se na escala em desenvolver, ja que nao conseqguiu atingir padrao de
qualidade exigido. A avaliagao positiva computou indices de 57,63% entre docentes,
57,51% entre discentes e 49,52% para os técnico-administrativos. Destaque para a
avaliacao intermediaria que obteve numeros acima de 20,00%, e avaliacao negativa
com uma meédia de 15,00%, reafirmando que o referido indicador deve implementar
acoes especificas para melhorar e avancar.

Ao analisar os dados coletados em indicadores da Dimensao 2, referentes ao
ano de 2019, observou-se ainda que alguns nao atendem aos requisitos minimos
de qualidade, encontrando-se em condicgao critica, requerendo atengao especial e
acao imediata o quanto antes, como € 0 caso da manutengao e expansao das ativi-
dades de ensino, pesquisa e extensdo; programas e agoes de extensao (projetos,

empresa junior, acompanhamento de egressos, etc); programas de pos-graduacao



(especializacao, mestrado e doutorado); oferta de cursos semipresenciais e a dis-
tancia; oferta de cursos de formacéao inicial e continuada (FIC); agdes de combate a
evasao e a promocao do éxito escolar; parcerias institucionais para oferta de esta-

gios; e uso de novas tecnologias nas atividades académicas.

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Os canais de comunicacao de relacionamento - transmitir/receber informacoes
como IFMG. Ex. Redes sociais/fale conosco portal/telefone/e-mail, apresentou uma
avaliacao positiva, variando de 59,51% a 71,96 %, entre todos 0os segmentos pesqui-
sados. O indicador posiciona-se na escala em desenvolver, mesmo constando um
segmento que o situa na escala em continuar. Ha que se destacar que a avaliacao
intermediaria atingiu valores consideraveis em todos 0s segmentos de responden-
tes, revelando assim a importancia de se estar atento aos niumeros atingidos.

Jé os canais de exposi¢ao da marca do IFMG. Ex. Sinalizagdes internas ou ex-
ternas/evento e feira/material impresso e cartaz obteve um percentual de avaliacao
positiva acima de 50,00% entre os docentes, discentes e técnico-administrativos,
enquanto que na comunidade externa 70,63%, situando o indicador na escala em
desenvolver, ainda que o resultado encontrado no segmento da comunidade externa
se situa na escala em continuar. Aponta-se também, que os numeros constatados
naavaliacao intermediaria alcancaram valores consideraveis, bem como o indicador
anterior, situacao que sugere melhor divulgagao das acoes do andamento do projeto
de identidade visual do Instituto.

No que se refere aos canais de divulgacao de informacao. Ex. noticias em
jornais, tv, radio, sites e portal institucional, o indicador sinaliza a necessidade de
correcao, requerendo atencao especial e imediata, posicionando-se na escala em
corrigir, pois, registrou na avaliacao positiva um percentual menor que 50,00% para
docentes, discentes e técnico-administrativos, enquanto que entre a comunidade
externa foi 64,55%. Ainda reforcando a preméncia de melhorias, a avaliagao nega-
tiva alcancou percentuais em torno de 20,00% a 25,00% nos segmentos listados
anteriormente, com excegao da comunidade externa. Em contrapartida na cate-
goria intermediaria o quantitativo recebido é significativo em todos os segmentos
participantes da pesquisa, reiterando que o indicador nao atende aos requisitos de

qualidade necessarios.
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A informacao entregue aos usuarios da instituicao é completa, clara e aqil,
mostra uma avaliagao dispare entre os segmentos, visto que docentes e técnico-
-administrativos apresentaram uma avaliacao positiva abaixo de 50,00%, ao passo
que discentes e comunidade externa entre 50,00% e 68,00%. O presente indicador
traz numeros preocupantes, uma vez que se localiza na escala em corrigir para dois
segmentos, enquanto que para os outros dois em desenvolver. Ha que se considerar
ainda a avaliagao intermediaria que atingiu percentuais expressivos. Nesse sentido,
torna-se imprescindivel atentar a situacao em que se encontra devendo melhorar
a partir de acdes especificas e imediatas, ja que nao conseguiu atingir padrao de
qualidade.

Assim como o indicador anterior a divulgacao do vestibular e processos se-
letivos, também revelou uma avaliacao diferenciada entre os respondentes, ja que
docentes e técnico-administrativos mostraram uma avaliacao positiva menor que
50,00%, e discentes e comunidade externa indice superior, evidenciando novamen-
te a localizacao de um indicador na escala em corrigir para dois segmentos, e em
desenvolver para outros dois. Destaque para a avaliacao intermediaria e negativa
que expde numero relevante obtido. Cabe reforgar ainda que este indicador seja
mais um que necessita de atencao especial e agées imediatas urgentes para atingir
padrao de qualidade exigido.

Em relacao a atuacao da ouvidoria, observou-se que os percentuais obtidos
assinalam uma avaliacao positiva de 28,82% entre docentes, 38,36% para discen-
tes, 33,567% dentre técnico-administrativos e 44,45% na comunidade externa, si-
nalizando que o referido indicador situa-se na escala em corrigir, e nao atende aos
requisitos minimos de qualidade, encontrando-se em condic¢ao critica, requerendo
atencao especial e acao imediata urgente. Notoriedade para o percentual atingido
emtodos os segmentos na alternativa ndo sei avaliar, 45,20% docentes, 32,63 % dis-

centes, 33,57% técnico-administrativos e 33,07% comunidade externa.

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

O indicador assisténcia ao aluno em situacao de vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacao, etc), mostra avaliacao positiva acima

de 50,00% em todos os segmentos respondentes, posicionando-se na escala em



desenvolver. Aponta-se ainda, que 13,56% dos docentes, 10,32% dos discentes e
11,11% dos técnico-administrativos nao sabem avaliar a politica, situacao que sugere
melhor divulgacao das agoes proprias da politica.

Os servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, assisténcia a
saude, seqguro escolar, etc) também obteve na avaliacao positiva percentual supe-
riora50,00% nos segmentos participantes, encontrando-se na escala em desenvol-
ver. NUmeros expressivos sao observados na avaliacao do conceito reqular, de do-
centes, discentes e técnico-administrativos, variando entre 18,00% a 20,00%. Nao
sabem avaliar 8,66% dos docentes, 11,23% dos discentes e 12,08% dos técnico-ad-
ministrativos, ressaltando mais uma vez a necessidade de divulgacao das politicas
referentes ao indicador.

Quanto a inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas, a avaliacao positiva nos segmentos de docentes e téc-
nico-administrativos apresentou percentuais em que coloca o indicador na escala
em desenvolver, enquanto que para os discentes em corrigir. Nao souberam ava-
liar 12,81% de docentes, 26,35% de discentes e 16,18% de técnico-administrativos.
Percebe-se que as politicas referentes ao indicador precisam de ampla propagagao
para melhor entendimento da comunidade académica.

Na Dimensao 9, observou-se que os indicadores: implantacao e manutencao
de grémios e centros académicos; e oferta de bolsas académicas e apoio financei-
ro a participagcao em eventos e visitas técnicas alcancaram percentuais abaixo de
50,00% na avaliacao positiva, nao atendendo aos requisitos minimos de qualidade,
encontrando-se na escala em corrigir, requerendo assim atencao especial e agao
imediata para que os indicadores possam melhorar a partir da implementacao de
estratégias de desenvolvimento.

Cabe ressaltar ainda que os indicadores que se situam na escala em desen-
volver, demandam implementacao de acdes especificas para melhorar, mesmo que
nao sejam considerados fragilidades.

Por fim, importa mencionar que os resultados apresentados no eixo 3 apon-
tam para acoes de correcao e desenvolvimento. A relacao das agoes propostas para
corrigir e desenvolver os indicadores avaliados neste eixo consta no item 4.3 Quadro

Diagndstico Geral.
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4.2.1.2 RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 - POLITICAS ACADEMICAS

QUADRO 20 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - DISCENTES

DIMENSAQO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - DISCENTES
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QUADRO 20 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - DISCENTES

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - DISCENTES

5 4 3 2 1
& %) o] RESPOSTA . . L. Inexistente Nao sei avaliar
@ e = (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
35Z
= w O
w x =z = =
o )
g = 3 % %) N2 DE RESPONDENTES 787 1016 840 367 255 158 531
3 H S
S22
O - & O x
EsEZea PERCENTUAL 19,90% 25,70% 21,24% 9,28% 6,45% 4,00% 13.43%
5 4 3 2 1
RESPOSTA .. . L. Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
—
W =
o o9
g g —
g 25 § 8 N2 DE RESPONDENTES 415 448 446 266 195 722 1462
<= 2 =2< =
G owE PR
E %I % m 8 o o, o, o, o, o o
o YW= a PERCENTUAL 10,50% 11,33% 1,28% 8,73% 4,93% 18,26% 36,98%
5 4 3 2 1
< RESPOSTA . . L. Inexistente Nao sei avaliar
» (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o w
Q@
r
o O
é ; < N2 DE RESPONDENTES 309 385 426 279 253 994 1308
b = =
543 PERCENTUAL 7.81% 9,74% 10,77% 7,06% 6,40% 25,14% 33,08%
5 4 3 2 1
L RESPOSTA .. . Lo Inexistente Nao sei avaliar
3 w (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
2235
X O
o} E :{
é o 2 N DE RESPONDENTES 465 479 446 235 175 400 1754
=52
o = E
w ox =
s 28 PERCENTUAL 1,76 % 12,11% 1,28% 5,94% 4,43% 10,12% 44,36%
w4 D 5 4 3 2 1
g % g RESPOSTA . . L Inexistente Nao sei avaliar
ETE (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
25
w un
[
g a 2 2 N2 DE RESPONDENTES 153 121 805 401 251 T4 149
Sao5
2355
c=FE 2
gz za PERCENTUAL 29,16% 28,35% 20,36% 10,14% 6,35% 1,87% 3,77%
5 4 3 2 1
< 2 RESPOSTA . . L. Inexistente Nao sei avaliar
e (Otimo) (Bom) (Reqular) (Ruim) (Péssimo)
285
0o o <
= x O
a O
§ =< a N DE RESPONDENTES 720 807 806 420 323 175 703
R
W A
O g
o8 PERCENTUAL 18,21% 20,41% 20,38% 10,62% 8.17% 4,43% 17,%1';




QUADRO 20 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - DISCENTES

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - DISCENTES

5 4 3 2 1
< RESPOSTA . K o Inexistente Nao sei avaliar
x 8 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
< =
o =
=87
% o w N2 DE RESPONDENTES 603 626 731 486 401 298 809
T 8 <
= =
(@) = o
cgy
a Z o PERCENTUAL 15,25% 15,83% 18,49% 12,29% 10,14% 7.54% 20,46%
2 5 4 3 2 1 . - . .
o RESPOSTA . K L Inexistente Nao sei avaliar
= (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
241
z <
g2s
3 g @ Ne DE RESPONDENTES 806 989 980 527 344 103 205
=z (=)
B2 3
282
= PERCENTUAL 20,38% 25,01% 24,79% 13,33% 8,70% 2,60% 5,18%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 21 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - DOCENTES

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - DOCENTES

5 4 3 2 1
RESPOSTA . . L. Inexistente Nao sei avaliar
W w (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
£ 3
w3
'?g g =) N¢ DE RESPONDENTES 46 17 196 70 26 5 17
522
oo o
o
N PERCENTUAL 8,66% 32,20% 36,91% 13,18% 4,90% 0,94% 3,20%
R 5 4 3 2 1 . - . .
o o RESPOSTA . . o Inexistente Nao sei avaliar
% 'S (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
=z
pal % E E
2283
2o a 2 N2 DE RESPONDENTES 36 166 192 83 28 5 21
I
22252
sk PERCENTUAL 6,78% 31,26% 36,16% 15,63% 5.27% 0,94% 3,95%



QUADRO 21 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - DOCENTES

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - DOCENTES

5 4 3 2 1
» RESPOSTA L. i L Inexistente Nao sei avaliar
L (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
w )
£2s
bE w3
g j a 2] Ne DE RESPONDENTES 105 228 131 40 n 3 13
5522
o
W w =
83858 PERCENTUAL 19,77% 42,94% 24,67% 7,53% 2,07% 0,56% 2,45%
w o 5 4 3 2 1 . o
a _ RESPOSTA . K L. Inexistente Nao sei avaliar
228 < (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
52:8
B E2°
I Zw<d N2 DE RESPONDENTES 129 229 128 29 8 3 5
ER R
o Z O E
o n o =z
5382 PERCENTUAL 24,29% 43,13% 241M% 5,46% 1.51% 0,56% 0,94%
5 4 3 2 1
B o RESPOSTA . i L Inexistente Nao sei avaliar
Qa3 = (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
B S P~ G
o= > L
< Z o L
Wz z g
29 < % Ne DE RESPONDENTES 57 193 179 56 23 5 18
=329
x W= 0O
o wE =
oo Z2a
TH5 e PERCENTUAL 10,73% 36,35% 33, 71% 10,55% 4,33% 0,94% 3,39%
5 4 3 2 1
8 1%} L RESPOSTA . K Lo Inexistente Nao sei avaliar
@ e g (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
23855
LEZZE
<52y N2 DE RESPONDENTES 52 166 185 65 23 1 29
T < Z O
S2882
2EEzy
FEEe8 PERCENTUAL 9,79% 31,26% 34,84% 12,24% 4,33% 2,07% 5,46%
5 4 3 2 1
RESPOSTA - i L Inexistente Na&o sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
L '% '%
2 IJws
<3 3o a N2 DE RESPONDENTES 22 69 131 90 31 130 58
2238
e 5O xo
o 7 W e
O n >
2 8 ® w o
aad=a PERCENTUAL 4,14% 12,99% 24,67% 16,95% 5,84% 24,48% 10,92%

115



QUADRO 21 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - DOCENTES

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - DOCENTES

5 4 3 2 1
< RESPOSTA . . o Inexistente Nao sei avaliar
» (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
2 2
32
u Yo Ne DE RESPONDENTES 23 43 90 81 48 146 100
9 <
SE2
525
S » o PERCENTUAL 4,33% 8,10% 16,95% 15,25% 9,04% 27,50% 18,83%
5 4 3 2 1 . - . .
L RESPOSTA . . L. Inexistente Nao sei avaliar
o w (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o - —
»n < O
X O
3z <z
W o 2 N2 DE RESPONDENTES 43 74 140 87 50 45 92
<92
x = =
HE3
S oo PERCENTUAL 8,10% 13.94% 26,37% 16,38% 9,42% 8,47% 17,33%
o G D 5 4 3 2 1 i o
o 3 g RESPOSTA . . oo Inexistente Nao sei avaliar
5 EE (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
SE O
w29
a oYy
2 ? 2 g N2 DE RESPONDENTES 104 202 127 65 23 1 9
2 o
S255
SZES3
e 3w PERCENTUAL 19,569% 38,04% 23,92% 12,24% 4,33% 0.19% 1,69%
o RESPOSTA ° N 5 2 ! Inexistent Na i avali
. nexistente 3o sei avaliar
T (Otimo) (Bom) (Reqular) (Ruim) (Péssimo)
22
=& o
o o 9O
< < a N2 DE RESPONDENTES 51 18 162 102 49 13 36
29 E
g2 38
o8 PERCENTUAL 9,60% 22,22% 30,51% 19.21% 9,23% 2,45% 6,78%
5 4 3 2 1 . - . .
< RESPOSTA L . o Inexistente Nao sei avaliar
z 8 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
e
Iz
s g
29 u N2 DE RESPONDENTES 53 124 121 79 37 23 94
52 s
g5 &
£z PERCENTUAL 9,98% 23,35% 22,79% 14,88% 6,97% 4,33% 17,70%
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QUADRO 21 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - DOCENTES

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - DOCENTES

%]
<
Q
>
L
[=)
<
o
<
%]
0
[=)
<
Q
=
=
<

5 4 3 2 1

RESPOSTA .
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)

Inexistente Nao sei avaliar

N¢ DE RESPONDENTES 46 142 187 91 28 n 26

USO DE NOVAS
TECNOLOGIAS NAS

PERCENTUAL 8,66% 26,74% 35,22% 17.14% 5,27% 2,07% 4,80%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 22 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

5 4 3 2 1
RESPOSTA .. K L Inexistente Nao sei avaliar
wow (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
£ 3
&3
% Q =) N¢ DE RESPONDENTES 40 131 136 45 14 2 46
R
£ g g
zZ & PERCENTUAL 9,66% 31,64% 32,85% 10,87% 3,38% 0,48% N1N%
N 5 4 3 2 1 ) - . .
o o RESPOSTA . i o Inexistente Nao sei avaliar
z ‘S (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
zZ &
W=
) 2 a ﬁ N2 DE RESPONDENTES 38 125 144 50 13 2 42
i3 2 2
EzZ38 3
28:3
s ok a PERCENTUAL 9,18% 30,19% 34,78% 12,08% 3.14% 0,48% 10,14%
5 4 3 2 1 . - . .
» RESPOSTA . K L. Inexistente Nao sei avaliar
L (Otimo) (Bom) (Reqular) (Ruim) (Péssimo)
V) [%2)
o < =
E 2 2 F
ZZuS
= N¢DE RESPONDENTES 78 140 118 35 13 2 28
S 5325
D3 E 2
sEbz
838 & PERCENTUAL 18.84% 33,82% 28,50% 8,45% 3.14% 0,48% 6,76%
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QUADRO 22 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAGO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

w o 5 4 3 2 1 ) L
o _ RESPOSTA L. . o Inexistente Nao sei avaliar
@2 8 < (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
0 O 5] [a
[ =)
5 % 25
2
g g E < N2 DE RESPONDENTES 76 155 88 33 14 0 48
I = [a ey
=238
Sz &3
F & ws PERCENTUAL 18,36 % 37,44% 21,26% 7.97% 3,38% 0,00% 11,59%
o 5 4 3 2 1 . - . .
= RESPOSTA .. . L. Inexistente Né&o sei avaliar
29I ~ (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
S ogf
S22z
z Z
g % g § N2 DE RESPONDENTES 54 132 109 47 13 1 58
Fgic
S wm a3
a o o ~ PERCENTUAL 13,04% 31,88% 26,33% 11,35% 314% 0.24% 14,01%
W 5 4 3 2 1 ) - ) .
o L RESPOSTA .. . oo Inexistente Nao sei avaliar
4 e g (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
O W P
sgsig
oo Ll
g é ?{ % céj N2DE RESPONDENTES 51 98 128 52 22 7 56
S 00 <@
Sc e 2
EREE:
T o &g PERCENTUAL 12,32% 23,67% 30,92% 12,56 % 5,31% 1,69% 13.563%
5 4 3 2 1
RESPOSTA . . L Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o o
w << <L
a o 9
z < —_
22y o 3 N2 DE RESPONDENTES 28 7 116 66 29 61 43
52232
i
x o f W o o o o o o o o
aad Y=o PERCENTUAL 6,76% 17,15% 28,02% 15,94% 7.00% 14,73% 10,39%
5 4 3 2 1 . - . .
< RESPOSTA . . o Inexistente Nao sei avaliar
» (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
g 2
3 2
w 4o N2 DE RESPONDENTES 22 31 83 69 53 90 66
9 <
=g 2
HE b
S » o PERCENTUAL 5,31% 7,49% 20,05% 16,67% 12,80% 21,74% 15,94%
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QUADRO 22 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 2 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

5 3 2 1
w RESPOSTA .. 4(Bom) K o Inexistente N&o sei avaliar
o w (Otimo) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o - —
Z <
E 2 g N2 DE RESPONDENTES 32 64 n7 65 40 34 62
=92
TEE
s 2 8 PERCENTUAL 7.73% 15,46% 28,26% 15,70% 9,66% 8,21% 14,98%
o 4 @ 5 3 2 1
g % S RESPOSTA .. 4(Bom) . o Inexistente Nao sei avaliar
5 ZE (Otimo) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
zZ L
O " un
é h 22 N2 DE RESPONDENTES B4 141 19 44 20 4 22
S2ER
523
= Y PERCENTUAL 15,46% 34,06% 28,74% 10,63% 4,83% 0,97% 5,31%
5 3 2 1
o RESPOSTA . 4(Bom) . o Inexistente Na&o sei avaliar
=g (Otimo) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
= O
< = <
o o
> x O
a O
é 'j &2 Ne DE RESPONDENTES 40 59 18 67 47 22 61
o o g
o8 PERCENTUAL 9,66% 14,25% 28,50% 16,18% 11,35% 5,31% 14,73%
5 3 2 1
< RESPOSTA .. 4(Bom) . o Inexistente Nao sei avaliar
= 8 (Otimo) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
% 9o
a O
[
<<
2] 5 ; N2 DE RESPONDENTES 45 94 103 49 36 13 T4
52
SE &
£z 8 PERCENTUAL 10,87% 22,71% 24,88% 1.84% 8,70% 3,14% 17.87%
2] 5 3 2 1
S RESPOSTA . 4(Bom) . Lo Inexistente N&o sei avaliar
= (Otimo) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
0
g O
z <
S g @ Ne DE RESPONDENTES 50 m 94 43 29 6 81
=z o
wo s
28z
== PERCENTUAL 12,08% 26,81% 22,711% 10,39% 7,00% 1,45% 19.57%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 23 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - DISCENTES

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - DISCENTES

2 3 5 4 3 2 1 ) - . .
o4 = = = RESPOSTA .. . o Inexistente Nao sei avaliar
SEedo S (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
2858223
TiEolg>
z =
w8 E S 8 g 5 N°DERESPONDENTES 1476 1264 689 223 162 22 128
= : =z
2352885
szzogyy
< W o << W o, o, o, o, o, ) o,
O a8k~ Z %I F PERCENTUAL 37,33% 31,97% 17,43% 5,64% 3,84% 0,56% 3,24%
2 2] 5 4 3 2 1 . - . .
o Z Qo RESPOSTA . . L. Inexistente Nao sei avaliar
g o = ~N (Otimo) (Bom) (Reqular) (Ruim) (Péssimo)
g LEg=2F
g o n Y g
2E82ES
Wo & Z S e N2 DE RESPONDENTES m8 1233 906 335 175 39 148
o =
c<SE33
g35u¢g
S=%3uw= PERCENTUAL 28,28% 31.18% 22,91% 8,47% 4,43% 0,99% 3, 74%
s = 5 4 3 2 1 , o
T = RESPOSTA L. . o Inexistente Nao sei avaliar
3 E (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
S5&S
23S u g
B $ & o 5 N2 DE RESPONDENTES 890 1051 982 459 269 82 221
u =
SZE 3¢k
< W O g o, o o, ) o, ) o,
ooz Z PERCENTUAL 22,51% 26,58% 24,84% 11,61% 6,80% 2,07% 5,59%
g = 5 4 3 2 1 . - . .
x 2 RESPOSTA . . Lo Inexistente Nao sei avaliar
= w (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
2y g
2823
SuwsS < N¢ DE RESPONDENTES 178 1185 873 354 212 28 124
Z3EL
gx2z
Z- 215
< Wao PERCENTUAL 29,79% 29,97% 22,08% 8,95% 5,36% 0.71% 3.14%
5 4 3 2 1 . - . .
3 RESPOSTA . . o Inexistente Nao sei avaliar
E (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
[FE}
Suu
'% % 3 N2 DE RESPONDENTES 1345 175 768 322 203 24 n7
59
=
259
5 Y¥E PERCENTUAL 34,02% 29,72% 19,42% 8,14% 513% 0,61% 2,96%
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QUADRO 23 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - DISCENTES

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - DISCENTES

5 4 3 2 1
§ RESPOSTA L i L Inexistente Nao sei avaliar
S (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
[m}
>
=)
o
3 N2 DE RESPONDENTES 768 749 601 265 206 75 1290
2
(&g
S
= PERCENTUAL 19,42% 18,94% 15,20% 8,70% 5,21% 1,90% 32,63%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 24 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - DOCENTES

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - DOCENTES

2 B~ 5 4 3 2 1 X ~ X .
[ S x RESPOSTA L. K L. Inexistente Nao sei avaliar
e HooE (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
25838¢9¢
[%2]
55cgd883
w S Eg e S o  N°DERESPONDENTES 14 202 125 47 25 2 16
a I E < S =
®» ipzZWo?
SEZBguy
S&EZ& & ¥  PERCENTUAL 21,47% 38,04% 23,54% 8,85% 4,7% 0,38% 3,01%
P 2] 5 4 3 2 1
8 s o RESPOSTA - K L Inexistente Nao sei avaliar
S5z ~N (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
ZoE 2L
o — I
SE832E5
wooZzso N2DE RESPONDENTES 91 175 136 77 40 4 8
oS 2E 32
E s
SEzxumg
< I £ oW
S ®» o w = PERCENTUAL 17.14% 32,96% 25,61% 14,50% 7.53% 0,75% 1,51%
= 5 4 3 2 1 ) . .
2 G = RESPOSTA . K Lo Inexistente Nao sei avaliar
I x 3k (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
Jii:
=3 543
DS&wsd Ne DE RESPONDENTES 74 134 159 87 46 10 21
25223
I L ogkE
Z = = 0 5
< W O g ) o o, ) ) o )
ooz Z PERCENTUAL 13.94% 25,24% 29,94% 16,38% 8,66% 1,88% 3,95%
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QUADRO 24 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - DOCENTES

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - DOCENTES

g8 = 5 4 3 2 1
@ R RESPOSTA L i L. Inexistente Nao sei avaliar
= w (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
(%2} <<
D W
2883
o <2 0
Iwo< N2 DE RESPONDENTES 87 170 156 7 27 4 16
Eor
e o 2 o
=~
<538 PERCENTUAL 16,38% 32,02% 29,38% 13,37% 5,08% 0,75% 3,01%
5 4 3 2 1 . N . .
a RESPOSTA . K L. Inexistente Nao sei avaliar
= (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
L
S wud
% % 3 N2 DE RESPONDENTES 7 159 146 79 38 3 35
S324
g o
=N
8 > a PERCENTUAL 13.37% 29,94% 27,50% 14,88% 7,16% 0,56% 6,59%
< 5 4 3 2 1 . - . .
= RESPOSTA . i Lo Inexistente Nao sei avaliar
S (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
[m]
>
)
o
3 N2 DE RESPONDENTES 68 85 63 31 25 19 240
g
S
= PERCENTUAL 12,81% 16,01% 11,86% 5,84% 4,71% 3,58% 45,20%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 25 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

5 4 3 2 1
RESPOSTA . . Lo Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Reqular) (Ruim) (Péssimo)

CANAIS DE COMUNICAGAO
DE RELACIONAMENTO -

N2 DE RESPONDENTES 94 154 95 44 23 1 3

TRANSMITIR/RECEBER
INFORMAGOES COM O
IFMG. EX. REDES SOCIAIS/
FALE CONOSCO PORTAL/
TELEFONE/E-MAIL

PERCENTUAL 22, 1% 22,M% 22,M% 22, 1% 22,M% 22,1% 22,M%
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QUADRO 25 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

g 2] 5 4 3 2 1 ) - . .
o =z O RESPOSTA - i L Inexistente Nao sei avaliar
I | xE ~ (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
IS E w <<
g zg Ik
$20a@3
; LEL'S z £ b N¢ DE RESPONDENTES 78 137 m 52 28 2 6
oS NE I3
<Z[ g 2(' 5 w o
I < Z ok 2
ST ®» 0w = PERCENTUAL 18,84% 33,09% 26,81% 12,56 % 6,76 % 0,48% 1,45%
° = 5 4 3 2 1 . _ . .
= » = RESPOSTA . K L. Inexistente Nao sei avaliar
<z E (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o =3
— . o
238 ug
asg & E 5 N2 DE RESPONDENTES 60 19 136 56 34 3 6
58299
= o =
SzZ28¢
< w O <
S aze Z PERCENTUAL 14,49% 28,74% 32,85% 13,53% 8,21% 0.72% 1.45%
g 2 5 4 3 2 1 ; 50 sei avali
@ 2 RESPOSTA .. i L Inexistente Nao sei avaliar
=< i (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
(%] <<
D W o
2883
SuwsS g N¢ DE RESPONDENTES 72 121 121 61 29 3 7
s 2 = =
c85
S EZs
=& 38 PERCENTUAL 17,39% 29,23% 29,23% 14,73% 7,00% 0,72% 1,69%
5 4 3 2 1 . - . .
g RESPOSTA . K L Inexistente Nao sei avaliar
= (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
W}
Swud
% % § N2 DE RESPONDENTES B4 123 132 48 38 3 6
I 5 &
o om [
=y
8 > a PERCENTUAL 15,46% 29.71% 31,88% 1,59% 9,18% 0.72% 1.45%
« 5 4 3 2 1 ) ~ . .
= RESPOSTA - i L Inexistente Nao sei avaliar
S (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
>
3
3 N¢DE RESPONDENTES 54 85 65 28 23 20 139
(@)
<T
(&
S
b= PERCENTUAL 13,04% 20,53% 15,70% 6,76 % 5,56% 4,83% 33,57%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 26 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - COMUNIDADE EXTERNA

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - COMUNIDADE EXTERNA

o

. = 5 4 3 2 1
s o @ RESPOSTA n _ o Inexistente  Nao sei avaliar

o o2 g E (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)

SEQEQ QO
Egs33ge
88T 8% oL
® 6 = 19 N ® 2 NODERESPONDENTES 157 15 63 16 10 0 17

So EG@ -T2

©L 8 o c 0 2=
T o £ & © @

S oS 28k95%

O - T £ o » @ PERCENTUAL 41,53% 30,42% 16,67% 4,23% 2,65% 0,00% 4,50%
3 2 5 4 3 2 1 . _ ) )
o o o 2 RESPOSTA . K L Inexistente Nao sei avaliar
W % £ 2 5 (Otimo) (Bom) (Reqular) (Ruim) (Péssimo)
20U g c
252 ¢k
S 022
b = o ° 9 N2 DE RESPONDENTES 137 130 61 22 10 1 17
T 5 g 5 T N
o g N2 E @

T OTE DS
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QUADRO 26 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 4 - COMUNIDADE EXTERNA

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE - COMUNIDADE EXTERNA
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 27 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAQ 9 - DISCENTES

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - DISCENTES
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QUADRO 27 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAQ 9 - DISCENTES

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - DISCENTES
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 28 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 9 - DOCENTES

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - DOCENTES
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QUADRO 28 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 9 - DOCENTES

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - DOCENTES
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 29 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 9 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - TECNICO-ADMINISTRATIVOS
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QUADRO 29 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 3 POLITICAS ACADEMICAS - DIMENSAO 9 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES - TECNICO-ADMINISTRATIVOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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4.2.2 EIX0 5 - INFRAESTRUTURA

O Eixo b visa a avaliacao da infraestrutura fisica da instituicao, com destaque para
as condicoes das salas de aula, laboratorios didaticos de formacao basica e especi-
fica, bibliotecas, limpeza e conservacao dos espacos, servicos de Tl, acessibilidade
e espaco de trabalho para técnico-administrativos e docentes. Neste eixo, insere-
-se a Dimensao 7, intitulada Infraestrutura Fisica.

Assim sendo, com relagao a Infraestrutura Fisica do IFMG (Dimensao 7), a ava-

liacao pautou-se nos sequintes indicadores:

Salas de aula:
» atendem as necessidades institucionais e dos cursos;

» apresenta manutencao periodica, conforto e disponibilidade de tecnologias

da informacgao e comunicagao adequados as atividades desenvolvidas;

» apresenta flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais, oportunizan-

do distintas situacdes de ensino-aprendizagem;
» possuem outros recursos cuja utilizacao € comprovadamente exitosa.
» Laboratérios didaticos de formacao basica e especifica:
» apresentam normas de funcionamento, utilizacao e sequranca;
» apresentam conforto, manutencao periédica e servigos de apoio técnico;

» disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e comunicacao ade-

quados as atividades a serem desenvolvidas;

» possuem quantidade de insumos, materiais e equipamento condizentes com

0s espacos fisicos e o numero de vagas.

Biblioteca:
» atende as necessidades institucionais e dos cursos;

» 0 acervo bibliografico é adequado em quantidade de exemplares de acordo

com as vagas ofertadas;

» 0 acervo bibliografico é adequado e atualizado considerando a natureza e con-

teudo das disciplinas;
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» 0 espaco da biblioteca apresenta conforto adequado as atividades a serem

desenvolvidas.

Limpeza e conservacao dos espacos:
» banheiros;
» dreas de convivéncia(cantina e/ou refeitério);
» auditorios;

» quadras.

Servicos de Tl e acessibilidade:

» servigos de Tl do campus (acesso a internet, rede sem fio, wifi, desempenho

dos computadores, etc);

» servico de Tl relacionado aos sistemas (Meu IFMG, Moodle, Sistema Conecta,

etc);
» acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida.
» Espaco de trabalho para técnico-administrativos e docentes:

» condicdes fisicas do setor (ventilacdo, iluminagao, acustica, mobiliario, lim-

peza);

» disponibilidade de material de consumo no setor (papel, caneta, toner, gram-

po, etc).
» Espaco de trabalho para docentes:
» viabiliza as acdes académicas, como planejamento didatico-pedagoégico;
» atende as necessidades institucionais;
» possui recursos de tecnologia da informagao e comunicagao;

» garante privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e

orientandos;

» ha seqguranca para a guarda de materiais e equipamentos pessoais.



Discentes, docentes e técnico-administrativos do IFMG, e representantes da
comunidade externa participaram da pesquisa avaliando os indicadores acima men-
cionados, permitindo uma ampla visao das politicas e acoes voltadas para o eixo
em questao. Os resultados da avaliacao, a anélise de cada um dos indicadores, bem
como os respondentes de cada indicador sao apresentados a sequir, nos graficos
34 ab9.

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA
SALAS DE AULA

GRAFICO 34 — ATENDEM AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS E DOS CURSOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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Docentes e discentes com percentuais positivos de 54,62% e 62,97%, respec-
tivamente, posicionam as salas de aula como espacos adequados da instituicao no
que se refere a atender as necessidades institucionais e dos cursos, mas, mere-
cedoras de acoes de desenvolvimento para melhorar. Ha que se destacar o indice
computado na avaliagao intermediéaria e negativa na avaliacao deste indicador que

traz certa inquietacao.

GRAFICO 35 — APRESENTA MANUTENGAD PERIODICA, CONFORTO E DISPONIBILIDADE DE
TECNOLOGIAS DA INFORMAGAD E COMUNICAGCAD ADEQUADOS AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A avaliacao positiva de 48,40% dos docentes e 55,13% dos discentes revela
que o indicador se encontra em situagao de fragilidade para os docentes, enquanto
que para os discentes situa-se em suficiente, de acordo com a Escala de Classifi-
cacao de Fragilidades e Potencialidades. Dada a proximidade dos percentuais da
avaliacao positiva dos dois segmentos pesquisados e o expressivo indice de respon-
dentes que optaram pela avaliacao intermediaria e negativa, torna-se imprescindi-
vel a realizagao de acOes imediatas de correcao para que o indicador atinja padrao

de qualidade exigido.

GRAFICO 38 — APRESENTA FLEXIBILIDADE RELACIONADA AS CONFIGURAGOES ESPACIAIS,
OPORTUNIZANDO DISTINTAS SITUAGOES DE ENSINO-APRENDIZAGEM
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A avaliagao positiva atingiu 43,51% entre os docentes e 52,03% entre os dis-
centes, demonstrando que para os docentes o indicador apresenta-se em uma si-
tuacao de fragilidade, ao mesmo tempo em que para os discentes encontra-se em
suficiente. Ha que se ressaltar que os percentuais obtidos na avaliacao positiva,
intermediaria e negativa sugerem a necessidade de acoes imediatas de correcao
para melhoria no que tange a flexibilidade relacionada as configuragcoes espaciais,

oportunizando distintas situagoes de ensino-aprendizagem.

GRAFICO 37 — POSSUEM QUTROS RECURSOS CUJA UTILIZAGAO E COMPROVADAMENTE EXITOSA
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Os percentuais alcancados na avaliagcao intermediaria de 30,13% para os do-

centes e 21,04% para os discentes, concomitante aos indices atingidos na avaliacao
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negativa de 20,34 % para os docentes e de 26,73% para os discentes, sugere que nao
é feito o uso de outros recursos cuja utilizagao € comprovadamente exitosa em sala
de aula. A necessidade de correcoes imediatas depreende-se da avaliagcao positiva

por apenas 32,01% dos docentes e 38,32% dos discentes.

LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA E ESPECIFICA

GRAFICO 38 — APRESENTAM NORMAS DE FUNCIONAMENTO, UTILIZACAQ E SEGURANCA
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A necessidade de desenvolvimento do indicador sinalizada por 54,05% dos do-

centes e a continuidade para 70,24% dos respondentes discentes apontam para a
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avaliacao positiva dos laboratérios que se encontram nos campi do IFMG. Ha que se
ressaltar o quantitativo relevante obtido na avaliacao intermediaria dos segmentos

de docentes e discentes.

GRAFICO 39 — APRESENTAM CONFORTO, MANUTENGAO PERIODICA
F SERVICOS DE APOIO TECNICO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A necessidade de correcao é apontada pelo indice de avaliagao positiva por
45,95% dos docentes, enquanto que para 61,59% dos discentes mostra-se funda-

mental a implementacao de agdes capazes de desenvolver o indicador. Sequndo o
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prisma do publico docente o conforto, manutencao periodica e servigos de apoio
técnico dos laboratorios didaticos de formacao basica e especifica se encontram
em fragilidade. Outro resultado que merece atencao é o percentual significativo

atingido na avaliagao intermediaria dos dois segmentos respondentes.

GRAFICO 40 — DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
E COMUNICACAD ADEQUADOS AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliacao positiva de apenas 43,69% dos docentes coloca o indicador como

uma fragilidade para este segmento. Ja o indice de 59,08% por parte dos discentes
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o situa como suficiente. Necessidades diferentes entre os segmentos podem jus-

tificar avaliagoes dispares, mas, que carecem de correcao e melhora para atingir

padrao de qualidade exigido. Cabe ressaltar mais uma vez o percentual significativo

sinalizado pelos dois segmentos respondentes na avaliagao intermediaria.

GRAFICO 41 — POSSUEM QUANTIDADE DE INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTO
CONDIZENTES COM 0S ESPAGOS FISICOS E 0 NUMERD DE VAGAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Possuir quantidade de insumos, materiais e equipamento condizentes com 0s

espacos fisicos e o numero de vagas, foi considerado como avaliagao positiva por



apenas 33,90% do corpo docente. Embora haja uma avaliagao positiva de 52,45%
por parte dos discentes, a perspectiva por parte docente, que nesse indicador pos-
sui um relevante papel, sugere a necessidade premente de corregoes, além dos nu-

meros alcancados na avaliacao intermediaria e negativa de ambos os segmentos.

BIBLIOTECA

GRAFICO 42 — ATENDE AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS E DOS CURSOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

Este indicador foi marcado na avaliagao positiva por 52,73% dos docentes

e 63,56% dos discentes. Ainda sim, entende-se que deve haver investimento e
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captacao de recursos para que o indicador possa melhorar para atingir padrao de
qualidade exigido. Vale ressaltar que a avaliacao intermediaria ocupa um espago

consideravel no resultado obtido.

GRAFICO 43 — 0 ACERVO BIBLIOGRAFICO E ADEQUADOD EM QUANTIDADE
DE EXEMPLARES DE ACORDO COM AS VAGAS OFERTADAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A necessidade de corrigir o acervo bibliografico em quantidade de exempla-
res de acordo com as vagas ofertadas foi apontada por 50,66% dos docentes e por

49,14 % dos discentes, caracterizando o indicador como fragilidade da instituicao.



Outros valores apresentados que reforcam essa fragilidade se referem a avaliacao
intermediaria e negativa, demonstrando que € preciso haver implementacao de

acoes especificas para melhora do referido indicador.

GRAFICO 44 — 0 ACERVO BIBLIOGRAFICO E ADEQUADO E ATUALIZADO
CONSIDERANDO A NATUREZA E CONTEUDO DAS DISCIPLINAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

O acervo bibliografico foi avaliado na categoria positiva e apontado como ade-
quado e atualizado considerando a natureza e conteudo das disciplinas por 53,86%

dos docentes e 57,21% dos discentes. Cabe mencionar que os resultados obtidos na

141



categoriaintermediaria e negativa merecem atencao, ja que o percentual alcancado
é relevante. A avaliagao sugere a necessidade de a¢des de desenvolvimento para o
indicador.

GRAFICO 45 — 0 ESPACO DA BIBLIOTECA APRESENTA CONFORTO ADEQUADO
AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

O espaco da biblioteca, no tocante ao conforto adequado as atividades a se-
rem desenvolvidas, pontuou em sua avaliagao positiva 48,40% para docentes e

58,78% para discentes. Importante destacar que os percentuais obtidos ao longo da
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avaliacao na cateqgoria intermediéria e negativa, que se refere aos indicadores da bi-
blioteca, particularmente, se mostraram significativos atraindo a atencao para es-
ses resultados. A avaliacao sugere a necessidade de acdes de correcao e desenvol-

vimento para o indicador nos segmentos de docentes e discentes, respectivamente.

LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS

GRAFICO 46 — BANHEIROS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliagao positiva de 66,10% entre os docentes, 61,76% entre os discen-

tes e 62,32% entre os técnico-administrativos mostra que o indicador de limpeza
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e conservacao dos banheiros esta em um patamar aceitavel, mas que precisa ser
desenvolvido dada arelevancia desse indicador. Por outro lado, parte dos docentes,
discentes e técnico-administrativos, com percentuais de 19,59%, 17,10% e 18,36 %,
respectivamente, avaliou como regular esse quesito, expondo uma margem consi-

deravel de respondentes que sinaliza a necessidade de melhorias.

GRAFICO 47 — AREAS DE CONVIVENCIA (CANTINA E/OU REFEITORIO)
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A limpeza e conservacgao das areas de convivéncia(cantina e/ou refeitorio) re-

ceberam avaliacao positivade 61,39% dos docentes, 58,98% dos discentes e 52,42%



dos técnico-administrativos, demonstrando que os espacos de convivéncia dos en-

volvidos demandam uma maior atencao nas acoes de desenvolvimento, ainda que

nao seja uma fragilidade.

GRAFICO 48 — AUDITORIOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

O indice de avaliacao positiva por 66,48% dos docentes, 67,37% dos discentes

e 61,83% dos técnico-administrativos, sinaliza que o indicador requer acoes especi-

ficas paradesenvolver e melhorar. Jdosindices de 14,69% dos docentes, 13,40% dos

discentes e 20,77% dos técnico-administrativos, no conceito regular, evidenciam
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um percentual em patamar mais elevado por parte dos técnicos, ainda que refe-

rente ao mesmo espaco de uso de todos os segmentos, talvez tenham amparo em

necessidades de usos diferentes e que precisam ser consideradas.

GRAFICO 49 — QUADRAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliagao tida como positiva por 43,51% dos docentes, 42,99% dos discentes

e 47,83% dos técnico-administrativos insere esse quesito no rol de fragilidades da

instituicao, carecendo, de forma premente, de agOes assertivas e de correcao, ja

que o indicador nao atende aos requisitos de qualidade necessarios. Importa ainda



destacar que os numeros obtidos na avaliagao neutra sao preocupantes, visto que

32,77% dos docentes, 27,36% dos discentes e 23,43% dos técnico-administrativos

apontam que o indicador é inexistente ou nao sabem avalia-lo.

SERVICOS DE Tl E ACESSIBILIDADE

GRAFICO 50 — SERVICOS DE TI DO CAMPUS (ACESSO A INTERNET, REDE SEM FIO,
WIFI, DESEMPENHO DOS COMPUTADORES, ETC)
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliacao positiva agrupando o conceito bom e étimo por 59,51% dos docen-

tes, 57,13% dos discentes e 66,91% dos técnico-administrativos mostra que os ser-

vicos de Tl do IFMG nos campi se encontram em desenvolvimento Dada a magnitude
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do Instituto e as necessidades sempre crescentes de servicos na area de acesso a
internet, rede sem fio, wifi, desempenho dos computadores, etc, apontadas como
ferramentas importantes de suporte a comunidade do IFMG o indicador deve me-
Ihorar a partir de acoes especificas. O quantitativo atingido na avaliagao intermedi-
aria, considerando o conceito reqular refor¢a a importancia de implementacgao de

estratégias para mudar a situacao constatada.

GRAFICO 51 — SERVICO DE TI RELACIONADO A0S SISTEMAS
(MEU IFMG, MOODLE, SISTEMA CONECTA, ETC)
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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Ainda quanto aos servigcos de Tl, dessa vez relacionados aos sistemas Meu
IFMG, Moodle, Conecta, etc, houve a avaliagcao positiva com bom e 6timo por parte
de 54,43% dos docentes, 56,12% dos discentes e 54,83% dos técnico-administra-
tivos. As acoes de desenvolvimento compreendidas como necessarias a partir dos
indices apontados sao fundamentais em uma area de demandas a cada dia maiores.
Os numeros recebidos na avaliagcao intermediaria também reafirmam a importancia

de melhora do indicador.

GRAFICO 52 — ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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A avaliacao positiva registrada por 38,61% dos docentes, 46,76% dos discentes
e 36,72% dos técnico-administrativos sinaliza a acessibilidade para pessoas com
mobilidade reduzida como fragilidade. Considerando ainda o percentual expressivo
obtido na avaliagao intermediaria, negativa e neutra € preciso ter atengao especial
e arealizagao de agoes corretivas urgentes e imediatas para mudar o estado que se

encontra o indicador.

ESPACO DE TRABALHO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES

GRAFICO 53 — CONDIGOES FISICAS DO SETOR
(VENTILACAO, ILUMINAGAD, ACUSTICA, MOBILIARIO, LIMPEZA)
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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As condicoes fisicas do setor quanto a ventilacao, iluminac¢ao, acustica, mobi-
liario, limpeza, foi apontada na avaliacao positiva por 49,34% dos docentes e 55,07%
dos técnico-administrativos. indice semelhante dos segmentos respondentes indi-

ca a necessidade de acoes de correcao e desenvolvimento, mutuamente.

GRAFICO 54 — DISPONIBILIDADE DE MATERIAL DE CONSUMO NO SETOR
(PAPEL, CANETA, TONER, GRAMPQ, ETC)
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliacao positiva de 62,71% dos docentes e de 69,08% dos técnico-admi-

nistrativos sugere que acgdes pontuais devem ser implementadas para melhora do
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indicador e alcance de sua potencialidade. Merece destaque o percentual significa-

tivo recebido na avaliacao intermediaria.

ESPAGO DE TRABALHO PARA DOCENTES

GRAFICD 55 — VIABILIZA AS AGOES ACADEMICAS, COMO PLANEJAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliacao positiva por 55,36% dos docentes indica que o espaco de trabalho
para este segmento no que diz respeito a viabilizagao das agdes académicas, como
planejamento didatico-pedagogico, requer agoes especificas para desenvolvimen-
to. Levando em consideracao o valor expressivo obtido na avaliacao intermediaria e

negativa percebe-se tambémaimportancia de se ter atencao especial ao indicador.
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GRAFICO 56 — ATENDE AS NECESSIDADES INSTITUCIONAIS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

O espaco de trabalho para docentes no que se refere a atender as necessi-
dades institucionais requer agoes de desenvolvimento, ja que a avaliacao positiva
alcancou 56,31% entre os respondentes. Nota-se que o indice de respostas para o

conceito reqular apresentou um quantitativo consideravel no indicador.
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GRAFICO 57 — POSSUI RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAD
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliacao positiva atingiu percentual de 61,39% entre os docentes, apontan-
do que acoes especificas devem ser implementadas para melhora desse quesito. Ja
a avaliacao intermediaria e negativa revelou numeros que chamam a atencao para
este indicador, principalmente, porque trata do espaco de trabalho de docentes

possuir recursos de tecnologia da informacao e comunicacao.



GRAFICO 58 — GARANTE PRIVACIDADE PARA USO DOS RECURSOS,
PARA O ATENDIMENTO A DISCENTES E ORIENTANDOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliacao positiva registrada por apenas 38,23% dos docentes sinaliza que
o indicador é uma fragilidade na Instituicao, necessitando de atencao especial e
acoes de corregao urgente. Cabe ressaltar que a garantia de privacidade para uso
dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos é fundamental em situ-

acoes pontuais e especificas que requer assisténcia individual aos alunos.
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GRAFICO 59 — HA SEGURANGA PARA A GUARDA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PESSOAIS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

A avaliagao positiva atingiu percentual de 57,63 % entre os docentes. Este in-
dice revela que ha necessidade de melhoria e agoes pontuais para promover o de-
senvolvimento do indicador. Ja os dados obtidos na avaliacao intermediaria e ne-
gativa trazem certa inquietacao, refor¢cando assim a importancia de se atentar ao

resultado encontrado nas referidas categorias.



4.2.2.1 ANALISE GERAL DO EIX0 5

O Eixo 5, que abriga apenas a Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica apresenta a analise
dainfraestrutura fisica do IFMG com foco nas condicdes das salas de aula, laborato-
rios didaticos de formacao basica e especifica, bibliotecas, limpeza e conservagao
dos espacos, servicos de Tl, acessibilidade e espaco de trabalho para técnico-ad-
ministrativos e docentes. O instrumento de avaliacao proposto para 2019 traz 26
(vinte e seis)indicadores, que permitiram ao IFMG tracar um panorama sobre como
as acgoes estao sendo vistas pela comunidade interna: docentes, discentes e técni-
co-administrativos.

A infraestrutura fisica é avaliada de modo positivo, levando em consideracao
os indicadores avaliados. E um eixo que predomina o quantitativo de itens a desen-
volver segundo a escala de analise, em que os percentuais obtidos nao atingiram pa-

drao de qualidade exigido, no entanto, devem melhorar mediante a¢coes especificas.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Em relacao as Salas de Aula atender as necessidades institucionais e dos cursos,
o indicador encontra-se situado na escala em desenvolver, tanto no segmento dos
docentes, quanto no segmento dos discentes, demonstrando assim que o indicador
nao consequiu atingir padrao de qualidade exigido, porém, deve melhorar a partir de
acoes especificas.

Oindicadorrelacionado a manutencao periddica, conforto e disponibilidade de
tecnologias da informagao e comunicacao adequados as atividades desenvolvidas,
revelou uma avaliacao positiva de 48,40% dos docentes e 55,13% dos discentes, su-
gerindo que agdes corretivas imediatas devem ser realizadas, ja que o percentual
registrado no segmento dos discentes se encontra na escala em corrigir, enquan-
to que no segmentos dos docentes esta proximo. Observou-se ainda o percentual
consideravel que a avaliagao intermediaria e negativa atingiu entre os segmentos
respondentes.

Quanto as salas de aula apresentar flexibilidade relacionada as configuracoes
espaciais, oportunizando distintas situagdes de ensino-aprendizagem, 43,51% dos
docentes e 52,03% dos discentes mostrou uma avaliacao positiva desigual en-

tre os dois segmentos. De qualquer forma € importante que haja acdes corretivas
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imediatas, por se tratar de um indicador que possui um indice bem préximo da es-
cala em corrigir no segmento dos discentes.

As salas de aulas, avaliadas no aspecto possuem outros recursos cuja utiliza-
cao é comprovadamente exitosa, obteve uma avaliacao positiva de apenas 32,01%
dos docentes e 38,32% dos discentes, apontando que o indicador esta situado na
escala em corrigir e necessita de atencao especial e acao imediata para atender
aos requisitos de qualidade necessarios. Vale destacar que em uma analise indi-
vidualizada, o conceito regular alcangcou um percentual significativo nos dois seg-
mentos respondentes, 30,13% e 21,04% de docentes e discentes, respectivamente,
situacao que sugere pouca disponibilidade de recursos que oportunizam diferentes
situacoes de ensino-aprendizagem.

No que se refere aos laboratérios didaticos de formacao basica e especifica,
particularmente, no indicador apresentam normas de funcionamento, utilizacao e
seguranca, a avaliagao positiva obteve um quantitativo de 54,05% entre docentes
e 70,24% entre discentes, posicionando o referido indicador na escala em desen-
volver para docentes e em continuar para discentes. Importa ressaltar que os da-
dos coletados explicitam um distanciamento consideravel entre os percentuais dos
segmentos respondentes que participaram da pesquisa. Destaque para a avaliagao
intermediaria que alcancou um indice que variou de 18,00% a 21,00%.

Ja a avaliacao do indicador: apresentam conforto, manutencao periodica e
servicos de apoio técnico, aponta a necessidade de corre¢ao para 45,95% dos do-
centes, enquanto que para 61,59% dos discentes situa-se na escala em desenvolver,
demonstrando assim que o referido indicador requer atencao especial, bem como,
implementacao de agoes especificas para melhorar. Ressalta-se a pontuagao sig-
nificativa recebida tanto na avaliagcao intermediaria quanto na negativa, nos dois
segmentos.

Quanto a disponibilidade de recursos de tecnologia da informacao e comuni-
cacao adequados as atividades a serem desenvolvidas, os numeros sinalizam que
a avaliacao positiva alcancou 43,69% entre os docentes e 59,08% dos discentes.
Mais uma vez constata-se que a avaliagao dos dois grupos participantes do estudo
é distinta, mostrando que na escala indicativa de agao o resultado encontrado re-
vela que para um segmento o indicador nao atende aos requisitos de qualidade ne-

cessarios, requerendo atencao especial e acao imediata, enquanto que para outro



nao consequiu atingir padrao de qualidade exigido, porém, deve melhorar a partir de
acoes especificas. Ha ainda que se ressaltar novamente que houve um percentual
expressivo obtido na avaliagao intermediaria e negativa, nos dois segmentos.

Segundo levantamento, a avaliagao positiva do indicador: possuem quantida-
de de insumos, materiais e equipamento condizentes com os espacos fisicos e 0o
numero de vagas, registrou um percentual abaixo de 50,00% entre os docentes e
52,45% para os discentes, demonstrando a necessidade de correcao e desenvol-
vimento do presente indicador. Ainda reforcando a importancia de melhorias, a
avaliagao intermediaria marcou quantitativo acima de 23,00% entre os docentes
e discentes. A avaliacao negativa também sinalizou um cenario preocupante com
26,93% paradocentes e 19,45% para discentes, e uma média de 12,05% de docentes
que nao souberam avaliar.

Em relagao a biblioteca, o indicador: atende as necessidades institucionais e
dos cursos, atingiu na avaliacao positiva o percentual de 52,73% e 63,56% nos seg-
mentos de docentes e discentes, respectivamente. Ja o indicador: o acervo biblio-
grafico é adequado e atualizado considerando a natureza e conteudo das discipli-
nas o resultado para a avaliacao positiva foi de 53,86% para docentes e 57,21% para
discentes. Os dois indicadores avaliados encontram-se posicionados na escala em
desenvolver, requerendo a realizacao de agoes especificas para atingir padrao de
qualidade exigido.

O indicador: o acervo bibliografico é adequado em quantidade de exemplares
de acordo com as vagas ofertadas, foi apontado como vulnerabilidade, situando-se
na escala em corrigir para 49,14% dos discentes, enquanto que para 50,66% dos
docentes esta em desenvolver, demandando atencao especial e implementacao de
acoes especificas para melhorar.

Quanto ao espaco da biblioteca apresentar conforto adequado as atividades
a serem desenvolvidas, os valores da avaliacao positiva variou entre os segmentos
respondentes. O percentual dos docentes atingiu 48,40% e entre os discentes foi de
58,78%, posicionando o indicador na escala em corrigir, sequndo os docentes e para
discentes em desenvolver, direcionando para mais e/ou melhores agoes para atingir
padrao de qualidade exigido.

Na limpeza e conservacao dos espacos, no que diz respeito aos banheiros

a avaliacao positiva obtida atingiu acima de 60,00% entre todos os segmentos
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pesquisados, sinalizando que o indicador esta na escala em desenvolver. Cabe refor-
car que os servicos executados neste indicador permanecem em desenvolvimento,
considerando principalmente, que a avaliacao intermediaria e negativa alcangou
percentuais que varia de 14,00% a 20,00%.

Ja o indicador que trata das areas de convivéncia (cantina e/ou refeitorio)
conseguiu uma avaliacao positiva de 61,39% entre docentes, 58,98% dos discentes
e 52,42% dos técnico-administrativos, localizando-se na escala em desenvolver.
Apesar do resultado é necessario ter atencao, visto que os numeros obtidos na pes-
quisa revelam que os indices tanto na avaliacao negativa, quanto na intermediaria,
compreendem valor relevante.

Os auditérios, por sua vez, apresentaram uma avaliacao positiva que variou de
61,00% a 67,00%, encontrando-se na escala em desenvolver. Contudo, entende-se
que se deve implementar acoes especificas para melhorar o indicador, pois os valo-
res atingidos na avaliagcao intermediéria, negativa e neutra, demonstram um cenario
de percentual expressivo.

A avaliacao referente as quadras recebeu avaliagao positiva abaixo de 50,00%
em todos os segmentos de respondentes, situando-se na escala em corrigir. Ainda
reforcando a necessidade de agdes imediatas, a avaliacao intermediaria alcangou
percentuais em torno de 18,00% entre docentes, discentes e técnico-administrati-
vos, e uma media de 18,00% considerou inexistente.

Sobre os servicos de Tl do campus (acesso a internet, rede sem fio, wifi, de-
sempenho dos computadores, etc) e servicos de Tl relacionado aos sistemas (MEU
IFMG, Moodle, Sistema Conecta, etc), a avaliagao positiva acima de 54,00% dos do-
centes, discentes e técnico-administrativos posiciona os indicadores na escala em
desenvolver. Ressalta-se que tais ferramentas necessitam de acoes de desenvol-
vimento, visto que suas demandas sao cada vez maiores. Por outro lado, o resulta-
do do indicador acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida com indices
abaixo de 47,00% na avaliacao positiva, o situa na escala em corrigir, sinalizando
que a politica necessita de corregao urgente e imediata.

A infraestrutura fisica no que diz respeito ao espaco de trabalho para técni-
co-administrativos e docentes, no indicador condigoes fisicas do setor (ventilagao,
iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza) mostrou avaliagao positiva de 49,34% dos

docentes e 55,07% dos discentes, apresentando resultado diferente entre os dois



segmentos. Assim, sugere-se realizar agoes corretivas, ja que o percentual da ava-
liacao dos docentes localiza-se na escala em corrigir.

Jaoindicador disponibilidade de material de consumo no setor(papel, caneta,
toner, grampo, etc) recebeu uma avaliacao positiva satisfatoria por docentes e téc-
nico-administrativos, 62,71% e 69,08% respectivamente, localizando-se na escala
em desenvolver.

Quanto ao espaco de trabalho para docentes os indicadores: (a) viabiliza as
acoes académicas, como planejamento didatico-pedagdgico, (b) atende as neces-
sidades institucionais, (c) possui recursos de tecnologia da informacao e comuni-
cacao, obtiveram na avaliacao positiva indices de: 61,39%, 56,31% e 55,36%, res-
pectivamente, encontrando-se na escala em desenvolver. Destaca-se que acoes
especificas devem ser realizadas para melhorar os indices dos indicadores citados.
No que se refere ao indicador garante privacidade para uso dos recursos, para o
atendimento a discentes e orientandos o percentual registrado foi de 38,23%, posi-
cionando-o na escala em corrigir, demonstrando a urgéncia de agdes imediatas de
correcao.

Cabe ressaltar ainda que os indicadores que se situam na escala em desen-
volver, demandam implementac¢ao de acdes especificas para melhorar, mesmo que
nao sejam considerados fragilidades.

Por fim, importa mencionar que os resultados apresentados no eixo 5 apon-
tam para acoes de correcao e desenvolvimento. A relacao das agoes propostas para
corrigir e desenvolver os indicadores avaliados neste eixo consta no item 4.3 Quadro

Diagndstico Geral.
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4.2.2.2 RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 - INFRAESTRUTURA

QUADRO 30 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DISCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - SALAS DE AULA - DISCENTES

5 4 3 2 1
) RESPOSTA . . Lo Inexistente Nao sei avaliar
S (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
» @
-
4 £ 95 N2 DE RESPONDENTES 1150 1340 894 314 177 9 70
E %) S (%)
a o FE O
Zacg
22 z3 PERCENTUAL 29,08% 33,89% 22,61% 7.94% 4,48% 0.23% 1.77%
< 5 4 3 2 1 X 5 X X
o RESPOSTA . . o Inexistente Nao sei avaliar
S wu (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
0 o 2
W A< wn
e g o0 2
oo < a g
g22:°
o O
E z Lo g N¢DE RESPONDENTES 964 1216 987 414 231 36 106
2o 52 Q
= 29039
s 0 v & g
g w < g »
E o o O g
Z E O = 4
b S o2&
2% 335 = PERCENTUAL 24,38% 30,75% 24,96% 10,47% 5,84% 0.91% 2,68%
o O w © E
<< O = W <
] S 5 4 3 2 1 ) A
S =z RESPOSTA . . L Inexistente Nao sei avaliar
I 5 2 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
g5ow
< 0 gy
QLN
24z z 3
m O O
5 é g N° DE RESPONDENTES 918 139 966 407 207 31 286
222235
=592 ¢
£z 9N
L o i( ~ a
22228
rJish g PERCENTUAL 23,22% 28,81% 24,43% 10,29% 5,24% 0.78% 7.23%
< x o uw o<
5 4 3 2 1 . . .
RESPOSTA - . L Inexistente Nao sei avaliar
L (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
& <« 3
o =
5 3w <
g 9 2 g N2 DE RESPONDENTES 659 856 832 347 203 85 972
“uesSe3
23258
EE58n PERCENTUAL 16,67% 21,65% 21,04% 8,78% 5,13% 2,15% 24,58%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 31- RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - SALAS DE AULA - DOCENTES

5 4 3 2 1
1% RESPOSTA L. K oo Inexistente Nao sei avaliar
=) (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
[FE}
n 2
=
23 5 N¢ DE RESPONDENTES 98 192 142 56 39 1 3
o
E 7] % %)
a»n g o
zon &
2223 PERCENTUAL 18,46% 36,16% 26,74% 10,55% 7.34% 0.19% 0,56%
o 2 5 4 3 2 1 i S
28 a0 RESPOSTA . . L. Inexistente Nao sei avaliar
o 8 2 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
E-
Z O W o o o
Fe 2282
2 g 2 g s o N¢ DE RESPONDENTES 89 168 161 77 29 3 4
£53858¢
=2 =24<g
E oo o @
Z o zZzZ © =Z Ao
Hn0 Qo022
we g 3 5 S PERCENTUAL 16,76% 31,64% 30,32% 14,50% 5,46% 0,56% 0,75%
o w B WO E
< O W~ W <
5 4 3 2 1 . - . .
RESPOSTA . K Lo Inexistente Nao sei avaliar
W 5 o (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
(=] = <
g gz,
S 3h2
o ulan
) a9 g s N¢ DE RESPONDENTES 74 157 174 76 41 3 )
d < O zZ W g
<2332
= Z X =z W N
02Q 32 39ano
QS 2ERZ
e JZQR ¢k PERCENTUAL 13.94% 29,57% 32,77% 14,31% 7.72% 0,56% 1.13%
< x O O »n <
5 4 3 2 1 ) - ) .
RESPOSTA L. K o Inexistente Nao sei avaliar
w (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
&«
E3.L%
3 o 2 < N¢ DE RESPONDENTES 57 13 160 60 33 18 90
o = 3 «
ASNES
»n o = = =
£&5838 PERCENTUAL 10,73% 21,28% 30,13% 1,30% 6.21% 3,39% 16,95%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 32 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DISCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA E ESPECIFICA - DISCENTES

5 4 3 2 1

(%) RESPOSTA .. K Lo Inexistente Nao sei avaliar
$ 0 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
S << w
259 S N2 DE RESPONDENTES 1536 1241 655 203 112 31 176
G293
8252
$856 PERCENTUAL 38,85% 31,39% 16.57% 5,13% 2,83% 0.78% 4,45%
S g 5 4 3 2 1 , .
T 5 RESPOSTA . K Lo Inexistente Nao sei avaliar
S o % (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
= 2 a
= § 3 N2 DE RESPONDENTES 1190 1245 815 339 184 22 159
2228
%) 2
243
< s W PERCENTUAL 30,10% 31,49% 20,61% 8,57% 4,65% 0,56% 4,02%
32 « 5 4 3 2 1 ) o
=3 » RESPOSTA .. i Lo Inexistente Nao sei avaliar
o W (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
2=z = g
L % S
= O
5 E S=g N° DE RESPONDENTES 1089 1247 855 369 189 20 185
L <l =Z
S 2384
m o g o
223z
6o Lus PERCENTUAL 27,54% 31,54% 21,62% 9,33% 4,78% 0,51% 4,68%
ox I on
5 4 3 2 1
w 2 RESPOSTA . Inexistente Né&o sei avaliar
9 E 8 o (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
[= ] = W
= = o wn g
z23$228¢8
- Z @a =
§ g EEZ W NeDERESPONDENTES 979 1095 an 457 312 3 169
n5Z48¢2
3235503
»n =9 z a =
o w W o nD
A wouwz PERCENTUAL 24,76% 27,69% 23,04% 11,56% 7,89% 0,78% 4,27%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 33 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAQ 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA E ESPECIFICA - DOCENTES

5 4 3 2 1
%) RESPOSTA .. K L Inexistente Nao sei avaliar
= S (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
x =
S W
S,
2 é 2 o Ne DE RESPONDENTES N4 173 m 35 24 12 62
Zogsz
b o NS
r L J4 o
$85%6 PERCENTUAL 21,47% 32,58% 20,90% 6,59% 4,52% 2,26% 11,68%
S g 5 4 3 2 1 ) . . .
T = RESPOSTA . K L Inexistente Nao sei avaliar
S o 2 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
z g
o o <t
zgt :
E 23 N2 DE RESPONDENTES 95 149 138 53 31 8 57
GEos
%) b=
£255
<> W e PERCENTUAL 17,.89% 28,06% 25,99% 9,98% 5,84% 1.51% 10,73%
» 9 5 4 3 2 1 . - . .
o8 RESPOSTA . K L. Inexistente Nao sei avaliar
g 28 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
3 xg
T =
ﬁ zZ Qe
==
HIo< o N2 DE RESPONDENTES 87 145 145 66 33 3 52
2g3d@s
32323
Z223a
= = = =
zZ o 2=z
[T
5.8 a2 PERCENTUAL 16,38% 27,31% 27,31% 12,43% 6,21% 0,56% 9,79%
0O 0 w-<t 0
o 5 3 2 1 . . . .
Wz » RESPOSTA .. 4(Bom) . o Inexistente Nao sei avaliar
2= o o (Otimo) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o o = Wy
ESo883
Ssz883
Sosbny N2 DE RESPONDENTES 54 126 138 82 61 6 64
S5FLge
D 0N = = O
»n Z 2o N0 I L
guidg3 , . , . , , .
f owouwz PERCENTUAL 10,17% 23,73% 25,99% 15,44% 11,49% 1.13% 12,05%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 34 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DISCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - BIBLIOTECA - DISCENTES

5 4 3 2 1
%) RESPOSTA . i L Inexistente Nao sei avaliar
=] (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
[FE}
n 2
w oI
% g é N2 DE RESPONDENTES 1281 1232 813 276 177 44 131
5832
=z W = n
b oh
5223 PERCENTUAL 32,40% 31,16% 20,56% 6,98% 4,48% 111% 3,31%
8 5 4 3 2 1 . - . .
[ 2 RESPOSTA . . Lo Inexistente Nao sei avaliar
2 ! (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
(@)
Sruia
o (7]
e § § g § g N2 DE RESPONDENTES 890 1053 895 485 342 70 239
> 29 Jo g
rXr o oo
owowWwao PERCENTUAL 22,51% 26,63% 22,64% 1,76 % 8,65% 1.77% 8,04%
3 o 5 4 3 2 1 . ~ . .
[ a RESPOSTA L. i Lo Inexistente Nao sei avaliar
= 2 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o < =
o Z n
32,8282
oo < I 2 T N2 DE RESPONDENTES 1094 1168 815 330 213 61 273
°c35&Qg
xrog 9 qx @
AEEEy
o < < o, ) o, o, o, o, o,
oOwwozZzoa PERCENTUAL 27,67% 29,54% 20,61% 8,35% 5,39% 1,54% 6,90%
L 22 5 4 3 2 1
o e é 5 RESPOSTA . . L. Inexistente Nao sei avaliar
Exa 3 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
3ZE 2
2828
s s 4 N¢ DE RESPONDENTES 1308 1016 763 377 314 57 19
8% 823 =
SA2W
252y
o %3 < PERCENTUAL 33,08% 25,70% 19,30% 9,53% 7.94% 1.44% 3,01%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 35 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAOQ 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - BIBLIOTECA - DOCENTES

5 4 3 2 1
Resposta . Inexistente Nao sei avaliar
§ P (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o O
‘E
2 39 N¢ de Respondentes 91 189 137 51 35 12 16
we s
=z W = (%)
HRes
<z Z£0 Percentual 1714% 35,59% 25,80% 9,60% 6,59% 2,26% 3,01%
= 5 4 3 2 1 ) - . .
[ » Resposta .. . L. Inexistente Nao sei avaliar
2 3 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
[ g
o 7]
SE88y
E é 2 & g 2 Ne de Respondentes 84 185 19 7 33 13 26
=32373%
g g z = E >
I << W O W
D X O o, ) o, o, o, o, o,
owowao Percentual 15,82% 34,84% 22,41% 13,37% 6,21% 2,45% 4,90%
8 o 5 4 3 2 1 . ~ . .
T a Resposta . K L. Inexistente Nao sei avaliar
= 2 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
8 Zzg
B,38203%2
= § S 2 52 &  NodeRespondentes 87 199 16 57 36 13 23
2324803
gE2252
<< << 0o g9
owuwoZao Percentual 16,38% 37,48% 21,85% 10,73% 8,78% 2,45% 4,33%
T 22 5 4 3 2 1 ) T
wege Resposta . K Lo Inexistente Nao sei avaliar
5xo> (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
- o
N
22209
g e, N¢ de Respondentes 105 152 119 76 54 13 12
2832z
oo x
2534
o< I < Percentual 19.77% 28,63% 22,41% 14,31% 1017% 2,45% 2,26%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 36 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DISCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS - DISCENTES

5 4 3 2 1
RESPOSTA L. K o Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
g N2 DE RESPONDENTES 1418 1024 676 363 422 21 30
i
Z
3 PERCENTUAL 35,86% 25,90% 17,10% 9,18% 10,67% 0,563% 0,76%
< 5 4 3 2 1 . - . .
5 RESPOSTA . K Lo Inexistente Nao sei avaliar
> (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
dul
=
z3
o 2 ~
ous N2 DE RESPONDENTES 1266 1066 742 355 282 182 61
=) ; O
0w £ E
< 2 o
£ =< i
< 2 PERCENTUAL 32,02% 26,96% 18,77% 8,98% 7.13% 4,60% 1.54%
5 4 3 2 1 ) - . .
RESPOSTA L. K oo Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
3 NeDE RESPONDENTES 1612 1052 530 244 133 257 126
£
a
= PERCENTUAL 40,77% 26,61% 13,40% 6,17% 3,36% 6,50% 3,19%
5 4 3 2 1 . . . .
RESPOSTA . K L Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
" N2 DE RESPONDENTES 919 781 582 301 289 688 394
=
S
3 PERCENTUAL 23.24% 19,75% 14,72% 7.61% 7.31% 17,40% 9,96%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 37 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS - DOCENTES

5 4 3 2 1
RESPOSTA L. i L Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
3 Ne DE RESPONDENTES 159 192 104 46 28 0 2
i
Z
3 PERCENTUAL 29,94% 36,16% 19,59% 8,66% 5,27% 0,00% 0,38%
< 5 4 3 2 1 . - . .
S RESPOSTA . . Lo Inexistente Nao sei avaliar
> (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
|
=
z3
o 2 =
ous N2 DE RESPONDENTES 144 182 97 52 20 24 12
=) § k=)
v = =
<5 W
=
< 2 x PERCENTUAL 27.12% 34,27% 18.27% 9,79% 3.77% 4,52% 2,26%
5 4 3 2 1 . N . .
RESPOSTA L. i L Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
g N2 DE RESPONDENTES 190 163 78 23 n 57 9
£
[m]
= PERCENTUAL 35,78% 30,70% 14,69% 4,33% 2,07% 10,73% 1,69%
5 4 3 2 1 . - . .
RESPOSTA .. . Lo Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
v N2 DE RESPONDENTES 103 128 80 28 18 95 79
=
S
3 PERCENTUAL 19,40% 241M% 15,07% 5,27% 3,39% 17.89% 14,88%
Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.



QUADRO 38 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - LIMPEZA E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

5 4 3 2 1
RESPOSTA . i Lo Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
3 N2 DE RESPONDENTES n2 146 76 47 33 0 0
i
Z
3 PERCENTUAL 27,05% 35,27% 18,36% 11,35% 7.97% 0,00% 0,00%
< 5 4 3 2 1 . - . .
5 RESPOSTA . K L Inexistente Nao sei avaliar
> (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
4l
=
z 3
o 2 —
ow s N2 DE RESPONDENTES 84 133 95 44 34 22 2
SE2
< £ o
=
< 2 x PERCENTUAL 20,29% 32.13% 22,95% 10,63% 8,21% 5,31% 0,48%
5 4 3 2 1 . _ . .
RESPOSTA L K L Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
g N2 DE RESPONDENTES 100 156 86 31 15 23 3
£
[m)]
=2 PERCENTUAL 24,15% 37,68% 20,77% 7.49% 3,62% 5,56 % 0,72%
5 4 3 2 1 . - . .
RESPOSTA . K . Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
v N2 DE RESPONDENTES 88 110 73 25 21 64 33
=
e
3 PERCENTUAL 21,26% 26,57% 17,63% 6,04% 5,07% 15,46% 7.97%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 39 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DISCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - SERVIGOS DE Tl E ACESSIBILIDADE - DISCENTES

o 4, 5 4 3 2 1 . - . .
Lo Resposta . . L Inexistente Nao sei avaliar
< O se (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o - wn T W
o o =
E285Q
poEee
(‘?) 2 o N2 de Respondentes 1000 1259 921 390 253 57 T4
S w®E
[S ) 5 =) E
EEECE
6 Sz=z8 Percentual 25,29% 31,84% 23,29% 9,86% 6,40% 1.44% 1.87%
5 4 3 2 1 ) - . .
Resposta . X L. Inexistente Nao sei avaliar
%) (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
8L«
_2SE
CSEGE
=R M N2 de Respondentes 982 1237 907 393 248 50 137
98 dui
€S2 &Eag
xr 1 o =z
W oL oo
nxn o Percentual 24,84% 31,28% 22,94% 9,94% 6,27% 1,26% 3,46%
5 4 3 2 1 ) - . .
< Resposta L . o Inexistente Nao sei avaliar
- % (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o D
w O
cgé
5 2 é N2 de Respondentes 985 864 681 336 282 151 655
[aa i}
7 % 3
8 %S
< a = Percentual 24,9N% 21,85% 17,22 % 8,50% 713% 3,82% 16,57%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 40 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - SERVIGOS DE TI E ACESSIBILIDADE - DOCENTES

SERVICOS DE TI DO

CAMPUS (ACESSO A

INTERNET, REDE SEM FI0,
WIFI, BESEMPENHO DOS
COMPUTADORES, ETC)

5 4 3 2 1
RESPOSTA . . o Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
N2 DE RESPONDENTES 121 195 128 59 23 3 2
PERCENTUAL 22,79% 36,72% 241% M1% 4,33% 0,56% 0,38%
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QUADRO 40 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - SERVIGOS DE Tl E ACESSIBILIDADE - DOCENTES

5 4 3 2 1
RESPOSTA L. K oo Inexistente Nao sei avaliar
5] (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)

8L g

I - =
FSEL 2
s < ?; s uw N2 DE RESPONDENTES 92 197 139 51 31 15 6
0o f uw
o =z 2 o
zSE8 %
Ll L Q =] o 0, o, 0, o, 0, o, o,
»E®» =z O PERCENTUAL 17,33% 37,10% 26,18% 9,60% 5,84% 2,82% 113%

5 4 3 2 1 ) - . .
< RESPOSTA . K L. Inexistente Nao sei avaliar
s 2 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)

=

2 2%e

5 % § N¢ DE RESPONDENTES 72 133 114 64 40 18 90

=iz

nsa

2 F¢e PERCENTUAL 13,56 % 25,05% 21.47% 12,05% 7,53% 3,39% 16,95%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 41 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - SERVIGOS DE TI E ACESSIBILIDADE - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

S o 5 4 3 2 1 : .
Lo RESPOSTA .. X L Inexistente N&o sei avaliar
- = g o (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)

o ‘C) [ LI{

coezg

Liodd g

8 2 | N2 DE RESPONDENTES 107 170 90 29 18 0 0

o w % @ o

Sz&Sz

zzloy

»n O Z 2O PERCENTUAL 25,85% 41,06% 21,74% 7,00% 4,35% 0,00% 0,00%

5 4 3 2 1 . - . .
RESPOSTA .. i L Inexistente Nao sei avaliar
o) (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
8E ¢

_ IS E =

CSELE

=1 =3 5P w Ne DE RESPONDENTES 73 154 100 34 21 2 30

o0 < uw

22328

x 1= o =

W ¥ oo

»neE®n O PERCENTUAL 17,63% 37,20% 24,15% 8,21% 5,07% 0,48% 7.25%
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QUADRO 41 - RESUMO DOS DADOS DO EIXO0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - SERVIGOS DE Tl E ACESSIBILIDADE - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

5 4 3 2 1
< RESPOSTA L. . o Inexistente Nao sei avaliar
- % (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)

w33

2 g8

5 § § N2 DE RESPONDENTES 51 101 10 42 39 15 56

X

LeE oD

252 PERCENTUAL 12,32% 24,40% 26,57% 10,14% 9,42% 3,62% 13,53%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 42 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - ESPAGO DE TRABALHO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES - DOCENTES

5 4 3 2 1
RESPOSTA . K Lo Inexistente Nao sei avaliar
R (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
o S -
=) 2 <
235N
© 23 E
% 4 I 5 N¢ DE RESPONDENTES 88 174 155 75 32 1 6
%) E 2o
wmo'g =
o >z
o F = %
o o E =
=N > S PERCENTUAL 16,57% 32,77% 29,19% 14,12% 6,03% 0.19% 1.13%
O n = =
S 5 4 3 2 1 ) ~ . .
g [ RESPOSTA .. K o Inexistente Nao sei avaliar
W 2w (Otimo) (Bom) (Reqular) (Ruim) (Péssimo)
AW o
I OO0 F a
O 4 oYW=
O< = 3[ <
o ﬁ oo % Ne DE RESPONDENTES 135 198 15 48 26 1 8
==
O I »n W g
5= Z
aaoxP PERCENTUAL 25,42% 37.29% 21,66% 9,04% 4,90% 0,19% 1,51%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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QUADRO 43- RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - TECNICO-ADMINISTRATIVOS

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - ESPAGO DE TRABALHO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DOCENTES - TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

. 5 4 3 2 1 . Nao sei

o I - RESPOSTA . i oo Inexistente i

S ES (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo) avaliar

§33d

2323

@2 g g o N2 DE RESPONDENTES 86 142 N3 43 27 2 1

S =93

S x =z 5

265 =

zZ = [aa]

8 & 22 PERCENTUAL 20,77% 34,30% 27,29% 10,39% 8,52% 0,48% 0.24%
° o 5 4 3 2 1 . Nao sei
g = RESPOSTA . K L. Inexistente X

w S < (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo) avaliar
22,5

$88¢

s wg =

45 =9 N¢ DE RESPONDENTES 149 137 76 33 16 2 1
2o«

S5 wh

55528

8=z 0w PERCENTUAL 35,99% 33,09% 18,36% 7,97% 3,86% 0,48% 0.24%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.

QUADRO 44 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - ESPAGO DE TRABALHO PARA DOCENTES - DOCENTES

5 4 3 2 1
o RESPOSTA . K L Inexistente Nao sei avaliar

» o 2 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
oo o)

323

23¢y Ne DE RESPONDENTES m 183 125 64 43 2 3
538

o W=

2233

=sQaa PERCENTUAL 20,90% 34,46% 23,54% 12,05% 8,10% 0,38% 0,56%

5 4 3 2 1 . - . .
RESPOSTA .. K L. Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
wn 2
=

2 88 Ne DE RESPONDENTES 112 187 129 53 36 2 12

w3

o E

z

£ Y Z PERCENTUAL 21,09% 35,22% 24,29% 9,98% 6,78% 0,38% 2,26%



QUADRO 44 - RESUMO DOS DADOS DO EIX0 5 INFRAESTRUTURA - DIMENSAO 7 - DOCENTES

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA - ESPAGO DE TRABALHO PARA DOCENTES - DOCENTES

5 4 3 2 1
RESPOSTA L. K L Inexistente Nao sei avaliar
(Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
é I
2322
E g = S Ne DE RESPONDENTES 15 21 120 59 22 1 3
x O
589 =z
[} = o}
SLs5
o3 o PERCENTUAL 21,66% 39,74% 22,60% N1N% 4,14% 0,19% 0,56%
5 4 3 2 1 . . . .
g RESPOSTA .. . L Inexistente Nao sei avaliar
= (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
[} <<
R
o
& S 9 = N2 DE RESPONDENTES 84 19 120 86 97 13 12
e B = =3
Z D& z ¥ E
< <> Wed
TxR%5¢z
o axo<xo PERCENTUAL 15,82% 22,41% 22,60% 16,20% 18.27% 2,45% 2,26%
(2]
= 5 4 3 2 1
j( 3 S RESPOSTA . K L Inexistente Nao sei avaliar
== 3 (Otimo) (Bom) (Regular) (Ruim) (Péssimo)
< T W
[AENTT
c:g
2wz N2 DE RESPONDENTES 137 169 96 68 43 9 9
¥
5%
T3 2 PERCENTUAL 25,80% 31,83% 18,08% 12,81% 8,10% 1,69% 1,69%

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2019.
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4.3 QUADRO DIAGNOSTICO GERAL

O Quadro 45 apresentado a sequir indica a sistematizacao do diagndstico do IFMG e

das agoes propostas.

QUADRO 45 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

ESCALA INDICATIVA DE

s
-
=o
=}
= a
==
>
='S
z‘_"
i
F
w >
o<

DIMENSAO
INDICADOR

Integragao entre ensino,

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Construir indicadores para avaliagdo permanente das
acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

K - 54,81% Desenvolver Suficiente -Montar uma agenda de reunides entre os setores
pesquisa e extensao . . . . ~
envolvidos para poder discutir politicas e acoes de
integracao do ensino, pesquisa e extensao.
-Prospectar editais externos de fomento a Extensao e
Ensino.
Manutencao e expansao -Reforgar as agcOes de extensao existentes e
das atividades de ensino, 47,56% Corrigir Fragilidade reconhecidas pelas comunidades externa e interna.
2 pesquisa e extensao -Buscar fomento externo ou junto a Reitoria para
2] . ~ . .
E ampliacao dos programas de ensino, pesquisa e
3 extensao.
<<
[¥E}
&
?, -Promover momentos e agoes onde os conteudos
Q trabalhados nas disciplinas possam estar alinhados a
< L projetos de pesquisa e/ou extensao desenvolvidos nos
o Coeréncia entre cursos e .
z . N . campi.
2 atividades ofertados e as 61,67% Desenvolver  Suficiente Lo . -
& . -Viabilizar conhecimentos e solugdes de problemas
» o demandas locais ) ) . o
< < construidos através de pesquisas cientificas que
o o
5 N possam ser disponibilizadas a comunidade através de
o 2] ~ ~
< < acoes de extensao.
&) ]
= E
-
<<
o g i
= & Programas e agoes de
o o . . ~ . ~ .
a 't ensino (orientagao e apoio N . -Fortalecer as relacoes entre os setores pedagdgicos
w -4 L, o 67,79% Desenvolver Suficiente i
o u pedagogico, monitoria, e o setor de ensino.
x =
o = tutoria, etc)
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QUADRO 45 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAOQ

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

Ll
o
=
=
o
=)
=
<
-
=
o
7]
¥

INDICADOR

Programas e agoes de
esquisa(iniciacao

p' q” (. Q~ 50,17%

cientifica, inovagao

tecnoldgica, etc)

Desenvolver

CLASSIFICAGCAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

Suficiente

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Buscar meios e recursos para ampliar as agoes

e projetos desenvolvidos nos campi que visam a
temética da inovagao tecnologica.

-Organizar encontros, seminério e eventos que focam
na tematica da inovagao.

-Buscar alternativas/meios para incentivar os
docentes e técnicos a proporem/participarem dos
editais de pesquisa e extensao.

-Estabelecer parcerias com empresas para pesquisa
aplicada.

-Dentro das condigdes financeiras, manter e ampliar a
oferta de bolsas (Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo - PIBEX, Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagao Cientifica - PIBIC, Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagao Cientifica Junior - PIBIC JR e
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao - PIBITI).

Programas e acoes de

extensao (projetos, empresa .
. 44,29% Corrigir
junior, acompanhamento de

egressos, etc)

Fragilidade

-Incentivar os docentes e discentes a realizarem
atividades inovadoras e empreendedoras através de
uma valorizagao racional para este tipo de agao.
-Implementar mecanismos para troca de informacgdes
e divulgagao dos programas de egressos e dos
projetos e editais de extensao ofertados pelo IFMG ou
pelos campi.

-Estimular os proponentes de projetos de extensao a
captar parceiros e recursos externos.

Programas de pos-

graduagao (especializagéo, 21,49% Corrigir

mestrado e doutorado)

Fragilidade

-Ampliar as vagas dos cursos de pds-graduacao e o
numero de Programas.

-Investir na capacitagao de docentes.
-Estabelecer parcerias com universidades para
oferecimento de programas conjuntos.
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QUADRO 45 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

AGOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA DE
CLASSIFICAGAO DE
POTENCIALIDADES

s
-
=o
=}
=1 a
S o
>
=S
zU‘
wm <
g3
w >
o<

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

-Ampliar a oferta de cursos semipresenciais e a

distancia.
Oferta de cursos . .
-Adequar os projetos pedagogicos dos cursos para

semipresenciais e a 16,60% Corrigir Fragilidade .
N oferta de acordo com as demandas locais.

distancia . . .
-Melhorar a infraestrutura tecnoldgica dos campi e da
Reitoria.
-Ampliar a oferta de cursos de Formacao Inicial e

Oferta de cursos de Continuada (FIC).

formacao inicial e 23,62% Corrigir Fragilidade -Organizar espagos e implementagéao de parcerias

continuada (FIC) para o atendimento de demandas existentes em

cursos FIC.

-Intensificar a Promocéao de eventos e atividades
cientificas, artisticas, esportivas e culturais.
-Maior divulgacao junto a comunidade interna e
~ externa dos eventos cientificos, culturais e esportivos
Promogao de eventos e

. e que sao realizados.
atividades cientificas,

o . 56,85% Desenvolver  Suficiente -Promover eventos que englobem os diferentes niveis

artisticas, esportivas e .
X de ensino.

culturais » X .

-Fortalecer os eventos ja previstos no calendario

académico (Seminario de Integragdo Académica,
Semana de Ciéncia e Tecnologia, mostra de
profissdes, etc).

-Intensificar programas institucionais de combate a
evasao e a promogao do éxito escolar.

-Acompanhar periodicamente os discentes em relacao
~ . . ao seu desempenho académico, fomento de agoes
Acoes de combate a evasao . - L
) ~ . - . para orientagao e criagao de cronograma de estudo
e apromocao do éxito 36,64% Corrigir Fragilidade
| por parte dos estudantes.
escolar

- Realizar levantamento das disciplinas que se

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

encontram com alto indice de retencgao.
-Fortalecer os programas e agoes de assisténcia

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

estudantil dentro dos campi.
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QUADRO 45 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAOQ

Ll
o
=
=
o
=)
=
<
-
=
o
7]
¥

INDICADOR

Parcerias institucionais para

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Ampliar convénios e parcerias na area de estéagio.
-Aumentar a divulgagao das parcerias existentes.

emjornais, tv, radio, sites e
portal institucional

imprensa das cidades para veiculagao de artigos
e outras produgoes cientifico tecnoldgicas dos

o
=z
%] . 31,54% Corrigir Fragilidade i X
z oferta de estéagios -Estabelecer, por meio de egressos, novas parcerias
< institucionais.
[a s
< o
o
0w N
<< Z . . _ A
,L:> E -Promover agdes de capacitacao e reciclagem para
e < . . . .
a ﬁ os docentes, tratando principalmente das técnicas
o
& g Uso de novas tecnologias N . . de ensino-aprendizagem e assim poderemos propor
o o . . 43,76% Corrigir Fragilidade o .
< S nas atividades académicas aulas com um formato mais dindmico e tecnolégico de
(@3
é a ensino.
= o . . .
o« - Promover oficinas sobre novas tecnologias.
Canais de comunicacao de
relacionamento - transmitir/ -Instalar TV corporativa para transmissao de conteudo
receber informacdes com o 6777% D | Suficient audiovisual.
. 17% esenvolver uficiente . . L . .
IFMG. Ex. Redes sociais/fale -Criar canais de transmissao ao vivo nas redes sociais
conosco portal/telefone/e- dos campi(YouTube, Facebbok, Instagram e Twitter).
mail
. o -Divulgar o vestibular e os cursos ofer S
c d Divulgar o vestibular e os cursos ofertados pela
anais de exposicao e . . -
q do IFMG. E instituicao por meio de feiras de profissoes, bem
amarcado . Ex. L .
=) o N . como propiciar visitas guiadas de alunos de escolas da
< Sinalizagdes internas ou 58,73% Desenvolver  Suficiente . o . .
9 . regiao nas dependéncias dos campi do Instituto.
5 externas/evento e feira/ . . K
o L -Participar de eventos realizados pela comunidade
2 material impresso e cartaz
; externa.
o
o
o
,< . . . . ..
=1 -Criar newsletter (boletim informativo digital)
o
z . . . destinado a servidores, alunos e stakeholders da
2 Canais de divulgagao de instituica
S . - . Gao.
o informagao. Ex. Noticias N . . X . .
I 48,74% Corrigir Fragilidade -Aprimorar o relacionamento com os veiculos de
o
<T
(%)
=z
i)
=
o

discentes e docentes dos campi.
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QUADRO 45 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

DIMENSAO

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

ESCALA INDICATIVA DE

s
-
=o
=}
=1 a
S o
>
=S
zU‘
wm <
g3
w >
o<

INDICADOR

A'informacao entregue aos
usuarios da instituicao 58,23% Desenvolver
completa, clara e aqil

CLASSIFICAGAO DE

ESCALA DE

Suficiente

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-Avaliar diferentes formas de divulgagao.

-Estabelecer um fluxo de comunicagao mais regular

e intenso entre o setor de Comunicacao e as demais
Unidades Organizacionais dos campi, bem como
também da Reitoria, no intuito de alinhar os conteddos
a serem divulgados de forma mais agil e compreensivel
para os publicos da instituigao.

-Atualizar constantemente o site do IFMG, tanto da
Reitoria, quanto das unidades.

Divulgacao do vestibular e
K 60,64 % Desenvolver
processos seletivos

Suficiente

-Enviar antecipadamente as informagoes por parte
das Comissdes e/ou Unidades Organizacionais
responsaveis para que o setor de Comunicacao tenha
tempo habil para planejar as estratégias e agdes de
divulgacao junto as comunidades interna e externa,
imprensa, entre outros.

- Divulgar nas escolas da regiao e nos espagos
publicos das cidades o vestibular e os cursos
ofertados.

Atuacao da ouvidoria 37,46% Corrigir

Fragilidade

-Divulgar relatorios periddicos das agoes da ouvidoria
dos campi.

-Criar um link nos portais institucional com
informacgdes a respeito da ouvidoria.

-Aprimorar o acompanhamento das acoes
provenientes de sua atuagao junto as instancias dos
campi.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 9: POLITICAS DE

ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Assisténcia ao aluno em
situacao de vulnerabilidade
(oferta de auxilios .
. . 56,13% Desenvolver
socioeconomicos,
alojamento, alimentagao,

etc)

Suficiente

-Desenvolver politicas de atendimento ao aluno em
situacao de vulnerabilidade.

Y
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QUADRO 45 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

ACOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVAD
CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

s
-
=o
=}
=1 a
S o
>
'S
=2 O
wm <
3
w >
o<

DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE

-Desenvolver junto aos setores responsaveis pelo

Servigos de apoio ao apoio ao aluno, politicas de atendimento que supram
aluno (social, psicologico, . . as necessidades dos alunos.

. R 51,38% Desenvolver  Suficiente L X .
pedagogico, assisténcia a -Melhorar a comunicacao dos servicos de apoio ao
saude, seguro escolar, etc) estudante com o setor de ensino (coordenagdes de

cursos e docentes).

Oferta de bolsas académicas -Prever no planejamento dos cursos recursos para a
e apoio financeiro a . . . participagcao em eventos e visitas técnicas.

- B 45,54% Corrigir Fragilidade . o X K .
participacao em eventos e -Avaliar a possibilidade de financiamento parcial para
visitas técnicas a participacao em eventos e visitas técnicas.

- . -Ampliar as acoes de incluséo, apoio e
Incluséo, apoio e .
acompanhamento de aluno com necessidades
acompanhamento do

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

2 . 46,76 % Corrigir Fragilidade educacionais especificas.
o aluno com necessidades L o
= L . -Promover a capacitacao de pessoal especializado
o educacionais especificas X o K
= para atendimento as diferentes necessidades.
=
(%]
<<
(&)
E ~ . -Apoiar e estimular a criagao de grémios e centros
o) Implantacao e manutengao .
T ' L . . . académicos.
- de grémios e centros 41,09% Corrigir Fragilidade . . .
o . -Levantar necessidades junto aos grémios e centros
= académicos .
W académicos.
Salas de Aula
<t
(&)
2 Atendem as necessidades N . -Otimizar o horario de utilizagdo dos ambientes com
< . 61,98% Desenvolver  Suficiente R o
= institucionais e dos cursos relagéo alogistica de aulas.
2
g 2
o
) =
(%] ~
5 iy Apresenta manutengao . ) . .
= 3 L -Criar ambientes especificos para aulas integradas
% o periodica, conforto X .
u =z i o entre diferentes cursos simultaneamente
3 = e disponibilidade de . o o . ~
[ o X K - 54,34% Desenvolver Suficiente potencializando a troca de informacoes e o
= =4 tecnologias da informagao e . . i
s 2 L . relacionamento interpessoal entre a comunidade
o m comunicagao adequados as .
= = - . académica.
o =} atividades desenvolvidas
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QUADRO 45 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ESCALA INDICATIVA DE
CLASSIFICAGAO DE

s
-
=o
=}
=1 a
S o
>
=S
zU‘
wm <
g3
w >
o<

INDICADOR
ESCALA DE

Apresenta flexibilidade
relacionada as
configuracoes espaciais,

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-Propor, junto as areas académicas, um planejamento
de utilizacdo de espagos para flexibilizar situacées
e processos ensino-aprendizagem alternativos com

. L 51,01% Desenvolver Suficiente L L . ~
oportunizando distintas o intuito de potencializar a troca de informacgées e o
situacoes de ensino- relacionamento interpessoal entre os membros da
aprendizagem comunidade escolar.
-Buscar, junto a comunidade académica, demandas
relacionadas a implementagao de outros instrumentos

Possuem outros . i .

o N . . gue auxiliem no processo de ensino-aprendizagem
recursos cuja utilizagcao é 3757% Corrigir Fragilidade . L
] e, a0 mesmo tempo um diagnostico sobre a

comprovadamente exitosa . . . ~
infraestrutura necessaria para essa implementagao e
aprocura de recursos para esse fim.

Laboratorios Didaticos de Formagao Basica e Especifica
-Fazer ampla divulgagao a comunidade académica dos
Regulamentos e Normas de Sequranga para o uso dos

Apresentam normas de .

X L o . Laboratérios.

funcionamento, utilizacao e 68,32% Desenvolver Suficiente . L
-Trabalhar em conjunto com a Comissao Interna de

seguranga _ ) L
Prevengao de Acidentes para conscientizacao da
comunidade.

Apresentam conforto, . ] e

N o N . -Buscar melhoria continua dos laboratorios junto as
manutencgao periodica e 59,73% Desenvolver Suficiente X . X
. oL Chefias de Departamento e instancias superiores.

servigos de apoio técnico

Disponibilidade de recursos

de tecnologia da informacao . ~ . L

L . . -Incentivar a promocao de treinamentos técnico-
e comunicacao adequados 57,26% Desenvolver  Suficiente

as atividades a serem
desenvolvidas

cientificos a toda comunidade que utiliza dos espagos.
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ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

ACOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

E
<E
(=]

—

L
=

=<t
=2 O
<
=
w >
o <

DIMENSAOQ
INDICADOR

ESCALA DE
CLASSIFICAGAO DE

-Melhorar o planejamento e a otimizagao do uso
dos insumos e equipamentos disponiveis através

. de orientagao aos usuarios quanto ao agendamento

Possuem quantidade s

] . prévio.
de insumos, materiais e . . . - o

. . . -Avaliar e planejar, nos campi, em relagao a possiveis
equipamento condizentes 50,26% Desenvolver  Suficiente L

. prioridades de compras.
com os espacos fisicos e o o
i -Buscar recursos orcamentarios extras(Termo de
numero de vagas ~ .
Execucao Descentralizada - TED, emendas).

-Tomar medidas para evitar o mau uso, a deterioragao
de equipamentos e o desperdicio de insumos.

Biblioteca

. . -Ampliar o didlogo entre bibliotecarios e docentes
Atende as necessidades - . X
o 62,27% Desenvolver  Suficiente de modo a adequar o acervo as necessidades
institucionais e dos cursos o
institucionais dos cursos.

0 acervo bibliografico é -Aumentar o acervo disponivel nas bibliotecas
adequado em quantidade de . . mediante as necessidades de cada curso e o incentivo
49,32% Corrigir Fragilidade . - .

exemplares de acordo com a expansao do acervo digital.
as vagas ofertadas -Facilitar o estimulo ao uso das bibliotecas.
0 acervo bibliografico é -Incentivar a aquisicao de edigdes recentes dos livros-
adequado e atualizado . texto, bem como a utilizagao maior do acervo digital

i 56,81% Desenvolver  Suficiente i o o i
considerando a natureza e disponibilizado pela instituicao e pelas parcerias com
conteudo das disciplinas orgao federais como a CAPES.

0 espaco da biblioteca

apresenta conforto . -Propor, conforme orcamento previsto, obras de
. . 57,55% Desenvolver  Suficiente L o

adequado as atividades a ampliacao dos espacos das bibliotecas.

serem desenvolvidas

Limpeza e Conservacgao dos Espacgos

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

. L -Aumentar a periodicidade de limpeza e manutengao
Banheiros 62,28% Desenvolver  Suficiente

EIXO0 5: INFRAESTRUTURA

dos banheiros.
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DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

EIXO5: INFRAESTRUTURA

ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

ESCALA INDICATIVA DE

s
-
=o
=}
=1 a
S o
>
=S
zU‘
wm <
g3
w >
o<

INDICADOR

Areas de convivéncia

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-Aumentar a periodicidade de limpeza e manutencao

K . 58,69% Desenvolver Suficiente i .
(cantina e/ou refeitério) das areas de convivéncia.
-Continuar com o controle dos espagos e do uso dos
Auditoérios 66,81% Desenvolver  Suficiente materiais e equipamentos que sao utilizados nos
eventos e nas atividades de ensino e extracurriculares.
-Definir politicas de manutencéao corretiva e preventiva
nas quadras, mesmo em unidades com quadras
Quadras 43,46% Corrigir Fragilidade ainda em projeto, ainda que seu uso, nas unidades
desprovidas, seja feito através de parcerias junto as
prefeituras e outras instituicoes.
Servicos de Tl e Acessibilidade
Servigos de Tl do campus .
. -Aumentar os pontos de conexao wifi ja existentes nos
(acesso ainternet, rede sem N . . . ]
R . 58,22% Desenvolver Suficiente campi bem como a velocidade do servigo de banda
fio, wifi, desempenho dos
larga.
computadores, etc)
. . -Buscar a otimizagao continua dos sistemas ja
Servigo de Tl relacionado I
. utilizados.
aos sistemas (Meu IFMG, . - o .
. 55,83% Desenvolver  Suficiente -Promover cursos de capacitagao para a comunidade
Moodle, Sistema Conecta, . R
tc) com vistas a otimizacao dos recursos presentes nos
etc . . -
sistemas, mas ainda subutilizados.
-Sensibilizar a comunidade do instituto sobre
aimportancia de uma politica inclusiva eficaz,
gue garanta mudangas de posturas e amplie o
Acessibilidade para pessoas - . envolvimento dos diversos setores institucionais.
45,03% Corrigir Fragilidade

com mobilidade reduzida

-Divulgar os recursos disponiveis para atendimento a
pessoas com mobilidade.

-Adequar os espacos dos campi para acessibilidade e
mobilidade efetivas nas unidades.
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QUADRO 45 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - REITORIA

Ll
o
=
=
o
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=
<
-
=
o
7]
¥

DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE
CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

ACOES PROPOSTAS

Condigdes fisicas do setor
(ventilagao, iluminacao, 51,85% Desenvolver  Suficiente
acustica, mobiliario, limpeza)

-Aumentar a periodicidade da verificagao de
necessidade de manutengao, bem como melhorias
continuas que visem o conforto e acessibilidade dos
ambientes.

Disponibilidade de material
de consumo no setor (papel, 65,50% Desenvolver  Suficiente
caneta, toner, grampo, etc)

-Promover a busca continua de recursos financeiros
para a aquisi¢ao de material de consumo, bem como
incentivar a utilizagao racional e ecologicamente
sustentavel.

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as agoes
académicas, como

-Propor uma discussao sobre regras de uso da sala dos

K o 55,37% Desenvolver  Suficiente
planejamento didatico- professores.
pedagogico
Atende as necessidades o . . .
institucionai 56,31% Desenvolver  Suficiente -Otimizar o uso dos espacgos existentes.
institucionais
Possui recursos de
tecnologia dainformacéo e 61,39% Desenvolver  Suficiente -Aprimorar os recursos existentes.
comunicagao
<<
o
k2
[
= Garante privacidade para . . .
2 q -Avaliar o redirecionamento de espacos fisicos,
5 uso dos recursos, para o L . . .
= & tendi toadi ‘ 38,23% Corrigir Fragilidade adequando-os aos atendimentos aos discentes.
= atendimento a discentes e . )
5 a X -Facilitar o agendamento desses atendimentos.
& 3 orientandos
a z
< =
o ~
™ o . .
z g Héa sequranca para a guarda -Implementar e/ou ampliar, de acordo com os recursos
e & de materiais e equipamentos  57,63% Desenvolver  Suficiente financeiros existentes, um sistema de monitoramento
=< =
o} =} pessoais por cameras.

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2018.
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4.4 QUADRO DIAGNOSTICO POR CAMPUS

As informacoes apresentadas nos quadros a sequir foram extraidas na integra dos

Relatérios encaminhados pelas CPA's Locais.®

QUADRO 46 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO ARCOS

DIMENSAO
INDICADOR
DE AGAO

AGCOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICAGAO DE
POTENCIALIDADES

PERCENTUAL

(=]
<
g
3 S
S =
<o
< ©
(=] -

ESCALA DE

_ . -Nomear Coordenadores de Pesquisa
Integragao entre ensino, . . - ~ i L i
. N 40,0% Corrigir Fragilidade e Extensao que até entao nao havia no
pesquisa e extensao
campus.

Manutencao e expansao das X o

. . K . - -Treinar os Coordenadores e langar editais
atividades de ensino, pesquisa 33.3% Corrigir Fragilidade locai
ocais.
e extensao

Coeréncia entre cursos e X o .
-Eixo verticalizado (sem necessidade de

atividades ofertados e as 52,0% Desenvolver Suficiente 20)
acao).
demandas locais ¢
Programas e agoes de
ensino (orientacao e apoio . -Disponibilizar monitores (sem
. o i 66,7% Desenvolver Suficiente X -
pedagogico, monitoria, tutoria, necessidade de agao).

etc)

Programas e agoes de
pesquisa (iniciagao cientifica, 33,3% Corrigir Fragilidade
inovagao tecnoldgica, etc)

-Langar editais locais e fomento a
participacao de eventos.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

(%]

<

(&)

E . . .

o -Disponibilizar infraestrutura paraa

<t

g B empresa junior.

> Programas e agbes de . . o

< ~ . -Financiar a formalizagcao da empresa

o extensdo (projetos, empresa . - o ) S .

= . 29,3% Corrigir Fragilidade junior através da participacao de editais

a junior, acompanhamento de .

2 . locais.

- egressos, etc)

s -Implementar o acompanhamento de

x

o egressos conforme orientagao da reitoria.
8 Cabe mencionar que o campus Ouro Branco encaminhou seu relatério a CPA Central em tempo habil, porém, o mes-

]86 mo nao se encontrava conforme as orientagdes repassadas anteriormente, assim nao foi possivel incluir no Relatério
Parcial de Autoavaliagdo 2019 do IFMG, o QUADRO DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS

|

- CAMPUS OURO BRANCO.



QUADRO 46 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO ARCOS

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

INDICADOR

Programas de pos-graduacao

DA AVALIAGAO

PERCENTUAL
POSITIVA

=
=
o
(=]
=

(=]
<.
<<—"
u<
o
o

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Planejar no PDI aimplementacao de pos-

(especializagdo, mestrado e 32,0% Corrigir Fragilidade - .
graduacao stricto sensu.
doutorado)
Oferta de cursos . . -Ampliar a oferta de cursos
. . o 40,0% Corrigir Fragilidade . .
semipresenciais e a distancia semipresenciais e a distancia.
Oferta de cursos de formacéo . - X
L . 36,0% Corrigir Fragilidade -Ampliar a oferta de cursos FIC.
o inicial e continuada (FIC)
3
=z
[¥E)
&
2 Promocao de eventos e
w atividades cientificas, N . - X
by o . 26,7% Corrigir Fragilidade -Ampliar a oferta de eventos.
3 artisticas, esportivas e
o .
@ culturais
o
<<
g
1%} _ . . -Fazer estudo diagnostico da evasao.
Z Acoes de combate aevasaoea N . - . ~
b N . 24,0% Corrigir Fragilidade -Implementar estratégias para a promogao
2 promocao do éxito escolar .
= do éxito escolar.
§
(%)
S
= Parcerias institucionais para N . . -Captar empresas para celebragao de
) . 16.0% Corrigir Fragilidade . .
a oferta de estagios convénios para oferta de estagio.
o
<
[%2)
g Uso de novas tecnologias nas N - . . . .
= . L 34,7% Corrigir Fragilidade -Adquirir equipamentos para laboratoério.
= atividades académicas
Canais de comunicacgao de
relacionamento - transmitir/ .
. ~ N . . -Responder aos questionamentos da
< receber informagées com o 30,6% Corrigir Fragilidade . .
z . Ouvidoria sempre que solicitado e no prazo.
b= IFMG. Ex. Redes sociais/fale
'% conosco portal/telefone/e-mail
3
=z
o}
5 Canais de exposicdo da marca
(&)
I do IFMG. Ex. Sinalizacdes
% internas ou externas/evento 56,1% Desenvolver Suficiente -Manter as agdes atuais.
i
=
=)

SOCIEDADE

e feira/material impresso e
cartaz
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QUADRO 46 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGCADO ARCOS

EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

INDICADOR

Canais de divulgacao de
informagao. Ex. Noticias em

DA AVALIAGAO

PERCENTUAL
POSITIVA

s
f
=
=)
(=]
=

(=)
<.
<L)'
U<
o Ll
w o

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-Ampliar a exposicao da marca IFMG no

. . e 48,0% Corrigir Fragilidade
jornais, tv, rédio, sites e portal Campus e externamente.
W institucional
<
[mm)]
w
(&)
o . ~
7 Ainformacao entregue aos . . L
I - R . o . -Aproximar dos meios de comunicagao da
= usuarios da instituicao é 32,7% Corrigir Fragilidade . . .
8 . cidade (convénio com radios e outros).
o completa, clara e agil
S
<<
o
=z . = .
=) Divulgacao do vestibular e N . - . B .
5 . 40,8% Corrigir Fragilidade -Melhorar a divulgagao do vestibular.
o processos seletivos
=
o
<z
[%2]
& - L . " -Treinar gabinete para adequar
= Atuacao da ouvidoria 49,0% Corrigir Fragilidade L
= comunicacgao.
Assisténcia ao aluno em
situacao de vulnerabilidade
(oferta de auxilios 37,3% Corrigir Fragilidade -Ampliar oferta de bolsa permanéncia.
socioeconémicos, alojamento,
alimentacéo, etc)
Servicos de apoio ao
aluno (social, psicologico, N . . -Contratar psicologo e mais um pedagogo
@ . R 21,3% Corrigir Fragilidade
= pedagogico, assisténcia a para o campus.
2 saude, seguro escolar, etc)
2
2]
)
2]
Q Oferta de bolsas académicas e -Criar fluxo para solicitacao de auxilio a
E apoio financeiro a participacao  45,3% Corrigir Fragilidade participagao em eventos.
= em eventos e visitas técnicas -Disponibilizar recursos financeiros.
S
Ll
< -
W Inclusao, apoio e
2 acompanhamento do . .
o . 56,0% Desenvolver Suficiente -Manter os resultados atuais.
E aluno com necessidades
g educacionais especificas
o
o
<z
2]
g Implantacao e manutengao de . - -Incentivar a criacao do DA da Engenharia e
= 24,0% Corrigir Fragilidade
[m]

grémios e centros académicos

Grémio do Integrado.
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QUADRO 46 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO ARCOS

EIXO0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Salas de Aula

DA AVALIAGAO

PERCENTUAL
POSITIVA

=
=
o
(=]
=

(=]
<.
<<—"
u<
o
o

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

Atendem as necessidades

-Criar gabinetes individuais para os

T 28,4% Corrigir Fragilidade
institucionais e dos cursos professores.
Apresenta manutencgao
periodica, conforto e
. o . -Reformar todas as salas de aula(refazer

disponibilidade de tecnologias . - X i .

. - i - 25,4% Corrigir Fragilidade pintura, instalar ar condicionado, data
dainformagao e comunicagao i X

X . show fixo e cortinas).
adequados as atividades
desenvolvidas
Apresenta flexibilidade
relacionada as configuracoes -Reformar todas as salas de aula(refazer
espaciais, oportunizando 34,3% Corrigir Fragilidade pintura, instalar ar condicionado, data
distintas situacoes de ensino- show fixo e cortinas).
aprendizagem
Possuem outros recursos cuja
utilizagcdo é comprovadamente  16,4% Corrigir Fragilidade -Implementar sala de multimeios.
exitosa
Laboratérios Didaticos de Formagao Basica e Especifica
Apresentam normas de
. L N - -Implementar regulamento de uso dos
funcionamento, utilizagao e 52,2% Desenvolver Suficiente .
laboratorios.
seguranca
Apresentam conforto,
manutengao periddica e 28,4% Corrigir Fragilidade -Reformar todos os laboratérios.
servigos de apoio técnico
Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informagao
. - . . -Instalar pontos de rede em todos os

e comunicagao adequados 46,3% Corrigir Fragilidade

as atividades a serem
desenvolvidas

laboratorios.
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QUADRO 46 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGCADO ARCOS

EIXO5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR
PERCENTUAL
DA AVALIAGAO
POSITIVA

Possuem quantidade

de insumos, materiais e
equipamento condizentes com
0s espacos fisicos e o nimero
de vagas

34,3%

s
f
=
=)
(=]
=

(=)
<.
<L)'
U<
o Ll
w o

Corrigir

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Fragilidade

AGOES PROPOSTAS

-Ampliar aquisi¢cao de insumos para
laboratorios.

Biblioteca

Atende as necessidades 41.8%
institucionais e dos cursos .

Corrigir

Fragilidade

-Reformar biblioteca.

O acervo bibliografico é
adequado em quantidade de 17.9%
exemplares de acordo com as e

vagas ofertadas

Corrigir

Fragilidade

-Ampliar oferta de acervo fisico e virtual.

0 acervo bibliografico é
adequado e atualizado

. 41,8%
considerando a natureza e

conteudo das disciplinas

Corrigir

Fragilidade

-Ampliar oferta de acervo fisico e virtual.

0 espaco da biblioteca

apresenta conforto adequado

- 64.2%
as atividades a serem

desenvolvidas

Desenvolver

Suficiente

-Manter os resultados atuais.

Limpeza e Conservagao dos Espagos

Banheiros 56,0%

Desenvolver

Suficiente

-Manter os resultados atuais.

Areas de convivéncia (cantina
- 34,7%
e/ou refeitério)

Corrigir

Fragilidade

-Implementar sala de jogos e melhorar sala
de convivéncia dos alunos.

-Criar sala de convivéncia para os
servidores.
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QUADRO 46 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO ARCOS

EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR
PERCENTUAL
DA AVALIAGAO
POSITIVA

=
=
o
=
=
<
-
=
o
7]
(F1 ]

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

Auditorios 66,7% Desenvolver Suficiente -Manter os resultados atuais.
Quadras 6,7% Corrigir Fragilidade -Construir quadra no campus.
Servigos de Tl e Acessibilidade
Servigos de Tl do campus
(acesso ainternet, rede sem . - -Ampliar capacidade da rede local (link de
i » 33,3% Corrigir Fragilidade X
fio, wifi, desempenho dos internet, roteadores e cabeamento).
computadores, etc)
Servico de Tl relacionado aos
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 50,7% Desenvolver Suficiente -Manter os resultados atuais.
Sistema Conecta, etc)
Acessibilidade para pessoas - . -Providenciar manutencao no elevador de
. R 49,3% Corrigir Fragilidade K
com mobilidade reduzida acesso ao segundo piso.
Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes
s -Instalar ar condicionado em todos os
Condigoes fisicas do setor .
e . - ambientes de trabalho e salas de aula.
(ventilagao, iluminagao, 44,4% Corrigir Fragilidade R
- e -Instalar cortinas blackout em todas as
acustica, mobiliario, limpeza)
salas de aula.
Disponibilidade de material
de consumo no setor (papel, 83,3% Continuar Potencialidade ~ -Manter os resultados atuais.
caneta, toner, grampo, etc)
Espaco de Trabalho para Docentes
Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico- 80,0% Continuar Potencialidade = -Manter os resultados atuais.

pedagogico
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QUADRO 46 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGCADO ARCOS

DA AVALIAGAO
POSITIVA

AGOES PROPOSTAS

DIMENSAO
INDICADOR
PERCENTUAL
ESCALA INDICATIVA
ESCALA DE
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

Atende as necessidades

institucionai 80,0% Continuar Potencialidade -Manter os resultados atuais.
institucionais
Possui recursos de tecnologia N . .
dainf _ o 70,0% Desenvolver Suficiente -Manter os resultados atuais.
ainformagao e comunicagao
S
w0
o
= Garante privacidade para
o
<« 5 uso dos recursos, para o . . )
o e tendi toadi ‘ 70,0% Desenvolver Suficiente -Manter os resultados atuais.
> atendimento a discentes e
5 A .
& 3 orientandos
[
& =
< =
o ~
w o .
=z & Ha sequrancga para a guarda
3 & de materiais e equipamentos 90,0% Continuar Potencialidade  -Manter os resultados atuais.
< = .
W =} pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Avangado Arcos - 2019.

QUADRO 47 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BAMBUI

INDICATIVA DE AGAO

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
POTENCIALIDADES

s
[
=7
=)
E'm
:o
=<
= O
u g
¥
w >
o<

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

<
[a e
<
o <
o w
I«
(S S L
E 3 B . -Construir indicadores para avaliagao
2 I o Integracao entre ensino, o . . . .
S 2 a . N 50,64% Desenvolver Suficiente permanente das agdes de Ensino, Pesquisa
= T pesquisa e extensao -
0 < N g e Extensao.
o O o .9
[a— < O <L
= vz 2
M z 7 Z
o2 T =
= o = L ox
Ll <t o o w
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QUADRO 47 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BAMBUI

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA OENSING, A PESQUISA E A EXTENSAQ

INDICADOR

Manutengao e expansao das

=
-
=87
=)
=1 o
S o
>
='<
zU‘
i <
=
w >
o<

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

-Prospectar editais externos de fomento a
Extensao e Ensino.

atividades de ensino, pesquisa 48,87% Corrigir Fragilidade -Reforgar as agdes de extensao existentes
e extensao e reconhecidas pelas comunidades
externa e interna.
-As escolhas dos cursos ofertados e o eixo
tematico do campus estdo bem alinhados
e de modo geral atendem a demanda local.
-E necessario promover momentos e
acoOes onde os conteudos trabalhados
Coeréncia entre cursos e nas disciplinas possam estar alinhados
atividades ofertados e as 63,44% Desenvolver Suficiente a projetos de pesquisa e/ou extensao
demandas locais desenvolvidos no campus.
-Viabilizar conhecimentos e solugoes
de problemas construidos através
de pesquisas cientificas possam ser
disponibilizadas a comunidade através de
acoes de extensao.
Programas e acoes de
ensino (orientagao e apoio . . L "
pedagégico, monitoria, tutoria, 75,60% Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.
etc)
Programas e acdes de -Buscar aIterna‘Fiva's/meios paraincentivar
pesquisa (iniciagao cientifica, 56,22% Desenvolver Suficiente os df)c'entes € tecmc’os.a proporem/
inovagao tecnologica, etc) par’ucufarem dos editais de pesquisa e
extensao.
Programas e acoes de -Incentivar os docentes e discentes
extensdo (projetos, empresa 38,15% Corrigir Fragilidade arealizarem atividades inovadoras
junior, acompanhamento de e empreendedoras através de uma
egressos, etc) valorizagao racional para este tipo de acao.
Programas de pos-graduagao -Ampliar as vagas do curso de pés-
(especializagao, mestrado e 30,30% Corrigir Fragilidade

doutorado)

graduacao e o numero de programas.
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QUADRO 47 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BAMBUI

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E

POTENCIALIDADES
ACOES PROPOSTAS

=
[
=87
1=
=1 o
S o
=
=<
zo‘
i
£
w >
o<

DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE

Oferta de cursos . - -Ampliar a oferta de cursos
X . o 13.12% Corrigir Fragilidade i . o
semipresenciais e a distancia semipresenciais e a Distancia.
Oferta de cursos de formacao . . -Ampliar a oferta de cursos de formacao
18,51% Corrigir Fragilidade

inicial e continuada(FIC) inicial e continuada (FIC).

-Intensificar a promogao de eventos

Promogao de eventos e e atividades cientificas, artisticas,
atividades cientificas, . . esportivas e culturais.
. . 43,75% Corrigir Fragilidade L - . .
artisticas, esportivas e -Maior divulgacao junto a comunidade
: culturais interna e externa dos eventos cientificos,

culturais e esportivos que sao realizados.

- . R -Intensificar programas institucionais de
Acoes de combate aevasao e a

N . 29,61% Corrigir Fragilidade combate a evasao e a promocao do éxito
promocao do éxito escolar
escolar.
Parcerias institucionais para N . . -Ampliar convénios e parcerias na area de
. 33,26% Corrigir Fragilidade o
oferta de estagios estagio.

-Promover acdes de capacitagao e
reciclagem para os docentes, tratando
Uso de novas tecnologias nas principalmente das técnicas de ensino-

. . 33,83% Corrigir Fragilidade X X
atividades académicas aprendizagem e assim poderemos propor

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA OENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

aulas com um formato mais dindmico e

2] tecnologico de ensino.
Q

>

<l

[}

S < . -

; p Canais de comunicacao de

< o . P

&) o relacionamento - transmitir/

= R . - . R e

= 9 w receber informagdes com o 77,00 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.
= x O ..

5 @ = &  IFMG. Ex. Redes sociais/fale

~ Z 5w

= = 5 g conosco portal/telefone/e-mail

o oo o
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Canais de exposicao da marca

do IFMG. Ex. Sinalizagoes

internas ou externas/evento 68,1% Desenvolver Suficiente -Manter a politica atual.
e feira/material impresso e

cartaz

Canais de divulgacao de

informagao. Ex. Noticias em - .

X X Lo Desenvolver Suficiente -Manter a politica atual.
jornais, tv, radio, sites e portal 572 %

institucional

Ainformagao entregue aos
usuarios da instituicao é 57,6 % Desenvolver Suficiente -Manter a politica atual.
completa, clara e aqil

Divulgagao do vestibular e

. 63,3 % Desenvolver Suficiente -Manter a politica atual.
processos seletivos

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

-Sabendo que a ouvidoria conta com
somente um (1) funcionério para atender

- L ademanda para que seja solucionada e o
Atuacao da ouvidoria

: 44,9 % Corrigir Fragilidade apoio eficiente, sugere-se a contratacao
de mais técnicos para suprir esta
deficiéncia.

Assisténcia ao aluno em

o situacao de vulnerabilidade
2 = (oferta de auxilio 78.4 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.
(&) =
E WS socioecondmicos, alojamento,
) o)
2 25 alimentacao, etc)
o O I
< =)
2] 0 o
S =
= o . .
E & £ Servigos de apoio ao
g g ¥ aluno (social, psicologico, N . -Ampliar os servigos e acoes de apoio ao
- 2 3 . R 67,2 % Desenvolver Suficiente
o u Z pedagogico, assisténcia a aluno.
= =
o SR saude, seguro escolar, etc)
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QUADRO 47 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - CAMPUS BAMBUI

DIMENSAOQ

INDICATIVA DE ACAO
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INDICADOR

Oferta de bolsas académicas e

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

apoio financeiro a participagao 59,5 % Desenvolver Suficiente -Apoiar atividades de pesquisa e extensao.
em eventos e visitas técnicas
@
2 £
(&)
= w S Inclusao, apoio e . - . < .
o =) -Ampliar as agoes de inclusao, apoio
< < 5 acompanhamento do . .
= (SR . 58,6 % Desenvolver Suficiente e acompanhamento de aluno com
> En aluno com necessidades . L .
2 a9 . . necessidades educacionais especificas.
&} I o educacionais especificas
= e
5 [o2]
<} o &
o v =
.. 0 =
[m] - ~ . . . ~ A s
P g = Implantacao e manutengao de o . . -Apoiar e estimular a criagao de grémios e
< = . T 47,0 % Corrigir Fragilidade o
w [=I= grémios e centros académicos centros académicos.
Salas de Aula
R X -Otimizar o horario de utilizacao dos
Atendem as necessidades N . . ~ -
o 69,28 % Desenvolver Suficiente ambientes com relagao a logistica de
institucionais e dos cursos |
aulas.
Apresenta manutencao
periédica, conforto e -Aumentar a periodicidade da verificagcao
disponibilidade de tecnologias N . de necessidade de manutengao e a
. ~ T 54,36% Desenvolver Suficiente i o X
dainformacao e comunicagao disponibilizagao de equipamentos
adequados as atividades multimidia para aulas.
desenvolvidas
pi) o -Criar ambientes especificos para aulas
5 Apresenta flexibilidade X X
T laci da 2 fi - integradas entre diferentes cursos
relacionada as configuracdes . e
= . . o . simultaneamente potencializando a
2 espaciais, oportunizando 55,54 % Desenvolver Suficiente X - X
< 5 L X - . troca de informacgoes e o relacionamento
o @ distintas situagoes de ensino- . .
2 > . interpessoal entre a comunidade
5 b aprendizagem X
e 3 académica.
[T
2 z
2 =
™ o . - . .
=z g Possuem outros recursos cuja -Buscar praticas sabidamente exitosas
P & utilizagdo é comprovadamente 38,87 % Corrigir Fragilidade que foram implementadas em outras
< =
w = exitosa instituicdes e adequa-las a realidade local.
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INDICATIVA DE ACAO

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Laboratérios Didaticos de Formacao Basica e Especifica

-Fazer ampla divulgacao a comunidade
académica dos Regulamentos e Normas de

Apresentam normas de
funcionamento, utilizagcao e 68,28 %
seguranga

Seguranca para o uso dos Laboratorios do
IFMG, campus Bambui.

-Trabalhar em conjunto com a Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes para
conscientizagao da comunidade.

Apresentam conforto,
manutencao periddica e 59,66 %
servigos de apoio técnico

-Buscar a melhoria continua dos
laboratorios junto as Chefias de
Departamento e instancias superiores.

Disponibilidade de recursos

de tecnologia da informagao

e comunicacao adequados 61,15 %
as atividades a serem

desenvolvidas

-Incentivar a promogao de treinamentos
técnicos cientificos a toda comunidade
que utiliza dos espagos.

Possuem quantidade

de insumos, materiais e

equipamento condizentes com 47,94 %
0s espacos fisicos e o nimero

de vagas

-Investir na construcao de laboratorios
especializados devidamente equipados
que possibilitem o desenvolvimento de
aulas praticas, pesquisas, extensao e

que sejam utilizados para prestacao de
servigos de qualidade a comunidade local.

Biblioteca

Atende as necessidades

Potencialidade

-Manter a politica atual.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

EIX0 5: INFRAESTRUTURA

S 77,63 %
institucionais e dos cursos
0 acervo bibliografico é
adequado em quantidade de
67,28 %

exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

-Aumentar o acervo disponivel mediante
as necessidades de cada curso e incentivar
a expansao do acervo digital.
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EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAOQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICATIVA DE ACAO
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INDICADOR

O acervo bibliografico é
adequado e atualizado

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Incentivar a aquisicao de edicoes
recentes dos livros-texto bem como
a utilizagao maior do acervo digital

X 68,32 % Desenvolver Suficiente . . L
considerando a natureza e disponibilizado pela instituicao e pelas
contetdo das disciplinas parcerias com 6rgao federais como a

CAPES.
0 espaco da biblioteca
apresenta conforto adequado X L .
86,99 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.

as atividades a serem
desenvolvidas

Limpeza e Conservacao dos Espacgos

-Aumentar a periodicidade de limpeza e

Banheiros 68,91 % Desenvolver Suficiente . i
manutencgao dos banheiros.
Areas de convivéncia(cantina N . -Aumentar a periodicidade de limpeza e
. 65,26 % Desenvolver Suficiente ~ . o
e/ou refeitorio) manutengao das areas de convivéncia.
Auditérios 83,49 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.
-Buscar a melhoria continua das
. quadras escolares, inclusive com o
Quadras 55,70 % Desenvolver Suficiente . X
providencialmente de cobertura para
estas.
Servicos de Tl e Acessibilidade
Servigos de Tl do campus o
. -Aumentar os pontos de conexao wifi
(acesso ainternet, rede sem N . L .
75,30 % Continuar Potencialidade & existentes no campus bem como a

fio, wifi, desempenho dos
computadores, etc)

velocidade do servigo de banda larga.
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EIXO5: INFRAESTRUTURA

47 - DIAGNOSTICO DA SITUA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
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INDICADOR

Servico de Tlrelacionado aos

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BAMBUI

AGOES PROPOSTAS

-Buscar a otimizagao continua dos
sistemas ja utilizados.
-Promover cursos de capacitacao para a

sistemas (Meu IFMG, Moodle, 65,98 % Desenvolver Suficiente . K o
K comunidade com vistas a otimizagao dos
Sistema Conecta, etc) .
recursos presentes nos sistemas, mas
ainda subutilizados.
-Sensibilizar a comunidade do instituto
sobre aimportancia de criagao de uma
politica inclusiva eficaz, que garanta
mudancas de posturas e amplie o
envolvimento dos diversos setores
o institucionais com a tematica da
Acessibilidade para pessoas - . o .
. R 48,10 % Corrigir Fragilidade acessibilidade, ainda trabalhada de forma
com mobilidade reduzida . . L
incipiente em diversos ambitos do IFMG.
-Garantir a promocao da acessibilidade
ambiental nos novos projetos de
infraestrutura e nas obras de expansao,
bem como na aquisigao de novos
equipamentos.
Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes
o -Aumentar a periodicidade da verificagao
Condigoes fisicas do setor . N
. . N . de necessidade de manutencao bem como
(ventilagao, iluminagao, 67,95 % Desenvolver Suficiente . . k
o . melhorias continuas que visem o conforto
acustica, mobiliario, limpeza) o .
e acessibilidade dos ambientes.
Disponibilidade de material -Promover a busca continua de recursos
de consumo no setor (papel, . financeiros para a aquisi¢ao de material de
67,58 % Desenvolver Suficiente

caneta, toner, grampo,
etc)

consumo bem como incentivar a utilizagao
racional e ecologicamente sustentavel.
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INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICACAO DE
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DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico 7412 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.
pedagogico

Atende as necessidades X o .
. 77,55 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.
institucionais

Possui recursos de tecnologia

. ~ o 80,00 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.
dainformacao e comunicagao

Garante privacidade para
uso dos recursos, para o ) L -

X K 72,94 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.
atendimento a discentes e

orientandos

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Héa sequranga para a guarda
de materiais e equipamentos 84,70 % Continuar Potencialidade -Manter a politica atual.

EIXO0 5: INFRAESTRUTURA

pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Bambui - 2019.
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QUADRO 48 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BETIM

INDICATIVA DE ACAO

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Integragao entre ensino, N .
. _ 50,8 % Desenvolver Suficiente
pesquisa e extensao

Manutencao e expansao das
atividades de ensino, pesquisa 47,0 % Corrigir Fragilidade -Ampliar a area fisica.
e extensao

Coeréncia entre cursos e
atividades ofertados e as 69,2 % Desenvolver Suficiente
demandas locais

Programas e acoes de
ensino (orientagao e apoio i

. o ) 67,3 % Desenvolver Suficiente
pedagogico, monitoria, tutoria,

etc)

Programas e acoes de
pesquisa (iniciagao cientifica, 55,6 % Desenvolver Suficiente
inovagao tecnoldgica, etc)

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Programas e acoes de

extensdo (projetos, empresa . . -Apoiar aimplantacao de empresa junior.
. 37,86 % Corrigir Fragilidade . o .

junior, acompanhamento de -Estimular a realizacao de projetos.

egressos, etc)

Programas de pos-graduacao -Ampliar a area fisica.
o (especializagao, mestrado e 9.0 % Corrigir Fragilidade -Ampliar o numero de docentes (modelo
5 doutorado) 70/45).
&
(s}
<<
(&)
P Oferta de cursos . . . .
2 X . o 18,8% Corrigir Fragilidade -Estimular o oferecimento de cursos EaD.
o semipresenciais e a distancia
|
o
e .
Pt Oferta de cursos de formagao - - . .
< 15,8 % Corrigir Fragilidade -Estimular o oferecimento de cursos FIC.
W)

inicial e continuada (FIC)
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ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BETIM

INDICATIVA DE ACAO

AGCOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Promogao de eventos e
atividades cientificas, .

o ) 53,4 % Desenvolver Suficiente
artisticas, esportivas e

culturais

~ . . -Ampliar as agdes promovidas pelo Nucleo
Acoes de combate a evasao e a L - i .
~ . 34,2 % Corrigir Fragilidade de Apoio Educacional.
promocao do éxito escolar o
-Fortalecer o programa de monitoria.

L -Visitar empresas.
Parcerias institucionais para . . . L R
18,0 % Corrigir Fragilidade -Enviar correspondéncias de apresentagao

oferta de estagios
do IFMG.

EXTENSA

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISAE A

Uso de novas tecnologias nas . .
. L 42,9 % Corrigir Fragilidade
atividades académicas

Canais de comunicacao de

relacionamento - transmitir/

receber informagdes com o 67.8 % Desenvolver Suficiente
IFMG. Ex. Redes sociais/fale

conosco portal/telefone/e-mail

Canais de exposicao da marca

do IFMG. Ex. Sinalizacoes

internas ou externas/evento 56,2 % Desenvolver Suficiente
e feira/material impresso e

cartaz

Canais de divulgagao de -Enviar mailing para jornais da regiao.

informacao. Ex. Noticias em . . -Estimular a criacéo de noticias pela
i i . 33,9 % Corrigir Fragilidade . . ~ i
jornais, tv, radio, sites e portal comunidade para publicagao no site

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

institucional institucional.

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Ainformacao entregue aos
usuarios da instituicéo é 54,1 % Desenvolver Suficiente
completa, clara e aqil
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QUADRO 48 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BETIM

ACOES PROPOSTAS
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DIMENSAO
INDICADOR
PERCENTUAL
ESCALA DE
CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

z Divulgagao do vestibular e . .
o . 53,4 % Desenvolver Suficiente
o processos seletivos
T W
gy
S8
=z =
& 28 ~ L N . . -Aproximar a Ouvidoria da comunidade.
>~ & » Atuacgaodaouvidoria 29.8 % Corrigir Fragilidade . i - i
00 <« -Ampliar a divulgacao do servico.
Assisténcia ao aluno em
situacao de vulnerabilidade . oL
. N - -Divulgar o programa de assisténcia
(oferta de auxilios 50,8 % Desenvolver Suficiente tudantil
. L . estudantil.
socioecondmicos, alojamento,
alimentacao, etc)
Servigos de apoio ao
aluno (social, psicologico, . . -Divulgar os servicos prestados pelo
@ . R 47,4 % Corrigir Fragilidade ) . .
E pedagogico, assisténcia a Nucleo de Apoio Educacional.
b saude, seguro escolar, etc)
2
m
g -
2 Oferta de bolsas académicas e i o
o Lo o . ~ N - . -Divulgar o programa de assisténcia
= apoio financeiro a participacao 43,6 % Corrigir Fragilidade tudantil
. L estudantil.
g em eventos e visitas técnicas
[m]
P
2 =
Q < ~ .
= o Inclusao, apoio e
= 2 acompanhamento do o . . ] -
e &} . 30,5 % Corrigir Fragilidade -Divulgar as acoes do NAPNEE.
e £ aluno com necessidades
< . .
o g educacionais especificas
o o
o <
.. n
2 & Implantacao e manutencao de N . i . .
X = L. . 52,3 % Desenvolver Suficiente -Apoiar as atividades do Grémio e DCE.
w = grémios e centros académicos
< Salas de Aula
o
o)
=
)
& <
= o
2 2
< =)
N . .
& o £ Atendem as necessidades o . . . . -
z 3 A o 44,3 % Corrigir Fragilidade -Ampliar a area fisica.
I Z % < institucionais e dos cursos
o W o O
P =L o
w o Z i
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ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BETIM

INDICATIVA DE ACAO

AGCOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Apresenta manutengao

periodica, conforto e ) ) )
i o . -Avaliar a qualidade do servico prestado
disponibilidade de tecnologias N . - , )
. ~ L 42,2 % Corrigir Fragilidade pela empresa responsavel pela zeladoria e
da informagao e comunicacao . _ .
e realizar correcdes necessarias.
adequados as atividades

desenvolvidas

Apresenta flexibilidade

relacionada as configuracdes

espaciais, oportunizando 39,8 % Corrigir Fragilidade -Ampliar a area fisica.
distintas situacoes de ensino-

aprendizagem

Possuem outros recursos cuja
utilizacao é comprovadamente  29,1% Corrigir Fragilidade
exitosa

Laboratorios Didaticos de Formagao Basica e Especifica

Apresentam normas de
funcionamento, utilizagao e 66,0 % Desenvolver Suficiente
seguranga

Apresentam conforto,

<T
o
n
i
< ~ L. . . . ..
= manutengao periodica e 50,0 % Desenvolver Suficiente -Ampliar a area fisica.
< 5 servigos de apoio técnico
o =
= %)
= [}
2 s
5 < Disponibilidade de recursos
w = . . -
2 & de tecnologia da informacao -Levantar novas demandas de recursos
o . ~ - o
= P e comunicagao adequados 475 % Corrigir Fragilidade de Tl
Pt g as atividades a serem -Aumentar o investimento nessa area.
= =
[ =

desenvolvidas
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QUADRO 48 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BETIM

EIX0 5: NFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Possuem quantidade

de insumos, materiais e
equipamento condizentescom 36,5 %
0s espacos fisicos e o numero

de vagas

=
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o
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INDICATIVA DE ACAO

Corrigir

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

Fragilidade

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Avaliar o planejamento do campus

em relagao a possiveis prioridades de
compras.

-Busca por recursos orgamentarios extras
(TED, emendas).

Biblioteca

Atende as necessidades 615 %
institucionais e dos cursos o

Desenvolver

Suficiente

0 acervo bibliografico é
adequado em quantidade de

52,5 %
exemplares de acordo com as

vagas ofertadas

Desenvolver

Suficiente

-Estimular o uso do acervo virtual.

0 acervo bibliografico é
adequado e atualizado
considerando a natureza e
conteudo das disciplinas

67,2 %

Desenvolver

Suficiente

0 espaco da biblioteca

apresenta conforto adequado

e 57.4 %
as atividades a serem

desenvolvidas

Desenvolver

Suficiente

-Ampliar a area fisica.

Limpeza e Conservagéao dos Espacos

Banheiros 64,7 %

Desenvolver

Suficiente

Areas de convivéncia(cantina
- 52,6 %
e/ou refeitorio)

Desenvolver

Suficiente

Auditérios 83,8 %

Continuar

Potencialidade
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AGCOES PROPOSTAS
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FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

=
-
(=]
o
(=]
<g
(2
=
=
>
<<

DIMENSAO
INDICADOR
PERCENTUAL
ESCALA DE

Quadras 55,3 % Desenvolver Suficiente

Servicos de Tl e Acessibilidade

-Adquirir novos AP e redistribuir os

Servigos de Tl do campus existentes.

(acesso ainternet, rede sem . . -Adocao de politica de navegagao darede
. . 44,0 % Corrigir Fragilidade .

fio, wifi, desempenho dos wifi.

computadores, etc) -Estabelecer novas formas de

autenticacao.

Servico de Tl relacionado aos
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 49,6 % Corrigir Fragilidade
Sistema Conecta, etc)

-Atualizar versoes dos softwares.
-Aumentar espago disponivel em memodria.

Acessibilidade para pessoas . . -Executar licitagao institucional para
. i 28,6 % Corrigir Fragilidade ~ o
com mobilidade reduzida adequacao da acessibilidade.

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigdes fisicas do setor n .

. i - . . -Adquirir aparelhos de ar condicionado e
(ventilagao, iluminagao, 24,2 % Corrigir Fragilidade .
oo o mobiliario.
acustica, mobiliario, limpeza)

Disponibilidade de material
de consumo no setor (papel, 66,1 % Desenvolver Suficiente
caneta, toner, grampo, etc)

Espaco de Trabalho para Docentes

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico 12,5 % Corrigir Fragilidade -Ampliar a area fisica.
pedagogico

EIX05: NFRAESTRUTURA
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QUADRO 48 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS BETIM

INDICATIVA DE ACAO

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

<
(=]
—
<
3,
=
Ll
(&)
o
(1]
o

o
=
o
=
=
=
<<

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Atende as necessidades

. . 12,5 % Corrigir Fragilidade -Ampliar a area fisica.
institucionais
Possui recursos de tecnologia . . . .
i - X i 32,5 % Corrigir Fragilidade -Aperfeicoar a infraestrutura de Tl.
dainformagao e comunicagao
2}
@
[
% Garante privacidade para
5 uso dos recursos, para o . - . -Facilitar o agendamento da Sala de
o~ x . . 50 % Corrigir Fragilidade X
> 7 atendimento a discentes e Atendimento.
w
2 g orientandos
= L
] z
3 =
(@) .
£ b Ha sequranca para a guarda
2 ; de materiais e equipamentos 30 % Corrigir Fragilidade -Ampliar o uso dos escaninhos.
<
i =} pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliacdo Institucional do Campus Betim - 2019.
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QUADRO 49 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - CAMPUS CONG

INDICATIVA DE ACAO

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

<
(=]
—
S e
-

EE
2
w >0
a << A

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Integracao entre ensino, N . -Desenvolver indicadores de avaliagao das
. - 59,45% Desenvolver Suficiente - i X i
pesquisa e extensao acoes de ensino, pesquisa e extensao.

- - -Divulgar editais de agéncia de fomento a
Manutencao e expansao das

esquisa.
atividades de ensino, pesquisa 47,00 % Corrigir Fragilidade pesq . -
B -Incentivar a adesao dos docentes a estes

e extensao .

editais.

-Realizar pesquisas para identificar
Coeréncia entre cursos e demandas adicionais.
atividades ofertados e as 68,20 % Desenvolver Suficiente -Oferecer cursos de formacao inicial e
demandas locais continuada (FIC) e/ou extens&o para suprir

as demandas.

Programas e acoes de

ensino (orientagao e apoio
pedagogico, monitoria, tutoria,
etc)

62,21 % Desenvolver Suficiente -Desenvolver projetos na area de ensino.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

- -Divulgar editais de agéncia de fomento a
Programas e acoes de :
pesquisa.
-Estabelecer parcerias com empresas

para pesquisa aplicada.

pesquisa (iniciagao cientifica, 51,61 % Desenvolver Suficiente
inovagao tecnoldgica, etc)

Programas e acoes de

extensdo (projetos, empresa -Levantar junto aos docentes possiveis

o 51,15 % Desenvolver Suficiente X ~
junior, acompanhamento de projetos de extensao a serem ofertados.
o egressos, etc)
<
o
>
<L
2 Programas de pos-graduagao . i ~
Q L . - -Divulgar os programas de po6s-graduacao
P (especializagdo, mestrado e 29,03 % Corrigir Fragilidade A
b4 oferecidos pelo campus.
) doutorado)
=
-
o
e .
e Oferta de cursos . . -Avaliar junto aos docentes a oferta de
= . . N 19,35 % Corrigir Fragilidade .
o} semipresenciais e a distancia cursos nestas modalidades.
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EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAOQ

ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS CONGONHAS

<
a
—
S
(=

EE
gd =
w >0
a << A

INDICADOR

Oferta de cursos de formacao

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

-Avaliar junto aos docentes a oferta de

e feira/material impresso e

IFMG.

o X 21,66 % Corrigir Fragilidade K
inicial e continuada (FIC) cursos nestas modalidades.
Promocao de eventos e
atividades cientificas, . -Promover eventos que englobem os
o o . 59,45 % Desenvolver Suficiente . o .
' artisticas, esportivas e diferentes niveis de ensino.
=z .
b culturais
>
W)
<
W)
5 -Levantar disciplinas com alto indice de
§ Acses d bate & o retengao.
Oes de combate aevasaoe a
& ¢ 50 do éxit | 39,17 % Corrigir Fragilidade -Oferta de monitoria/tutoria.
< romogao do éxito escolar . ~
S P ¢ -Oferta de projetos de extensao de reforco
=z
@ escolar.
=z
W)
o
= . N )
< -Aumentar a divulgacao das parcerias
2 Parcerias institucionais para . . existentes.
&} o 41,47 % Corrigir Fragilidade .
= oferta de estagios -Estabelecer, por meio de egressos, novas
g parcerias institucionais.
o
o
%
g Uso de novas tecnologias nas . . -Promover oficinas sobre novas
= L . 44,70 % Corrigir Fragilidade .
=} atividades académicas tecnologias.
=] Canais de comunicagao de
<
2 relacionamento - transmitir/
g receber informagdes com o X L
(%] . 72,02 % Continuar Potencialidade
; IFMG. Ex. Redes sociais/fale
8 conosco portal/telefone/e-
o .
2 mail
<<
o
=z
2
5 Canais de exposicao da marca
(&)
I do IFMG. Ex. Sinalizacoes . . L
o X - -Ampliar os canais de exposicao da marca
g internas ou externas/evento 64,61 % Desenvolver Suficiente
&
=
(=]

cartaz
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QUADRO 49 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS CONGONHAS

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

INDICATIVA DE ACAO

<
(=]
—
S e
-

EE
2
w >0
a << A

INDICADOR

Canais de divulgagao de
informagao. Ex. Noticias em

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Aumentar a atuagao dentro das redes

em eventos e visitas técnicas

-Avaliar a possibilidade de financiamento
parcial para a participagao em eventos e

. X o 57,61 % Desenvolver Suficiente -

jornais, tv, radio, sites e portal sociais.

institucional
w Ainformacao entregue aos
% usuarios da instituigao é 58,85 % Desenvolver Suficiente -Avaliar diferentes formas de divulgagao.
[¥E} L.
S completa, clara e aqil
o
[%2)
<<
Z -~
8 Divulgagao do vestibular e . . o
o . ' ) nu lall

72,43 % Continuar Potencialidade

e processos seletivos
<
o
=z
=)
5 - Divulgar relatérios periédicos das agoes
o
& da ouvidoria do campus.
' i o -
P Atuacao da ouvidoria 47,33 % Corrigir Fragilidade Criar um link no site do campus com
il informagodes a respeito da ouvidoria do
b
a campus.

Assisténcia ao aluno em

situacao de vulnerabilidade . .
%) - o L -Desenvolver politicas de atendimento ao
i (oferta de auxilios 58,06 % Desenvolver Suficiente . ~ .
= i o X aluno em situagao de vulnerabilidade.
= socioecondmicos, alojamento,
[m)
2 alimentacéo, etc)
w0
[FE}
[%2)
=
=} Servigos de apoio ao -Desenvolver junto aos setores
o aluno (social, psicologico, 63.59 % D | Suficient responsaveis pelo apoio ao aluno,
= . L 59 % esenvolver uficiente . .
=} pedagogico, assisténcia a politicas de atendimento que supram as
&
5 saude, seguro escolar, etc) necessidades dos alunos.
[¥E}
[m}
2
.g -Prever no planejamento dos cursos
2 . recursos para a participagao em eventos e
g Oferta de bolsas académicas e . L.
& L o L N . . visitas técnicas.
o apoio financeiro a participagdo 44,70 % Corrigir Fragilidade
3
P
V8]
=
[m}

visitas técnicas.
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QUADRO 49 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS CONGONHAS

DIMENSAOQ

INDICADOR
PERCENTUA
AVALIACAO
POSITIVA

Incluséao, apoio e

(=]
<<
o
<<
Ll
(=]
=
-
<<
=
(=]
=

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

[%2]
[%5) Ll
S £ acompanhamento do N - -Desenvolver know-how para melhor
= = K 50,69 % Desenvolver Suficiente R .
i o 5 aluno com necessidades orientar docentes e discentes no futuro.
2 2 = . .
g § @ educacionais especificas
< = w
Cg 0 o
pi o <
Q T o
= L
3 £z
o ~ ~ . . -
o 'S Implantacao e manutencao de N . -Levantar necessidades junto aos grémios
N Zz O L. oo 50,69 % Desenvolver Suficiente .
S) T grémios e centros académicos e centros académicos.
o =
Salas de Aula
Atendem as necessidades N . -Levantar junto aos docentes e discentes
o 65,03 % Desenvolver Suficiente -
institucionais e dos cursos acdes a serem tomadas.
Apresenta manutencao
periédica, conforto e
disponibilidade de tecnologias . . -Desenvolver plano de manutencao para
. - T 55,19 % Desenvolver Suficiente X i .
dainformacao e comunicacao os climatizadores instalados no campus.
adequados as atividades
desenvolvidas
g Apresenta flexibilidade
2z relacionada as configuragoes
% espaciais, oportunizando 50,82 % Desenvolver Suficiente
< '05: distintas situagoes de ensino
o .
= [ aprendizagem
o W)
o <<
a £
4 z
= = . -Avaliar quais outros recursos podem ser
o o Possuem outros recursos cuja .
z =4 . N - - oferecidos pelas salas de aula atualmente.
s 2 utilizacdo é comprovadamente 46,99 % Corrigir Fragilidade . )
o ] X -Avaliar quais outros recursos podem ser
= = exitosa . -
W =) disponibilizados no futuro.
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QUADRO 49 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - CAMPUS CONG

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

INDICATIVA DE ACAO

<
(=]
—
S e
-

EE
2
w >0
a << A

INDICADOR

Laboratérios Didaticos de Formacgéao Basica e Especifica

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

Apresentam normas de

funcionamento, utilizagao e 69,40 % Desenvolver Suficiente -Padronizar as praticas.
seguranga
Apresentam conforto, -Utilizar mapas de riscos para identificar
manutengao periddica e 61,20 % Desenvolver Suficiente riscos que gerem desconforto aos
servigos de apoio técnico usuarios.
Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informagao . .
T N o -Levantar junto aos docentes quais
e comunicacao adequados 60,66 % Desenvolver Suficiente X o
s atividad recursos devem ser disponibilizados.
as atividades a serem
desenvolvidas
Possuem quantidade
de insumos, materiais e -Utilizar ferramentas de planejamento
equipamento condizentescom 56,83 % Desenvolver Suficiente para que ndo faltem suprimentos durante
os espagos fisicos e o numero as aulas.
de vagas
Biblioteca
Atende as necessidades 69.40 % D | Suficient -Desenvolver demais indicadores
o 40 % esenvolver uficiente . o
institucionais e dos cursos relacionados a Biblioteca.
0 biblioarafico & -Levantamento dos numeros de
acervo bibliografico é o . .
p d tidade d exemplares de bibliografias basicas e
adequado em quantidade de . T
| p q 56,28 % Desenvolver Suficiente complementar das disciplinas.
exemplares de acordo com o L
fertad -Priorizar aquisicao de exemplares de
as vagas ofertadas .
cursos em processo de reconhecimento.
0 acervo bibliografico é .
q q tualizad -Levantar a necessidade de
adequado e atualizado . R o ) .
63,39 % Desenvolver Suficiente readequacao das bibliografias basicas e

considerando a natureza e
conteudo das disciplinas

complementares das disciplinas.

N .
N EIXO 5: INFRAESTRUTURA
N



QUADRO 49 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS CONGONHAS

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAOQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICATIVA DE ACAO

<
a
—
S
(=

EE
gd =
w >0
o << A

INDICADOR

0 espaco da biblioteca
apresenta conforto adequado

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

-Identificar agcoes a serem tomadas para
melhorar o conforto dos usuarios.

. - 59,56 % Desenvolver Suficiente . L o
as atividades a serem -Avaliar a ampliagédo do espaco fisico da
desenvolvidas biblioteca.
Limpeza e Conservagao dos Espagos

-Conscientizar a comunidade académica
Banheiros 64,98 % Desenvolver Suficiente que ela também deve contribuir paraa

limpeza e conservacao dos banheiros.

Areas de convivéncia(cantina .
. 75,12 % Continuar
e/ou refeitorio)

Potencialidade

Auditérios 74,19 % Continuar

Potencialidade

Quadras 74,19 % Continuar

Potencialidade

Servigos de Tl e Acessibilidade

Servigos de Tl do campus

(acesso ainternet, rede sem .
68,66 % Desenvolver

fio, wifi, desempenho dos
computadores, etc)

- -Proporcionar melhorias no desempenho
Suficiente K
de computadores e no acesso a internet.

Servico de Tl relacionado aos

sistemas (Meu IFMG, Moodle, 7,43 % Continuar Potencialidade
Sistema Conecta, etc)
-Identificar ndo conformidades com base
- na ABNT NBR 9050 da acessibilidade no
Acessibilidade para pessoas .
5714 % Desenvolver Suficiente campus.

com mobilidade reduzida

-Definir planos de agao com base nas nao
conformidades.
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QUADRO 49 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS CONGONHAS

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E

<
(=]
—
S e
-

EE
2
w >0
a << A

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

Condigdes fisicas do setor
(ventilagdo, iluminagéo, 39,66 % Corrigir Fragilidade
acustica, mobiliario, limpeza)

-Proporcionar melhores condi¢coes de
ventilagdo e conforto térmico no ambiente
de trabalho.

Disponibilidade de material

de consumo no setor (papel, 77,59 % Continuar Potencialidade

caneta, toner, grampo, etc)

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as acoes académicas,
como planejamento didatico- 45,83 % Corrigir Fragilidade
pedagogico

-Levantar junto aos docentes agdes que
podem ser tomadas.

Atende as necessidades

-Levantar junto aos docentes agoes que

o 58,33 % Desenvolver Suficiente
institucionais podem ser tomadas.
Possui recursos de tecnologia . . -Garantir acesso a computadores
. . L 62,50 % Desenvolver Suficiente o
da informacao e comunicacao individuais a todos os docentes.
S
@
[
% Garante privacidade para
< 5 uso dos recursos, para o N . . -Avaliar a possibilidade de cabines
o x . . 20,83 % Corrigir Fragilidade o
2 5 atendimento a discentes e individuais para os docentes.
s} w .
& 3 orientandos
[T
2 z
< =
o ~
= o .
z ¢ Ha sequranca para a quarda .
5 2 . i N - -Garantir acesso a todos os docentes a
o o] de materiais e equipamentos 58,33 % Desenvolver Suficiente .
= = . armarios de uso pessoal.
w = pessoais

Fonte: Relatério Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Congonhas - 2019.
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QUADRO 50 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO CONSELHEIRO LAFAIETE

ACOES PROPOSTAS

L
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=
=
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o
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Ll
wa
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gE
=
-
= =
O Ll
< =
[« (=]
L O

PERCENTUAL DA

DIMENSAO
INDICADOR
AVALIACAO
POSITIVA

ESCALA DE

Integragao entre ensino, o L
. ~ 66,0% Desenvolver Suficiente
pesquisa e extensao

Manutengao e expansao das
atividades de ensino, pesquisa  57,9% Desenvolver Suficiente
e extensao

Coeréncia entre cursos e
atividades ofertados e as 72,3% Continuar Potencialidade -Construir indicadores para avaliacdo

demandas locais permanente das agoes de Ensino, Pesquisa

e Extensao.
- -Sensibilizar acomunidade interna sobre a
Programas e acoes de o

coeréncia dos cursos ofertados no campus
79.2% Continuar Potencialidade com arealidade local da cidade.

-Ampliar a oferta de cursos de formagao

ensino (orientacdo e apoio
pedagogico, monitoria, tutoria,

etc)

inicial e continuada.

-Divulgar os cursos FIC realizados no
Programas e acoes de campus.
pesquisa (iniciacao cientifica, 60,4% Desenvolver Suficiente -Criar um programa institucional de
inovacao tecnoldgica etc) combate a evasao e a promogao do éxito

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

escolar, incluindo nele a divulgagao do

- histoérico de evaséao vivenciado pelo

Programas e agoes de .
. ] campus desde o seu surgimento em 2015.
extensao (projetos, empresa . . - . )
L 53,5% Desenvolver Suficiente -Divulgar convénios e parcerias na area de
junior, acompanhamento de . .
) estagio existentes no campus.

egressos etc .
9 -Fortalecer a Semana C&T, por meio do

incentivo institucional e financeiro as

Programas de p6s-graduacao acoes.
o (especializagdo, mestrado e 18,9% Corrigir Fragilidade
<<
o doutorado)
>
du
[m]
<t
(&}
; Oferta de cursos . o .
£ X . o 17.0% Corrigir Fragilidade
e semipresenciais e a distancia
|
o
g .
3 Oferta de cursos de formacao L. -
< 25,2% Corrigir Fragilidade
Ll

inicial e continuada (FIC)
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Promogao de eventos e
atividades cientificas,

-Construir indicadores para avaliagao
permanente das agoes de Ensino, Pesquisa

o o . 64,8% Desenvolver Suficiente x
< artisticas, esportivas e e Extensgo.
z culturais -Sensibilizar a comunidade interna sobre a
= N .
% coeréncia dos cursos ofertados no campus
Y com arealidade local da cidade.
é -Ampliar a oferta de cursos de formacao
3 N . .
o> AcoOes de combate aevasaoe a - inici i
% N . 61,6% Desenvolver Suficiente inicial e continuada.
o promogao do éxito escolar -Divulgar os cursos FIC realizados no
=) campus.
= . e
2 -Criar um programa institucional de
g combate a evasao e a promocgao do éxito
<< . . . ~
o Parcerias institucionais para escolar, incluindo nele a divulgagao do
o .
P oferta de estagios 95,3% Desenvolver Suficiente histérico de evasao vivenciado pelo
<
E campus desde o seu surgimento em 2015.
g -Divulgar convénios e parcerias na area de
o
& estagio existentes no campus.
o .
I . -Fortalecer a Semana C&T, por meio do
2 Uso de novas tecnologias nas N . . T . L
& . L 56,0% Desenvolver Suficiente incentivo institucional e financeiro as
= atividades académicas -
=) agoes.
Canais de comunicacao de
relacionamento - transmitir/
receber informagdes com o 76,2% Continuar Potencialidade
IFMG. Ex. Redes sociais/fale
conosco portal/telefone/email
Canais de exposicao da marca
do IFMG. Ex. Sinalizagbes -Fomentar a promogao de eventos.
. o .
internas ou externas/evento 67.7% Desenvolver Suficiente ~Aprimorar e divulgar a produco cientifica,
e feira/ cultural e tecnologica do IFMG por meio do
material impresso e cartaz Facebook.
-Promover a atualizacao periodica do site
Canais de divulgacéo de do IFMG.
informagao. Ex. Noticias em -Definir um horario semanal para as agoes
65,9% Desenvolver Suficiente A nA T
; ; 2dio < ! muni mpus (atualiz
w jornais, tv, radio, sites e portal d.e comunicagao do campus (atualizacao do
3 institucional site, do Facebook, Instagram).
w . . .
g -Divulgar e explicar, entre o corpo discente
2 e os servidores do campus, o trabalho da
z Ainformagao entregue aos ouvidoria.
P usuarios da instituigao é 72,0% Continuar Potencialidade
<4 .
= completa, clara e agil
o
=z
=)
=
3 Divulgacgao do vestibular e N X e
I . 72,0% Continuar Potencialidade
> processos seletivos
>
=z
Ll
= - - .- -
= Atuacdo da ouvidoria 47,0% Corrigir Fragilidade
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EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AQS ESTUDANTES

Assisténcia ao aluno em
situacao de vulnerabilidade
(oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento,
alimentacao, etc)

67.9%

Desenvolver Suficiente

Servicos de apoio ao

aluno (social, psicologico,
pedagogico, assisténcia a
saude, seguro escolar, etc)

59,1%

Desenvolver Suficiente
-Ampliar as agoes de incluséo, apoio
e acompanhamento de aluno com

Oferta de bolsas académicas e
apoio financeiro a participagao
em eventos e visitas técnicas

60,4%

necessidades educacionais especificas.

-Divulgar a oferta de bolsas de auxilio
Desenvolver Suficiente financeiro para eventos e visitas técnicas.
-Apoiar e estimular a criagao do grémio
estudantil.

Incluséo, apoio e
acompanhamento do
aluno com necessidades
educacionais especificas

56,6%

Desenvolver Suficiente

Implantacao e manutencao de
grémios e centros académicos

33.3%

Corrigir Fragilidade

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Salas de Aula

Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

70,1%

Continuar Potencialidade

Apresenta manutencao
periodica, conforto e
disponibilidade de tecnologias
dainformacao e comunicacao
adequados as atividades
desenvolvidas

63.0%

Desenvolver Suficiente

-Divulgar as normas de funcionamento e de

Apresenta flexibilidade
relacionada as configuracoes
espaciais, oportunizando
distintas situacoes de ensino
aprendizagem

63,6%

seguranga dos ambientes do campus.

Desenvolver Suficiente

Possuem outros recursos cuja
utilizagao € comprovadamente
exitosa

51,9%

Desenvolver Suficiente
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Laboratorios Didaticos de Formagao Basica e Especifica

Apresentam normas de
funcionamento utilizagédo e 76,0% Continuar Potencialidade
seguranga

Apresentam conforto,
manutengao periddica e 64,9% Desenvolver Suficiente
servigos de apoio técnico

Disponibilidade de recursos -Divulgar a manutencao dos recursos

de tecnologia da informacéo fisicos que tem sido feitos.
e comunicacao adequados 62,3% Desenvolver Suficiente
as atividades a serem

desenvolvidas

Possuem quantidade

de insumos, materiais e

equipamento condizentescom  59,1% Desenvolver Suficiente
os espacos fisicos e o nimero

de vagas

Biblioteca

Atende as necessidades

institucionais e dos cUrsos 76,6% Continuar Potencialidade
0 acervo bibliografico é
adequado em quantidade de . ) o -Manter a atualizagao constante do acervo
exemplares de acordo com as 73.:4% Continuar Potencialidade  pjpjiggrafico com base nas ementas dos
vagas ofertadas cursos e contetdo das disciplinas.
-Ampliar o espaco fisico da biblioteca
com base nas normas de acessibilidade e/
0 acervo bibliografico é ou projetos arquitetdnicos adotados em
adequado e atualizado 74,0% Continuar Potencialidade ~ Outras bibliotecas do IFMG.

considerando a natureza e -Instalar sistema antifurto para protegéo

conteldo das disciplinas do acervo bibliografico, como foi feito nas
demais bibliotecas do IFMG, etc.

0 espaco da biblioteca

apresenta conforto adequado : -

. . 73,4% Continuar Potencialidade
as atividades a serem

desenvolvidas

Limpeza e Conservacao dos Espagos

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

. L -Divulgar o projeto de acessibilidade e
Banheiros 50,9% Desenvolver Suficiente

EIX0 5: INFRAESTRUTURA

reforma da quadra do campus.
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EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Areas de convivéncia(cantina

. 61,0% Desenvolver Suficiente
e/ou refeitério)
-Divulgar o projeto de acessibilidade e

Auditérios 59,7% Desenvolver Suficiente reforma da quadra do campus.
Quadras 18,2% Corrigir Fragilidade

Servicos de Tl e Acessibilidade

Servigos de Tl do campus
(acesso ainternet, rede sem . -

. 38,4% Corrigir Fragilidade
fio wifi, desempenho dos

computadores, etc)

-Desenvolver o setor do Tl no campus.

Servico de Tl relacionado aos -Ressaltar que o campus ndo possui este
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 54,1% Desenvolver Suficiente profissional no seu quadro de servidores.
Sistema Conecta, etc)

Acessibilidade para pessoas . .

. Rk 21.4% Corrigir Fragilidade

com mobilidade reduzida.

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigdes fisicas do setor
(ventilagdo, iluminagéo, 64,7% Desenvolver Suficiente

acustica, mobiliario, limpeza)

Disponibilidade de material

-Instalagao do forro térmico e ventiladores
nos setores do campus.

de consumo no setor (papel, 88,2% Continuar Potencialidade
caneta, toner, grampo, etc)
Espaco de Trabalho para Docentes
Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico 4,7% Corrigir Fragilidade
pedagogico
-Avaliar o planejamento didatico-
. . pedagogico.
Atende as necessidades - ; .
. 50,0% Desenvolver Suficiente -Avaliar procedimento adotado e estudo de
institucionais .
melhor atendimento aos alunos.
Possui recursos de tecnologia -
66,7% Desenvolver Suficiente

da informacao e comunicacao
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<< . .
o Garante privacidade para
o)
< 5 uso dos recursos, para o N . .
< & di di 33.3% Corrigir Fragilidade
5 @« atendimento a discente e -Avaliar o planejamento didatico-
< i -
E & orientandos pedagégico.
=z . .
Y = -Avaliar procedimento adotado e estudo de
o ~
L o , H
z 2 Ha seguranca para a guarda melhor atendimento aos alunos.
) Z < . . .
o i o de materiais e equipamentos 58,3% Desenvolver Suficiente
x = » .
] o pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional do Campus Avangado Conselheiro Lafaiete - 2019.
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INDICATIVA DE AGAO

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
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INDICADOR
ESCALA DE

-Estimular discussdes nas Areas
Integragao entre ensino, . Académicas para que contelddos sejam
X - 53,76% Desenvolver Suficiente X
pesquisa e extensao trabalhados de forma integrada em

projetos de ensino, pesquisa e extensao.

-Destinar espaco e recursos adequados
paraalunos bolsistas e voluntarios de
projetos de ensino, pesquisa e extensao,
bem como para supervisoes e reunides
com orientadores e grupos de pesquisa.
-Articular juntamente a Reitoria a
retomada e fortalecimento do Comité de
Etica em Pesquisa do IFMG.

Manutencao e expansao das
atividades de ensino, pesquisa 46,50% Corrigir Fragilidade
e extensao

-ldentificar juntamente as empresas
daregiao os perfis profissionais
demandados e promover discussoes nas
areas académicas sobre a viabilidade do

. aprimoramento dos cursos tendo em vista
Coeréncia entre cursos e

EIXQ 3: POLITICAS ACADEMICAS

L . tais necessidades do mercado.
atividades ofertados e as 50,91% Desenvolver Suficiente .
-Realizar o acompanhamento dos egressos
da graduacao e cursos técnicos para

saber quais atividades estao exercendo

demandas locais

e se estao atendendo as demandas

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

locais (divulgar essas informagdes paraa
comunidade académica).

N
N
o



QUADRO 51 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS FORMIGA

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
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INDICADOR
ESCALA DE

Programas e agoes de ensino

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Aprimorar o programa de monitoria,
estimulando tanto os estudantes a se

(orientacao e apoio pedagogico,  64,41% Desenvolver Suficiente . .
L . tornarem monitores/tutores quanto a
monitoria, tutoria, etc) .
frequentarem estas atividades.
-Ampliar os grupos de pesquisa
possibilitando o trabalho conjunto de
professores.
Programas e acoes de pesquisa -Incentivar o desenvolvimento de projetos
(iniciagao cientifica, inovacéo 52,98% Desenvolver Suficiente voluntarios de iniciacao cientifica,
tecnoldgica, etc) valorizando o seu papel na formacao do
estudante.
-Estimular parcerias com empresas para
financiamento de projetos de pesquisa.
~ ~ -Ampliar os projetos de extensao
Programas e acoes de extensao . . R
. L incentivando o desenvolvimento de
(projetos, empresa junior, . . n
56,62 % Desenvolver Suficiente projetos voluntarios.
acompanhamento de egressos, . .
tc) -Estimular parcerias com empresas para
etc
financiamento de projetos de extenséao.
-Avaliar a possibilidade de oferta de
cursos de pos-graduagao (especializagéo,
Programas de pos-graduacao mestrado académico, mestrado
(especializagao, mestrado e 14,29% Corrigir Fragilidade profissional) nas modalidades presencial e
doutorado) EAD que sejam de interesse da instituicao
e contribuam para o desenvolvimento
econdmico e social da regiao.
Oferta de cursos . . -Avaliar a possibilidade de oferta de cursos
X . o 14,02% Corrigir Fragilidade K . o
semipresenciais e a distancia semipresenciais e a distancia.
N -Estimular a criagao de cursos de
Oferta de cursos de formacao N - . . K
14,02% Corrigir Fragilidade formacao inicial e continuada que atendam

inicial e continuada(FIC)

aos interesses regionais.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

INDICATIVA DE AGAO

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
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INDICADOR
ESCALA DE

Promogao de eventos e
atividades cientificas, 52,73% Desenvolver Suficiente
artisticas, esportivas e culturais

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-Ampliar a promogao de eventos
cientificos, culturais, esportivos e
artisticos por meio de parcerias com
outras instituicoes e empresas.

Acoes de combate aevasaoe a

-Elaborar programa de auxilio a vida
académica, desenvolvendo atividades
tais como técnicas de estudo, disciplina
de estudos, gestao do tempo, gestao
estratégica de desenvolvimento

~ . 24,94% Corrigir Fragilidade L
2 promocao do éxito escolar académica.
[%2) . .
Z -Buscar o suporte do Nucleo de Apoio
E Educacional - NAE e das coordenacoes
E de curso técnico e superior no combate a
é evasao.
=)
o
[%2)
&
< -Fortalecer e ampliar o relacionamento
o . . . . . . ey e~ .o
= Parcerias institucionais para N . . da instituicao com as empresas da regiao
%] . 34,28% Corrigir Fragilidade X o
z oferta de estégios visando aumentar as possibilidades de
b estagios ofertados.
[a sy
<
o
2
E -Promocéao de aperfeicoamento e
§ qualificagao para o corpo docente
& Uso de novas tecnologias nas N . - mostrando novos métodos de ensino
o . . 45,97% Corrigir Fragilidade .
b atividades académicas e aproximando o docente das novas
& tecnologias educacionais que podem
=
= dinamizar o ensino aprendizagem.
Canais de comunicacao de
relacionamento - transmitir/ X - X
i ~ . - -Aumentar a divulgacado dos canais de
receber informagdes com o 55,74% Desenvolver Suficiente

DIMENSAO 4: COMUNICAGCAO

COM A SOCIEDADE

IFMG. Ex. Redes sociais/fale
conosco portal/telefone/e-mail

relacionamento da instituicao.
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ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

-Aumentar a exposicao da marca na cidade

. . e regido.
Canais de exposicao da marca . - .
o -Divulgacao do vestibular e dos cursos
do IFMG. Ex. Sinalizagdes . - AT .
45,44% Corrigir Fragilidade ofertados pela instituicao por meio de

internas ou externas/evento e X L .
feiras de profissdes, bem como propiciar

visitas guiadas de alunos de escolas da
regiao nas dependéncias do instituto.

feira/material impresso e cartaz

Canais de divulgacao de

informagao. Ex. Noticias em N . - -Aumentar a divulgacao dos canais de
. . o 39,35% Corrigir Fragilidade . _ AT

jornais, tv, radio, sites e portal informagao da instituicao.
institucional

-Fazer um levantamento das principais

Ainformacao entregue aos duvidas que sdo apresentadas na
usuarios da instituicao é 52,46% Desenvolver Suficiente instituicao e elaborar resposta para
completa, clara e aqil gue essas principais duvidas sejam

respondidas adequadamente.

X - X -Divulgar nas escolas da regiao e nos
Divulgagao do vestibular e . o X X
. 53,87% Desenvolver Suficiente espacos publicos da cidade o vestibular e
processos seletivos
os cursos ofertados.

DIMENSAO 4: COMUNICAGAQ COM A SOCIEDADE

-Divulgar o que é ouvidoria, seu papel,
Atuacao da ouvidoria 26,46% Corrigir Fragilidade como ter acesso a mesma, bem como as
acoes por ela desenvolvidas.

Assisténcia ao aluno em -Ampliar a divulgacao da oferta de auxilios
o situacao de vulnerabilidade a alunos em situacao de vulnerabilidade.
2 E (oferta de auxilios 50,65% Desenvolver Suficiente -Criar canais de comunicacao entre o
(&}
E W g socioecondmicos, alojamento, aluno e ainstituicao de forma que aquele
¢ =)
g g 5 alimentacao, etc) possa expressar suas demandas.
< E o
2 0 o
o I g
= & Servicos de apoio ao
g =2 ¥ aluno(social, psicologico, . . -Ampliar os programas de atendimento ao
- 2 s L o 53,25% Desenvolver Suficiente
o oz pedagogico, assisténcia a aluno.
pad = @
Ll o <

saude, seguro escolar, etc)
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DIMENSAO

INDICADOR

Oferta de bolsas académicas e
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INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS FORMIGA

AGOES PROPOSTAS

-Avaliar a possibilidade de ampliacao de

apoio financeiro a participacao 41,56% Corrigir Fragilidade oferta de bolsas e financiamento para
em eventos e visitas técnicas eventos.
[%2)
o
<<
=
& -Ampliar os programas de atendimento
= . N
=] - . ao aluno com necessidades educacionais
o z Inclusao, apoio e .
2 = especiais.
) < acompanhamento do aluno com N . . ) o
= w . . 42,35% Corrigir Fragilidade -Ampliar a comunicacao entre os alunos
o * necessidades educacionais } i .
= = . e o NAPNEE (Nucleo de Atendimento as
e S} especificas . L
5 £ Pessoas com Necessidades Educacionais
<< ™
S e " Especificas).
ER
o <z Z
L. wn <
[m) - - . . -~ P
5 il Implantacao e manutengao de . . - -Estimular a criagdo de grémios e centros
S = 5 - . 21,30% Corrigir Fragilidade .
w o w grémios e centros académicos académicos.
Salas de Aula
. . -ldentificar junto a comunidade académica
Atendem as necessidades o - ~ R
L 68,70% Desenvolver Suficiente acoOes para o aprimoramento dos espacos
institucionais e dos cursos q lad |
e sala de aula.
Apresenta manutencao
periodica, conforto e . ~ . .
i o . -Ampliar as agoes direcionadas a
< disponibilidade de tecnologias N . ~ i
=] X N . - 64,27% Desenvolver Suficiente preservacao dos recursos oferecidos
2 dainformacao e comunicacao
P . . dentro dos espacos de sala de aula.
= adequados as atividades
= .
< 5 desenvolvidas
o o
> [
5 a
o << i .
& & Apresenta flexibilidade -Propor, junto as Areas Académicas, um
Ll =z
2 z relacionada as configuragées planejamento de utilizagao de espagos
= o .. . .. L ~ . -
=z g espaciais, oportunizando 54,568% Desenvolver Suficiente para ter uma flexibilizagao de situacoes
o & distintas situagdes de ensino- e processo ensino-aprendizagem
< =
o =] aprendizagem alternativos.

224



QUADRO 51 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS FORMIGA

EIXO 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

IMENSAO 7:INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Possuem outros recursos cuja
utilizagao € comprovadamente
exitosa

s
-
=7
o
= a
= o
>
=<
= o
wm <
F
w >
o<

40,17%

Corrigir

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Fragilidade

ACOES PROPOSTAS

-Buscar junto a comunidade académica
demandas relacionadas a implementacao
de outros recursos que auxiliem no
processo de ensino-aprendizagem.

Laboratérios Didaticos de Formacgao Basica e Especifica

Apresentam normas de

-Prosseguir na manutencgao da aplicacao
de normas de funcionamento, utilizagao

funcionamento, utilizagcao e 73,41% Continuar Potencialidade e seguranca dos laboratérios, bem
seguranga como divulgar as agdes executadas e a
importancia da realizacdo das mesmas.
Apresentam conforto, -Continuar incentivando a execugéo de
manutengao periddica e 70,91% Continuar Potencialidade acoes de conforto, manutengao periédica
servigos de apoio técnico e servicos de apoio técnico.
Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informacao -Aprimorar a oferta de recursos de
e comunicacao adequados 67,03% Desenvolver Suficiente tecnologia para o desenvolvimento de
as atividades a serem atividades na instituicao.
desenvolvidas
Possuem quantidade . o L
i . -Avaliar a viabilidade da ampliacao de
de insumos, materiais e . X
X . N - recursos direcionados ao desenvolvimento
equipamento condizentes com 57,06% Desenvolver Suficiente . . .
. ) das atividades de ensino, pesquisa e
o0s espagos fisicos e o numero _
extensao.
de vagas
Biblioteca
-Buscar junto & comunidade académica
R . os aspectos que possibilitem o
Atende as necessidades . . S
66,76% Desenvolver Suficiente aprimoramento da biblioteca para o

institucionais e dos cursos

alcance das necessidades institucionais e
dos cursos.
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EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

IMENSAO 7:INFRAESTRUTURA FiSICA
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INDICADOR

0 acervo bibliografico é
adequado em quantidade de

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

-Identificar junto aos alunos e professores
as demandas relacionadas a exemplares

48,76% Corrigir Fragilidade de material bibliografico e, em sequida,
exemplares de acordo com as X o .
avaliar a possibilidade de ampliar o acervo
vagas ofertadas
com base nessas demandas.
L -Identificar junto aos alunos e professores
0 acervo bibliografico é X o .
. se 0 material da biblioteca atende a
adequado e atualizado N - i oL
. 55,96% Desenvolver Suficiente natureza e conteudo das disciplinas,
considerando a natureza e . . .
§ o buscando identificar se tais demandas
conteudo das disciplinas .
podem ser atendidas.
0 espaco da biblioteca -Aprimorar os espagos ofertados pela
apresenta conforto adequado N . biblioteca, avaliando a viabilidade no
54,85% Desenvolver Suficiente

as atividades a serem

incremento de acdes que aumentem o

desenvolvidas conforto.
Limpeza e Conservagao dos Espagos
Banheiros 91,43% Continuar Potencialidade -Manter asacoes atualmente realizadas.
Areas de convivéncia(cantina X - ~ .
L 74,29% Continuar Potencialidade -Manter asacoes atualmente realizadas.
e/ou refeitdrio)
o . . -Avaliar a possibilidade de criagao de um
Auditérios 30,39% Corrigir Fragilidade L
espago para auditorio.
-Continuar realizando as parcerias com
Quadras 18,44% Corrigir Fragilidade outras instituices para o uso de suas

quadras.
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INDICADOR

Servigos de Tl e Acessibilidade

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICAGAO DE

ESCALA DE

POTENCIA

ACOES PROPOSTAS

Servigos de Tl do campus
(acesso ainternet, rede sem

-Elaborar um levantamento de uso de
internet do campus e destinar maior

. . 58,96% Desenvolver Suficiente capacidade de uso de internet para
fio, wifi, desempenho dos - e . .
atividades prioritarias de ensino, pesquisa
computadores, etc) N
e extensao.
. . -Aprimorar o servico de Tl relacionado aos
Servico de Tl relacionado aos K i . i
X . sistemas buscando identificar quais as
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 60,26% Desenvolver Suficiente . R . X
. dificuldades vivenciadas pela comunidade
Sistema Conecta, etc) o
académica.
o -Divulgar os recursos disponiveis que a
Acessibilidade para pessoas . T X .
. . 54,29% Desenvolver Suficiente instituicao possui para atendimento a
com mobilidade reduzida . i
pessoas com mobilidade reduzida.
Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes
Condigdes fisicas do setor -Planejar uma manutencao periodica nos
(ventilagao, iluminagéo, 49,32% Corrigir Fragilidade equipamentos para que sejam mantidas
acustica, mobiliario, limpeza) adequadas as condicoes fisicas do setor.
Disponibilidade de material -ldentificar demandas relativas a material
de consumo no setor (papel, 65,22% Desenvolver Suficiente de consumo no setor e buscar atender
caneta, toner, grampo, etc) aquelas em falta.
Espaco de Trabalho para Docentes
o - . -Avaliar a viabilidade do direcionamento
Viabiliza as agoes académicas, K
) o . . de mais espagos para os professores
como planejamento didatico- 31,12% Corrigir Fragilidade

pedagégico

realizarem planejamento didatico-
pedagogico.
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EIX0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7:INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Atende as necessidades
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INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-Avaliar a possibilidade de espagos

o 26,66% Corrigir Fragilidade adequados para o melhor desenvolvimento
institucionais . P .
das necessidades institucionais.
. . -Aprimorar a comunicagao e 0 acesso
Possui recursos de tecnologia N . . ) R
. . L 48,96% Corrigir Fragilidade aos recursos de tecnologia que estao
da informagao e comunicacao . oo
disponiveis no campus.
Garante privacidade para . - .
-Avaliar a possibilidade do direcionamento
uso dos recursos, para o - - .
. . 6,64% Corrigir Fragilidade de espagco fisico adequado para
atendimento a discentes e i K
i atendimento ao discente.
orientandos
Héa seguranca para a guarda -Conscientizar o corpo docente quanto a
de materiais e equipamentos 35,568% Corrigir Fragilidade importancia da guarda de materiais nos

pessoais

escaninhos.

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Formiga - 2019.

228
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EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ
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INDICADOR

Integracao entre ensino,

(=]
<t
(%3
<<
Ll
(=]
s

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-Montar uma agenda de reunioes entre
os setores envolvidos para poder discutir

. ~ 32,7 % Corrigir Fragilidade . - . - K
pesquisa e extensao politicas e agdes de integragao do ensino,
pesquisa e extensao.
Manutencao e expansao das -Buscar fomento externo ou junto a reitoria
atividades de ensino, pesqui sa 25,7 % Corrigir Fragilidade para ampliagcao dos programas de ensino,
e extensao pesquisa e extensao.
Coeréncia entre cursos e L o
. N . . -Revisao e atualizacao da estrutura dos
atividades ofertados e as 44,9 % Corrigir Fragilidade
. cursos ofertados pelo campus.
demandas locais
Programas e agdes de ensino
(orientagao e apoio pedagogico, 58,0 % Desenvolver Suficiente
monitoria, tutoria, etc)
-Buscar meios e recursos para ampliar
as acoes e projetos desenvolvidos no
Programas e agdes de pesquisa campus que visam a tematica da inovacao
(iniciacao cientifica, inovagao 25,7 % Corrigir Fragilidade tecnologica.
tecnoldgica, etc) -Organizar encontros, seminarios e
eventos que focam na tematica da
inovagao.
- ~ -Implementagao de mecanismos para
Programas e agdes de extensao . ~ K -
: o troca de informacdes e divulgacao dos
(projetos, empresa junior, N . . .
312 % Corrigir Fragilidade programas de egressos e dos projetos e
acompanhamento de egressos, T -
tc) editais de extensao ofertados pelo IFMG ou
etc
pelo campus.
-Implementar uma politica de valorizagao
Programas de pos-graduacao e oferta de cursos de captagao e
(especializagdo, mestrado e 21,8 % Corrigir Fragilidade qualificagao no campus GV, de modo a

doutorado)

poder ampliar o nimero de cursos de
especializagao ofertados no campus.
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INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICAGCAO DE
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

-Adequacao dos projetos pedagdgicos
14,2 % Corrigir Fragilidade dos cursos para oferta de acordo com as

Oferta de cursos

semipresenciais e a distancia i
demandas locais.

N -Organizagao de espagos e implementagao
Oferta de cursos de formacao . . . .
. . 17,4 % Corrigir Fragilidade de parcerias para o atendimento de
inicial e continuada (FIC) j
demandas existentes em cursos FIC.

Promogao de eventos e -Previsao do calendario académico de
' atividades cientificas, 39.9 % Corrigir Fragilidade atividades que contemplem praticas
artisticas, esportivas e culturais artisticas, esportivas e culturais.

-Acompanhamento periodico dos

- . o discentes em relagao ao seu desempenho
Acoes de combate a evasao e a . - . -
~ . 23.8 % Corrigir Fragilidade académico, fomento de acdes para
promocao do éxito escolar X - L
orientacao e criagao de cronograma de

estudo por parte dos estudantes.

Parcerias institucionais para . . -Buscar empresas para realizacao de
. 22,9 % Corrigir Fragilidade K o .
oferta de estagios parcerias para realizagao de estagios.

-Promover cursos de captagao e/

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

Uso de novas tecnologias nas o . . ou momentos para trabalhar junto ao
. L 28,8 % Corrigir Fragilidade .
atividades académicas corpo docente essas novas tendéncias

educacionais.

-Criacao de um canal de WhatsApp
Institucional com o objetivo de agilizar e
dinamizar o atendimento e envio, por meio
de Lista de Transmissao, de informagdes
de interesse do publico do Instituto. O
aparelho também poderia ser utilizado
para produgao de conteudo audiovisual e
transmissao ao vivo nas redes sociais do
campus (YouTube, Facebook, Instagram e
Twitter).

Canais de comunicagao de
relacionamento - transmitir/

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

receber informagdes com o 68,1 % Desenvolver Suficiente
IFMG. Ex. Redes sociais/fale
conosco portal/telefone/e-mail

DIMENSAO 4: COMUNICAGAQ COM A

SOCIEDADE
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EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

INDICATIVA DE ACAO
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INDICADOR

Canais de exposicao da marca
do IFMG. Ex. Sinalizagoes -
) 49,1 % Corrigir
internas ou externas/evento e

feira/material impresso e cartaz

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

Fragilidade

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-Distribuigao de banners institucionais
(1,2m X 0,90m) com informagdes sobre os
cursos ofertados pelo campus em pontos
estratégicos e de grande circulacao
(Prefeitura, Secretaria Municipal de
Educacao, Superintendéncia Regional de
Educacao, Biblioteca Publica Municipal,
Praga de Esportes, Polo Universidade
Aberta do Brasil - UAB/GV, Sistema
Nacional de Emprego - SINE, Centro

de Integragao Empresa-Escola - CIEE,
Unidade de Atendimento Integrado - UAI,
outros).

Canais de divulgacao de
informagao. Ex. Noticias

. . . 50,2 % Desenvolver
em jornais, tv, radio, sites e

portal institucional

Suficiente

-Criagdo de newsletter (boletim informativo
digital) destinado a servidores, alunos e
stakeholders da instituicao.

-Aprimorar o relacionamento com 0s
veiculos de imprensa da cidade para
veiculacao de artigos e outras produgdes
cientifico tecnologicas dos discentes e
docentes do campus.

Ainformagao entregue aos
usuarios da instituicao é 53,4 % Desenvolver
completa, clara e &qil

Suficiente

-Estabelecer um fluxo de comunicagao
mais reqgular e intenso entre o Setor de
Comunicacao e as demais Unidades
Organizacionais do campus, bem como
também da Reitoria, no intuito de alinhar
os conteudos a serem divulgados de forma
mais agil e compreensivel para os publicos
dainstituicao.

Divulgagao do vestibular e .
K 56,7 % Desenvolver
processos seletivos

Suficiente

-Envio antecipado das informagdes por
parte das Comissoes e/ou Unidades
Organizacionais responsaveis para que o
Setor de Comunicagao tenha tempo habil
para planejar as estratégias e agdes de
divulgagao junto as comunidades interna e
externa, imprensa, entre outros.

Atuacao da ouvidoria 28,9 % Corrigir

Fragilidade

N/A
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DIMENSAO

INDICADOR

Assisténcia ao aluno em
situacao de vulnerabilidade

s
-
=R}
=)
E'm
:o
=<
= O
i
F
w >
o<

INDICATIVA DE AGAO

- CAMPUS GOVERNADOR VA

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Fomento dos editais para concessao

(oferta de auxilios 33,6 % Corrigir Fragilidade de bolsas para atender as demandas do
socioeconémicos, campus.
alojamento, alimentagé&o, etc)
Servicos de apoio ao aluno
(social, psicoldgico, N . . -Realizar agoes para divulgar e reforcar a
. L 33.1% Corrigir Fragilidade L o
ico, i i Xi i issionai us.
edagogico, assisténciaa existéncia destes profissionais no campus
o saude, seguro escolar, etc)
L
=
3
2 Oferta de bolsas académicas e -Realizacgao de parcerias para fomento
[%2) . N . N . e ~ P ops . . ~
W apoio financeiro a participacao 24,2 % Corrigir Fragilidade financeiro para concessao de bolsas e
n
2 em eventos e visitas técnicas visitas técnicas.
=
=z
55}
= Inclusa .
= nclusao, apoio e
=z p X ~ )
2 o acompanhamento do aluno com N . - -Realizar agdes para divulgar e reforcar a
o < . i i 21,6 % Corrigir Fragilidade o L i
z o necessidades educacionais existéncia destes profissionais no campus.
= 2 especificas
S )
P =
-
<T
3 g : :
= & -Fomento a manutencgao das agdes
-
o ~ ~ A .
e < Implantacdo e manutengao de N . - e trabalhos dos grémios e centros
- 2 . oo 26,2 % Corrigir Fragilidade . R
o i grémios e centros académicos académicos criados no decorrer deste ano
> =
w = de 2019.
Salas de Aula
S
% Atendem as necessidades N . . -Adequacao do espago as demandas
< . 42,8 % Corrigir Fragilidade .
= institucionais e dos cursos pertinentes aos cursos.
2
< o)
[a s o
=) [
= %] ~
> o Apresenta manutengao
o
5 i periodica, conforto e B
o =z . . . -Adequacoes dos contratos de
= = disponibilidade de tecnologias N . . = .
[ o . ~ L 30,0 % Corrigir Fragilidade manutengao para atendimento das
z << dainformacao e comunicacao . .
re] 2 R . demandas especificas da unidade.
o ] adequados as atividades
x =
[ =) desenvolvidas
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AGOES PROPOSTAS

INDICATIVA DE AGAO
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Apresenta flexibilidade

relacionada as configuragoes N
. X - . -Adequacao do espago as demandas
espaciais, oportunizando 30,6 % Corrigir Fragilidade .
L. . . X pertinentes aos cursos.
distintas situacoes de ensino-

aprendizagem

Possuem outros recursos cuja -Aquisicao de novas tecnologias para
utilizacao é comprovadamente 21,3 % Corrigir Fragilidade atendimento as necessidades especificas
exitosa dos cursos.

Laboratérios Didaticos de Formagéao Basica e Especifica

Apresentam normas de
funcionamento, utilizagao 57.4 % Desenvolver Suficiente
e seguranga

Apresentam conforto, L -
- L . - -Revisao do layout para adequacao do

manutencao periddica e 43,6 % Corrigir Fragilidade

espaco.

servigos de apoio técnico pac

Disponibilidade de recursos

de tecnologia da informagao . .
. - - . -Implantacao de TIC para atendimento das
e comunicacao adequados 36,7 % Corrigir Fragilidade .
. . demandas dos laboratorios.
as atividades a serem

desenvolvidas

Possuem quantidade de
insumos, materiais e

. . . . -Revisao do layout para adequacao do
equipamento condizentes 321 % Corrigir Fragilidade

o espaco e atualizagao dos mobiliarios.
com os espagos fisicos e 0

<T
]
(2]
o
<
o
o)
5
= = numero de vagas
2 17}
o W)
o <
— o
(%] L R
o =z Biblioteca
x ~
z 2
5 2
[Te) Y . ~ .
o i Atende as necessidades N L . -Adequacao do espaco para atendimento
< = o 8,2% Corrigir Fragilidade .
fr} = institucionais e dos cursos das demandas pertinentes aos cursos.
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EIX0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

0 acervo bibliografico é
adequado em quantidade de

E
[
=7
=)
Eln.
:Q
=<
= O
i
¥
w >
o<

INDICATIVA DE AGAO

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Aquisicao de acervo bibliografico fisico

29,8 % Corrigir Fragilidade ou digital, bem como utilizagao de novas
exemplares de acordo com as i X
tecnologias de pesquisa.
vagas ofertadas
0 acervo bibliografico é L G
. -Atualizacao do acervo bibliografico
adequado e atualizado . - A L
. 42,8 % Corrigir Fragilidade em consonancia com as disciplinas dos
considerando a natureza e
. L Cursos.
conteudo das disciplinas
0 espaco da biblioteca
apresenta conforto adequado . . -Implantagdo de um novo espaco para
R . 25% Corrigir Fragilidade .
as atividades a serem biblioteca.
desenvolvidas
Limpeza e Conservacao dos Espagos
Banheiros 259 % Corrigir Fragilidade -Reforma dos espacos.
Areas de convivéncia(cantina . . -Criacao de areas de convivio para
. 34,6 % Corrigir Fragilidade . L.
e/ou refeitdrio) comunidade académica.
Auditérios 45,8 % Corrigir Fragilidade -Reforma e adequacao do auditorio.
Quadras 62,8 % Desenvolver Suficiente
Servigos de Tl e Acessibilidade
Servigos de Tl do campus
(acesso ainternet, rede sem .
. . 61,4 % Desenvolver Suficiente
fio, wifi, desempenho dos
computadores, etc)
Servico de Tl relacionado aos -Atendimento das demandas para melhoria
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 43,4 % Corrigir Fragilidade e adequagao dos sistemas as necessidades

Sistema Conecta, etc)

académicas.
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AGOES PROPOSTAS

INDICATIVA DE AGAO
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

-Adequagao dos espagos do campus para
281 % Corrigir Fragilidade fluidez da acessibilidade e mobilidade da
unidade.

Acessibilidade para pessoas
com mobilidade reduzida

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigoes fisicas do setor
(ventilagao, iluminacgéo, 63,6 % Desenvolver Suficiente
acustica, mobiliario, limpeza)

Disponibilidade de material
de consumo no setor (papel, 65,2 % Desenvolver Suficiente
caneta, toner, grampo, etc)

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as agdes académicas, .
-Buscar recursos externos ou junto a

como planejamento didatico 40,6 % Corrigir Fragilidade L .

. Reitoria para ampliar o espaco docente.
pedagogico
Atende as necessidades . . -Buscar recursos externos ou junto a
. 40,6 % Corrigir Fragilidade . .
institucionais Reitoria para ampliar o espaco docente.

Possui recursos de tecnologia

. _ o 56,3 % Desenvolver Suficiente

- dainformagao e comunicacao

o

w

i

< " .

@ Garante privacidade para .

2 g -Buscar recursos externos ou junto a
<« 5 uso dos recursos, para o . . . ] _
= = tendi t0 2 di ; 21,9 % Corrigir Fragilidade Reitoria para ampliar ou adequacao do

atendimento a discentes e

[%2) .

5 u . espaco de atendimento docente.
& 3 orientandos

3 =

< =

o o~

L o .

=z 3 Ha sequranca para a guarda

3 & de materiais e equipamentos 59,4 % Desenvolver Suficiente

x = .

i = pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional do Campus Governador Valadares - 2019.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

INDICADOR

Integragao entre ensino,
pesquisa e extensao
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70,82%

INDICATIVA DE ACAO

Continuar

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Potencialidade

Manutencao e expansao das
atividades de ensino, pesquisa e
extensao

66,562%

Desenvolver

Suficiente

Coeréncia entre cursos e
atividades ofertados e as
demandas locais

81,55%

Continuar

Potencialidade

Programas e agoes de ensino
(orientacédo e apoio pedagogico,
monitoria, tutoria, etc)

75,54%

Continuar

Potencialidade

Programas e agdes de pesquisa
(iniciacao cientifica, inovagao
tecnoldgica, etc)

59,66%

Desenvolver

Suficiente

Programas e agdes de extensao
(projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos,
etc)

41,21%

Corrigir

Fragilidade

Programas de pos-graduagao
(especializagdo, mestrado e
doutorado)

21,46%

Corrigir

-Implementacao da pés-graduacao
. (especializagdo) conforme planejamento
Fragilidade
do campus que se encontra em fase de

conclusao.

Oferta de cursos
semipresenciais e a distancia

18,88%

Corrigir

-Solicitar junto ao setor de extensao
planejamento/previsao das ofertas de
Cursos ou parcerias junto aos demais
campi.

Fragilidade

Oferta de cursos de formacao
inicial e continuada(FIC)

32,19%

Corrigir

» -Cursos em processo de implantagao,
Fragilidade - s - - =
verificar previsao para inicio e divulgagao.

Promogao de eventos e
atividades cientificas, artisticas,
esportivas e culturais

66,09%

Desenvolver

Suficiente
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EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

INDICADOR

Acoes de combate a evasao e a
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INDICATIVA DE ACAO

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

2 N . 58,37% Desenvolver Suficiente
o Z promocao do éxito escolar
s K
o
e
2 E o -Solicitar junto ao setor de extensao agoes
O o Parcerias institucionais para . . . . . < -
=9 . 30,90% Corrigir Fragilidade de parceria e divulgacao junto ao publico
3 a oferta de estagios .
T @ académico.
& 8
g <
(2N =)
& Z  Usodenovas tecnologias nas o
z Z . . 69,10% Desenvolver Suficiente
8 atividades académicas
Canais de comunicagao de
relacionamento - transmitir/
receber informagdes com o 75.62% Continuar Potencialidade
IFMG. Ex. Redes sociais/fale
conosco portal/telefone/e-mail
Canais de exposicao da marca do
IFMG. Ex. Sinalizagdes internas .
X 65,70% Desenvolver Suficiente
ou externas/evento e feira/
material impresso e cartaz
Canais de divulgacao de - e
. ~ . -Implantagao do site institucional do
informagao. Ex. Noticias em . . i ~ .
. . Lo 45,87% Corrigir Fragilidade campus e divulgacdo dos meios de
jornais, tv, radio, sites e portal L
L comunicacao do IFMG.
institucional
o Ainformagao entregue aos
< ~ . -
S usudrios da instituicédo é 7.07% Continuar Potencialidade
3 completa, clara e agil
w
<t
=
3
o Divulgagao do vestibular e . .
3 ) 70,25% Continuar Potencialidade
P processos seletivos
g O
23
¥ =
58 Atuacao da ouvidoria 57,02% Desenvolver Suficiente

237



QUADRO 53 - DIAGNOSTICO DA SITUA

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

INDICADOR

Assisténcia ao aluno em situagao
de vulnerabilidade (oferta de
auxilios socioecondmicos,
alojamento,

alimentacéo, etc)
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PERCENTUAL DA

63,09%

INDICATIVA DE ACAO

Desenvolver

0 ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS IBIRITE

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Suficiente

Servigos de apoio ao aluno
(social, psicologico, pedagdgico,
assisténcia a saude, sequro
escolar, etc)

51,07%

Desenvolver

Suficiente

Oferta de bolsas académicas e
apoio financeiro a participacdo
em eventos e visitas técnicas

51,93%

Desenvolver

Suficiente

Inclusao, apoio e
acompanhamento do aluno com
necessidades educacionais
especificas

59,23%

Desenvolver

Suficiente

Implantacao e manutengao de
grémios e centros académicos

39,06%

Corrigir

-Encontra-se em processo de implantagao
Fragilidade (eleicdo dos representantes) Grémio
Estudantil.

EIXO0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Salas de Aula

Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

75,88%

Continuar

Potencialidade

Apresenta manutencao
periddica, conforto e
disponibilidade de tecnologias
dainformacdo e comunicagao
adequados as atividades
desenvolvidas

75,88%

Continuar

Potencialidade
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INDICATIVA DE ACAO

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Apresenta flexibilidade

relacionada as configuracoes

espaciais, oportunizando 73.25% Continuar Potencialidade
distintas situacoes de ensino-

aprendizagem

Possuem outros recursos cuja
utilizacdo é comprovadamente 54,82% Desenvolver Suficiente
exitosa

Laboratérios Didaticos de Formacgéao Basica e Especifica

Apresentam normas de
funcionamento, utilizagao e 74.12% Continuar Potencialidade
seguranga

Apresentam conforto,
manutengao periddica e servicos  76,75% Continuar Potencialidade
de apoio técnico

Disponibilidade de recursos

de tecnologia da informagao

e comunicacao adequados 70,18% Continuar Potencialidade
as atividades a serem

desenvolvidas

Possuem quantidade

de insumos, materiais e

equipamento condizentes com 57,46% Desenvolver Suficiente
os espagos fisicos e o numero

de vagas

Biblioteca

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Atende as necessidades .
55,26% Desenvolver Suficiente

EIX0 5: INFRAESTRUTURA

institucionais e dos cursos
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INDICATIVA DE ACAO

DIMENSAO
INDICADOR

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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ESCALA DE

0 acervo bibliografico é
adequado em quantidade de
exemplares de acordo com
as vagas ofertadas

-Verificacao junto a Diretoria de Ensino
39,91% Corrigir Fragilidade da demanda de novas aquisicoes e
disponibilizagao ao publico discente.

0 acervo bibliografico é . . . . .
. -Verificacao junto a Diretoria de Ensino
adequado e atualizado . - L
. 41,67% Corrigir Fragilidade da demanda de novas aquisicoes e
considerando a natureza e i o K i
i L disponibilizagao ao publico discente.
conteudo das disciplinas

0 espaco da biblioteca apresenta

conforto adequado as atividades .
62,28% Desenvolver Suficiente

aserem

desenvolvidas

Limpeza e Conservagao dos Espagos

Banheiros 73,82 Continuar Potencialidade

Areas de convivéncia(cantina e/

L 73.99% Continuar Potencialidade
ou refeitorio)

-Nao ha auditorio no campus, apenas
projeto civil. Utilizacao de espagos do
campus com capacidade para pequenas
palestras.

Auditérios 25,75% Corrigir Fragilidade

-Nao ha quadras no campus, apenas

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

. . projeto civil. Parceria junto a prefeitura
Quadras 5,15% Corrigir Fragilidade L
para utilizacao de quadras de escolas

EIXO0 5: INFRAESTRUTURA

municipais.
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INDICATIVA DE ACAO

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Servigos de Tl e Acessibilidade

Servigos de Tl do campus L
. -Comunicagao junto ao setor de
(acesso ainternet, rede sem L - .
) " 40,34% Corrigir Fragilidade planejamento da demanda para futura
fio, wifi, desempenho dos . =
provisao e adequagao.
computadores, etc)

Servico de Tl relacionado aos -Comunicacgao junto ao setor de ensino
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 39,06% Corrigir Fragilidade para o devido planejamento e escolha do
Sistema Conecta, etc) sistema académico.

-A estrutura possui rampas de acesso,

o elevadores, piso tatil, banheiros
Acessibilidade para pessoas com - . .
. . 51,07% Corrigir Fragilidade especificos.
mobilidade reduzida N K - L
-Acoes de divulgacao e conscientizacao

dos espacos.

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigoes fisicas do setor -Comunicagao junto ao setor de
(ventilagao, iluminagéo, acustica, 37,93% Corrigir Fragilidade planejamento da demanda para futura
mobiliario, limpeza) provisao.

Disponibilidade de material de -Comunicagao junto ao setor de
consumo no setor (papel, caneta,  41,38% Corrigir Fragilidade planejamento da demanda para futura
toner, grampo, etc) provisao.

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico- 54,17% Desenvolver Suficiente
pedagogico

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Atende as necessidades . o
70,83% Continuar Potencialidade

EIXO0 5: INFRAESTRUTURA

institucionais
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EIX0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR
PERCENTUAL
AVALIACAO POSITIVA
INDICATIVA DE ACAO

Possui recursos de tecnologia da N
58,33% Desenvolver

informagao e comunicacao

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

Suficiente

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

Garante privacidade para uso dos

recursos, para o atendimento a .
58,33% Desenvolver

discentes e
orientandos

Suficiente

Ha seguranca para a guarda

de materiais e equipamentos 62,50% Desenvolver

pessoais

Suficiente

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Ibirité - 2019.

QUADRO 54 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO IPATINGA

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O

ENSINO, APESQUISAE

DIMENSAO

EXTENSAO

INDICATIVA DE ACAO
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INDICADOR

Integragao entre ensino,

CLASSIFICAGAO DE

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Aumentar o desenvolvimento de
atividades que promovam a articulagao do

i - 57,03% Desenvolver Suficiente L X . - o
pesquisa e extensao tripé Ensino, Pesquisa e Extensao na praxis
académica.
Manutencao e expansao das -Realizar articulagdes com o eixo produtivo
atividades de ensino, pesquisa e 48,91% Corrigir Fragilidade local buscando fomento para manter e

extensao

desenvolver atividades nessas areas.
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INDICATIVA DE ACAO

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

L -Manter o dialogo com a comunidade
Coeréncia entre cursos e . -
. . L externa, visando oferta de agoes pautadas
atividades ofertados e as 85,04% Continuar Potencialidade
X nas demandas observadas em nossa
demandas locais o
regiao.

- . -Manter as agdes que ja estao sendo
Programas e agoes de ensino

(orientacao e apoio pedagogico, 90,58% Continuar Potencialidade
monitoria, tutoria, etc)

desenvolvidas e buscar a ampliacao da
oferta de bolsas para os programas de
ensino.

-Aumentar as agoes de sensibilizacao do

Programas e acoes de pesquisa corpo docente para buscar mais atividades,
(iniciacao cientifica, inovagao 45,52% Corrigir Fragilidade no que tange a pesquisa no campus.
tecnoldgica, etc) -Incentivar o corpo discente a participar de

acoes e eventos nessas areas.

Programas e acoes de extensao -Melhorar a visibilidade na comunidade
(projetos, empresa junior, . . académica e na comunidade externa ao

40,76% Corrigir Fragilidade . - -
acompanhamento de egressos, campus dos projetos e agoes de extensao
etc.) da instituicao.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E EXTENSAQ

-Buscar parcerias com outras instituicoes

) ~ de ensino para o desenvolvimento de
Programas de pos-graduacao ] ~
o . . cursos de pés-graduagao no campus.
(especializagao, mestrado e 15,82% Corrigir Fragilidade . ) ~
-Ampliar a divulgacao da oferta de cursos
doutorado) . - .
de poés-graduacao e parcerias que o IFMG

esta promovendo.

2 -Ampliar os cursos ofertados nessa

o Oferta de cursos - . R

= X . o 15,29% Corrigir Fragilidade modalidade.

o semipresenciais e a distancia . . -

=3 -Ampliar a divulgagao desses cursos.

=

2]

<t

o

E -Aumentar a visibilidade na comunidade
g : Oferta de cursos de formacao N . o académica e na comunidade externa ao
" - . 72,29% Continuar Potencialidade

o inicial e continuada (FIC) campus dos cursos FIC ofertados pela
=<

o} instituicao.
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INDICATIVA DE ACAO

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE

. -Manter a realizacao de atividades nessas
Promogao de eventos e

areas, e também ampliar a divulgagao
atividades cientificas, artisticas, 84,10% Continuar Potencialidade P gae

i . sobre esses acontecimentos nos meios de
esportivas e culturais

2 comunicagao.
[%2)
=
E
=< .
- -Manter o contato com o corpo discente e
P AcoOes de combate aevasao e a N . pensar em estratégias, junto a comunidade
S N . 56,26% Desenvolver Suficiente . oD
=4 promocao do éxito escolar académica da instituicao, para desenvolver
& essas agoes.
<
o
=z
[%2)
g -Melhorar a divulgagao das parcerias
2 Parcerias institucionais para N - . existentes para oferta de estagio.
I . 46,37% Corrigir Fragilidade L
< oferta de estagios -Buscar a ampliagao da oferta de campos
2 estagio.
S
=
-
g
& -Sensibilizar o corpo docente para que
2 Uso de novas tecnologias nas . facam uso das novas tecnologias em suas
o
2 o L 52,68% Desenvolver Suficiente . .
o} atividades académicas aulas, em especial, dos novos laboratérios
=
= do campus.
Canais de comunicacao de
relacionamento - transmitir/
i - N X L -Manter o trabalho que vem sendo
receber informagdes com o 84,13% Continuar Potencialidade i . X -
. desenvolvido nos canais de comunicagao.
w IFMG. Ex. Redes sociais/fale
g conosco/portal/telefone/e-mail
w
(&)
o
@ . .~
; Canais de exposicao da marca do
2 8 IFMG. Ex. Sinalizacoes internas . . L -Manter as agdes de exposi¢cao da marca
(&} o . 73.41% Continuar Potencialidade
z < ou externas/evento e feira/ do IFMG.
<< .
2 o material impresso e cartaz
2 =
® 2
<<
S 3 o ]
g I Canais de divulgacao de
o . ~ .. . . . ~
g < informacao. Ex. Noticias em o - -Ampliar e aprimorar a divulgacao de
- 2 . . Lo 68,21% Desenvolver Suficiente . N . L
o o jornais, tv, radio, sites e portal informagdes nos meios de comunicagao.
> =
w = institucional

244



QUADRO 54 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO IPATINGA

INDICATIVA DE ACAO

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Ainformagao entregue aos -Aprimorar as informacoes repassadas
- usuarios da instituicao é 75,34% Continuar Potencialidade  paraacomunidade académica e
p completa, clara e agil comunidade externa.
o
o
=4
=3
o Divulgagao do vestibular e . L -Aumentar a abrangéncia da divulgacao
= . 73.59% Continuar Potencialidade - o
2 processos seletivos dos processos de selegao da Instituigao.
8
i [V}
(@) . .
P g -Divulgar para acomunidade
é g Atuacao da ouvidoria 31,87% Corrigir Fragilidade académica e comunidade externa a
5 3 ouvidoria geral do IFMG.

Assisténcia ao aluno em situacao L .
. -Buscar aampliagao da disponibilidade
de vulnerabilidade (oferta de N ) - - -
- . . 72,48% Continuar Potencialidade  orcamentaria para oferta de auxilios
auxilios socioeconémicos, . o
. . - socioecondmicos.
alojamento, alimentagao, etc)

. . -Aumentar a divulgacao e buscar apoio
Servigos de apoio ao aluno ~

. L L para a alteragao modelo de campus
(social, psicologico, pedagogico, . [

L, 67,30% Desenvolver Suficiente avancado para campus, 0 que possibilitaria
assisténcia a saude, seguro S , .
ampliacao de numero de servidores nos
escolar, etc) . ) o

servigos de apoio ao aluno e demais areas.

Oferta de bolsas académicas e L .
o o L . . -Buscar aampliagao orcamentaria para a
apoio financeiro a participagao 55,13% Desenvolver Suficiente
. Lo oferta de bolsas.
em eventos e visitas técnicas

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

0

<<

o ~ .

= Inclusao, apoio e . , - .
o -Ampliar o numero de a¢oes desenvolvidas
= acompanhamento do aluno com . - . =

g . o 48,90% Corrigir Fragilidade pelo NAPNEE, bem como a divulgagao
P necessidades educacionais -

2 . dessas agodes.

o especificas

=

-

o

g .

s Implantacao e manutencao de N . . -Apoiar o corpo discente para a

= . o 35,79% Corrigir Fragilidade X -

i grémios e centros académicos implantacao desses espagos.
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EIX0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAOQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICATIVA DE ACAO
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INDICADOR

Salas de Aula

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO IPATINGA

ACOES PROPOSTAS

Atendem as necessidades

-Desenvolver agoes de conscientizacao
junto a comunidade académica para

. 83,61% Continuar Potencialidade ~ -
institucionais e dos cursos manutengao e conservagao desses
espagos.

Apresenta manutencao N ~

L -Manter as agdes de conservagao que
periodica, conforto e - .

i - i estao sendo desenvolvidas.

disponibilidade de tecnologias N . e X K - L

) ~ L 70,27% Continuar Potencialidade  -Buscar junto a gestao a ampliagao da
dainformacao e comunicacao i i N

oferta de tecnologias da informagao e
adequados L
. . comunicagao.
as atividades desenvolvidas
Apresenta flexibilidade
relacionada as configuracées -Buscar estratégias junto a comunidade
espaciais, oportunizando 68,88% Desenvolver Suficiente académica para maior flexibilidade das
distintas situacdes de ensino- configuragdes espaciais.
aprendizagem
Possuem outros recursos cuja . . ~ L
L . - -Buscarjunto a gestao a ampliag@o dos
utilizacao é comprovadamente 39,72% Corrigir Fragilidade
X recursos nas salas de aula.

exitosa
Laboratorios Didaticos de Formagao Basica e Especifica
Apresentam normas de -Ampliar a divulgacao, junto a comunidade
funcionamento, utilizagao e 69,99% Desenvolver Suficiente académica, das normas de funcionamento,
seguranga utilizagao e seguranca dos laboratorios.
Apresentam conforto, -Buscar junto a gestao a ampliacao de
manutengao periddica e servicos  68,33% Desenvolver Suficiente materiais e suporte técnico para os

de apoio técnico

laboratorios.
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DIMENSAO
INDICADOR

Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informagao
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INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO IPATINGA

AGOES PROPOSTAS

-Ampliar a oferta de recursos para 0s
laboratorios.

e comunicacao adequados 68,05% Desenvolver Suficiente - N
. . -Desenvolver agoes de manutengéo e
as atividades a serem -
] conservacgao desses recursos.
desenvolvidas
Possuem quantidade -Buscar estratégias junto a gestao e
de insumos, materiais e comunidade académica para ampliacao
equipamento condizentes com 58,33% Desenvolver Suficiente de insumos, materiais e equipamentos de
0s espacos fisicos e o niumero acordo com a disponibilidade orgamentaria
de vagas dainstituicao.
Biblioteca
Atende as necessidades . o -Desenvolver acoes para a manutencao e
R 74,72% Continuar Potencialidade _
institucionais e dos cursos conservagao desse espago.
0 acervo bibliografico é . . - L
. -Buscar junto a gestao da instituicao
adequado em quantidade de . - - L
49,99% Corrigir Fragilidade possibilidades para a ampliagdo do acervo
exemplares de acordo com L .
bibliografico.
as vagas ofertadas
L -Buscar estratégias de comunicagao,
0 acervo bibliografico é - L
. desenvolver agdes, objetivando
adequado e atualizado . K
X 60,27% Desenvolver Suficiente manter o acervo atualizado, dentro
considerando a naturezae . o .
, L da disponibilidade orgamentéria da
conteudo das disciplinas L
instituicao.
0 espaco da biblioteca apresenta -Buscar junto a comunidade académica
conforto adequado as atividades  63,61% Desenvolver Suficiente possibilidades de melhoria do conforto

a serem desenvolvidas

neste espago.

Limpeza e Conservagao dos Espagos

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

Banheiros

EIXO5: INFRAESTRUTURA

86,71%

Continuar

Potencialidade

-Desenvolver agoes para a manutencao e
conservagao desse espago.
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EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAOQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Areas de convivéncia(cantina e/
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INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Desenvolver agdes para a manutengao e

. 65,29% Desenvolver Suficiente ~
ou refeitorio) conservagao desse espago.
. X e -Desenvolver agoes para a manutencgao e
Auditorios 95,55% Continuar Potencialidade ~
conservagao desse espaco.
-Buscar junto a gestao e comunidade
Quadras 49,76% Corrigir Fragilidade académica solugdes e melhorias para esse
espago.
Servigos de Tl e Acessibilidade
Servigos de Tl do campus - L
. -Buscar a manutengao e ampliacao das
(acesso ainternet, rede sem . o ~ -
. . 74,15% Continuar Potencialidade  agdes que vem sendo desenvolvidas nessa
fio, wifi, desempenho dos .
area.
computadores, etc)
Servigo de Tl relacionado aos -Levantar junto a comunidade académica
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 67,69% Desenvolver Suficiente os elementos que precisam ser
Sistema Conecta, etc) aprimorados.
Acessibilidade para pessoas com . . -Buscar junto a gestdo a ampliacao da
46,13% Corrigir Fragilidade

mobilidade reduzida

acessibilidade na instituigao.

Espacgo de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigaes fisicas do setor

-Manter as agdes que estao sendo

(ventilagdo, iluminagao, acustica,  91,42% Continuar Potencialidade ] .
o desenvolvidas nessa area.
mobiliario, limpeza)
Disponibilidade de material de - ~
N ) L -Manter as agdes que estao sendo
consumo no setor (papel, caneta,  99,99% Continuar Potencialidade

toner, grampo, etc)

desenvolvidas nessa area.
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DIMENSAO
INDICADOR

Espaco de Trabalho para Docentes

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

Viabiliza as agdes académicas,

-Manter as agoes que estao sendo

como planejamento didatico- 100,0% Continuar Potencialidade d Wid )
esenvolvidas nessa area.
pedagogico
Atende as necessidades N . o -Manter as agdes que estao sendo
. 90,00% Continuar Potencialidade i )
institucionais desenvolvidas nessa area.
. . -Buscar junto a gestao a ampliacdo de
Possui recursos de tecnologia da N ) . . .
) _ L 85,00% Continuar Potencialidade  recursos, de acordo com a disponibilidade
g informagao e comunicagao - AT
5 or¢gamentaria da instituigao.
w
<<
o
= . .
< 5 Garante privacidade para uso dos - 5
o o k N . L -Manter as agdes que estao sendo
2 5 recursos, para o atendimento a 90,00% Continuar Potencialidade ] ,
5 W . K desenvolvidas nessa area.
[ 3 discentes e orientandos
b [
L P
< =
o [
L o .
=z = Hé& sequranca para a guarda _ _
s 2 . X N . L -Manter as agdes que estao sendo
o i} de materiais e equipamentos 95,00% Continuar Potencialidade . )
= = X desenvolvidas nessa area.
w =} pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Avancgado Ipatinga - 2019.
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DIMENSAO
INDICADOR
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Integracao entre ensino,

pesquisa e extensao

7,8 %

INDICATIVA DE ACAO

Continuar

CLASSIFICAGAO DE
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Potencialidade

Promocgao de eventos e

atividades cientificas, artisticas,

70,4 %

esportivas e culturais

Continuar

Potencialidade

Acdes de combate a evasao e a

57,3 %

promocao do éxito escolar

Desenvolver

Suficiente

Parcerias institucionais para

oferta de estagios

45,2 %

Corrigir

Fragilidade

Uso de novas tecnologias nas
atividades académicas

52,9 %

Desenvolver

Suficiente

Manutencao e expansao das

atividades de ensino, pesquisa e

extensao

54,8 %

Desenvolver

Suficiente

demandas locais

atividades ofertados e as

Coeréncia entre cursos e

69,9 %

Desenvolver

Suficiente

(orientagao e apoio pedagogico,

Programas e agdes de ensino

77,8 %

monitoria, tutoria, etc)

Continuar

Potencialidade

tecnoldgica, etc)

(iniciagao cientifica, inovagao

Programas e agdes de pesquisa

66,7 %

Desenvolver

Suficiente

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

etc)

(projetos, empresa junior,

Programas e agoes de extensao

60,5 %

acompanhamento de egressos,

Desenvolver

Suficiente

ACOES PROPOSTAS

-Dar maior visibilidade aos programas de
combate a evasao e promogao do éxito
escolar.

-Ampliar convénios
na area de estagio.

e parcerias

-Oferecer e difundir entre docentes o uso
de tecnologias para os docentes.
-Disponibilizagdo  de numero maior de
cursos FIC, cursos presenciais e EAD.

-Avaliar possibilidade de implantacao de
Nnovos cursos juntamente com diregoes e
reitoria.

250



QUADRO 55 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO ITABIRITO

INDICATIVA DE ACAO

=
-
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CLASSIFICAGAO DE
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DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE

-Dar maior visibilidade aos programas de

Programas de pos-graduagao combate a evasao e promogao do éxito
(especializagdo, mestrado e 34,6 % Corrigir Fragilidade escolar.
doutorado)

-Ampliar convénios e parcerias

na area de estagio.

-Oferecer e difundir entre docentes o uso
Oferta de cursos

i . o 24,8 % Corrigir Fragilidade de tecnologias para os docentes.
semipresenciais e a distancia

-Disponibilizacdo  de nimero maior de

cursos FIC, cursos presenciais e EAD.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISAE A

(@)
IS Oferta de cursos de formagao . . -Avaliar possibilidade de implantacao de
4 L . 35,1% Corrigir Fragilidade . L
L inicial e continuada(FIC) Nnovos cursos juntamente com diregoes e
& reitoria.
Atuacdo da Ouvidoria 55,5 % Desenvolver Suficiente

Canais de comunicacao de

relacionamento - transmitir/ -Ouvidoria do campus deve ser divulgada e
receber informagdes com o 60,9 % Desenvolver Suficiente ganhar destaque no site institucional.
IFMG. Ex. Redes sociais/fale

conosco portal/telefone/e-mail -Fazer com que a comunidade externa

ao campus o visite, através de agoes

culturais e voltadas as praticas do ensino

Canais de exposicao da marca do desenvolvido no campus.

L
(]
<
[}
w
o
o
(%)
<<
=
2 S IFMG. Ex. Sinalizagdes internas . .
o o K 62,8 % Desenvolver Suficiente
& '§> ou externas/evento e feira/ -Busca de parceiros de noticias locais
a -
< S material impresso e cartaz (Prefeitura, Jornais impressos, Jornal
o =
< . . . - .
2 2 Online) a fim de divulgar agdes realizadas
o
9 I} . . .~
E o Canais de divulgacdo de dentro da instituicao.
=) o . = .
a =4 informagao. Ex. Noticias em N . .
- 2 . . o 45,8 % Corrigir Fragilidade
o ] jornais, tv, radio, sites e portal
x =
w a institucional
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DIMENSAO
INDICADOR

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

<<
[=]
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=
Ll
(&)
o
Ll
o

(=]
<
(%3
=
=
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<<

ESCALA DE

-Ouvidoria do campus deve ser divulgada e

ganhar destaque no site institucional.
Divulgagao do vestibular e

< leti 61,9 % Desenvolver  Suficiente
rocessos seletivos .
5 P -Fazer com que a comunidade externa
o o e . ~
2 ao campus o visite, através de agoes
=3 culturais e voltadas as praticas do ensino
o
z desenvolvido no campus.
=
3
i Ainformagao entregue aos -Busca de parceiros de noticias locais
.% 9 usuarios da instituicao é 59,5 % Desenvolver Suficiente (Prefeitura, Jornais impressos, Jornal
o

z % completa, clara e agil Online)a fim de divulgar agoes realizadas
= o -
[=IR7] dentro da instituigao.

Assisténcia ao aluno em situagcao

de vulnerabilidade (oferta de N .

. X . 68,0 % Desenvolver Suficiente
auxilios socioecondmicos,
alojamento, alimentacéo, etc)

Servicos de apoio ao aluno
(social, psicoldgico, pedagogico, . -

o 44,8 % Corrigir Fragilidade L
assisténcia a saude, seguro -Procurar desenvolver convénio firmado
escolar, etc) com ALIS, a fim de aumentar numeros de

disponibilidade de atendimento.
Oferta de bolsas académicas e . . . .

L L . - N - -Ampliar servicos de apoio ao discente.
apoio financeiro a participacao 51,9 % Desenvolver Suficiente
em eventos e visitas técnicas X L.

-Acompanhar junto aos grémios
(2]
Q o necessidade dos discentes.
(&) =
) = - .
Z W =] Inclusao, apoio e
= 25 acompanhamento do aluno com . ) L
Q S W . . 7.9 % Continuar Potencialidade
3 E v necessidades educacionais
< 5 < .
'L:> T o especificas
= =
o o
o ﬁ =
- [m] - ~
i & =  Implantagdo e manutengéo de -
= = . Co 68,2 % Desenvolver Suficiente
| 8 < grémios e centros académicos
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DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE

Salas de Aula

Atendem as necessidades N .
o 61,8 % Desenvolver Suficiente
institucionais e dos cursos

Apresenta manutengao
periédica, conforto e

disponibilidade de tecnologias 5079 0 | Suficient
1% esenvolver uficiente _Nefini N
da informagao e comunicagao Definir fluxo para manutencoes e

adequados as atividades solicitagdes de manutencao.

desenvolvidas
-Garantir a promocao da acessibilidade

ambiental nos novos projetos de
Apresenta flexibilidade infraestrutura e nas obras de expansao.
relacionada as configuragoes
espaciais, oportunizando 56,5 % Desenvolver Suficiente
distintas situagoes de ensino-

aprendizagem

Possuem outros recursos cuja
utilizacdo é comprovadamente 50,9 % Desenvolver Suficiente
exitosa

Laboratorios Didaticos de Formagao Basica e Especifica

Apresentam normas de
funcionamento utilizacao e 70,8 % Continuar Potencialidade
seguranga

-Disponibilizar laboratérios fora de
horarios de aulas para trabalhos eventuais

e Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCCs).

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Apresentam conforto,

manutencao periddica e servicos 65,3 % Desenvolver Suficiente -Aquisicao de insumos para aulas praticas.

EIXO5: INFRAESTRUTURA

de apoio técnico
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EIX0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICATIVA DE ACAO

S
<I—
(=]

-

s
=

=<t
zo‘
[T
23
w >
o <<

INDICADOR

Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informagao
e comunicacao adequados 61.0 % Desenvolver
as atividades a serem

desenvolvidas

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Suficiente

Possuem quantidade

de insumos, materiais e
equipamento condizentes com 51,7 % Desenvolver
os espagos fisicos e o niUmero

de vagas

Suficiente

ACOES PROPOSTAS

-Disponibilizar laboratérios fora de
horarios de aulas para trabalhos eventuais
e Trabalhos de Conclus&o de Curso (TCCs).

-Aquisicao de insumos para aulas praticas.

Biblioteca

0 acervo bibliografico é

adequado em quantidade de
62,9 % Desenvolver

exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

Suficiente

0 acervo bibliografico é
adequado e atualizado
considerando a natureza e
conteudo das disciplinas

69,4 % Desenvolver

Suficiente

0 espaco da biblioteca apresenta

conforto adequado as atividades 76,5 % Continuar

aserem desenvolvidas

Potencialidade

Atende as necessidades .
5% Continuar

institucionais e dos cursos

Potencialidade

-Melhorar o acervo das bibliotecas e 0
quantitativo de titulos.

Limpeza e Conservagao dos Espacgos

Banheiros 37,3 % Corrigir

Fragilidade

-Definir politica de manutencao corretiva e
preventiva nos locais: quadra, banheiros e
cantina/refeitorio.
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INDICATIVA DE ACAO

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE

Areas de convivéncia(cantina e/

. 50,6 % Desenvolver Suficiente
ou refeitorio)
-Definir politica de manutencgéao corretiva e
. . o preventiva nos locais: quadra, banheiros e
Auditorios 82,4 % Continuar Potencialidade X .
cantina/refeitorio.
Quadras 30,4 % Corrigir Fragilidade
Servicos de Tl e Acessibilidade
Servigos de Tl do campus
(acesso ainternet, rede sem o
R 56,7 % Desenvolver Suficiente
fio wifi, desempenho dos
computadores, etc) -Busca de sistemas capazes de atender a
demanda crescente no campus.
Servico de Tl relacionado aos . - ) =
) o -Avaliar a possibilidade de implantagao
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 56,9 % Desenvolver Suficiente . . .
. de equipamentos, a fim de garantir
Sistema Conecta, etc) .
acessibilidade aos portadores.
Acessibilidade para pessoas com . .
21,5 % Corrigir Fragilidade

mobilidade reduzida

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigdes fisicas do setor

(ventilagdo, iluminagdo, actstica, 43,3 % Corrigir Fragilidade

mobiliario, limpeza) -Disponibilizar ambiente adequado de

trabalho para os docentes/técnicos.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Disponibilidade de material de
consumo no setor (papel, caneta, 63,3 % Desenvolver Suficiente

EIX05: INFRAESTRUTURA

toner, grampo, etc)
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EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Espaco de Trabalho para Docentes

=
E
(7]
=)
o
o
g
o
=
=
>
<<

PERCENTUAL

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

Atende as necessidades

o 66,7 % Desenvolver Suficiente
institucionais

Possui recursos de tecnologia da -

X - L 61,1 % Desenvolver Suficiente
informagao e comunicagao

Garante privacidade para uso dos

recursos, para o atendimento a 50,0 % Desenvolver Suficiente
discente e orientandos

Ha sequranca para a guarda

de materiais e equipamentos 44,4 % Corrigir Fragilidade

pessoais

-Além de armarios ja disponibilizados,
discutir com docentes necessidades de
implantacao de itens responsaveis por
maior seguranca.

Fonte: Relatdrio Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Avancado Itabirito - 2018.
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA INDICATIVA DE

CLASSIFICACAO DE
POTENCIALIDADES
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PERCENTUAL DA

ESCALA DE

-Promover atividades que priorizem a
45,4% Corrigir Fragilidade Integracao entre 0 ensino a pesquisaea
extensao.

Integragao entre ensino,
pesquisa e extensao

~ ~ -Fomentar a integracao entre as
Manutencao e expansao das . . .
atividades do ensino, pesquisa e a

atividades de ensino, pesquisae  36,3% Corrigir Fragilidade . .
- extensdo em consonancia com o0s
extensao . .
projetos pedagogicos dos cursos.
Coeréncia entre cursos e -Pesquisar as necessidades locais para
atividades ofertados e as 50,7% Desenvolver Suficiente criacao de novos cursos de acordo com
demandas locais os arranjos produtivos locais.
Programas e agdes de ensino -Incorporar tecnologias digitais para
(orientagao e apoio pedagogico, 55,9% Desenvolver Suficiente minimizar deficiéncias de alunos e
monitoria, tutoria, etc) ingressantes.
Programas e agdes de pesquisa -Sugerir a DIPE e a Diretoria de Ensino
o
't (iniciagao cientifica, inovagao 42,0% Corrigir Fragilidade aintegragao das atividades de ensino,
=z - . =
b tecnoldgica, etc) pesquisa e extensao.
]
<<
[FE}
& -Desenvolver agdes que priorizem
§ Programas e agoes de extensao programas que incentive a criagao e
& (projetos, empresa junior, o L. . desenvolvimento de empresa Junior.
< 29,6% Corrigir Fragilidade L »
S acompanhamento de egressos, -Criagao de uma Politica de
z .
g etc) relacionamento e acompanhamento do
[¥E}
% p egresso.
3 =
& &
2 g Programas de pos-graduacao -Ampliar os cursos de pds-graduacao lato
< ) . . ~ .. .y .
; 5 (especializagdo, mestrado e 18,0% Corrigir Fragilidade sensu de acordo com as necessidades de
< "
(&} g doutorado) aprimoramento local.
o (@)
: 8
M .
o o] Oferta de cursos N . . -Ampliar a oferta de cursos
x = . . . 14,8% Corrigir Fragilidade X . .
w =} semipresenciais e a distancia semipresenciais e a distancia.
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EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAOQ

=
=
7]
(=)
o
o
<
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INDICADOR
PERCENTUAL DA

Oferta de cursos de formacgao

ESCALA INDICATIVA DE

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Ampliar a oferta de cursos de formacao

jornais, tv, radio, sites e portal

comunidade académica e comunidade

. X 19.8% Corrigir Fragilidade o .
inicial e continuada (FIC) inicial e continuada(FIC).
Promocao de eventos e -Priorizar acoes de carater cultural,
atividades cientificas, artisticas,  47.2% Corrigir Fragilidade artisticos e cientificos relevantes para
esportivas e culturais manifestacao regionais.
-Realizar estudos e analises sobre
Acoes de combate aevasaoea N . o ingressantes, bem como promover
N . 25,9% Corrigir Fragilidade - S <
promocao do éxito escolar uma politica para diminuicao da evasao
escolar.
o
1<T
(%) . ~ .
Z -Melhorar a articulagao do IFMG, através
& L da Diretoria de Relagcoes Empresariais
w Parcerias institucionais para o - s S
< o 18,3% Corrigir Fragilidade Institucionais - DREC - com o0 mercado
w oferta de estagios )
3 de trabalho local, aumentando o nimero
53) de vagas para estagio e emprego.
)
[a
<t
o . ~ .
= -Buscar ainsercao de novas tecnologias
(%]
z Uso de novas tecnologias nas o . - no processo de ensino- aprendizagem
o . . 28,5% Corrigir Fragilidade i .
= atividades académicas tanto nas areas basicas quanto nas
[a s 4 .
= técnicas.
0
<<
Q
=
a Canais de comunicagao de X X
a X . -Ampliar e melhorar os canais de
& relacionamento - transmitir/ i - k
o . ~ . . comunicacao e de relacionamento com
=4 receber informagdes com o 55,3% Desenvolver Suficiente . L. .
2 . a comunidade académica e comunidade
] IFMG. Ex. Redes sociais/fale
= . externa.
=} conosco portal/telefone/e-mail
; Canais de exposicao da marca
8 do IFMG. Ex. Sinalizagoes N . o -Ampliar e melhorar os canais de
o . 48,5% Corrigir Fragilidade L
g internas ou externas/evento e exposigao da marca do IFMG.
<< . P
o feira/material impresso e cartaz
=z
)
=
8
I Canais de divulgacao de -Ampliar e melhorar os canais de
o . ~ .. . ~ . ~
=4 informagao. Ex. Noticias em N . . divulgacao de informagao com a
2 4,4% Corrigir Fragilidade
L
=
[m]

SOCIEDADE

institucional

externa.
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EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAQ

INDICADOR

Ainformacao entregue aos

E

[
2o

=}
Eln.
:Q
= 'S
zU‘
[T
=
w >
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ESCALA INDICATIVA DE

CLASSIFICAGAO DE

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Buscar melhorias na transmissao das
informagdes entregues a comunidade

grémios e centros académicos

usuarios da instituigao é 43,5% Corrigir Fragilidade .
. académica de forma completa, clara e
< completa, clara e aqil .
= aqil.
o
o
o
<X
<
o . N . -Sugerir a Diregao Geral a criagao de
= Divulgagao do vestibular e o L . S .
2 . 57.4% Desenvolver Suficiente parcerias com as Instituicoes de ensino
5 processos seletivos . . ~
o locais e formas de divulgagao.
o
o8
< <
g o
o] g ~ . N . . -Recuperar e ampliar o papel da
= g Atuacao da ouvidoria 28,8% Corrigir Fragilidade o
[SIR7) Ouvidoria do campus.
Assisténcia ao aluno em
situagao de vulnerabilidade . A
- . . - -Ampliar e melhorar a assisténcia dos
(oferta de auxilios 48,5% Corrigir Fragilidade . ~ .
. - . alunos em situagao de vulnerabilidade.
socioecondmicos, alojamento,
alimentagao, etc)
Servigos de apoio ao aluno
(social, psicoldgico, pedagogico, N . . -Melhorar e ampliar os servigos de apoio
T 44,6% Corrigir Fragilidade
o assisténcia a saude, seguro ao aluno.
o escolar, etc)
=
<<
[mm]
=)
&
i Oferta de bolsas académicas e -Ampliar a oferta de bolsas académicas
[%2]
=) apoio financeiro a participagao 36,5% Corrigir Fragilidade e apoio financeiro a participagao em
e em eventos e visitas técnicas eventos e visitas técnicas.
L
=
[m]
=z ~ . . . . . .
o Inclusao, apoio e -Sugerir a Diretoria de Ensino a
<
o acompanhamento do aluno com N . . ampliacdo do apoio e acompanhamento
* i . 32,4% Corrigir Fragilidade X
g necessidades educacionais dos alunos com necessidades
E especificas especificas.
o
o
>
o . . . ~
= - - -Motivar e apoiar aimplantacao e
2 Implantacao e manutencgao de N . - ~ .
i 30,2% Corrigir Fragilidade manutengao de grémios e centros
=
=}

académicos no campus Ouro Preto.
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EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

ESCALA INDICATIVA DE
CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
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INDICADOR
ESCALA DE

Salas de Aula

POTENCIALIDADES

TUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - CAMPUS OURO PRETO

ACOES PROPOSTAS

Atendem as necessidades

-Buscar solugdes que fagam com que a

o 32,2% Corrigir Fragilidade estrutura fisica atenda as necessidades
institucionais e dos cursos e
institucionais dos cursos.
Apresenta manutencao ~
- -Desenvolver agcdes que promovam
periodica, conforto e - .
X o . amanutengao periddica, conforto
disponibilidade de tecnologias . - . o .
) ~ L 19,5% Corrigir Fragilidade e disponibilidade de tecnologias da
dainformagao e comunicagao X - i - R
. . informagao e comunicagao adequadas as
adequados as atividades . X
. atividades desenvolvidas.
desenvolvidas
Apresenta flexibilidade o . .
i K i - -Promover a flexibilidade relacionada as
relacionada as configuracoes . - . .
. ) . . configuracoes espaciais, oportunizando
espaciais, oportunizando 22,7% Corrigir Fragilidade L i ~ .
. X - . distintas situagoes de ensino-
distintas situagoes de ensino- K
. aprendizagem.
aprendizagem
Possuem outros recursos cuja »
e . . -Apresentar recursos que auxiliem a
utilizagao € comprovadamente 18,.0% Corrigir Fragilidade L . .
. utilizagao da infraestrutura fisica.
exitosa
Laboratérios Didaticos de Formacgéao Basica e Especifica
Apresentam normas de -Sugerir criagdo de normas de
funcionamento, utilizagcao e 40,6% Corrigir Fragilidade funcionamento para utilizacao dos
seguranga laboratorios.
Apresentam conforto, -Sugerir a manutencao periodica
manutengao periodica e 27,4% Corrigir Fragilidade e servigos de apoio técnico dos

servigos de apoio técnico

laboratorios.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informagao

=
-
o
(=]
<<
o
=
=
=>
<<

ESCALA INDICATIVA DE

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Disponibilizar o uso de recursos de
tecnologia da informagao e comunicagao

e comunicagao adequados 279% Corrigir Fragilidade . .
K . adequados as atividades a serem
as atividades a serem . .
K desenvolvidas nos laboratérios.
desenvolvidas
Possuem quantidade . - .
. . -Melhorar a disponibilidade de insumos,
de insumos, materiais e . . .
. . . . materiais e equipamento condizentes
equipamento condizentes com 26,9% Corrigir Fragilidade . ,
. ) com os espacos fisicos e o numero de
os espacos fisicos e o nimero »
vagas dos laboratorios.
de vagas
Biblioteca
R i -Buscar melhorias a fim de atender as
Atende as necessidades L . X o .
L i 47,6% Corrigir Fragilidade necessidades institucionais e dos cursos
institucionais e dos cursos .
no espago da biblioteca.
0 acervo bibliografico é .
. -Melhorar a quantidade de exemplares
adequado em quantidade de . - o o
38,4% Corrigir Fragilidade do acervo bibliografico da biblioteca de
exemplares de acordo com as
acordo com a demanda dos cursos.
vagas ofertadas
0 acervo bibliografico é L
. -Adequar o acervo bibliografico
adequado e atualizado N . . X .
. 42,9% Corrigir Fragilidade considerando a natureza e contetdo das
considerando a natureza e o
, L disciplinas.
conteudo das disciplinas
0 espaco da biblioteca
-Melhorar o conforto do espago da
apresenta conforto adequado N . o . .
50,6% Desenvolver Suficiente biblioteca adequando as atividades a

as atividades a serem
desenvolvidas

serem desenvolvidas no local.
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EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

ESCALA INDICATIVA DE
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INDICADOR

Limpeza e Conservagao dos Espagos

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

-Melhorar a limpeza e a conservagao dos

Banheiros 13,3% Corrigir Fragilidade .
espacos dos banheiros do campus.
. L . -Melhorar a limpeza e a conservagao dos
Areas de convivéncia(cantina e/ - . ) .
. 33,3% Corrigir Fragilidade espacos das areas de convivéncia do
ou refeitorio)
campus.
. - -Melhorar a limpeza e a conservagao dos
Auditérios 50,7% Desenvolver Suficiente L
auditorios
- " -Melhorar a limpeza e a conservagao das
Quadras 40,4% Corrigir Fragilidade
quadras.
Servigos de Tl e Acessibilidade
Servigos de Tl do campus -Desenvolver agoes que melhorem os
(acesso ainternet, rede sem - - servigos de Tl do campus(acesso a
. . 31,5% Corrigir Fragilidade X X .
fio, wifi, desempenho dos internet, rede sem fio, wifi, desempenho
computadores, etc) dos computadores, etc).
Servico de Tl relacionado aos -Desenvolver agoes que melhorem os
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 35,2% Corrigir Fragilidade servigos de Tl do campus (Meu IFMG,
Sistema Conecta, etc) Moodle, Sistema Conecta, etc).
Acessibilidade para pessoas - " -Propiciar melhorias na acessibilidade
. . 23.5% Corrigir Fragilidade o .
com mobilidade reduzida para pessoas com mobilidade reduzida.
Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes
-Promover melhorias das condi¢oes
Condigdes fisicas do setor fisicas do setor (ventilagao, iluminagao,
(ventilagao, iluminagao, 15,2% Corrigir Fragilidade acustica, mobiliario, limpeza) nos

acustica, mobiliario, limpeza)

espagos de trabalho de técnicos e
docentes.
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AVALIACAO
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DIMENSAQ
INDICADOR
PERCENTU
ESCALA DE
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E

Disponibilidade de material
de consumo no setor (papel, 23,8% Corrigir Fragilidade
caneta, toner, grampo, etc)

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Melhorar a disponibilidade de material
de consumo nos setores (papel, caneta,
toner, grampo, etc) para técnicos e
docentes.

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico- 43,5% Corrigir Fragilidade
pedagogico

-Melhorar os espacos de trabalho para
docentes a fim de viabilizar as agoes
académicas, como o planejamento
didatico-pedagogico.

Atende as necessidades

-Melhorar os espacos de trabalho do

institucionai 34,8% Corrigir Fragilidade campus para que possam atender as
institucionais . U
necessidades institucionais.
. . -Melhorar e disponibilizar mais
Possui recursos de tecnologia da o . - ] . =
inf ~ s 32,6% Corrigir Fragilidade recursos de tecnologia da informagao e
informagao e comunicagao L
< comunicacgao.
o
w
i
= Garante privacidade para -Melhorar os espacos de trabalho
)
< 5 uso dos recursos, para o N L . para docentes a fim de garantir a
@ x . . 19,6% Corrigir Fragilidade L
2 5 atendimento a discentes e privacidade para uso dos recursos, para
> w . . . .
£ 3 orientandos o atendimento a discentes e orientandos.
@ z
< =
E ~
(@) .
=z & Hé& sequranca para a guarda Melhorar os espacgos de trabalho para
S & de materiais e equipamentos 21.7% Corrigir Fragilidade docentes a fim de garantir a guarda de
< =
rm} = pessoais materiais e equipamentos pessoais.

Fonte: Relatoério Parcial de Autoavaliacao Institucional do Campus Ouro Preto - 2019.
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ACOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICACAO DE
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

-Manter as agoes de desenvolvimento de
Integragao entre ensino, ) L atividades que promovam a articulagao
. ~ 74,7% Continuar Potencialidade L . i ~
pesquisa e extensao do tripé Ensino, Pesquisa e Extensao na

praxis académica.

~ ~ -Melhorar articulagées com o eixo
Manutencao e expanséao das .
. . . . produtivo local buscando fomento para
atividades de ensino, pesquisa e 67.9% Desenvolver  Suficiente .
~ manter e desenvolver atividades nessas
extensao )
areas.

L -Melhorar o didlogo com a comunidade

Coeréncia entre cursos e . -
. . externa, visando oferta de agdes

atividades ofertados e as 63.6% Desenvolver  Suficiente

. pautadas nas demandas observadas em

demandas locais -

nossa regiao.

. . -Manter as agoes que ja estao sendo
Programas e agdes de ensino . L
i - . . X L desenvolvidas e buscar a ampliacdo da
(orientagao e apoio pedagogico, 72,2% Continuar Potencialidade
o R oferta de bolsas para os programas de
monitoria, tutoria, etc) .
ensino.

-Aumentar as agoes de sensibilizacao

~ . do corpo docente para buscar mais
Programas e agoes de pesquisa . . .
atividades, no que tange a pesquisa no

(iniciacao cientifica, inovagao 68,5% Desenvolver  Suficiente
. campus.
tecnoldgica, etc) . . .
-Incentivar o corpo discente a participar

de agdes e eventos nessas areas.

Programas e agoes de extensao

(projetos, empresa junior, -Manter as agdes que ja estao sendo

o

<<

n

=z

Ll

=

>

L

<<

W)

<<

%)

o

o

n

Ll

o

< o, . T

=) 74.1% Continuar Potencialidade i

= acompanhamento de egressos, desenvolvidas.

n

Z etc)
2 o
3 =
= = )
‘é 2 -Buscar parcerias com outras
= ,L:> institui¢des de ensino para o
Q a Programas de pos-graduacao desenvolvimento de cursos de pos-
o g
= 5 (especializagao, mestrado e 24,1% Corrigir Fragilidade raduagao no campus.
-] o~

o . . ~
g b doutorado) -Ampliar a divulgacao da oferta de
i & cursos de pos-graduacao e parcerias que
x >
w = 0 IFMG esta promovendo.

N
(2]
o)
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EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

INDICADOR

Oferta de cursos semipresenciais

<<
[=]
|
<
>
e
=
(%7 ]
[X]
o
[¥1]
-

&

=
E
7]
=)
a
o
<T
o
<
=
S
=

ESCALA INDICATIVA

CLASSIFICAGAO DE
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

-Oferecer os cursos e/ou disciplinas

ou externas/evento e feira/

do IFMG.

o 22,2% Corrigir Fragilidade i
e adistancia ofertados nessa modalidade.
-Aumentar avisibilidade na
comunidade académica e na comunidade
Oferta de cursos de formagao 383 Corrigi Fragilidad externa ao campus dos cursos FIC
. 3% orrigir ragilidade o
inicial e continuada(FIC) ofertados pelainstituicao.
-Investir orgamento do campus para
oferta de cursos nessa modalidade.
p 50.d ‘ -Aumentar a realizagao de atividades
o romocao de eventos e ) ) .
'S . . oo o . nessas areas, e também ampliar a
z atividades cientificas, artisticas, 58,6% Desenvolver Suficiente i - .
L . . divulgacao sobre esses acontecimentos
= esportivas e culturais . L
2 nos meios de comunicagao.
w
<t
@
é -Manter contato com o corpo discente
& Acdes de combate a evasao e a 45.7% Corridi Fragilidad e pensar em estratégias, junto a
< ~ . 1% orrigir ragilidade . . L
S promocao do éxito escolar comunidade académica da instituicao,
=z ~
g para desenvolver essas acoes.
w
o
=
g Parcerias institucionais para . . -Melhorar a divulgagao das parcerias
P . 58,6% Desenvolver Suficiente R .
< oferta de estégios existentes para oferta de estagio.
=
-
8
& -Sensibilizar o corpo docente para que
o . .
I Uso de novas tecnologias nas N . fagam uso das novas tecnologias em
2 . L 60,5% Desenvolver Suficiente . .
v} atividades académicas suas aulas, em especial, dos laboratorios
=
= do campus.
Canais de comunicacao de
; relacionamento - transmitir/ -Manter o trabalho que vem
8 receber informagées como IFMG.  80,5% Continuar Potencialidade sendo desenvolvido nos canais de
o .. . ~
< Ex. Redes sociais/fale conosco comunicagao.
< .
S portal/telefone/e-mail
=z
o}
=
o
o . .~
I Canais de exposicao da marca do
o . . ~ . ~ .~
=4 IFMG. Ex. Sinalizacges internas N . o -Manter as agdes de exposi¢ao da marca
2 78.1% Continuar Potencialidade
W)
=
(]

SOCIEDADE

material impresso e cartaz
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

ESCALA INDICATIVA
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INDICADOR

Canais de divulgacao de
informacao. Ex. Noticias em

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

0 ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO PIUMHI

ACOES PROPOSTAS

-Manter a divulgacao de informagoes nos

oferta de bolsas.

X X o 70,9% Continuar Potencialidade . L
jornais, tv, radio, sites e portal meios de comunicagao.
institucional
L
[m]
<<
[mm)]
g Ainformagao entregue aos -Manter as informagdes repassadas para
% usudrios da institui¢ao é 77.3% Continuar Potencialidade a comunidade académica e comunidade
<<
z completa, clara e agil externa.
(&)
o
1<T
=4
o Divulgagao do vestibular e N . . -Manter as estratégias da divulgagao dos
= i 741% Continuar Potencialidade - T
2 processos seletivos processos de selegao da Instituicao.
o
(&)
K
o . . P
b -Divulgar para a comunidade académica
& Atuacao da ouvidoria 54,6% Desenvolver  Suficiente e comunidade externa a existéncia da
=
=) ouvidoria geral do IFMG.
-Buscar a ampliacado da disponibilidade
Assisténcia ao aluno em situagao orgamentaria para oferta de auxilios
2 de vulnerabilidade (oferta de . . socioecondmicos.
= N . . 63,6% Desenvolver  Suficiente . . - .
Z auxilios socioeconémicos, -Ampliar a divulgacao dos auxilios
a . . ~ . - . s
2 alojamento, alimentagao, etc) socioeconomicos disponibilizados pelo
n
iy campus.
n
(@}
<t
o
=
g -Aumentar a divulgacao e buscar
=
g Servicos de apoio ao aluno apoio para a alteragcao do modelo de
i (social, psicologico, pedagogico, . . campus avangado para campus, 0 que
< o 61,7% Desenvolver Suficiente o L ’
w assisténcia a saude, seguro possibilitaria ampliagao de nimero de
% escolar, etc) servidores nos servigos de apoio ao
E aluno e demais areas.
o
o
=)
(@} P
X Oferta de bolsas académicas e L -
2 s Lo L o . -Buscar aampliacao orcamentaria para a
o apoio financeiro a participacao 53,7% Desenvolver  Suficiente
=
=}

em eventos e visitas técnicas
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AGOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

=
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2o

(=]
Eln.
=]
= <<
zo‘
i
&=
w >
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Inclusao, apoio e . . -
-Ampliar o numero de agoes
acompanhamento do aluno com

» o . . 56,8% Desenvolver  Suficiente desenvolvidas pelo NAPNEE, bem como
g = necessidades educacionais . - _
= w < . adivulgacao dessas agoes.
& o g especificas
[=) 0 =
< < 5
(&) O w
< = w»
2 I o
o o <
= a o
E 5 £
| g 5
2 L > Implantacdo e manutengéao de . . -Apoiar as agoes desenvolvidas pelo
- 2 a3 L. oo 59,3% Desenvolver Suficiente o L.
o bz grémios e centros académicos Diretoério Académico do campus.
x =
o =
Salas de Aula
Atendem as necessidades N . o -Manter os investimentos e agoes
L 73.3% Continuar Potencialidade .
institucionais e dos cursos correlatos a este quesito.
Apresenta manutencéao periodica,
conforto e disponibilidade de . . -
. . - o . . -Manter os investimentos e agdes
tecnologias da informagao e 76,7% Continuar Potencialidade .
o . correlatos a este quesito.
comunicacao adequados as
atividades desenvolvidas
g Apresenta flexibilidade
E relacionada as configuracdes . X -
< . . . . . -Manter os investimentos e agdes
I espaciais, oportunizando 3% Continuar Potencialidade .
2 L . ~ . correlatos a este quesito.
< 5 distintas situagdes de ensino-
o o 3
2 > aprendizagem
o w
= <
& £
0 z
3 = . -Realizar um estudo de quais recursos
[ o Possuem outros recursos cuja .
=z = o N . podem ser utilizados.
s 2 utilizagdo € comprovadamente 55,3% Desenvolver Suficiente X . ~ L
o i . -Buscar junto a gestdo a ampliacao dos
< = exitosa
W = recursos nas salas de aula.
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DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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ESCALA DE

Laboratérios Didaticos de Formagao Basica e Especifica

0 ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO PIUMHI

ACOES PROPOSTAS

Apresentam normas de

-Manter a divulgagao, junto a
comunidade académica, das normas de

funcionamento, utilizacao e 84,7% Continuar Potencialidade . L
funcionamento, utilizagéo e seguranca
seguranca -
dos laboratérios.
Apresentam conforto, -Buscar junto a gestdao a manter o de
manutencao periddica e servigos  79,3% Continuar Potencialidade  materiais e suporte técnico para os
de apoio técnico laboratorios.
Disponibilidade de recursos -Manter a oferta de recursos para os
de tecnologia da informagao . L laboratorios.
T . 77,3% Continuar Potencialidade 5 -
e comunicagao adequados as -Desenvolver agoes de manutengao e
atividades a serem desenvolvidas conservagao desses recursos.
. . -Buscar estratégias junto a gestao e
Possuem quantidade de insumos, K . L
. . comunidade académica para ampliacao
materiais e equipamento . ) . .
. 68,7% Desenvolver  Suficiente de insumos, materiais e equipamentos
condizentes com 0s espagos . o
. ; de acordo com a disponibilidade
fisicos e o numero de vagas . L
orgamentaria da instituigao.
Biblioteca
Atende as necessidades N . L -Desenvolver agoes para a manutencao e
o 84,0% Continuar Potencialidade _
institucionais e dos cursos conservagao desse espago.
0 acervo bibliografico é . . - AT
. -Buscar junto a gestao da instituicao
adequado em quantidade de N . . -
67.3% Desenvolver  Suficiente possibilidades para a ampliacao do
exemplares de acordo com as T
acervo bibliogréafico.
vagas ofertadas
0 acervo bibliografico é
adequado e atualizado . L -Manter os investimentos destinados ao
76,7% Continuar Potencialidade

considerando a natureza e
conteudo das disciplinas

acervo bibliografico.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

ESCALA INDICATIVA
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INDICADOR

0 espaco da biblioteca apresenta

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

conforto adequado as atividades 87,3% Continuar Potencialidade  -Manter a biblioteca no atual espago.

a serem desenvolvidas

Limpeza e Conservacao dos Espagos
-Manter as atuais agoes para a

Banheiros 85,2% Continuar Potencialidade manutencgao e conservacao desse
espagco.

. o . -Manter as atuais agoes para a

Areas de convivéncia(cantina e/ . L - -

L 77,8% Continuar Potencialidade manutencgao e conservagao desse
ou refeitorio)
espago.
-Manter as atuais agoes para a

Auditérios 90,7% Continuar Potencialidade manutencgao e conservagao desse
espago.

-Buscar junto a gestao do IFMG recursos
or¢camentarios para construcao da
quadra do campus.

Quadras 15,4% Corrigir Fragilidade -Divulgar a parceria existente entre
a Prefeitura Municipal de Piumhi que
disponibiliza os espacos do Poliesportivo
ao IFMG.

Servicos de Tl e Acessibilidade

Servigos de Tl do campus (acesso

ainternet, rede sem fio, wifi, . o -Manter as agdes que vem sendo

80,9% Continuar Potencialidade i i

desempenho dos computadores, desenvolvidas nessa area.

etc)

Servico de Tl relacionado aos -

X . L -Manter as agdes que vem sendo
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 84,0% Continuar Potencialidade

Sistema Conecta, etc)

desenvolvidas nessa area.
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INDICADOR

Acessibilidade para pessoas com

- . 74.1%
mobilidade reduzida

Continuar

CLASSIFICAGAO DE
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Potencialidade

0 ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO PIUMHI

ACOES PROPOSTAS

-Manter as agdes que vem sendo
desenvolvidas nessa area.

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigoes fisicas do setor

-Manter as agdes que vem sendo

(ventilacao, iluminagao, acustica,  83,3% Continuar Potencialidade . )
. desenvolvidas nessa area.
mobiliario, limpeza)
Disponibilidade de material de .
X L -Manter as agdes que vem sendo
consumo no setor (papel, caneta, 80,0% Continuar Potencialidade . )
desenvolvidas nessa area.
toner, grampo, etc)
Espaco de Trabalho para Docentes
Viabiliza as agdes académicas, _ _
X o N . -Melhorar as agoes que estao sendo
como planejamento didatico- 66,7% Desenvolver  Suficiente . )
. desenvolvidas nessa area.
pedagogico
Atende as necessidades . -Melhorar as agoes que estao sendo
o 66,7% Desenvolver Suficiente i )
institucionais desenvolvidas nessa area.
Possui recursos de tecnologia da . -Melhorar as a¢6es que estao sendo
X ~ i ~ 61,1% Desenvolver Suficiente i i
informagao e comunicagao desenvolvidas nessa area.
o -Buscar junto a gestao do IFMG recursos
Garante privacidade para uso dos L. ~
] N . . orgamentarios para construcao de
recursos, para o atendimento a 16,7% Corrigir Fraqgilidade i o i X
. . gabinetes individuais destinados aos
discentes e orientandos
docentes.
-Realizar pesquisa junto aos docentes de
Ha sequranca para a guarda quais as necessidades.
de materiais e equipamentos 61.1% Desenvolver  Suficiente -Buscar junto a gestao do IFMG recursos

pessoais

orgamentarios para o atendimento das
necessidades dos docentes.

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Avangado Piumhi - 2019.
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EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

INDICADOR

Integragao entre ensino,

<
a
—
S o
'S
- o
[T
F
w >
o<

INDICATIVA DE AGAO

CLASSIFICACAO DE
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

X tens3 791% Continuar Potencialidade
pesquisa e extensao
Manutencéo e expanséo das
atividades de ensino, pesquisa 76,3 % Continuar Potencialidade
e extensao
Coeréncia entre cursos e
atividades ofertados e as 81,0 % Continuar Potencialidade
demandas locais
Programas e agdes de ensino
(orientagao e apoio pedagogico, 87,7 % Continuar Potencialidade
monitoria, tutoria, etc)
Programas e agoes de pesquisa
(iniciacao cientifica, inovagao 75,9 % Continuar Potencialidade
tecnoldgica, etc)
Programas e agoes de extensao
(projetos, empresa junior, 621 D | Suficient -Fortalecer agées do “IFMG Comigo” no
) esenvolver uficiente
acompanhamento de egressos, ° campus.
etc)
P de nd duaca -Criar a oferta de cursos de formagao
rogramas de pos-graduagao
9 o pos-9 ¢ . . inicial e continuada, tanto presencial
(especializagao, mestrado e 22,9 % Corrigir Fragilidade . ~ )
doutorado) quanto a distancia, de graduagao e pos-
outorado
graduacao.
-Criar a oferta de cursos de formagao
Oferta de cursos 19.0 % Corrigi Fragilidad inicial e continuada, tanto presencial
, orrigir ragilidade - .
semipresenciais e a distancia ’ g g quanto a distancia, de graduacao e pds-
graduacao.
Oferta de cursos de formacgao . . -Criar a oferta de cursos de formacao
24,1 % Corrigir Fragilidade

inicial e continuada (FIC)

inicial e continuada (FIC).
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DIMENSAO
INDICADOR

Promocao de eventos e
atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

<I
(=]
|
S
-

=g S
=
w >0
o <t A

78,7 %

INDICATIVA DE ACAO

Continuar

- CAMPUS AVANGADO PONTE NOVA

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Potencialidade

ACOES PROPOSTAS

AcoOes de combate aevasaoea
promocao do éxito escolar

68,4 %

Desenvolver

Suficiente

-Criar um programa institucional de
combate a evasao e a promocao do éxito
escolar.

Parcerias institucionais para
oferta de estagios

38,3 %

Corrigir

Fragilidade

-Ampliar convénios e parcerias na area
de estagio.

Uso de novas tecnologias nas
atividades académicas

84,4 %

Desenvolver

Suficiente

-Inovar tecnologias nas atividades
académicas.

Canais de comunicagao de
relacionamento - transmitir/
receber informagdes com o
IFMG. Ex. Redes sociais/fale
conosco portal/telefone/email

86,1%

Continuar

Potencialidade

Canais de exposicao da marca
do IFMG. Ex. Sinalizagoes
internas ou externas/evento e
feira/material impresso e cartaz

719 %

Continuar

Potencialidade

Canais de divulgacao de
informacao. Ex. Noticias em

jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

73.0 %

Continuar

Potencialidade

DIMENSAOQ 4: COMUNICAGCAO COM A SOCIEDADE

Ainformagao entregue aos
usuarios da instituicao &

EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

completa, clara e &qil

82,4 %

Continuar

Potencialidade
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EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAOQ 4: COMUNICACAO

COM A SOCIEDADE

INDICADOR

Divulgagao do vestibular e
processos seletivos

<
(=]
|
S 9
-

z9 =
235
w >0
o <A

82,0 %

INDICATIVA DE AGAO

Continuar

ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO PONTE NOVA

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Potencialidade

Atuacao da Ouvidoria

56,9 %

Desenvolver

-Divulgar o servigo de ouvidoria no
. campus, para que a comunidade escolar
Suficiente .
tenha consciéncia e faga uso desta

ferramenta quando necessario.

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Assisténcia ao aluno em
situacgao de vulnerabilidade
(oferta de auxilios
socioeconémicos,
alojamento, alimentacéo, etc)

83,8 %

Continuar

Potencialidade

Servigos de apoio ao aluno
(social,

psicologico, pedagdgico,
assisténcia a saude, seguro
escolar, etc)

68,4 %

Desenvolver

- -Fortalecer as agdes dos servigos de
Suficiente .
apoio ao aluno.

Oferta de bolsas académicas e
apoio financeiro a participacao
em eventos e visitas técnicas

73,9 %

Continuar

Potencialidade

Inclusao, apoio e
acompanhamento do aluno com
necessidades educacionais
especificas

82,6 %

Continuar

Potencialidade

Implantacao e manutengao de
grémios e centros académicos

56,1%

Desenvolver

- -Estimular a criacdo de grémios e
Suficiente .
centros académicos.

273



QUADRO 58 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS AVANGADO PONTE NOVA

EIXO0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAOQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICATIVA DE ACAO

<T
(=]
-
S
-

=g =S
=20
w>0
a < A

INDICADOR

Salas de Aula

ACOES PROPOSTAS

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE
CLASSIFICAGAO DE

Atendem as necessidades )
85,9 % Continuar

institucionais e dos cursos

Potencialidade

Apresenta manutencao
periodica, conforto e

disponibilidade de tecnologias

78,8 % Continuar

dainformacéo e
comunicacao adequados as
atividades desenvolvidas

Potencialidade

Apresenta flexibilidade
relacionada as configuracoes
espaciais, oportunizando 74,7 % Continuar
distintas situacoes de ensino-

aprendizagem

Potencialidade

Possuem outros recursos cuja

utilizacdo é comprovadamente 63.1% Desenvolver

exitosa

-Adequar salas de aula provendo-as
Suficiente de infraestrutura satisfatoria e de

equipamentos adequados.

Laboratérios Didaticos de Formagéao Basica e Especifica

Apresentam normas de

funcionamento utilizacdo e 86,3 % Continuar

seguranga

Potencialidade

Apresentam conforto,

manutengao periddica e 83,4 % Continuar

servigos de apoio técnico

Potencialidade

Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informacéao e
comunicacao adequados 76,8 % Continuar
as atividades a serem

desenvolvidas

Potencialidade
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EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

<
a
—
S o
'S
- o
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F
w >
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INDICADOR

Possuem quantidade

de insumos, materiais e

equipamento condizentes com 73.9 %
o0s espacos fisicos e o numero

de vagas

INDICATIVA DE AGAO

Continuar

CLASSIFICAGAO DE

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

Potencialidade

AGOES PROPOSTAS

Biblioteca

Atende as necessidades

-Criar o acervo da bibliotecae o

o 62,2 % Desenvolver Suficiente quantitativo de titulos, conforme
institucionais e dos cursos . . -
estabelecido em legislacao.
0 acervo bibliografico é X .
K -Criar o acervo da bibliotecae o
adequado em quantidade de . . o .
46,1 % Corrigir Fragilidade quantitativo de titulos, conforme
exemplares de acordo com as . i ~
estabelecido em legislacao.
vagas ofertadas
0 acervo bibliografico é X .
. -Criar o acervo da bibliotecae o
adequado e atualizado . - o )
. 45,6 % Corrigir Fragilidade quantitativo de titulos, conforme
considerando a natureza e . i ~
, s estabelecido em legislagao.
conteudo das disciplinas
0 espaco da biblioteca - o
-Construcao de uma biblioteca para
apresenta conforto adequado . . . L e
. - 46,9 % Corrigir Fragilidade disponibilizagao de acervo fisico e
as atividades a serem X
. espaco de pesquisa.
desenvolvidas
Limpeza e Conservagao dos Espagos
Banheiros 87,4 % Continuar Potencialidade
Areas de convivéncia(cantina e/ N X L
. 84,2 % Continuar Potencialidade
ou refeitorio)
Auditérios 86,6% Continuar Potencialidade
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DIMENSAO
INDICADOR

Quadras 66,0 %

INDICATIVA DE ACAO

Desenvolver

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

-Planejar junto ao CAP acoes para
melhorias da quadra(cobertura,

Suficiente L
iluminagao e outros).

Servigos de Tl e Acessibilidade

Servigos de Tl do campus
(acesso ainternet, rede sem

. 83,4 % Continuar Potencialidade
fio wifi, desempenho dos

computadores, etc)

Servico de Tlrelacionado aos

sistemas (Meu IFMG, Moodle, 73.5 % Continuar Potencialidade
Sistema Conecta, etc)
Acessibilidade para pessoas X e

775 % Continuar Potencialidade

com mobilidade reduzida

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigoes fisicas do setor
(ventilagao, iluminagao, 70,0 %
acustica, mobiliario, limpeza)

Desenvolver

Suficiente

Disponibilidade de material
de consumo no setor (papel,

Continuar

Potencialidade

<T
o
w 83,3 %
< caneta,
2 toner, grampo, etc)
< o)
E E
5 3
o)
x 3 Espaco de Trabalho para Docentes
=
%) [
L P
< =
o ~
L o C - A
z 3 Viabiliza as agdes académicas,
o & como planejamento didatico- 66,7 %
< =
w = pedagogico

Desenvolver

-Criar estratégia de melhoria das salas
Suficiente dos professores, buscando formas de
garantir a privacidade.
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DIMENSAO

INDICADOR

Atende as necessidades
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S o
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INDICATIVA DE AGAO

CLASSIFICACAO DE
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

AGOES PROPOSTAS

-Criar estratégia de melhoria das salas

. 66,7 % Desenvolver Suficiente dos professores, buscando formas de
institucionais i .
garantir a privacidade.
Possui recursos de tecnologia N ) o
. _ T 83,3 % Continuar Potencialidade
da informagao e comunicacao
Garante privacidade para X . .
-Criar estratégia de melhoria das salas
uso dos recursos, para o . .
. . 38,9 % Corrigir Fragilidade dos professores, buscando formas de
atendimento a discente e i . X
. garantir a privacidade no atendimento.
orientandos
-Adequar as salas de professores e
Héa seguranca para a guarda gabinetes de trabalho, provendo-os de
de materiais e equipamentos 61.1% Desenvolver Suficiente infraestrutura satisfatoria que garanta a

pessoais

guarda de materiais e de equipamentos
pessoais.

Fonte: Relatoério Parcial de Autoavaliacao Institucional do Campus Avangado Ponte Nova - 2019.
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EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

Integragao entre ensino,

S

[
=

1=}
=Y
=)
>
=S
zQ‘
wm <
3
w >
o <

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

) ~ 61,36% Desenvolver  Suficiente -Curricularizacao da Pesquisa e
pesquisa e extensao Extens3o.
-Remodelagem das propostas de Projeto
Manutencao e expansao das Integrador no Ensino Médio.
atividades de ensino, pesquisa 51,52% Desenvolver Suficiente -Melhor divulgagdo das agdes ja em
e extensao curso.
-Realizar pesquisa sobre os cursos
oeréncia entre cursos e ofertas e correlagdo com as demandas
C t fert I d d
atividades ofertados e as 62,12% Desenvolver Suficiente locais.
demandas locais -Fomentar parcerias com empresas
locais.
Programas e agdes de ensino -Manutencao dos programas e acoes de
orientagao e apoio pedagogico, 18% esenvolver uficiente ensino e refinamento das atividades de
( t d 68,18 % D | Suf t f to das atividades d
monitoria, tutoria, etc) orientacgao e supervisao das mesmas.
Programas e acoes de pesquisa -Incentivar a participacao dos
(iniciacao cientifica, inovagao 55,30% Desenvolver Suficiente estudantes em feiras cientificas
tecnoldgica, etc) externas e internas.
Programas e acoes de extensao -Melhorar a divulgacao das agoes da
(projetos, empresa junior, 52.97% D | Suficient empresa junior, projeto bussola, da
27% esenvolver uficiente o
acompanhamento de egressos, comissao de acompanhamento de
etc) egressos.
-Promover agdes comuns entre os
estudantes da especializagao e os do
Programas de p6s-graduagao ensino médio e graduagao.
(especializagdo, mestrado e 30,56% Corrigir Fragilidade -Promover parcerias com outras

doutorado)

instituigdes.
-Adesdes a programas ja existentes no
MEC.
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INDICATIVA DE ACAO

AGCOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

=
=
(7]
=)
o
o
<
o
=
=
>
=

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

-Estabelecimento das condigdes

minimas para oferta de cursos e/ou
Oferta de cursos . . o o L
. . o 19,19% Corrigir Fragilidade disciplinas a distancia pela comissao de
semipresenciais e a distancia e A .
educacao a distancia e incentivo para

obtencao das mesmas.

~ -Melhorar a divulgagao dos cursos ja
Oferta de cursos de formacao . - R K X L
L . 27.27% Corrigir Fragilidade existentes e incentivar a criacao de
inicial e continuada (FIC)
NoVOS CUrsos.

. -Manutengao e melhor divulgacao dos
Promogao de eventos e . .
. o . eventos e atividades ja existentes.
atividades cientificas, 62,63% Desenvolver Suficiente - .
e . . -Implementacao de 5 festas tematicas
artisticas, esportivas e culturais
no ano.

-Proposigao de um planejamento de

acoes de combate a evasao e promogao
do éxito escolar pela comissao
Acoes de combate a evasao e a . . responsavel.
~ . 43,43% Corrigir Fragilidade . .
promocao do éxito escolar -Aproveitar dados de pesquisa dos
proprios servidores, advindos do
Mestrado Profissional em Educacao

Profissional e Tecnologica (PROFEPT).

-Divulgar e incrementar as acoes do

Parcerias institucionais para N - . setor de estagio.
. L. 34,68% Corrigir Fragilidade .
oferta de estagios -Promover parcerias com novas
empresas.

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

. -Aquisicao de lousas interativas.
Uso de novas tecnologias nas N . - o .
. . 42,93% Corrigir Fragilidade -Capacitacao de servidores no uso de
atividades académicas

IX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

novas tecnologias.
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X0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

Canais de comunicagao de
relacionamento - transmitir/

S

[
=

1=}
=Y
=)
>
=S
zQ‘
wm <
3
w >
o <

INDICATIVA DE ACAO

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

receber informagdes com o 71,06% Continuar Potencialidade
IFMG. Ex. Redes sociais/fale
conosco portal/telefone/e-mail
Canais de exposicao da marca
do IEMG.E Z ? ~ -Aquisicao de outdoor para o ginasio
o . Ex. Sinalizagoes
. ¢ 53,16% Desenvolver Suficiente poliesportivo, plotagem do 6nibus do
internas ou externas/evento e o
i L campus e sinalizagao visual.
feira/material impresso e cartaz
Canais de divulgagao de
informacéao. Ex. Noticias em X L
. X Lo 70,13% Continuar Potencialidade
jornais, tv, radio, sites e portal
institucional
wl
g Ainf - ; -Atividades de apresentacgao dos
informagao entregue aos
g . ¢ . .g~ . . documentos basicos da instituicao.
3 usuarios da instituicao é 60,76% Desenvolver Suficiente L .
@ . -Atualizacao constante do site do
< completa, clara e aqil
= campus.
o
[&]
(@)
S
§ Divul 50.d tibul -Continuidade de agdes do campus e
= ivulgacao do vestibular e _ L L
2 98¢ . 56,46% Desenvolver Suficiente solicitagao areitoria da ampliacao de
5 processos seletivos _
o acoes e recursos.
\'1;
o
'S
& N o N . . -Esclarecer o papel e fluxo das acoes da
= Atuacao da ouvidoria 41,01% Corrigir Fragilidade L
= ouvidoria.
W)
[m]
g Assisténcia ao aluno em
Eg situagao de vulnerabilidade B B
o< - . . -Manutencao das agoes e busca de
T o (oferta de auxilios 53,28% Desenvolver Suficiente o
s E 0 . - . recursos para sua ampliagao.
o & E socioecondmicos, alojamento,
<< = . ~
2 5 & alimentagdo, etc)
[TT=a—)
= W
ak a
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DIMENSAO

INDICATIVA DE ACAO

E
<E
[=]
—
2 &
=
= <<
=2 O
<
=
w >
o<

Servigos de apoio ao
aluno (social, psicologico,

CLASSIFICAGAO DE

ESCALA DE

POTENCIALIDADES

AGCOES PROPOSTAS

. R 59,06% Desenvolver Suficiente
o pedagogico, assisténcia a
Ll ’
E saude, seguro escolar, etc) -Manutencdo das acoes e busca de
<< . ~
S recursos para sua ampliagao.
2
[%2) A .
L Oferta de bolsas académicas e
[%2)
= apoio financeiro a participagao 50,13% Desenvolver Suficiente
= em eventos e visitas técnicas
V1)
=
=
. o Incluséo, apoio e -Manutencdo e melhoria das atividades
< < .
o w acompanhamento do aluno com N . existentes.
= * i . 59,06% Desenvolver Suficiente N L
o g necessidades educacionais -Promover agdes de capacitacao dos
<< = ops .
o = especificas servidores.
<< -
[%2) o
< a
[&] .o
= S
2 = - - -Criacao de espaco pararecreacgao e
a 2 Implantacao e manutencao de N - . R .
- i} . . 43,31% Corrigir Fragilidade desenvolvimento das atividades dos
o = grémios e centros académicos L L
= =} grémios e centros académicos.
Salas de Aula
Atendem as necessidades o . -
o 74,02% Continuar Potencialidade
institucionais e dos cursos
Apresenta manutencao
periddica, conforto e
g disponibilidade de tecnologias N . -Pintura das salas nas férias, compra de
5 . ~ i ~ 63,69% Desenvolver Suficiente X
o dainformacao e comunicacao caixas de sons e outros recursos.
= adequados as
)
< 5 atividades desenvolvidas
& =
2 1%}
o) W)
= s
5 L Apresenta flexibilidade
w _ . . . ~
3 = relacionada as configuracoes
™ o L. . . . -
=z b espaciais, oportunizando 60,06% Desenvolver Suficiente -Ampliar o uso de laboratérios.
a & distintas situagoes de ensino-
= =
W =} aprendizagem
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EIXO5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Possuem outros recursos cuja
utilizagao € comprovadamente
exitosa

S
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42,46%

INDICATIVA DE ACAO

Corrigir

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Fragilidade

ACOES PROPOSTAS

-Aquisicado de 2 lousas interativas.

Laboratérios Didaticos de Formagao Basica e Especifica

Apresentam normas de
funcionamento, utilizacdo e
seguranga

72,91%

Continuar

Potencialidade

Apresentam conforto,
manutengao periodica e
servigos de apoio técnico

61,45%

Desenvolver

Suficiente

-Aumento de servidores na area de
laboratorios e Tl.

Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informacao
e comunicacao adequados
as atividades a serem
desenvolvidas

62,01%

Desenvolver

Suficiente

-Aquisicao de lousas interativas, caixas
de som e outros recursos.

Possuem quantidade

de insumos, materiais e
equipamento condizentes com
os espacos fisicos e o numero
de vagas

59,22%

Desenvolver

Suficiente

-Aquisicao de novos equipamentos para
os laboratorios.

Biblioteca

Atende as necessidades
institucionais e dos cursos

72,91%

Continuar

Potencialidade

0 acervo bibliografico é
adequado em quantidade de
exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

55,03%

Desenvolver

Suficiente

-Aquisicdo de novos titulos fisicos e
virtuais.

-Facilitar e estimular o acesso a
biblioteca virtual.
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INDICATIVA DE ACAO

AGCOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

0 acervo bibliografico é
adequado e atualizado

: 62,29% Desenvolver Suficiente
considerando a natureza e
conteudo das disciplinas -Aquisicao de novos titulos fisicos e
virtuais.
-Facilitar e estimular o acesso a
0 espago da biblioteca biblioteca virtual.
apresenta conforto adequado .
66,48% Desenvolver Suficiente

as atividades a serem
desenvolvidas

Limpeza e Conservacgao dos Espagos

Banheiros 73 1% Continuar Potencialidade

-Implantagao de toldos ao redor da
69,19% Desenvolver Suficiente cantina.
-Aquisicao de tendas e bancos.

Areas de convivéncia(cantina
e/ou refeitorio)

Auditérios 82,51% Continuar Potencialidade

Quadras 61,36% Desenvolver Suficiente -Manutencao do espaco.

Servigos de Tl e Acessibilidade

Servigos de Tl do campus

(acesso ainternet, rede sem . -Tentativa de implementagao de
. » 56,14% Desenvolver Suficiente

fio, wifi, desempenho dos cabeamento estruturado.

computadores, etc)

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Servico de Tl relacionado aos
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 58,22% Desenvolver Suficiente
Sistema Conecta, etc)

-Migracao para o Sistema Unificado de
Administragao Publica (SUAP).

EIX05: INFRAESTRUTURA
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TIVA DE AGAO

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Acessibilidade para pessoas . L .
. . 54,31% Desenvolver Suficiente -Ampliagao das atividades do NAPNEE.
com mobilidade reduzida

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigdes fisicas do setor
(ventilagao, iluminagao, L44,44% Corrigir Fragilidade -Aquisicao de escaninhos e mobiliarios.
acustica, mobiliario, limpeza)

. s . -Acesso e utilizagado do CEAPE pelos
Disponibilidade de material

. coordenadores.
de consumo no setor (papel, 62,96% Desenvolver Suficiente .
-Compra de outros insumos, como papel
caneta, toner, grampo, etc)
almago.
Espaco de Trabalho para Docentes
Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico- 44,83% Corrigir Fragilidade
pedagogico
Atende as necessidades N - .
. 44,83% Corrigir Fragilidade
institucionais
Possui recursos de tecnologia -Discussao sobre regras de uso da sala
44,83% Corrigir Fragilidade
da informacgao e comunicacdo ° g g dos professores.
-Ampliacao de prédios.
< -Efetivagao do uso de salas de
e Garante privacidade para uso i ; ivacs
2 p p 13,79% Corrigir Fragilidade atendimento, a partir da efetivagao de
< dos horarios de atendimento.
=)
[
< o)
o @ )
2 5 recursos, para o atendimento a
> w . .
£ 3 discentes e orientandos
1%} [
L =z
< =
o ~
L o .
=z s Ha sequrancga para a guarda
et é de materiais e equipamentos 41,38% Corrigir Fragilidade
<
i = pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do Campus Ribeirao das Neves - 2019.
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QUADRO 60 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SABARA

AGOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

s
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

-Incentivar agoes que promovam
aintegragao do ensino, pesquisa e
extensao no campus Sabara.
- . -Publicar editais de bolsas para projetos
Integracao entre ensino, o . . ] ) _
. ~ 49,6% Corrigir Fragilidade de ensino, pesquisa e extensao.

pesquisa e extensao L L
-Realizagao de sensibilizacoes e
capacitagoes sobre aimportancia da
integracao entre o ensino, pesquisa e

extensao.

-Publicar editais de bolsas para projetos
de ensino, pesquisa e extensao.

Manutengao e expansao das -Sensibilizar os servidores sobre os
atividades de ensino, pesquisa 45,7% Corrigir Fragilidade editais de fomento as atividades de
e extensao ensino, pesquisa e extensao da reitoria e

de agéncia de fomento.

-Revisar conjuntamente os PPC's dos
Cursos.

-Realizar pesquisas para levantamento
das demandas locais.

-Fortalecer as agoes de extensao e
relagdes institucionais.

Coeréncia entre cursos e
atividades ofertados e as 50,4% Desenvolver Suficiente
demandas locais

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Programas e agdes de ensino -Publicar editais de bolsas de monitoria e
(orientagao e apoio pedagogico,  52,2% Desenvolver Suficiente monitoria voluntaria.
monitoria, tutoria, etc)

acompanhamento de egressos, . o
) sobre projetos, empresas juniores e
etc

Programas e agoes de pesquisa -Publicar editais de pesquisa.
g (iniciacao cientifica, inovagao 46,1% Corrigir Fragilidade -Capacitar servidores para desenvolver
E tecnoldgica, etc) projetos de pesquisa.
e
(&}
<<
2 _ _ -Criar politica de acompanhamento de
o Programas e acdes de extensao
E - o egressos.
2 (projetos, empresa junior, . - . - . o
a : 35,2% Corrigir Fragilidade -Sensibilizar comunidade académica
S
x
[}

afins.
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QUADRO 60 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SABARA

ACOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

S
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=}
Eln.
==
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Programas de pos-graduacao
(especializagdo, mestrado e 13.0% Corrigir Fragilidade
doutorado)

Oferta de cursos . N
. L o 10,0% Corrigir Fragilidade
semipresenciais e a distancia

Oferta de cursos de formacao . -
L . 22.2% Corrigir Fragilidade
inicial e continuada (FIC)

Promogao de eventos e
atividades cientificas, 47,0% Corrigir Fragilidade
artisticas, esportivas e culturais

Acoes de combate a evasao e a - .
N . 28,7% Corrigir Fragilidade
promogao do éxito escolar

Parcerias institucionais para

. 25,2% Corrigir Fragilidade
oferta de estagios

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

Uso de novas tecnologias nas . -
o L 40,0% Corrigir Fragilidade
atividades académicas

Canais de comunicagao de

relacionamento - transmitir/

receber informagdes com o 53,8% Desenvolver Suficiente
IFMG. Ex. Rede sociais/ fale

conosco portal/telefone/e-mail

EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

Canais de exposicao da marca

DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A

SOCIEDADE

do IFMG. Ex. Sinalizagdes .
. 52,6% Desenvolver Suficiente
internas ou externas/evento e

feira/material impresso e cartaz

286



QUADRO 60 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - CAMPUS SABARA

ACOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Canais de divulgacao de

informacgao. Ex. Noticias em . s

. . AT 35,3% Corrigir Fragilidade
jornais, tv, radio, sites e portal

institucional

Ainformacao entregue aos
usuarios da instituicao é 44,9% Corrigir Fragilidade

completa, clara e &qil

Divulgagao do vestibular e . -
. 46,5% Corrigir Fragilidade
processos seletivos

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

Atuacao da ouvidoria 25,7% Corrigir Fragilidade

Assisténcia ao aluno em

situacao de vulnerabilidade

(oferta de auxilios 370% Corrigir Fragilidade
socioecondmicos, alojamento,

alimentagao, etc)

Servicos de apoio ao

aluno (social, psicoldgico,
pedagogico, assisténcia a
salde, seguro escolar, etc)

47,4% Corrigir Fragilidade

Oferta de bolsas académicas e
apoio financeiro a participacao 34,4% Corrigir Fragilidade
em eventos e visitas técnicas

Incluséo, apoio e

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

acompanhamento do aluno com . -
i . i 33,5% Corrigir Fragilidade
necessidades educacionais

especificas

DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AQS ESTUDANTES

Implantacao e manutengao de . -
L Co 40,4% Corrigir Fragilidade
grémios e centros académicos
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QUADRO 60 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SABARA

AGOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES
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DIMENSAOQ
INDICADOR
ESCALA DE

Salas de Aula

Atendem as necessidades N .
L 66,0% Desenvolver Suficiente
institucionais e dos cursos

Apresenta manutencao
periddica, conforto e
disponibilidade de tecnologias
da informacao e comunicacao
adequados as atividades
desenvolvidas

60,3% Desenvolver Suficiente

Apresenta flexibilidade

relacionada as configuracoes -Disponibilizar uma sala de aula
espaciais, oportunizando 48,8% Corrigir Fragilidade para distintas situagdes de ensino-
distintas situagoes de ensino- aprendizagem.

aprendizagem

Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente 34,5% Corrigir Fragilidade
exitosa

Laboratérios Didaticos de Formacao Basica e Especifica

Apresentam normas de
funcionamento, utilizagao e 65,7% Desenvolver Suficiente
seguranga

Apresentam conforto,
manutengao periddica e 56,9% Desenvolver Suficiente
servigos de apoio técnico

Disponibilidade de recursos

de tecnologia da informagao

e comunicacao adequados 58,8% Desenvolver Suficiente
as atividades a serem

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

EIXO5: INFRAESTRUTURA

desenvolvidas
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QUADRO 60 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SABARA

EIX0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAOQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

<t
(=)
-
<<
=]
-
=
Ll
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INDICADOR

Possuem quantidade

de insumos, materiais e

equipamento condizentes com 51.2%
os espacos fisicos e o nimero

de vagas

ESCALA INDICATIVA

Desenvolver

AGOES PROPOSTAS

CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Suficiente

Biblioteca

Atende as necessidades 58.9%
institucionais e dos cursos e

Desenvolver

Suficiente

0 acervo bibliografico é
adequado em quantidade de

42,6%
exemplares de acordo com as

vagas ofertadas

Corrigir

Fragilidade

O acervo bibliografico é
adequado e atualizado

. 53,6%
considerando a natureza e

conteudo das disciplinas

Desenvolver

Suficiente

0 espaco da biblioteca

apresenta conforto adequado

N 56,5%
as atividades a serem

desenvolvidas

Desenvolver

Suficiente

Limpeza e Conservagao dos Espagos

Banheiros 75.2% Continuar Potencialidade

Areas de convivéncia(cantina - - -Colocar uma tenda no espago de
. 38,7% Corrigir Fragilidade .

e/ou refeitorio) convivéncia do campus.

Auditoérios 63.5% Desenvolver Suficiente
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QUADRO 60 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SABARA

EIX05: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA
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INDICADOR

Quadras 15,2%

ESCALA INDICATIVA

Corrigir

ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

-Liberar a quadra do campus para uso da
Fragilidade comunidade académica e comunidade
externa.

Servigos de Tl e Acessibilidade

Servigos de Tl do campus
(acesso ainternet, rede sem

L 55,2%
fio, wifi, desempenho dos

computadores, etc)

Desenvolver

Suficiente

Servico de Tl relacionado aos
sistemas (Meu IFMG, Moodle, 44,4%
Sistema Conecta, etc)

Corrigir

Fragilidade

Acessibilidade para pessoas 52 6%
com mobilidade reduzida e

Desenvolver

Suficiente

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigdes fisicas do setor
(ventilagao, iluminagao, 44,2%
acustica, mobiliario, limpeza)

Corrigir

Fragilidade

Disponibilidade de material
de consumo no setor (papel, 46,5%
caneta, toner, grampo, etc)

Corrigir

-Levantar quais materiais de consumo
Fragilidade estao em falta no campus e inclui-los no
planejamento.

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as agdes académicas,
como planejamento didatico- 36,4%
pedagogico

Corrigir

Fragilidade
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QUADRO 60 - DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - CAMPUS SABARA

ACOES PROPOSTAS

PERCENTUAL DA
AVALIAGAO POSITIVA
ESCALA INDICATIVA
CLASSIFICACAO DE
FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

Atende as necessidades . -
e 40,9% Corrigir Fragilidade
institucionais

Possui recursos de tecnologia . -
. . L 45,5% Corrigir Fragilidade
da informagao e comunicagao

Garante privacidade para

uso dos recursos, para o N . - -Disponibilizar uma sala de reunides
. K 27.3% Corrigir Fragilidade L

atendimento a discentes e adicionais no campus.

orientandos

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

Ha sequranca para a guarda
de materiais e equipamentos 40,9% Corrigir Fragilidade

EIX0 5: INFRAESTRUTURA

pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional do Campus Sabara - 2019

QUADRO 61 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SANTA LUZIA

AGCOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA DE
CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

=
E
(7]
=)
o
o
<T
o
=
=
S
=

DIMENSAO
INDICADOR
ESCALA DE

-Criagao de um planejamento integrado

dos setores de ensino, pesquisa e

N . extenséo.
Integracao entre ensino, . .
. N 51.1% Desenvolver Suficiente -Desenvolver uma proposta de revisao
pesquisa e extensao

DIMENSAO 2: POLITICAS
PARA O ENSINO, A

dos PPC's dos cursos que contemple o
carater de complementaridade do tripé

EIXO0 3: POLITICAS
PESQUISA E A EXTENSAO

ACADEMICAS

ensino, pesquisa e extensao.
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QUADRO 61- DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SANTA LUZIA

EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ
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INDICADOR

Manutencao e expanséo das

atividades de ensino, pesquisa 43,9% Corrigir

e extensao

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Fragilidade

ACOES PROPOSTAS

-Incentivar a realizagao de parcerias com
diversos atores locais (ONGs, Instituicoes
Publicas e Empresas).

-Desenvolver atividade integrada, por
meio das quais as atividades de extensao
ensejem atividades de pesquisa e vice-
versa.

-Articular o ensino com a pesquisa por
meio do incentivo da participacao dos
discentes em atividades de iniciagao
cientifica.

-Articular as atividades

de ensino a extensao.

-Adequar os planos de
ensino ao calendario de eventos e agdes
realizadas por meio das parcerias com o0s
arranjos produtivos locais.

-Incentivar o uso de metodologias ativas
e ainclusdo de temas integradores no
planejamento de ensino, extensao e
pesquisa.

Coeréncia entre os cursos e

as atividades ofertados e as 55,0% Desenvolver

demandas locais

Suficiente

-Incluir, no processo de revisao dos
PPC's dos cursos a revisao das ementas
de maneira a integrar os programas das
disciplinas aos arranjos produtivos locais
(curricularizagao da extensao).

Programas e agoes de ensino

(orientagado e apoio pedagogico,  59,4% Desenvolver

monitoria, tutoria, etc)

Suficiente

-Adequar as acoes de monitoria e tutoria,
integrando tecnologias a distancia.
-Melhorar a divulgagao dos editais de
monitoria e tutoria, incrementando o
numero de discentes participantes dos
processos de selegao.

-Definir critérios mais precisos para as
disciplinas selecionadas para oferta de
monitoria e tutoria e que melhorem o
atendimento a comunidade discente.
-Integrar a area pedagogica e diregao
de ensino, nas agdes que envolvam os
coordenadores de curso, docentes e
discentes.
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QUADRO 61- DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SANTA LUZIA

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAOQ

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

INDICADOR

Programas e agdes de pesquisa
(iniciacao cientifica, inovagao
tecnoldgica, etc)

52,8%

Ll
o
=
=
o
=
=
<
-
=
o
7]
L

Desenvolver

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

Suficiente

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Publicar edital de fluxo continuo para
incentivar o desenvolvimento de novos
projetos de pesquisa com a participagao
de alunos voluntarios.

-Publicar edital de pesquisa e

inovacao tecnoldgica para incentivar

o desenvolvimento de novos projetos
com a participagao de alunos bolsistas e
voluntarios

-Fomentar, para os proximos anos, agoes
no sentido de estruturar o setor para

dar suporte a patentes, incubadoras e
empresas jr.

-Mapear as areas de concentragao,
segundo classificagao do CNPg, de modo
a enquadrar os projetos de pesquisa
realizados no IFMG Campus Santa Luzia
e possibilitar a identificacdo da vocacao
do campus.

-Potencializar agcdes em areas de
conhecimento menos consolidadas.
-Mapear oportunidades de fomento a
atividades de pesquisa (ex.: participagdo
em eventos cientificos e realizagao de
feiras, simpdsios e outros eventos).
-Melhorar a divulgagao dos resultados
dos projetos de pesquisa através do
estabelecimento de diretrizes para
incentivo a publicagao de artigos em
eventos cientificos e em periodicos.
-Propor diretrizes e coordenar acées
interdisciplinares nos eventos de
pesquisa, extensao e ensino que
compdem o calendario académico anual.
-Criar “passaporte do conhecimento”
para estimular os alunos a participarem
de eventos do setor de pesquisa e
inovagao.
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QUADRO 61- DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SANTA LUZIA

EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

INDICADOR

Programas e agdes de pesquisa
(iniciagao cientifica, inovagao
tecnoldgica, etc)
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52,8%

Desenvolver

CLASSIFICAGAO DE

ESCALA DE

Suficiente

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

Criar e manter um canal de comunicacao
com a comunidade académica e externa
para o desenvolvimento institucional,
social e individual (assembléias,
capacitagoes, rodas de conversa,
plataformas digitais e impressos).
-Mapear e estabelecer parcerias
estratégicas com prefeituras,
secretarias municipais e estaduais,
sistema “S”", empresas privadas e
instituicdes internacionais.

-Planejar e desenvolver agdes para
acolhimento, apoio e orientagao da
trajetéria académica dos discentes
(Programa IFMGenius).

Programas e acoes de extensao
(projetos, empresa junior,
acompanhamento de egressos,
etc)

34,4%

Corrigir

Fragilidade

-Publicar edital de fluxo continuo para
incentivar o desenvolvimento de novos
projetos de extens@o com a participagao
de alunos voluntarios.

-Publicar edital de extensao para
incentivar o desenvolvimento de novos
projetos com a participacao de alunos
bolsistas e voluntarios.

-Fomentar, para os préximos anos, agoes
no sentido de estruturar o setor para

dar suporte a patentes, incubadoras e
empresas jr.

-Mapear as areas de concentracao,
segundo classificagao do CNPg, de modo
a enquadrar os projetos de extensao
realizados no IFMG Campus Santa Luzia
e possibilitar a identificacdo da vocacao
do campus.

-Potencializar agdes em areas de
conhecimento menos consolidadas.
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QUADRO 61- DIAGNGSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SANTA LUZIA

DIMENSAO
INDICADOR

ESCALA INDICATIVA DE
ACOES PROPOSTAS

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

=
-
=
=)
=1 o
S o
>
'S
zU‘
w <
!
w >
o<

ESCALA DE

-Mapear oportunidades de fomento a
atividades de extensao (ex.: participacao
em eventos cientificos e realizacdo de
feiras, simpdsios e outros eventos).
-Melhorar a divulgacéo dos resultados
dos projetos de extensao através do
estabelecimento de diretrizes para
incentivo a publicagao de artigos em
eventos cientificos e em periédicos.-
Propor diretrizes e coordenar agées
interdisciplinares nos eventos de
pesquisa, extensao e ensino que
compdem o calendéario académico anual.
~Criar “passaporte do conhecimento”
para estimular os alunos a participarem

Programas e acoes de extensao de eventos do setor de extensao.
, (projetos, empresa junior, o . . -Criar e manter um canal de
34,4% Corrigir Fragilidade i B i

acompanhamento de egressos, comunicagao com a comunidade
etc) académica e externa para o

desenvolvimento institucional, social e
individual (assembléias, capacitagoes,
rodas de conversa, plataformas digitais e
impressos).

-Mapear e estabelecer parcerias
estratégicas com prefeituras,
secretarias municipais e estaduais,
sistema“S", empresas privadas e

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

instituicdes internacionais.

-Planejar e desenvolver agdes para
acolhimento, apoio e orientagao da
trajetéria académica dos discentes

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

(Programa IFMGenius).
-Estabelecer eventos envolvendo a
participacao de egressos.
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QUADRO 61- DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SANTA LUZIA

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

ESCALA INDICATIVA DE
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INDICADOR
PERCENTUAL DA

Programas de pos-graduacao
(especializacao, mestrado e 12,2% Corrigir

doutorado)

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Fragilidade

ACOES PROPOSTAS

-Incluir, na revisao dos PPC’s dos cursos,
proposta encaminhada pela PROEN

dos “Programas de Formagao” que
vislumbra pensar o profissional formado
e cursos complementares de formacao
profissional.

-Iniciar as tratativas e avaliar a
possibilidade de oferta de po6s-graduagao
para o quadriénio 2019-2022 conforme
previsto no PDI.

Oferta de cursos o
. . A 13.9% Corrigir
semipresenciais e a distancia

Fragilidade

-Estimular, por meio de programa de
incentivo, a oferta de cursos e atividades
a distancia.

-Articular parcerias para oferta de cursos
FIC por meio de ambiente virtual.

-Em parceria com a Prefeitura Municipal,
ofertar atividades de formagao de
professores, de forma semipresencial.

Oferta de cursos de formacao

- ) 25,6% Corrigir
inicial e continuada (FIC)

Fragilidade

-Definir de forma clara o fluxo de
proposicao e autorizagao de oferta de
cursos FIC.

-Por meio da Comissao de Divulgagao
do campus, articular a oferta de cursos
FIC com as demandas dos arranjos
produtivos locais.

-Fomentar a oferta de cursos FIC por
docentes e técnico-administrativos.
-Articular a oferta de cursos FIC a partir
dos resultados de projetos de pesquisa e
extensao.
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INDICADOR

Promocao de eventos e
atividades cientificas, 50,6% Desenvolver
artisticas, esportivas e culturais

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Suficiente

ACOES PROPOSTAS

-Participar do Programa Ciéncias em
Rede, parceria da UFV com o IFMG.
-Retomar e ampliar os eventos de Cafés
Cientificos no campus.

-Por meio da Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil, incrementar

a oferta de atividades esportivas e
culturais nos espacos de convivéncia e
nos horarios livres dos discentes.
-Construir coletivamente com as
entidades estudantis uma proposta para
atender as demandas da comunidade
em relacao a atividades artisticas,
esportivas e culturais.

-Ampliar a oferta de atividades nas
Semanas de Ciéncia e Tecnologia e
organizar uma feira de ciéncias do
campus.

Acoes de combate aevasaoea -
- L. 27.8% Corrigir
promocao do éxito escolar

Fragilidade

-Desenvolver agoes para o acolhimento,
apoio e orientagao da trajetoria
académica dos discentes.

-Promover agoes da assisténcia
estudantil voltadas para o atendimento
aos estudantes em vulnerabilidade
social, entre outras.

-Promover atividades com a participacao
de egressos para apresentarem

sua trajetoria na carreira a fim dos
estudantes vislumbrarem novos
cenarios.

Parcerias institucionais para

. 25,6% Corrigir
oferta de estagios

Fragilidade

-Estabelecer novas parcerias.
-Promover a participacao de empresas
para palestras, participacao em eventos
promovidos na instituicao a fim de que
conhegam as expertises do campus.

Uso de novas tecnologias nas .
. . 38,3% Corrigir
atividades académicas

Fragilidade
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INDICADOR

Canais de comunicagao de
relacionamento - transmitir/

ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SAN

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Definir o fluxo da informagao.
-Estabelecer parceriacom toda a

receber informag6es com o 63,0% Desenvolver Suficiente comunidade académica com o objetivo
IFMG. Ex. Redes sociais/fale de produzir mais contetdos e para que a
conosco portal/telefone/e-mail informacgao chegue a quem precisa.
-Procurar estabelecer parceriacom a
prefeitura com o objetivo de sinalizar
Canais de exposicao da marca aregido do entorno do campus para
do IFMG. Ex. Sinalizagdes . . exposicao da marca.
. 48,1% Corrigir Fragilidade . X .
internas ou externas/evento e -Pintura da caixa ddgua com o logo do
feira/material impresso e cartaz IFMG.
-Melhoria da sinalizagao interna dos
ambientes e setores.
Canais de divulgacao de . .
. ~ . -Estabelecer parcerias com os meios
informagao. Ex. Noticias em - . L o .
. . o 36,5% Corrigir Fragilidade de comunicagao da regido e maior
jornais, tv, radio, sites e portal . ~ U
L divulgacao do portal institucional.
institucional
. ~ -Produzir conteudo que atenda os
Ainformacao entreque aos . K .
- T o - - anseios de toda a comunidade, com mais
usuarios da instituicao é 45,9% Corrigir Fragilidade .
. clareza e com agilidade e trabalhar em
completa, clara e agil . s K ~
parceria com a Comisséao de Divulgagao.
-Atuar em parceria com a reitoria e
Comissao de Divulgagao para melhorar a
divulgacao dos processos seletivos.
Divulgagao do vestibular e N - . -Ir as escolas de Santa Luzia durante
39,8% Corrigir Fragilidade

processos seletivos

todo o ano para divulgagao do processo.
-Visitas guiadas no campus para 0s
alunos do Ensino Fundamental de
escolas daregiao.
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22,7%

ESCALA INDICATIVA DE

Corrigir

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Fragilidade

ACOES PROPOSTAS

-Nomeagao de um Ouvidor Local
substituto.

-Reunides constantes com a Gestao

do campus (A ouvidoria até hoje nao foi
solicitada para apresentar, por exemplo,
um feedback sobre essa fungao e como
a Ouvidoria pode ser realmente um
instrumento para a gestao).

-Maior divulgacao da Ouvidoria Local

no campus, seja no site e redes sociais,
como em murais nos corredores e de
salas de aulas.

-Criar um espaco fisico para acolhimento
das manifestagoes da Ouvidoria Local.
-Interlocucédo com a Ouvidoria Geral do
IFMG. (Hoje é praticamente inexistente).
-Continuar o processo de capacitagao
em QOuvidorias Publicas.

Atuacdo da ouvidoria

22,7%

Corrigir

Fragilidade

-Nomeagao de um Ouvidor Local
substituto.

-Reunides constantes com a Gestao

do campus (A ouvidoria até hoje nao foi
solicitada para apresentar, por exemplo,
um feedback sobre essa fungao e como
a Ouvidoria pode ser realmente um
instrumento para a gest&o).

-Maior divulgacao da Ouvidoria Local

no campus, seja no site e redes sociais,
como em murais nos corredores e de
salas de aulas.

-Criar um espago fisico para acolhimento
das manifestagdes da Ouvidoria Local.
-Interlocucédo com a Ouvidoria Geral do
IFMG. (Hoje ¢ praticamente inexistente).
-Continuar o processo de capacitagao
em Quvidorias Publicas.
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INDICADOR
ESCALA DE

Assisténcia ao aluno em
situacao de vulnerabilidade

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

-Ampliar a divulgacao do edital de auxilio
socioecondmico.

-Disponibilizacéo de servidor para
auxiliar os estudantes que apresentem

grémios e centros académicos

(oferta de auxilios $1,1% Corrigir Fragilidade . k o
X L X dificuldades no processo de inscri¢ao.
socioecondmicos, alojamento, . L
. - -Estreitamento da comunicagao
alimentacéo, etc)
dos estudantes do programa com a
coordenacao de assisténcia estudantil.
-Disponibilizag@o de agenda com
. X assistente social.
Servigos de apoio ao . . _ .
K L -Ampliar a divulgacéo dos servigos
aluno (social, psicologico, o - - . -
. R 33,3% Corrigir Fragilidade prestados pela area pedagdgica,
pedagogico, assisténcia a L
| pelo setor de atengao a saude, pelas
saude, seguro escolar, etc) . i
assistentes de alunos e pelo assistente
social.
-Ampliar a divulgagao das bolsas de
o monitoria e dos recursos disponiveis
) .. ~
= para participagao em eventos.
§ Oferta de bolsas académicas e -Planejamento de visitas técnicas
E apoio financeiro a participacao 32,2% Corrigir Fragilidade reqgulares, com apoio financeiro para os
8 em eventos e visitas técnicas estudantes.
< - . .
o -Definir de forma clara o apoio financeiro
g disponivel para cada atividade e para
=
= cada curso.
=z
(%) Ll
< =
(&) <<
= w .
‘§ 2 -Promover capacitagdes aos docentes
Q S} . . voltadas para o aprendizado de
& E Incluséo, apoio e K
-
< > estudantes com necessidades
[S] a acompanhamento do aluno com N . . L .
= & . o 36,1% Corrigir Fragilidade educacionais especificas.
o o necessidades educacionais K L
a << . -Criar comissoes de trabalho e
- 2 especificas . .
o ] sistematizar o trabalho dessas
x =
w =} comissoes.
-Aproximacao dos grémios e outras
Implantacdo e manutencao de N . . organizacgdes estudantis para
45,6% Corrigir Fragilidade

planejamento coletivo de atividades
artisticas, esportivas e culturais.

300



QUADRO 61 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SANTA LUZIA

EIX0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAQ

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FISICA

ESCALA INDICATIVA DE

s
-
=87
=)
=1 a
S o
>
'S
z‘_)‘
g <
¥
w >
o<

INDICADOR

Salas de Aula

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

Atendem as necessidades

-As demandas de incremento nas
instalagdes elétricas, Tl e criagdo de
novos espacos fisicos demandam de

o 44,8% Corrigir Fragilidade X X
institucionais e dos cursos obras de maior porte, para as quais o
campus permanece buscando fontes de
recursos.
-Reforgar as inspecoes quanto a
manutengao da rede elétrica e de
Apresenta manutencao iluminagao.
periddica, conforto e -Emrelagao as adequacoes
disponibilidade de tecnologias . . para melhoria das condigcoes de
. - o 41,1% Corrigir Fragilidade X o X
dainformacao e comunicagao disponibilidade de tecnologias de
adequados as atividades informagao e conforto ambiental
desenvolvidas necessitam de obras de maior porte,
para as quais 0 campus permanece
buscando fontes de recursos.
-Foi criada a Comissao de Infraestrutura,
Apresenta flexibilidade que estara diretamente ligada a
relacionada as configuracoes Coordenacao de Infraestrutura e a
espaciais, oportunizando 39,3% Corrigir Fragilidade DAP. Uma das frentes de atuacao seréa
distintas situacoes de ensino- a adequagao da ambientagao interna,
aprendizagem como em layouts que permitam maior
flexibilidade espacial.
-Ainfraestrutura fisica do campus
¢ utilizada para finalidades como a
realizacao de eventos, palestras e
Possuem outros recursos cuja formaturas de escolas da regiao. No
utilizacao € comprovadamente 26,4% Corrigir Fragilidade entanto, existem limitagcées como
exitosa de area e infraestrutura elétrica, que

demandam investimentos de maior
porte, questao que o campus permanece
buscando fontes.
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ESCALA DE

Laboratérios Didaticos de Formacao Basica e Especifica

POTENCIALIDADES

ACOES PROPOSTAS

Apresentam normas de
funcionamento, utilizagcao e
seguranga

-Os regulamentos e as normas de
utilizacdo dos espagos sem 0s mesmos
serao criados e 0s ja existentes

serao ampliados por meio da agao

da Coordenacgao e da Comissao de
Infraestrutura.

Apresentam conforto,
manutengao periddica e
servigos de apoio técnico

-Uma das frentes de atuacao da
Comissao de Infraestrutura, em conjunto
com a Coordenacao de Infraestrutura,
sera a proposicao de projetos para
intervencoes pontuais em termos de
conforto ambiental. J& intervencgdes de
maior porte exigem recursos de maior
valor, para as quais o campus permanece
buscando fontes.

Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informagao
e comunicacao adequados
as atividades a serem
desenvolvidas

-0 campus permanece buscando
incrementar os recursos de tecnologia
dainformacao, como narenovagao de
computadores, acesso a rede sem fio e
sequranga.

Possuem quantidade
de insumos, materiais e

equipamento condizentes com
0s espacos fisicos e o nimero

de vagas

65,0% Desenvolver Suficiente
51,5% Desenvolver Suficiente
50,3% Desenvolver Suficiente
40,5% Corrigir Fragilidade

-Serdo propostas campanhas de uso
racional e sustentavel dos recursos
materiais e dos recursos.
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EIX05: INFRAESTRUTURA
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DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

INDICADOR

Biblioteca
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PERCENTUAL DA

ESCALA INDICATIVA DE

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

Atende as necessidades

-Planejar novos servicos para a
Biblioteca.

-Solicitar o aumento de espago para a
Biblioteca para que seja possivel ter salas
de estudos individuais, mais espago para
atividades de grupo e espago adequado

o 55,8% Desenvolver Suficiente para o acervo. (Agdo dependente de
institucionais e dos cursos . ~
liberagdo de recursos).
-Efetuar a aquisi¢ao de acervo que
contribua para o desenvolvimento
dos estudantes e complementem
as bibliografias dos cursos. (Agédo
dependente de liberag&o de recursos).
0 acervo bibliografico é . )
. -Adicionar exemplares de titulos aos
adequado em quantidade de - . ~
51,5% Desenvolver Suficiente acervos quando necessario. (Acao
exemplares de acordo com as o
dependente de existéncia de recursos).
vagas ofertadas
L -Efetuar a aquisicao de acervo atualizado
0 acervo bibliografico é .
. quando solicitado pelos coordenadores
adequado e atualizado N - .
. 51,5% Desenvolver Suficiente de cursos de acordo com os Projetos
considerando a natureza e . ~
. S Pedagogicos dos Cursos. (Agéo
conteudo das disciplinas oL
dependente de existéncia de recursos).
-Anexar espagos proximos ao prédio da
o Biblioteca para ampliacao de seu espago.
0 espaco da biblioteca . -
-Construir um novo prédio com um
apresenta conforto adequado N L
62,6% Desenvolver Suficiente espaco que possa atender as demandas

as atividades a serem
desenvolvidas

dos usuarios. (Agao dependente de
liberagao de recursos).
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INDICADOR

Limpeza e Conservacgao dos Espagos

CLASSIFICACAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Criar uma campanha de conscientizagao
e educacao (para os discentes)

Banheiros 78,3% Continuar Potencialidade . .
relacionada ao uso dos banheiros e
espacos em geral do campus.

) . . -Esta em processo final de licitacao a

Areas de convivéncia(cantina N . - N . ~

. 37,8% Corrigir Fragilidade concorréncia para instalagao de um food

e/ou refeitério) .
truck/trailer no campus.

-Continuar com o controle do espago
e do uso dos materiais equipamentos

Auditérios 61.7% Desenvolver Suficiente que serao utilizados nos eventos e nas
atividades de ensino e extracurriculares.
-0 campus esta trabalhando para
buscar fontes de recurso para realizar a

. . reforma da quadra, que ja possui projeto

Quadras 42,2% Corrigir Fragilidade . )
elaborado, necessitando de ajustes
especificos, visto que se trata de obra de
maior porte.

Servigos de Tl e Acessibilidade
-Estao sendo buscadas fontes de

. recursos para instalagao de rede

Servigos de Tl do campus L .

. cabeada e ampliacao da rede sem fio

(acesso ainternet, rede sem o . o ) )

. » 45,6% Corrigir Fragilidade do campus, visto que exigem elevados

fio, wifi, desempenho dos . .
recursos financeiros, que podem

computadores, etc) .
se aproximar do valor de 01ano de
funcionamento tipico dos ultimos anos.
-Os servidores de Tl buscam atender

Servico de Tl relacionado aos com a maior eficiéncia as demandas

sistemas (Meu IFMG, Moodle, 51,7% Desenvolver Suficiente relacionadas aos sistemas, bem como

Sistema Conecta, etc)

permanecem atentos para atualizar
informagdes e criar manuais.
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INDICADOR

Acessibilidade para pessoas .
- . 28,3% Corrigir
com mobilidade reduzida

CLASSIFICAGAO DE
FRAGILIDADES E

ESCALA DE

Fragilidade

POTENCIALIDADES

AGOES PROPOSTAS

-0 Campus Santa Luzia conta com

um elevador para que as pessoas com
mobilidade reduzida tenham acesso ao
segundo andar do Prédio B.
-Demarcacao exclusiva no
estacionamento e com muleta e cadeira
de rodas para eventuais necessidades.
-Refazer as demarcagoes no
estacionamento e areas externas.
-Busca por recursos financeiros que
permitam obras de maior porte, como
a construcao da guarita com rampa
acessivel, pavimentacao da calcada
em torno do campus e regularizagao
da pavimentagao das areas internas do
campus.

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigdes fisicas do setor
(ventilagao, iluminagéo, 22,5% Corrigir
acustica, mobiliario, limpeza)

Fragilidade

-Todos os setores do campus contam
com mobilia adequada e alimpeza é feita
através da empresa terceirizada.

-Em termos de condigdes de ventilagao,
iluminagao e acustica, a comissao

e a coordenacao de infraestrutura
trabalharao para buscar solugoes
pontuais, com capacidade de solucao
limitada. Para solucoes definitivas

e com maior potencial de solucao,

S30 necessarios maiores recursos
financeiros, para os quais o campus esta
buscando.

-Orientar os alunos por meio de
campanhas continuas de uso

racional e sustentavel dos recursos

e equipamentos da escola, visando
inclusive a conservacao dos mobiliarios
das salas de aula e de uso comum.
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ESCALA DE

Disponibilidade de material

de consumo no setor (papel,

62,5% Desenvolver Suficiente

caneta, toner, grampo, etc)

ACOES PROPOSTAS

-Todo material de expediente &
comprado de acordo com o planejamento
anual e estéa disponibilizado no setor de
almoxarifado.

-Uso racional do papel A4 para que

se evite desperdicio, por meio de
campanhas continuas.

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as agdes académicas,

como planejamento didatico-

pedagogico

47,8% Corrigir Fragilidade

-Todas as agOes académicas e didatico
pedagogicas contam com o apoio da
DAP, no que tange a infraestrutura,
prestacao dos servigos de limpeza,
organizacao, materiais e equipamentos.
-A criagao de espagos mais adequados
para o planejamento didatico-
pedagogico envolve novas construgoes
que, por sua vez, demandam recursos
financeiros elevados, para os quais o
campus esta trabalhando para buscar
fontes.

institucionais

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

EIXO5: INFRAESTRUTURA

Atende as necessidades

52,2% Desenvolver Suficiente

-A diretoria de Administragao e
planejamento possui as atribuigcoes

de coordenar planejar, dirigir,
organizar, regulamentar, acompanhar,
supervisionar, avaliar e gerenciar as
atividades que estejam relacionadas
com a gestao administrativa,
or¢camentaria, financeira, patrimonial e
de infraestrutura do campus, contando
com o apoio das Coordenacoes de
Planejamento e Compras: Infraestruturas
e Contratos; e de Aimoxarifado e
Patrimdnio.
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INDICADOR

Possui recursos de tecnologia

60,9% Desenvolver

dainformacdo e comunicacéo

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

Suficiente

ACOES PROPOSTAS

- Osrecursos, embora considerados
suficientes, demandam de maiores
investimentos para ampliagao e
aprimoramento dos mesmos, como na
instalacao de rede cabeada, ampliacao
do acesso sem fio e ampliacédo da
seguranca.

Garante privacidade para
uso dos recursos, para o .

. i 17.4% Corrigir
atendimento a discentes e

orientandos

Fragilidade

-A privacidade para atendimento
adiscentes e orientandos envolve
diretamente a criagao de espagos com
privacidade visual e acustica que, por
sua vez, demandam maiores recursos
financeiros. Para tanto, o campus esta
trabalhando para buscar recursos
financeiros que permitam isso.

Ha sequranca para a guarda
de materiais e equipamentos 43,5% Corrigir
pessoais

Fragilidade

- 0 campus conta com um servigo

de seguranca e vigilancia através da
empresa terceirizada. Também foi
elaborado o documento sobre as Normas
de Uso e Espago do campus, o qual tem
como objetivo garantir a conservagao e a
preservacgao de suas instalagoes fisicas,
mobilidrios e equipamentos.

-0 campus esté trabalhando para ter
recursos financeiros que permitam a
ampliacao do sistema de monitoramento
por cameras que, por sua vez, demandam
de instalagao de rede de dados e
equipamentos. Tudo isso envolve
elevados recursos financeiros, os quais o
campus depende de outras fontes. Para
tanto, existe um trabalho na busca dos
mesmos.

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional do Campus Santa Luzia - 201
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QUADRO 62 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAOQ

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO
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INDICADOR

Integragao entre ensino,

ACAO

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Incentivar o desenvolvimento de forma

. - 47,00% Corrigir Fragilidade integrada dos projetos de ensino,
pesquisa e extensao . ~
pesquisa e extensao.
- B -Fomento das atividades de ensino,
Manutencao e expansao das . B .
. ) . . . pesquisa e extensdo por meio da
atividades de ensino, pesquisa 38,33% Corrigir Fragilidade L o
~ publicagao de editais direcionados a
e extensao ]
cada area.
Coeréncia entre cursos e -Ampliar a oferta de atividades dentro
atividades ofertados e as 60,00% Desenvolver Suficiente de cada curso em consonancia com as
demandas locais necessidades da comunidade externa.
Programas e agdes de ensino .
R ~ . . - -Fortalecer as relagdes entre os setores
(orientacdo e apoio pedagogico,  62,67% Desenvolver Suficiente . .
. . pedagogicos e o setor de ensino.
monitoria, tutoria, etc)
-Dentro das condigdes financeiras,
manter e ampliar a oferta de bolsas
Programas e acoes de pesquisa (PIBEX, PIBIC, PIBIC JR e PIBITI).
(iniciacdo cientifica, inovagao 41,66 % Corrigir Fragilidade -Alinhamento das propostas de
tecnologica, etc) pesquisa aos cursos ofertados.
-Investir em infraestrutura para
pesquisa.
-Estimular os proponentes de projetos
- - de extensao a captar parceiros e
Programas e agdes de extensao
. - recursos externos.
(projetos, empresa junior, . _ - . .
48,66% Corrigir Fragilidade -Ampliar a quantidade de programas
acompanhamento de egressos, . ~
tc) e projetos de extensao elaborados a
etc
partir de demandas identificadas na
sociedade.
i - -Investir na capacitacdo de docentes.
Programas de pos-graduagao .
[T o . - -Estabelecer parcerias com
(especializagao, mestrado e 25,00% Corrigir Fragilidade . . .
universidades para oferecimento de
doutorado)

programas conjuntos.

308



QUADRO 62 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA 0 ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAQ

ESCALA INDICATIVA DE
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INDICADOR
PERCENTUAL

ACA0
CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Melhorar a infraestrutura tecnolégica

Oferta de cursos . . do campus.
. . e 14,66% Corrigir Fragilidade .
semipresenciais e a distancia -Fortalecer parcerias (SENAR).
-Investir em capacitacao e pessoal.
-Melhorar a infraestrutura tecnolégica
Oferta de cursos de formacgao . . do campus.
S . 20,34% Corrigir Fragilidade .
inicial e continuada (FIC) -Fortalecer parcerias (SENAR).
-Investir em capacitagao e pessoal.
-Incentivar e apoiar a comunidade
N académica na promogao de eventos.
Promogao de eventos e B K
. o . -Fortalecer os eventos ja previstos no
atividades cientificas, 52,00% Desenvolver Suficiente . .
oo . . calendario académico (SIA, Semana
artisticas, esportivas e culturais . )
da Ciéncia e Tecnologia, mostra de
profissdes, etc).
-Ampliar o nimero de bolsas monitoria
N ) o e tutoria.
Acoes de combate a evasao e a - - ~
N . 33,33% Corrigir Fragilidade -Fortalecer os programas e agoes
promocao do éxito escolar o .
de assisténcia estudantil dentro do
campus.
L -Estabelecer novas parcerias com
Parcerias institucionais para N - . .
. 44,33% Corrigir Fragilidade empresas visando melhorar a oferta de
oferta de estagios .
estagio.
-Promover o acesso a recursos que
possibilitem a conversao de projetos em
tecnologias.
Uso de novas tecnologias nas N . . -Desenvolver pesquisa em parceria com
46,00% Corrigir Fragilidade

atividades Oacadémicas

empresas e outras entidades.
-Criar cursos de pos-graduagao
alinhados com o desenvolvimento
tecnologico do Pais.

309
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EIXO0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAOQ

DIMENSAO 4: COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
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INDICADOR
PERCENTUAL

Canais de comunicacao de
relacionamento - transmitir/

ESCALA INDICATIVA DE

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Estimular o desenvolvimento de
projetos e programas que criem ou
consolidem canais de comunicagao

receber informagoes com o 54,34% Desenvolver Suficiente (publicagodes, portais, blogs, radio, tv,
IFMG. Ex. Redes sociais/fale videos, redes sociais, etc) entre as
conosco portal/telefone/e-mail unidades e a comunidade externa para
divulgacao do conhecimento.
-Participacéo de representantes do
campus devidamente em eventos da
Canais de exposicdo da marca comunidade externa.
do IFMG. Ex. Sinalizacoes . . -Melhoria das sinalizacdes internas do
X 56,91% Desenvolver Suficiente X -
internas ou externas/evento e campus como: instalagao de placas
feira/material impresso e cartaz indicativas de localizagao dos setores
do campus localizada na entrada do
campus.
-Estabelecer processos e fluxos
de informacdes referentes aos
servigos internos, por meio de
normas e diretrizes que englobem
todo o escopo de atuagao da area:
Jornalismo, Relagdes Publicas, Design
X X - e Publicidade, em consonancia com o
Canais de divulgagao de X -
i ~ . Manual de Comunicagao.
informagao. Ex. Noticias em N . - L i
42,44% Corrigir Fragilidade -Lancar e manter atualizacdo continua

jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

de manuais com orientagdes e regras
para a gestdo dos pontos de contato
com a comunidade do IFMG (redagao,
redes sociais, gestao de crise, web,
sinalizagao dos campi, audiovisual,
relacionamento com a imprensa,
atualizacdo do Manual de Comunicagao
e de Identidade Visual, Email mkt).

310
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EIX0 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO

ESCALA INDICATIVA DE
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INDICADOR
PERCENTUAL

Ainformagao entregue aos

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Melhorar os canais de comunicacao.

usuarios da instituigao é 52,09% Desenvolver Suficiente -Melhorar a qualidade da informagao
completa, clara e agil transmitida.
-Intensificar as campanhas de
o] divulgacao proximo as datas de
<<
S Divulgacao do vestibular e . inscricao do processo seletivo.
L o,
5 K 62,06% Desenvolver Suficiente . X ~ .
o processos seletivos -Investir na divulgagao por meio de
(2]
; midias sociais e outros canais de
8 comunicagao.
o
<T
(@3
<<
S} . ~ ~
z -Melhorar a divulgacao da atuacao
5 da ouvidoria junto a comunidade
(&)
¥ ~ - o . - académica e sociedade.
= Atuacao da ouvidoria 34,73% Corrigir Fragilidade .
b -Aprimorar 0 acompanhamento das
é acoes provenientes de sua atuacao
=} junto as instancias dos campi.
Assisténcia ao aluno em X
situacao de vulnerabilidade -Ampliar a oferta dos programas
. N . de carater socioecondmico: bolsa
(oferta de auxilios 69,34% Desenvolver Suficiente L . - X
. . loi N permanéncia, alimentagao, moradia,
socioecondmicos, alojamento, - .
i tacdo, etc) auxilio emergencial.
alimentacao, etc
n
W)
=
E(
S - Garantir a presenga de uma
E equipe de profissionais capacitados
8 para atendimento aos estudantes do
<< . .
= Servicos de apoio ao campus.
g aluno (social, psicologico, 47 67% Corrigi Fragilidad -Melhorar a atuagao do atendimento aos
= . L 67% orrigir ragilidade
g pedagogico, assisténcia a alunos no campus.
u saulde, seguro escolar, etc) -Melhorar a comunicagao dos servigos
<<
W de apoio ao estudante com o setor
g de ensino(coordenagdes de cursos e
E docentes).
o
o
»
(@) A . .
P Oferta de bolsas académicas e -Ampliar a oferta de bolsas e recursos
& apoio financeiro a participacao 47,33% Corrigir Fragilidade financeiros dentro da previsao
=
=]

em eventos e visitas técnicas

orgamentaria anual.
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QUADRO 62 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGOES PROPOSTAS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA

DIMENSAOQ
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INDICADOR
PERCENTUAL

ESCALA INDICATIVA DE
ACAO

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Aumentar a atuagao do NAPNE através

n
2 E Incluséao, apoio e da atuacao conjunta com outros setores
o
= w = acompanhamento do aluno com . " do campus.
L P 49,34% C Fragilidad
¢ = . L 34% orrigir ragilidade o
2 % > necessidades educacionais -Promover a capacitacao de pessoal
o —_ SN e . . . .
;‘J 5 ) especificas especializado para atendimento as
< . .
S 2 g diferentes necessidades.
= 5 E
| g 5
E '(</() =
- [m] - - . . ~ -
e g = Implantacao e manutengao de N . -Incentivar a criagao e manutengao dos
= = ¢ L. o 50,33% Desenvolver Suficiente . i
rm} o< grémios e centros académicos grémios estudantis.
Salas de Aula
Atendem as necessidades o . e -Continuar com as agoes que estao
. 71,99% Continuar Potencialidade Rk
institucionais e dos cursos sendo desenvolvidas.
Apresenta manutencao
periodica, conforto e . X o .
di ibilidade de t loai -Ampliar disponibilidade e facilitar o
isponibilidade de tecnologias . . . . _
dainf ~ L 68,48% Desenvolver Suficiente acesso as de tecnologias de informagao
ainformagao e comunicagao L
. . e comunicacao dentro do campus.
adequados as atividades
desenvolvidas
Apresenta flexibilidade .
. K i . -Adequar o numero de carteiras nas
; relacionada as configuragoes salas de acordo com o nimero de
2 espaciais, oportunizando 59,92% Desenvolver Suficiente . .
< . . - . alunos, evitando excessos e liberando
o distintas situacoes de ensino- . . .
2 . assim, mais espago fisico.
< 5 aprendizagem
= =
2 1%}
2 u
= o .
7 5 -Fazer levantamento junto ao corpo
iy =z ; .
3 < Possuem outros recursos cuja docente a respeito de outros recursos
w o - ~ . . - .
=z g utilizagao € comprovadamente 39,69% Corrigir Fragilidade que podem ser implementados ou
P ; exitosa disponibilizados para o uso nas salas
x
o = de aula.
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ACOES PROPOSTAS

ESCALA INDICATIVA DE
CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
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DIMENSAO
INDICADOR
PERCENTUAL
ESCALA DE

Laboratérios Didaticos de Formacgéao Basica e Especifica

Apresentam normas de X - -

. L . . -Continuar com as agoes que estao

funcionamento, utilizacao e 77,04% Continuar Potencialidade .
sendo desenvolvidas.

seguranga

Apresentam conforto, X - -
~ L . . -Continuar com as agoes que estao
manutengao periddica e 73.93% Continuar Potencialidade .
i L. sendo desenvolvidas.
servigos de apoio técnico

-Otimizar os usos dos recursos
disponiveis por meio da orientagado dos
usuarios quanto ao agendamento prévio

Disponibilidade de recursos
de tecnologia da informagao
e comunicacao adequados
as atividades a serem
desenvolvidas

mediante planejamento adequado.
-Tomar medidas para evitar o mal
uso, e consequente, deterioragao dos
recursos disponiveis.

-Dentro das condigdes orgamentarias
do campus, adquirir novos
equipamentos, ampliando assim a
disponibilidade dos recursos.

DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA FiSICA

EIX05: INFRAESTRUTURA

Possuem quantidade
de insumos, materiais e

equipamento condizentes com
0s espacos fisicos e o nimero

de vagas

-Otimizar os usos dos insumos e
equipamentos disponiveis por meio
da orientagao dos usuarios quanto
ao agendamento prévio mediante
planejamento adequado.

-Tomar medidas para evitar o mau
uso, e consequente, deterioracao
de equipamentos e desperdicio de
insumos.

-Dentro das condigdes orcamentarias
do campus, realizar a aquisigao

de insumos e materiais para os
laboratorios.
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INDICADOR

Biblioteca

CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

Atende as necessidades

-Ampliar o didlogo entre bibliotecarios
e docentes de modo a adequar o acervo

T Desenvolver Suficiente . ) T
institucionais e dos cursos 61,48% as necessidades institucionais dos
Cursos.
O acervo bibliografico é .
. -Adquirir novos exemplares para
adequado em quantidade de . o o
54,86% Desenvolver Suficiente adequar o acervo bibliografico a
exemplares de acordo com as K
quantidade de vagas ofertadas.
vagas ofertadas
-Solicitar aos docentes que
o encaminhem a biblioteca solicitagao de
0 acervo bibliografico é L . T
. aquisicao de materiais para atualizagao
adequado e atualizado -
i Desenvolver Suficiente do acervo.
considerando a natureza e 62,26% . -
) oL -Solicitar ao NDE a manutencao do
conteudo das disciplinas L X L
PPC atualizagao no que diz respeito a
bibliografia das disciplinas.
0 espaco da biblioteca
apresenta conforto adequado N . -Realizagao de obras de ampliagao do
61,87% Desenvolver Suficiente

as atividades a serem
desenvolvidas

espaco da biblioteca.

Limpeza e Conservagao dos Espagos

-Continuar com as acoes que estao

Banheiros 81,00% Continuar Potencialidade .
sendo desenvolvidas.
Areas de convivéncia(cantina e/ . L -Continuar com as agdes que estao
. 88,00% Continuar Potencialidade Rk
ou refeitorio) sendo desenvolvidas.
. . e -Continuar com as agoes que estao
Auditérios 85,34% Continuar Potencialidade

sendo desenvolvidas.
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EIX0 5: INFRAESTRUTURA

DIMENSAO

EIX05: INFRAESTRUTURA
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CLASSIFICAGAO DE

FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

ESCALA DE

ACOES PROPOSTAS

-Continuar com as agdes que estao

Quadras 73,66% Continuar Potencialidade )
sendo desenvolvidas.

Servicos de Tl e Acessibilidade

Servicos de Tl do campus

(acesso ainternet, rede sem X L -Continuar com as agdes que estao

. » 74,00% Continuar Potencialidade K

fio, wifi, desempenho dos sendo desenvolvidas.

computadores, etc)
-Intensificar os esforgos para
manutengao do adequado
funcionamento dos sistemas de

Servico de Tl relacionado aos informacao.

sistemas (Meu IFMG, Moodle, 65,00% Desenvolver Suficiente -Investir em capacitacao constante dos

Sistema Conecta, etc) técnicos do setor.
-Garantir reserva de recurso para
aquisicao de pegas necessarias aos
reparos exigidos.
-Melhorar as condicoes das vias
para facilitar o deslocamento dessas

Acessibilidade para pessoas L . pesso.as. .

45,33% Corrigir Fragilidade -Ampliar o quantitativo de rampas de

com mobilidade reduzida

acesso a cadeirantes.
-Manter o funcionamento dos
elevadores disponiveis.

Espaco de Trabalho para Técnico-Administrativos e Docentes

Condigoes fisicas do setor
(ventilagao, iluminacao, 80,69%

acustica, mobiliario, limpeza)

Continuar

Potencialidade

-Continuar com as agdes que estao
sendo desenvolvidas.
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ESCALA DE

Disponibilidade de material X - -

. o -Continuar com as agdes que estao

de consumo no setor (papel, 82,95% Continuar Potencialidade .
sendo desenvolvidas.

caneta, toner, grampo, etc)

Espaco de Trabalho para Docentes

Viabiliza as agdes académicas, . - -
-Continuar com as agdes que estao

como planejamento didatico- 86,67% Continuar Potencialidade ]
. sendo desenvolvidas.
pedagogico
Atende as necessidades N . e -Continuar com as acoes que estao
o 86,67% Continuar Potencialidade .
institucionais sendo desenvolvidas.

Possui recursos de tecnologia -Continuar com as agdes que estao

K - L 91.11% Continuar Potencialidade Rk
da informagao e comunicagao sendo desenvolvidas.
Garante privacidade para .
-Ampliar a oferta dos espacgos para
< < uso dos recursos, para o . . . o
e o X K 66,67% Desenvolver Suficiente atendimentos individuais.
2 2 atendimento a discentes e L .
5 5 . -Otimizar o uso dos espagos existentes.
T @ orientandos
[ =
(%] 0
W) w
< <
o o
L [T ,
z z Héa seguranca para a guarda . N .
o I - ) o ) . -Continuar com as agdes que estao
o o de materiais e equipamentos 84,45% Continuar Potencialidade .
= =< X sendo desenvolvidas.
i o pessoais

Fonte: Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional do Campus Sao Joao Evangelista - 2019.
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4.5 AGENDA DE TRABALHO REFERENTE AO RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL DE 2019

A agenda de trabalho da CPA Central referente a autoavaliacao institucional de 2019
foi organizada em conjunto com os representantes das CPAs Locais, de forma a

cumprir as seguintes acoes:

QUADRO 63 - CRONOGRAMA PARA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DA CPA - 2019

DESCRICAO DAS
ATIVIDADES
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L Ll
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(7]
L
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PROCEDIMENTOS
OBJETIVOS

. -Construcao do planejamento
Planejamento do processo N . -
L do processo de autoavaliacao -Organizar as atividades referentes ao
de Autoavaliagao N . . .
o institucional, via e-mail e processo avaliativo.
Institucional 2019

CPACENTRALE
CPAS LOCAIS
16/05/2019
16/06/2019

presencial.

-Elaboragao das estratégias
para divulgacao da autoavaliagao
institucional nos campi.
-Elaboragao das estratégias para
sensibilizagao e conscientizagao
daimportancia da autoavaliagao
institucional.

Reunides para tratar

da divulgacao da
autoavaliacao institucional
e sensibilizacao da
comunidade escolar

-Divulgar a autoavaliagao institucional e
preparar os envolvidos.

CPACENTRAL E CPAS

LOCAIS
16/05/2019
30/07/2019

I -Apoio e orientagao ao trabalho -Preparar os envolvidos para
Sensibilizagao da L . . .
. de sensibilizagao promovido pelas participarem ativamente do processo
comunidade escolar , . .
CPAs Locais. avaliativo.

CPACENTRAL

E CPAS
LOCAIS
01/08/2019
30/09/2019

-Acompanhamento e -Colaborar na execucéo do processo
Aplicacao dos conscientizagao da importancia avaliativo.

questionarios nos campi da participacédo na autoavaliagao -Avaliar demandas que possam vir a

CPAS
LOCAIS
01/08/2019
30/09/2019

institucional. surgir.

Elaboracao dos Relatorios -Elaborar o Relatério Parcial de

Parciais de Autoavaliacao -Andlise das informacgdes obtidas. Autoavaliacao Institucional Local e

Institucional Locais

CPAS
LOCAIS
01/10/2019
30/11/2019

enviar para a CPA Central.
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QUADRO 63 - CRONOGRAMA PARA ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DA CPA - 2019

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES
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PROCEDIMENTOS

-Verificacao das informagodes

OBJETIVOS

. » _ % 2] K . . -Conferir as informacgdes contidas nos
conferéncia dos Relatorios < I Q contidas nos Relatérios Parciais . . . K .
L. L . E N < L . K X Relatorios Parciais Institucionais Locais
Parciais Institucionais < = = N Institucionais Locais recebidos pela ]
X o N > recebidos pela CPA Central.
Locais pela CPA Central o o o 2 CPA Central.
-Recebimento dos relatorios locais,
Elaboracao do Relatoério _ anadlise, avaliagdo dos dados e
. L < - - .
Parcial de Autoavaliagao o« < o formatacao do texto. -Elaborar o Relatério Parcial de
o~
Institucional a partir dos Z Q I -Compilacao das informacoes Autoavaliacao Institucional.
L .. . [&) = > . L. .
Relatérios Parciais Locais = o 3 obtidas dos relatérios dos campi
o ~N S L.
o =) Q em um relatorio do IFMG.
-Formatacao, revisao ortografica,
L padronizacao dos graficos e -Finalizar o Relatério Parcial de
Revisao e entrega do L o
. . _ tabelas. Autoavaliacao Institucional.
Relatorio Parcial de = . . . . .
L o o o IS - Encaminhamento do Relatério -Enviar o Relatério Parcial de
Autoavaliacao Institucional = N S . L L o .
2019 Z N N Parcial de Autoavaliagao Autoavaliagéo Institucional a SERES/
(&) S e} - R .
= pes o Institucional 2019 & Procuradoria MEC.
o = o . . .
&) = ) Educacional Institucional do IFMG.
o Q -Apresentacao do Relatério Parcial . ~ .
o . _ = S T o -Receberinformagdes dos Diretores
Reunido com Colégio de < < I de Autoavaliagao Institucional . i .
- , ] = 3 ) . - , dos campi e CPA's Locais quanto ao
Dirigentes e CPA's Locais < = =3 o ao Colégio de Dirigentes e CPA's . L
o W = S R desenvolvimento do processo avaliativo.
O O o ~ Locais.
— v e .
. ~ . < o -Reuniées com a comunidade .
Divulgagao do Relatorio de = IS Q L . - . -Dar publicidade aos resultados da
o . > S o académica, veiculagao de noticia o
Autoavaliagao Institucional TR %) I N . autoavaliagao institucional.
2019 &) g = B 8 no portal e redes sociais do IFMG e
< O =} ) . .
o © o = S envio de e-mails aos servidores.
O o M

Fonte: Elaborado pela Comissao Prépria de Avaliacao Central.
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05 METAS DA CPA PARA 0 EXERCICIO DE 2020

ACOES PREVISTAS
META 1: PROMOVER A FORMAGAO CONTINUADA DOS MEMBROS DA CPA
META 2: PROMOVER VISITAS A0S CAMPI E VISITAS EXTERNAS

META 3: ACOMPANHAR AS AGOES DE MELHORIA DECORRENTES
DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO, COM DESENVOLVIMENTO
DE POLITICAS DE ADEQUAGAO DE DESEMPENHO

DESAFIOS
INVESTIMENTOS NECESSARIOS



5.1 AGOES PREVISTAS

Para melhor atendimento as necessidades do IFMG e também para maior eficiéncia

do processo avaliativo, a CPA apresenta um plano de metas para o ano de 2020, a

saber:

5.1.1 META 1: PROMOVER A FORMAGAO CONTINUADA DOS MEMBROS DA CPA

QUADRO 64 - FORMACAD CONTINUADA DOS MEMBROS DA CPA

AGOES RESPONSAVEL
Capacitar os membros da CPA, em especial aqueles que esti- Comissao Central e
P . L P q . ~q Agosto/2020 L .
verem assumindo seu primeiro mandato na comissao. Comissoes Locais
Agendar encontros peridodicos dos membros da CPA com Acao Comissao Central e
vistas a capacitacao e atualiza¢do dos conhecimentos. continua/2020 Comissodes Locais

Participar de cursos, semindarios, congressos e outros even-

. s . . Acao Comissao Central e
tos promovidos por instituicoes externas relacionados a

e continua/2020 Comissodes Locais
avaliacaoinstitucional.

Fonte: Elaborado pela Comissao Propria de Avaliacao Central.

5.1.2 META 2: PROMOVER VISITAS A0S CAMPI E VISITAS EXTERNAS
QUADRO 65 — VISITAS A0S CAMPI E VISITAS EXTERNAS

RESPONSAVEL

AGOES

Agendar visitas da Comissao Central aos campi com vistas a

alinhar os procedimentos entre as comissdes e conhecer a Comissao Central
realidade local. ~

Acao
continua/2020

Agendar visitas das CPA's a outras instituicdes de ensino superior,

visando compartilhar experiéncias sobre o processo avaliativo insti-

Comissao Central e

) Comissoes Locais
tucional.

Fonte: Elaborado pela Comissao Propria de Avaliacao Central.
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5.1.3 META 3: ACOMPANHAR AS AGOES DE MELHORIA DECORRENTES DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAO,
COM DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE ADEQUAGAO DE DESEMPENHO

QUADRO 66 — ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

ACOES PRAZO RESPONSAVEL
Identificar os pontos frageis e encaminha-los aos responsa-

veis por cada setor, para que tomem as devidas providéncias.

Propor, juntamente com os responséaveis por cada setor, meios para  Agdo Comissao Central e
o acompanhamento das agdes de melhoria do desempenho. continua/2020 Comissoes Locais

Organizar encontros com a comunidade académica para dis-

cussao dos resultados e proposicao de acoes de melhoria.

Fonte: Elaborado pela Comissao Prépria de Avaliacao Central.
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5.2 DESAFIOS

Dentre os desafios encontrados para concretizacao das agoes em 2019, a CPA Cen-

tral destaca:

» Dispor de orgcamento minimo para os investimentos necessarios em desloca-

mentos para reunides presenciais e as acoes de divulgagao nos campi.

» Sensibilizar os gestores sobre a importancia da avaliagao institucional para
identificar as fragilidades e potencialidades, visando o desenvolvimento insti-

tucional.

» Motivar os membros da CPA, tanto os da comissao local quanto os da comissao
central, a participarem efetivamente e rotineiramente das reunides, para que

contribuam com os respectivos trabalhos.

» Conscientizar os gestores para que favoregcam aos membros da CPA o redimen-
sionamento de suas tarefas nos setores, proporcionando tempo disponivel para

as acoes da Comissao.

» Promover continua capacitacao dos membros da CPA em relacao as questoes
relacionadas a avaliacao interna e atender as demandas dos processos de ava-

liacao externa (INEP)nos campi.



» Despertar e envolver o interesse dos diferentes segmentos da comunidade acadé-

mica em torno do debate avaliativo, por meio da divulgagao dos trabalhos da CPA.

» Promover e participar de eventos e visitas aos campi e em outras instituicoes,

em um contexto de reducao orcamentaria.

» Promover a comunicacgao e a integracao intersetorial efetiva entre Procurado-
ria Educacional Institucional, Ouvidoria, Auditoria e CPA Central, com vistas a
desenvolver agcdes que possam contribuir para a construcao e consolidagao de

uma cultura avaliativa.

» Promover o debate sobre a criacao de um setor permanente, com servidores lo-
tados e atribuicoes especificas, que permita uma dedicacao integral aos traba-
Ihos da CPA.

5.3 INVESTIMENTOS NECESSARIOS

Para melhor desempenho das acdes das CPAs Central e Locais, reafirma-se a ne-

cessidade de realizar os sequintes investimentos:

» Destinar e manter um espacgo proprio paraas Comissoes Central e Locais e supri-
-las com madveis, materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos adequados:
mesas, cadeiras, telefone, computadores, impressora, data show e materiais de

escritério indispensaveis a realizagao dos servigos.

P

¥

Destinar servidores técnico-administrativos especificos para os trabalhos regu-
lares internos que competem a CPA, tais como atendimento interno e externo,
agendamento de eventos, produgao e organizacao de documentos, dentre ou-

tros.

» Prever, de acordo com o item anterior, a admissao de um servidor técnico-admi-

v

nistrativo da area de estatistica para auxiliar nos trabalhos da CPA

P

v

Capacitar os membros da CPA com a oferta de cursos relacionados a avaliacao

institucional, para melhor desempenho das a¢cdes demandadas.

» Desenvolver ferramentas de tecnologia da informacao em parceria com as CPA's

Locais e/ou DTI, para acompanhar as acoes executadas pelos campi.
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06 CONSIDERACOES FINAIS



O presente Relatorio de Autoavaliacao Institucional Parcial constitui a segunda eta-
pa do triénio 2018-2020, conforme estabelecido pela Nota Técnica INEP/DAES/CO-
NAES n? 065/2014. Com a entrega deste relatorio, que nao encerra os trabalhos da
CPA no dmbito do IFMG, foi possivel constatar os principais desafios enfrentados
pela instituicdo no que se refere, particularmente, aos eixos 3 (dimensdes 2, 4 e 9),
e 5(dimensao 7).

Na primeira etapa do triénio, em 2018, a reformulacao metodolégica na es-
trutura avaliativa e a revisao de todos os indicadores que integravam cada eixo a
ser avaliado durante o triénio 2018-2020, revelaram em 2019 que tanto a reformu-
lacdo, quanto a revisao mostraram pontos positivos alcancados apos as alteracoes
realizadas.

Nesta segunda etapa, por exemplo, percebeu-se que o tempo despendido
pelos participantes da pesquisa durante o preenchimento do questionario da au-
toavaliacao institucional, diminuiu em relacao ao ano anterior. Tal fato despertou
a atencao, visto que o total de eixos avaliados permaneceu o mesmo: 2, porém, a
quantidade de indicadores avaliados em 2019 se mostrou superior, sendo 50, en-
quanto que em 2018 avaliou-se 25.

Outra questao observada se refere areducao em 2019 do quantitativo de ques-
tionarios que se encontravam incompletos ap6s o término do periodo estabeleci-
do para preenchimento. Cabe mencionar que embora o numero de respondentes
manteve-se como no ano anterior, acredita-se que os eixos avaliados motivaram os
segmentos participantes da pesquisa a responderem o questionério integralmente,
bem como preenché-lo em um tempo mais curto, justamente por abordar questoes
que correspondem as areas fins do Instituto, o tripé ensino, pesquisa e extensao,
atraindo assim o interesse de todos.

Em relacao a metodologia, entendeu-se ser necessaria a criacao de uma es-
cala de classificacao de fragilidades e potencialidades, no intuito de possibilitar lo-
calizar cada indicador avaliado na referida escala, ja que um dos objetivos da auto-
avaliacao é especialmente identificar as fragilidades e potencialidades do IFMG, e
assim refletir sobre sua atuacgao, reavaliando seus conceitos e propondo acdes que
favorecam o Instituto a cumprir sua missao e a consolidar-se como instituicao de
exceléncia.!

Para prosseguir com o aprimoramento e acompanhamento das acgdes

1Para mais informacgdes
sobre ainclusao da Es-
cala de Classificacao de
Fragilidades e Potencia-
lidades, vide o capitulo
destinado a Autoava-
liacao Institucional do
IFMG, item metodologia.
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planejadas e desenvolvimento dos instrumentos de avaliagao institucional, a fim de apresentar dados
ainda mais consistentes sobre o0s eixos avaliados, para as proximas autoavaliacoes, as CPA's Central e
Locais continuardao se empenhando em ampliar a adesao de respondentes e observarao o andamento
das acoes propostas e executadas pelos campi.

Por fim, é relevante destacar que por meio das informacoes levantadas na autoavaliacao institu-
cional verificou-se quais indicadores se encontram em fragilidade requerendo mais cuidado, e que, apos
sua analise serao apresentados aos dirigentes e gestores, da Reitoria e dos campi, e divulgados am-
plamente a toda comunidade académica e externa, na busca por resolucao de problemas e melhoria
continua da instituicao. Nesse sentido, esta comissao espera que o resultado deste trabalho continue
fortalecendo os processos institucionais de tomada de decis6es no ambito do IFMG e contribua para o
atendimento as exigéncias advindas dos 6rgaos reguladores do ensino superior, bem como da sociedade

e do mundo do trabalho.
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