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7 ANOS SEM RECOMPOSIÇÃO SALARIAL MAIS DE 50% DE DEFASAGEM SALARIAL

81,3% DAS CARREIRAS TEM
A REMUNERAÇÃO MAIOR

DIMINUIR DESIGUALDADES
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FONTE: PAINEL ESTATÍSTICO DE PESSOAL (2023)





FONTE: Portal da Transparência (2023)

REGIMES PREVIDÊNCIÁRIOS



COMO MELHORAR

DEFESA DO RJU

DIFERENTES
REGIMES

PREVIDÊNCIÁRIOS

VALORIZAÇÃO E
FORTALECIMENTO

DO SERVIÇO
PÚBLICO E DO

SERVIDOR

DIMINUIR A
AMPLITUDE DA

MATRIZ

COMBATE À
EVASÃO

MODERNIZAR A
CARREIRA

BENEFICIAR TODOS
OS NÍVEIS DE

CLASSIFICAÇÃO

MACROCARGOS



3 MACROCARGOS:

AUXILIAR EM
EDUCAÇÃO/ÁREA:

TÉCNICO EM
EDUCAÇÃO/ÁREA:

ANALISTA EM
EDUCAÇÃO/ÁREA:

PISO

AUXILIAR EM
EDUCAÇÃO/ÁREA:
R$ 3.960,00

TÉCNICO EM
EDUCAÇÃO/ÁREA:
R$ 5.850,72

ANALISTA EM
EDUCAÇÃO/ÁREA:
R$ 8.644,18

STEP 5%

NOSSA
PROPOSTA



13 PADRÕES DE
VENCIMENTO

REAJUSTE DO
INCENTIVO À
QUALIFICAÇÃO
COM O FIM DA
CORRELAÇÃO
INDIRETA

RECONHECIMENTO
DE SABERES E
COMPETÊNCIAS
PARA TAES

8 NÍVEIS DE
CAPACITAÇÃO

REDUZIR O
INTERSTÍCIO DE
PROGRESSÃO
PARA 12 MESES 

NOSSA
PROPOSTA






