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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Conselho Superior do IFMG
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 15 DE 04 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre as normas e procedimentos para a adocio de Acdes Afirmativas nos
processos seletivos dos cursos de pés-graduacio Stricto Sensu e Lato Sensu do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Sec¢do 1,
Paginas 09 e 10, ¢ pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Se¢io 2, pagina 01, ¢

Considerando a reunido do Conselho Superior do dia 30 de margo de 2022;
Considerando o constante dos autos do Processo SEI N° 23208.001090/2022-49;
Considerando o estabelecido na Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

Considerando as agdes afirmativas e reservas de vagas adotadas em cursos de graduagdo, sobretudo as definidas na Lei N° 12.711, de 29 de agosto de 2012, e
regulamentada pelo Decreto N° 7.824, de 11 de outubro de 2012, cujo art. 5°, § 3° prevé que "as institui¢des federais de educagdo poderdo, por meio de politicas
especificas de a¢des afirmativas, instituir reservas de vagas suplementares ou de outra modalidade";

Considerando que o ingresso no Servigo Publico Federal, nos termos da Lei N° 12.990, de 9 de junho de 2014, estabelece reserva de vinte por cento das vagas a
negros(as), demonstrando que a adogd@o de politicas de ag¢des afirmativas na graduagdo ndo ¢ suficiente para reparar ou compensar efetivamente as desigualdades
sociais resultantes de passivos historicos ou atitudes discriminatorias atuais;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF), em 2017, reconheceu a validade da Lei N° 12.990, de 2014;

Considerando que Universidades publicas e Institutos Federais, em diversos programas de pds-graduagdo, estdo adotando politicas de agdes afirmativas para
negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, ampliando a diversidade étnica e cultural em seu corpo discente;

Considerando a Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros para fins de preenchimento das vagas reservadas
nos concursos publicos federais;

Considerando a Portaria Normativa N° 13, de 11 de maio de 2016, da Coordenag@o de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, que dispde
sobre a indugdo de A¢des Afirmativas na Pos-Graduagdo e da outras providéncias;

Considerando a necessidade do IFMG de implementar politicas de a¢des afirmativas para a inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia no ambito da pds-graduagio;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFMG, 2019-2023, que diz: “A promocéo e o desenvolvimento da pesquisa, da inovagao e da
pos-graduagdo no IFMG se da segundo os aspectos éticos e legais, permitindo-se a todos o acesso a informagdo, em conformidade com a legislagao. Busca-se
também o respeito a diversidade sociocultural, étnico-racial, etaria e geracional, de género e orientagdo afetivo-sexual.” PDI 2019-23, p. 101;

Considerando a resolugdo n° 22 DE 14 de outubro de 2021, que dispde sobre a aprovagdo da regulamentagdo, organiza¢do e padronizagdo das normas e
procedimentos a serem adotados pelos Cursos de Pés Graduagao Stricto Sensu do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais. que diz
no Art 31, Paragrafo tinico que “Cada PPG deve adotar, em seu sistema de admissdo de novos estudantes, a politica de a¢des afirmativas segundo regulamento
especifico do IFMG.”

RESOLVE:

Art. 1° ESTABELECER as normas ¢ os procedimentos da Politica de A¢des Afirmativas para os programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e cursos de pos-
graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG , visando ao atendimento da reserva de vagas para negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, parte integrante desta Resolug@o.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Politica de Ac¢des Afirmativas para os programas e cursos de Pés-Graduaciio do IFMG

1. DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os programas de pos-graduagao Stricto Sensu e os cursos de pds-graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — IFMG adotardo agdes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em seu corpo
discente.

Art. 2° As agdes afirmativas de que trata esta resolug@o se dardo por meio de reserva de vagas nos processos seletivos de discentes.

Art. 3° Consideram-se negros (pretos ¢ pardos) e indigenas, para os fins desta Resolucdo, os candidatos que, conforme edital do processo seletivo, se
autodeclararem como tal no ato da inscri¢do, conforme os requisitos de cor, raga e etnia estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
que atendam aos critérios de heteroidentificagao estabelecidos pelo IFMG.

§ 1° O(a)s candidato(a)s indigenas, além da autodeclaragdo, deverdo apresentar a copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaragdo de pertencimento emitida por lideranga local de grupo indigena reconhecido pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNAI).
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§ 2° O(a)s candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) deverdo, ainda, ser submetidos ao processo de confirmagdo da autodeclaracdo por Comissdo de
Heteroidentificagdo do IFMG que, conforme termos da Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestéo de Pessoas - SGP do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo MPDG, emitira parecer conclusivo, favoravel ou ndo a autodeclaragéo do candidato.

Art. 4° Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins desta resolugdo, os candidatos que declararem, em documento preenchido no periodo de inscri¢ao
(Anexo 1), conforme edital do processo seletivo, e ainda, que se enquadram em uma ou mais categorias discriminadas na Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015, no
art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no art. 1° da Lei N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Simula N° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU N° 45, de
14 de setembro de 2009.

Paragrafo uinico. O(a)s candidato(a)s a reserva de vaga para pessoas com deficiéncia, além da solicitagdo, deverdo apresentar, até o ato de matricula, um laudo
médico original, legivel e datado, emitido ha, no maximo doze meses, a contar da data do inicio das inscrigdes, atestando a categoria e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo nome, assinatura e CRM do médico
especialista.

2. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS), INDIGENAS, E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 5° Em cada edital de processo seletivo para discentes dos cursos e programas de pos- graduagdo do IFMG, fica reservado o minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas disponiveis, em qualquer caso, para candidato(a)s autodeclarado(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) e indigenas.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput devera constar nos editais dos processos seletivos na forma de nimero de vagas equivalente ao minimo de vinte por
cento da reserva, sendo este valor calculado a partir do niimero total de vagas do processo seletivo ou de cada area de concentragio, linha de pesquisa, setor de
estudo ou outro especifico, quando a distribuigdo de vagas for realizada dessa forma.

§ 2° A reserva de vagas para negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) e indigenas sera aplicada ainda, sempre que o niimero total de vagas ofertadas ou de cada area de
concentragao, linha de pesquisa, setor de estudo ou outro especifico, for igual ou superior a cinco vagas.

§ 3° O numero de vagas devera ser arredondado para o proximo niimero inteiro sempre que a porcentagem da reserva levar a um nimero fracionario de vagas.

§ 4° No caso de cursos ou programas que adotem em seus processos seletivos de discentes a divisdo de vagas por area de concentracdo, linha de pesquisa, setor de
estudo ou outro especifico, o percentual do caput deste artigo deve ser aplicado aquela divisdo que permita a geragdo de reserva de vagas no seu quantitativo
maximo, considerando sempre a totalidade de vagas do certame para aplicagdo dos percentuais destinados a reserva de vagas .

§ 5° A distribuicdo da reserva de vagas de que trata o § 4° sera definida pelo colegiado do curso ou programa.

§ 6° Poderao concorrer as vagas reservadas para os candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) e indigenas aqueles que solicitarem para concorrer pelo sistema
de reserva de vagas e se autodeclararem negro(a)s (preto(a)s ou pardo(a)s) , através de modelo de declaragdo de cor/raga ou etnia disponibilizado pelo processo
seletivo.

§ 7° Para fins de resultado final do processo seletivo, serdo classificados, em ordem decrescente de notas, em lista propria, os candidato(a)s considerado(a)s
negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) e indigenas, conforme o Art. 3°, em consonancia com a PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018 do MPDG
e tomando por base o total de vagas ou as vagas de cada area de concentragdo, linha de pesquisa, setor de estudo ou outro especifico, quando a distribuicdo de
vagas do processo seletivo for realizada desta forma.

§ 8° No provimento das vagas reservadas para negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s), serdo convocados o(a)s candidato(a)s classificado(a)s, observada a ordem de
classificacdo estabelecida na lista de que trata o § 4° deste artigo, até o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, nos termos do edital.

§ 9° Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) (preto(a) e pardo(a)) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a)
negro(a) (preto(a) e pardo(a)) e indigenas posteriormente classificado(a). Nao havendo candidato(a) posteriormente classificado, a vaga sera direcionada para
ampla concorréncia.

§ 10 Caso surjam novas vagas durante o processo seletivo e o periodo de matriculas, serdo reaplicados os percentuais , ¢ ainda, respeitar-se-30 os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total do processo seletivo ou de cada area de concentragdo, linha de pesquisa,
setor de estudo ou outro especifico, quando for o caso, e o niimero de vagas reservadas a candidatos negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s).

Art. 6° Em cada edital de processo seletivo para discentes dos cursos e programas de pos-graduacdo do IFMG, fica reservada a quantidade fixa de 1 (uma) vaga,
em qualquer caso, para candidato(a)s com deficiéncia.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput devera constar nos editais dos processos seletivos na forma de nimero de vagas equivalente.

§ 2° A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera aplicada sempre que o numero total de vagas ofertadas ou de cada area de concentragdo, linha de
pesquisa, setor de estudo ou outro especifico, for igual ou superior a cinco vagas.

§ 3° No caso de cursos ou programas que adotem em seus processos seletivos de discentes a divisdo de vagas por area de concentracdo, linha de pesquisa, setor de
estudo ou outro especifico, a distribuigdo da vaga sera definida pelo colegiado do curso ou programa.

§ 4° Poderdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia aqueles que solicitarem para concorrer pelo sistema de reserva de vagas através do
modelo de declaragdo do Anexo 1 desta resolugdo.

§ 5° Para fins de resultado final do processo seletivo, serdo classificados, em ordem decrescente de notas, em lista propria, os candidatos considerados pessoas
com deficiéncia, conforme o Art. 4°, tomando por base a distribuigdo desta vaga conforme o § 3° deste artigo.

§ 6° No provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo convocados o(a)s candidato(a)s classificado(a)s, observada a ordem de classificagdo
estabelecida na lista de que trata o § 5° deste artigo, até o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas nos termos do edital. No caso das pessoas que se
inscreverem para as vagas reservadas para deficientes, o candidato deverd anexar laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classifica¢ao Internacional de Doengas — CID, atestando a espécie e o grau da deficiéncia que se enquadre nas categorias descritas no Decreto n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 (art. 40) , na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e no Decreto n° 10.654 de 22 de margo de 2021.

§ 7° Em caso de desisténcia de candidato(a) com deficiéncia aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) com deficiéncia
posteriormente classificado. Nao havendo candidato posteriormente classificado(a) a vaga sera direcionada para ampla concorréncia.

§ 8° Compete exclusivamente ao candidato se certificar de que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela instituicdo para concorrer as vagas reservadas em
decorréncia do disposto na Lei n°. 12.711, de 29 de agosto de 2012. Caso o(a) candidato(a) seja selecionado(a) e, ao realizar a matricula ndo confirme as
informagdes declaradas no ato da inscrigdo, sera eliminado do Processo Seletivo.

§ 9° No ato da matricula, o(a) candidato(a) que for chamado(a) em uma das vagas reservadas devera anexar a documentacdo exigida para a modalidade de sua
inscri¢do e conforme estabelecido pelo processo seletivo.

Art. 8° E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo de concorrer as vagas reservadas para negros (pretos ¢ pardos) e indigenas ou para pessoas
com deficiéncia nos termos do edital do processo seletivo.

§ 1° O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas ou para pessoas com deficiéncia, mas ndo proceder nos
termos do Artigo 3° ou Artigo 4° desta resolugdo, respectivamente, terd sua solicitagdo indeferida, ficando submetido(a) somente as regras gerais das vagas de
ampla concorréncia.

§ 2° Até o final do periodo de inscri¢do do processo seletivo, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 3° A autodeclaragdo de que trata o § 5° do Art. 5° e o laudo médico de que trata o § 4° do Art. 6° somente terdo validade se entregues no ato da inscrigao.
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Art. 9° Devera ser garantida, em todas as fases da selegdo, a adogdo do mesmo processo avaliativo a todos os candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliag@o e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida, e suprimindo dispensas ou convocagdo para

avaliagdes especificas que ndo estejam previstas no edital e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

Art. 10 No caso de processo seletivo com etapas presenciais, o candidato que necessitar de condi¢des especiais para a sua participacdo em alguma etapa, podera

realizar a solicita¢do através de formulario proprio, independentemente de concorrer as vagas da reserva.

Art. 11 Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este sera feito em uma lista contendo a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive
a pontuagdo de negros (pretos e pardos) e indigenas e de pessoas com deficiéncia, podendo haver a indicagdo se o(a) candidato(a) estiver concorrendo para

alguma vaga da reserva, conforme disposto no Anexo 2.

§ 1° Somente o resultado final devera ser publicado em trés listas, conforme disposto no Anexo 3, sendo a primeira contendo somente a pontuagio
do(a)s candidato(a)s da ampla concorréncia, a segunda somente a de negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) e indigenas, conforme o § 5° do Art. 5°, e a terceira somente

a de pessoas com deficiéncia, conforme o § 5° do Art. 6°.

§ 2° O(a)s candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) e indigenas, bem como o(a)s candidato(a)s com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas

oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver candidato(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s) e indigenas ou candidato(a)s com deficiéncia aprovado(a)s em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidato(a)s aprovado(a)s,

observada a ordem de classificagao.

Art. 12 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se tiver sido matriculado(a), ficara sujeito a
anulagdo da matricula, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des

cabiveis.

3. DAS ACOES NECESSARIAS A PERMANENCIA NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 13 A Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduagdo, a Diregdo Geral e o Setor de pds-graduagdo dos campi, os coordenadores e/ou colegiados de
programas e cursos, definirdo subsidios, fomento, programas, a¢des ¢ atividades que maximizem a permanéncia de aluno(a)s negro(a)s (preto(a)s e pardo(a)s),

indigenas e com deficiéncia em seu corpo discente.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos discentes que ingressarem pelo sistema de reserva de vagas as mesmas regras aplicadas aos demais discentes dos programas e
cursos de pos-graduagdo, no que se refere ao desenvolvimento de suas atividades e conforme as diretrizes estabelecidas nas resolugdes referentes a pos-graduagéo

do IFMG e regulamentos internos dos programas de pos-graduagao.

4. DA DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Esta resolugdo ndo se aplicara aos processos seletivos cujos editais tiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 15 Esta resolucdo ndo se aplicara aos processos seletivos de cursos de pos-graduagdo Lato Sensu do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais— IFMG cuja criagdo seja feita por demanda externa, por meio de convénio ou termo de cooperagdo técnica, ficando estes apenas convidados a

adotarem essas medidas, quando cabivel.

Art. 16 Os casos omissos € as situacdes ndo previstas nesta Resolucdo serdo analisados pela comissdo responsavel pelo processo seletivo de cada programa ou
curso de pos-graduagdo, pela Comissdo de Heteroidentificagdo, quando for o caso, e pelo colegiado do Curso ou programa, com ciéncia da Diregdo-Geral do

Campus e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduagao.

Art. 17 No caso de certames em que haja reserva de vagas para servidores do IFMG sera aplicada a mesma regra de reserva de vagas para PPI; ou seja, do total

de vagas destinadas a servidores, 20% (vinte por cento) estardo reservadas para servidores negros.

ANEXO 1

DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , documento de identidade n° , CPF n° , abaixo identificado/a, declaro que
estou apto/a a ocupar vaga destinada a pessoa com deficiéncia no Edital n° / (ano) do Processo seletivo (curso e campus). Declaro, ainda, que a minha
deficiéncia ¢ atestada pelo laudo médico anexo, emitido por: (nome completo do profissional -  (CRM do profissional). Identificagdo da deficiéncia: CID

n°

o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha matricula no curso supracitado, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

(de acordo com o laudo médico). Estou ciente de que a prestagao de informagao falsa, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que me assegure

A seguir, registro informagdes sobre os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva que me serdo necessarios no acompanhamento das atividades

académicas:

Identificagdo do (a) assinante:
() Candidato com deficiéncia ( ) Procurador(a) devidamente identificado/a

Local e data: , de de

Assinatura

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Presidente do Conselho Superior, em 06/04/2022, as 16:14, conforme art. 1°, I1I, "b", da
Lei 11.419/2006.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1301182&infra_siste...

3/4



08/04/2022 15:10 SEI/IFMG - 1148646 - Resolugéo do Conselho Superior

il
el o
assinatura 2
eletrénica

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo verificador 1148646 ¢ o codigo CRC
91BC20DA.
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