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Piuiii! Partiu IFMG? Figue
de olho nos prazos para
nao perder o trem!!!

Inscricoes
03/08 a 14/09

Pedidos de Isencao
03/08 a 21/08

Pagamento (R$75)
Até 15/09

Envio docs das cotas
28/09 a 09/10

O grande dia (Prova)
01/11 (13:00)

Atencido viajante! E obrigatério ter o seu préprio
CPF e uma conta GOV.BR para se inscrever. Nao
vale usar da sua mae ou do seu pai!




No integrado é dedicacao
total!! E na hora de escolher a
rota, a primeira opg¢ao € o seu
destino dos sonhos!!!

CURSOS EM TEMPO INTEGRAL
Vocé vai ficar juntim do IFMG
manha e tarde!

Processo 2
selLeTivo

ESCOLHA ATE 3 CURSOS
Tenha sabedoria, pois se vocé for
chamado em um curso nao podera
desistir da vaga!

Atencao viajante! Se vocé ja definiu claramente o
curso que deseja e, portanto, sua intencao é ingressar
somente nesse curso especifico, recomenda-se
marcar apenas uma op¢ao na etapa de inscrigcao.

TREINEIRO
Nao vai formar em 20262 Cé pode fazer a
prova como treineiro e testar seus
conhecimentos.

-—>




Se vocé for cotista, nao tem
estresse! Responda ao
questionario durante a inscricao e
o sistema indica em quais vagas
vocé pode concorrer.

Atencao viajante! Vocé precisara enviar a
documentaciao que comprove seu direito as vagas
reservadas (cotas) no periodo de 28/09 a 09/10.

ESCOLA PUBLICA (todos)
1.Historico ou Declaragao da escola publica
2.Declaragao que nao cursou escola privada

PCD

1.Laudo médico
2.Avaliacao biopsicossocial (Fibromialgia)




Ultima chamada para o
embarque! No dia da prova,
prepare tudo com antecedéncia
para nao dar ruim!!!

Portoes fecham as 13:00 e
Chegue com 1 hora de "
antecedéncia - s—

Sao considerados documentos oficiais:
e Carteira de Identidade (RQ)
o Carteira de Identificacao Nacional (CIN)
e Carteira de Trabalho
= o Carteira Nacional de Habilitagcao (CNH)
Caneta de material transparente e o Carteira Profissional

tinta azul ou preta Passaporte

 Documento infantil somente para
menores de 18 anos e desde que a foto

uitas Historiasja.
'F\DAassaram pOr aQUL permita a identificacéo.
cHeGgoua Horape  N&o sdo aceitas copias de documentos
escrevera sua. ou documentos originalmente fisicos

apresentados em formato digital.

Atencao viajante! Se seu documento nao atende
aos itens descritos no Edital, providencie sua
Carteira de Identificagao Nacional (CIN) com

antecedéncia.
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PROCESSO SELETIVO PARA 0S CURSOS TECNICOS

INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO DO IFMG

A REITORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicdo, republicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia
08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pela Portaria n? 1355 de 24 de novembro de 2023
e republicada no DOU de 28/11/2023, se¢do 2, pagina 21, torna publico o Edital n®
853/2026 para o Processo Seletivo de CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO
MEDIO ofertados pelo Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
- I[FMG, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) disponibiliza vagas para o ingresso de
estudantes em seus cursos TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO, considerando
os principios da publicidade, da razoabilidade e da finalidade publica.

1.2 Os cursos TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO conduzem, simultaneamente,
para a habilitacdo profissional técnica e a conclusdo da ultima etapa da Educagao Basica.
Nessa modalidade, o curso contém disciplinas da formag¢ao comum ao Ensino Médio e da
area técnica especifica.

1.3 0 PROCESSO SELETIVO 2027 para os cursos de TECNICOS INTEGRADOS AQ
ENSINO MEDIO sera classificatério e se dara por meio de prova objetiva presencial, em
etapa Unica.

1.4 A organizacdo e geréncia do processo de selecdo serdo conduzidas pela Fundagao
CEFETMINAS.

1.5 Todas as informacgdes referentes aos processos seletivos do IFMG serao publicadas no
endereco: www.ifmg.edu.br.

1.6 Ao se inscrever a pessoa candidata podera optar por até 3 (trés) cursos TECNICOS
INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO, do mesmo campus, conforme Anexo II.

1.7 Todos os cursos com vagas ofertadas neste Edital sio em tempo integral, com aulas no
periodo da manha e da tarde.

1.8 Para ingressar em cursos TECNICOS INTEGRADOS AQ ENSINO MEDIO a pessoa
candidata devera ter concluido o Ensino Fundamental ou ter previsdo de conclusdo até a
data da matricula.

1.8.1 As pessoas candidatas que ndo tiverem concluido o Ensino Fundamental ou nao
tiverem previsao de conclusao até a data da matricula devem indicar sua condi¢dao de
treineira durante a inscri¢cdo e nao estarao listadas nos resultados do processo seletivo.
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2. SUPORTE A PESSOA CANDIDATA

2.1 As duvidas e solicitacdes de informacao sobre o processo seletivo deverdo ser
encaminhadas para o e-mail vestibular@ifmg.edu.br e serdo respondidas em até 1(um)
dia util.

2.2 Duvidas sobre as unidades do IFMG ou os cursos ofertados devem ser encaminhadas
para os e-mails das Comissoes de Processo Seletivo Local - COPESE, disponiveis no Anexo
VII.

2.3 Todas as unidades terdo atendimento presencial para inscrigdes. O local e horario de
atendimento podem ser consultados pelo e-mail da Comissdo de Processo Seletivo Local,
disponivel no Anexo VII.

2.4 A critério do IFMG podera haver formas complementares de suporte que serao
divulgadas através da pagina www.ifmg.edu.br.

2.5 Perguntas frequentes poderao ser respondidas através da ferramenta de ChatBOT do
WhatsApp disponivel no telefone (31) 2513-5180.

2.5.1 No atendimento via ChatBOT nao havera interacdo humana disponivel.

3. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO ‘

3.1 As inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO 2027 ocorrerdo de acordo com o
cronograma disponivel no Anexo I deste edital e serdo feitas no endereco eletronico:
www.ifmg.edu.br

3.1.1 O acesso ao sistema de inscricdo e o acompanhamento de todas as etapas na 'Area
do Candidato' serdo realizados, obrigatoriamente, por meio da conta tnica do Governo
Federal (gov.br). E de inteira responsabilidade da pessoa candidata possuir cadastro
prévio, bem como garantir a segurancga de suas credenciais de acesso.

3.2 Para realizar a inscri¢cdo, a pessoa candidata ou um responsavel legal, em caso de
menores de 18 anos, devera fornecer, obrigatoriamente, as seguintes informagoes:

a) Numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa candidata. Nao podem ser
cadastrados numeros de CPFs de terceiros, mesmo que de parentes ou responsaveis
legais.

b) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identificacio Nacional (CIN),
preferencialmente, ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) ou
Carteira Profissional ou Passaporte. Nao serdo aceitos nimeros de documentos de
terceiros, mesmo que de parentes ou responsaveis legais.

¢) E-mail valido da pessoa candidata e de seu responsavel legal, em caso de menor de 18
anos.

d) Telefone de contato da pessoa candidata e de um responsavel legal, em caso de menor
de 18 anos.
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3.3 Toda pessoa candidata devera responder ao questionario para definicao da
modalidade de concorréncia, conforme as informacgdes solicitadas no sistema de
inscricao.

3.3.1 Cada pessoa candidata tera indicadas todas as reservas de vaga para as quais estara

apta a concorrer, de acordo com as informac¢des do questiondrio para definicio da
modalidade de concorréncia.

3.4 A pessoa travesti ou transexual que desejar ser tratada pelo nome social no decorrer
das etapas do PROCESSO SELETIVO 2027 devera assinalar no ato da inscrigdo esta
op¢ao, conforme Decreto n® 8.727/2016.

3.5 As solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova objetiva presencial
poderao ser feitas durante o periodo de inscri¢oes.

3.5.1 As pessoas candidatas que solicitarem condi¢Oes especiais para realizagdo das
provas deverdo anexar documentos e informacdes que atestem a necessidade do
atendimento.

3.6 Em conformidade coma Lein? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD), cabera a pessoa candidata ler e aceitar os termos do documento que visa registrar
a manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual a pessoa candidata, ou seu
Representante Legal, concorda com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica.

3.6.1 O tratamento dos dados pessoais tera as seguintes finalidades: possibilitar que o
I[FMG divulgue seus dados em listagens, resultados, comprovacdes e apuracdes de
documentos no decorrer do processo; garantir a identificagcdo e o contato com a pessoa
candidata para fins de relacionamento académico; para realizacdo de estudos por 6rgao
de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais
sensiveis; para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria pelo IFMG.

3.7 Apos envio das informacgdes, sera possivel a alteracao dos dados até o fim do periodo
das inscri¢des, exceto nome e CPF.

3.8 A pessoa candidata, ou quando for o caso, um responsavel legal ou procurador, sdo os
Unicos responsaveis pela veracidade e precisdao das informagdes prestadas durante a
inscrigao.

3.9 Sera confirmada a inscricdo da pessoa candidata que cumprir todas as etapas do

sistema de inscricao e efetuar o pagamento ou ser isenta da taxa de inscricao, conforme
datas previstas no Anexo .

3.10 O IFMG nao se responsabilizara por pedidos de inscricdo ndo recebidos por fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicacgao.

3.11 Serao anuladas, a qualquer tempo, as inscricbes que ndo obedecerem as
determinac¢des contidas neste Edital.
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4. SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

4.1 Todas as vagas para os cursos do IFMG serdo distribuidas dentro da reserva legal,
conforme Lein®12.711/2012, Decreton®7.824/2012 e Portaria MECn218/2012, e estdo
apresentadas no Anexo II.

4.1.1 A distribuicdo das vagas sera feita dentre os grupos descritos a seguir, de acordo
com o quantitativo de vagas ofertadas por curso:

a) LI.LEP - Candidatas e candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental no Brasil em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito
da educag¢do do campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda.

b) LI.PCD - Candidatas e candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental no Brasil em escola publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito
da educagao do campo conveniadas com o poder publico, independentemente de renda,
que sejam pessoas com deficiéncia.

c) LI.Q - Candidatas e candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental no Brasil em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico, independentemente de
renda, que se autodeclarem quilombolas.

d) LI_.PPI - Candidatas e candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental no Brasil em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagdo do campo conveniadas com o poder publico, independentemente de
renda, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.

e) LB_EP - Candidatas e candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental no Brasil em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educagao do campo conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 salario minimo per capita.

f) LB_.PCD - Candidatas e candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental no Brasil em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educac¢do do campo conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 salario minimo per capita, que sejam pessoas com deficiéncia.

g) LB_Q - Candidatas e candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental no Brasil em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educacao do campo conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 salario minimo per capita, que se autodeclarem quilombolas.

h) LB_PPI - Candidatas e candidatos que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental no Brasil em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no
ambito da educac¢do do campo conveniadas com o poder publico, com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 salario minimo per capita, que se autodeclarem pretos, pardos ou
indigenas.
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i) AC - Ampla concorréncia: vagas destinadas as pessoas candidatas que ndo se
enquadrarem em nenhum dos grupos anteriores ou que optarem por ndo concorrer as
vagas reservadas.

4.2 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas, descritas de (a) a (h) no item
anterior, estudantes que:

a) tenham cursado integralmente o ensino fundamental no Brasil em escolas publicas, em
cursos regulares ou no ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, ou escolas
comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo conveniadas com o poder
publico; ou

b) tenham obtido certificado de conclusao com base no resultado do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames de certificagao

de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais
de ensino.

4.2.1 De acordo com o Art. 19, inciso I da Lei n? 9.394./1996, considera-se Escola Publica
a instituicao criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico.

4.2.1.1 Ndo poderado concorrer as vagas reservadas estudantes que tenham, em algum
momento, cursado o Ensino Fundamental (12 ao 92 ano), ou parte dele, em escolas
particulares, ainda que tenham sido bolsistas parcial ou integral.

4.2.1.2 As escolas pertencentes ao Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SENART), escolas
conveniadas, APAEs e demais escolas filantrépicas ou, ainda, fundagdes ou instituicoes
similares (mesmo que mantenham educac¢do gratuita) ndo sdo consideradas institui¢cdes
da rede publica de ensino.

4.3 Pessoas com deficiéncia deverdo comprovar sua condi¢do através da apresentagdo de
laudo médico, conforme Decreto n? 3.298/1999, Lein212.764/2012, Lein214.126/2021
e Lein? 14.768/2023.

4.3.1 Sao as deficiéncias:

I - Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes.

II - Deficiéncia auditiva: limitacao de longo prazo da audicdo, unilateral total ou perda
bilateral, parcial ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas. Para esse caso, adotar-se-a, como valor referencial da limitacao auditiva,
a média aritmética de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000Hz (mil hertz), 2.000Hz (dois mil
hertz) e 3.000Hz (trés mil hertz).
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[l - Deficiéncia visual: visdo monocular e cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 602 ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. Visao
Monocular (Lei 14.126/2021).

IV - Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranga, habilidades académicas, lazer
ou trabalho.

V - Pessoa com transtorno do espectro autista que possui a sindrome clinica caracterizada
por:

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interagdo
social, manifestada por deficiéncia marcada de comunica¢do verbal e ndo verbal usada
para interacao social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrodes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

VI - Sindrome de Fibromialgia, Sindrome da Fadiga Crénica, Sindrome Complexa de Dor
Regional ou outras condi¢des correlatas desde que equiparada a pessoa com deficiéncia,
nos termos da Lei n? 15.176/2025, mediante apresentacio de documentacao
comprobatoria especifica, conforme Anexo IV-PCD;

VII- Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

4.4 As pessoas candidatas as vagas de baixa renda deverao estar registradas no Cadastro
Unico do Governo Federal - CadUnico com renda familiar per capita inferior a 1 salario
minimo e dltima atualizagdo realizada ha, no maximo, 24 meses do momento da anuéncia
a consulta.

4.5 A comprovacdo das condi¢des de TODAS as reservas de vagas declaradas acontecera
logo apo6s a homologacao das inscri¢des, no periodo definido pelo cronograma presente
no Anexo I, mediante a entrega da documentacgdo listada no Anexo IV.

4.5.1 A pessoa candidata que ndo comprovar as condi¢coes de reserva de vagas conforme
declarado na ficha de inscri¢do ird concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5. TAXA DE INSCRIGAO |

5.1 O valor da taxa de inscrigdo é de R$75,00 (setenta e cinco reais) e deve ser pago até o
dia 15/09/2026.
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5.2 A taxa de inscricdo somente sera devolvida em caso de cancelamento ou anulagdo do
processo por decisdo unilateral do IFMG.

5.2.1 Nao sera devolvida a taxa de inscri¢ao nos casos de pagamentos em duplicidade ou
fora do prazo estipulado neste edital.

5.3 O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado por meio da "Area do Candidato",
disponivel no site do PROCESSO SELETIVO 2027, onde a pessoa candidata podera optar
por uma das seguintes modalidades de pagamento:

a) PagTesouro, permitindo o pagamento por PIX ou Cartdo de Crédito; ou
b) Boleto Bancario (GRU Cobranga).

5.3.1 O pagamento por Cartdo de Crédito serd processado por uma das plataformas
digitais credenciadas junto ao PagTesouro, tais como Mercado Pago, PicPay ou outras que
venham a ser disponibilizadas pelo servigo.

5.3.2 O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado até a data de vencimento nele
indicada, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

5.4 Sera considerada invélida qualquer tentativa de pagamento feita fora da “Area do
Candidato” do sistema de inscrigdo ou ap6s a data limite fixada neste Edital.

5.5 A inscricio sera confirmada na Area do Candidato, apés o processamento do
pagamento da taxa de inscricao pelo banco, que ocorrera em até 72 horas uteis apds a
realizacao da transacao.

5.6 Os recursos relativos ao resultado da apuracao do pagamento da Taxa de Inscricao
deverao ser enviados pela pessoa candidata, diretamente na opg¢ao “Acompanhar
Inscri¢do” da Area do Candidato, conforme o cronograma disponivel no Anexo I.

6. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo podera ser realizada pela pessoa
candidata dentro do prazo previsto no Anexo .

6.2 Sera assegurada isengdo total do pagamento da taxa de inscricdo a pessoa candidata
que comprovar:

a) renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio;

b) ter cursado o Ensino Fundamental completo no Brasil em escola da rede publica, em
escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o
poder publico ou como bolsista integral em escola da rede privada;

c) estar cursando a ultima série do ensino fundamental no Brasil no ano de 2026 em escola
da rede publica ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢ao do campo
conveniadas com o poder publico.

0]
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6.2.1 A pessoa candidata que solicitar a isencdo da taxa de inscricdo devera apresentar a
documentagdo comprobatdria referente a apenas uma das condi¢des previstas no item
anterior.

6.3 A condigdo descrita em 6.2(a) sera consultada junto ao 6rgio gestor do CadUnico,
vinculado ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, ndo sendo necessario o envio de documentos.

6.4 A condicdo descrita em 6.2(b) devera ser comprovada por um dos seguintes
documentos:

a) Historico Escolar ou documento equivalente; ou
b) Declaracao para fins de isencao da taxa de inscri¢do disponivel no Anexo III; ou

c) Declaragdo de que cursou o Ensino Fundamental completo no Brasil como bolsista
integral em escola da rede privada, devidamente carimbada e assinada.

6.5 A condicdo descrita em 6.2(c) devera ser comprovada por um dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo de matricula regular no tltimo ano do Ensino Fundamental no Brasil em
escola da rede publica ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educagao do
campo conveniadas com o poder publico, devidamente carimbada e assinada; ou

b) Declaragdo para fins de isen¢do da taxa de inscrigdo disponivel no Anexo III.

6.6 A pessoa candidata devera digitalizar o documento comprobatério em formato de
arquivo PDF, PNG ou JPG e realizar o envio pelo sistema de inscrigdo, dentro do prazo
estabelecido no Anexo I.

6.7 A pessoa candidata que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida, devera conferir a
mudancga de situagdo da sua inscricdo, acompanhar o cronograma de atividades e as
comunicacdes do PROCESSO SELETIVO 2027 na pagina do IFMG.

6.8 Os pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigdo que ndo atenderem as determinagdes deste
Edital serdo indeferidos, ficando assegurado a pessoa candidata o direito de recurso
durante o periodo previsto no Anexo I.

6.9 A pessoa candidata que tiver a solicitacao indeferida, mesmo apoés recurso, e que
mantiver interesse em participar do processo seletivo, devera efetuar o pagamento da

taxa de inscricdo, dentro do prazo definido no Anexo I.

7. PROVA OBIJETIVA PRESENCIAL ‘

7.1 O PROCESSO SELETIVO 2027 selecionara as pessoas candidatas através de prova
objetiva composta por 48 (quarenta e oito) questdes de multipla escolha, divididas
igualmente entre as seguintes areas do conhecimento:

a) Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;

b) Matematica e suas Tecnologias;

0]
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c) Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
d) Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

7.2 Cada questao sera apresentada com 4 alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma
alternativa correta.

7.3 Para cada acerto obtido sera atribuido 1 (um) ponto.

7.3.1 Questdes anuladas terao pontuacdo atribuida a todas as pessoas candidatas que
realizaram a prova.

7.4 A matriz de referéncia com os contetidos da prova objetiva esta descrita no Anexo VIII
deste Edital.

8. APLICACAO DA PROVA

8.1 Informacgdes Gerais:

8.1.1 Data: 01/11/2026, domingo.

8.1.2 Horario de abertura dos portdes: 12:00 (horario de Brasilia).
8.1.3 Horario de fechamento dos portdes: 13:00 (horario de Brasilia).
8.1.4 Duracao: 4 (quatro) horas, salvo nos casos de deferimento de condi¢cGes especiais.

8.1.4 Cidades: todas as cidades onde os cursos sao ofertados e também em Mariana, para
as vagas de Ouro Preto; e Capelinha, para as vagas de Sado Jodo Evangelista.

8.1.5 Local: serad divulgado na pagina do PROCESSO SELETIVO 2027 e constara no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), a ser disponibilizado na “Area do Candidato”
conforme cronograma disponivel no Anexo .

8.2 Identificagdo e documentacao:

8.2.1 A pessoa candidata somente tera acesso ao local das provas mediante apresentacao
de um documento oficial com foto e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de
Inscrigao (CDI).

8.2.2 Sao considerados documentos oficiais: Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Identificagdo Nacional (CIN), preferencialmente, ou Carteira de Trabalho ou Carteira
Nacional de Habilitacao (CNH) ou Carteira Profissional ou Passaporte.

8.2.3 O documento oficial devera ter foto recente e assinatura, ser original (c6pias nao
serdo aceitas) e estar em boas condi¢des de conservagdo, sem desgastes, rasgos, furos,
cortes, descoloragdo ou qualquer outro tipo de dano fisico que dificulte ou impeca a
identificacao.

8.2.4 Serdo aceitos documentos de identidade com carimbo “INFANTIL”, “NAO
ALFABETIZADO” ou “NAO ASSINA” somente de pessoas com idade inferior a 18 anos
e desde que a foto permita a identificagao.

®
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8.2.5 Os casos relacionados a dificuldade de identificacdo da pessoa candidata serao
analisados pela coordenacdo de aplicacdo de prova e, se aplicavel, podera ser realizada
identificacdo especial, situagdo em que nenhum tempo adicional serda acrescido em
decorréncia destes procedimentos.

8.2.6 Documentos emitidos/disponibilizados originalmente em formato digital serdo
aceitos somente com foto e assinatura validos nos termos da legisla¢do vigente.

8.2.7 Nao serao aceitos como validos os documentos originalmente fisicos, apresentados
de forma digitalizada.

8.2.8 Para entrada da pessoa candidata na sala de prova sera verificado o documento de
identificacdo, que devera ficar disponivel sobre a carteira para conferéncia dos fiscais de
prova, durante todo o periodo de realizacao das provas.

8.2.9 Em caso de perda ou roubo do documento oficial com foto, a pessoa candidata devera
apresentar um boletim de ocorréncia para a realizacdo da prova.

8.2.10 A pessoa candidata que ndo apresentar documento oficial com foto ou boletim de
ocorréncia ndo podera realizar a prova e ndo podera permanecer no prédio, sendo
conduzida, imediatamente, para fora das dependéncias do local de aplicacao.

8.2.11 A pessoa candidata que se negar a ser identificada ndo podera realizar a prova e,
consequentemente, sera eliminada do processo seletivo.

8.3 Durante a realizacdo da prova:

8.3.1 Todos os aparelhos eletronicos deverao ser armazenados desligados no porta-
objeto.

8.3.2 Sera permitido o uso somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

8.3.3 Nao sera permitida a consulta ou comunicagdo com outras pessoas candidatas.

8.3.4 Nao sera permitido portar ou utilizar livros, manuais, impressos, anotagoes,
quaisquer dispositivos eletrénicos tais como: relogio, telefone celular, smartphones,
pager, beep, calculadora, agenda eletrdnica, controle remoto, alarme de carro, tablets,
ipods, pen drives, mp3 players, fones de ouvido, mesmo que desligados.

8.3.5 Nao sera permitido bonés, chapéus ou qualquer acessdrio que cubra a cabe¢a ou
orelha da pessoa candidata.

8.3.6 A pessoa candidata devera preencher e assinar o Cartao de Respostas de acordo com
as instrugoes contidas neste Edital, na Capa da Prova e no Cartao de Respostas.

8.3.7 Em hipoétese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro da pessoa
candidata.

8.3.8 Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, nem marcadas com (X) ou rabiscos, ainda que
legivel.
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8.3.9 A pessoa candidata nao podera danificar o seu Cartdo de Respostas, sob risco da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

8.3.10 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagao
das provas em razao de afastamento da pessoa candidata da sala de provas ou para
preenchimento do seu Cartdo de Respostas.

8.3.11 As trés ultimas pessoas candidatas em cada sala deverdo sair juntas e assinar a ata
de aplicagdo da prova.

8.4 Condig¢des especiais:

8.4.1 A realizacdo de provas em condi¢des especiais, desde que solicitadas pela pessoa
candidata durante a inscricdo, sera condicionada a legislagdo especifica vigente e a
viabilidade técnica e operacional examinada pela Funda¢do CEFETMINAS, além de
critérios de razoabilidade.

8.4.2 No caso de candidata lactante, a crianca devera estar acompanhada, em ambiente
reservado para esse fim, de um adulto responsavel por sua guarda indicado pela
candidata. A pessoa acompanhante devera ficar todo o tempo sob supervisio de
aplicadores em sala especifica e deve cumprir todas as obrigacdes dos demais
participantes previstas no edital, inclusive guardar o celular e aparelhos eletronicos no
envelope porta-objetos.

8.4.2.1 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal feminina. Na sala
reservada para amamentacao, neste momento, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e a fiscal.

8.4.2.2 A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela
amamentac¢do sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo, nos
termos da Lei 13.872/19.

8.4.3 A pessoa candidata que passar a necessitar de atendimento especial apos o periodo
de inscricdo devera entrar em contato através do e-mail vestibular@ifmg.edu.br, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da realizacao das provas.

8.5 Demais informacgdes:

8.5.1 A pessoa candidata podera ser submetida a detector de metais em qualquer tempo,
durante a realizacao das provas.

8.5.2 A pessoa candidata que faz uso regular de algum medicamento devera tomar
providéncias quanto a sua aquisicao antes do inicio da prova, bem como comunicar aos
aplicadores de sua necessidade.

8.5.3 O IFMG ndo se responsabilizara por perda ou extravio de bolsas, objetos,
documentos ou quaisquer materiais nos locais das provas, nem por danos a eles causados.

8.5.4 Nao sera permitido a pessoa candidata fumar em nenhum momento dentro das
dependéncias do local de aplicacao.
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8.5.5 Nado sera permitido dentro do local de aplicacdo o porte de armas de qualquer
natureza, mesmo por militares ou policiais.

8.5.6 Ao finalizar a prova, todas as pessoas candidatas deverao se retirar imediatamente
do local de aplicagdo, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros ou dos bebedouros
neste momento.

9. DIFERENTES OPCOES DE CURSO

9.1 As opc¢des de concorréncia feitas pela pessoa candidata no ato de inscricdo serdo
tratadas com a ordem de preferéncia por ela escolhida, ndo cabendo qualquer modificacao
nessa ordem, depois do encerramento do periodo de inscri¢cdes.

9.2 Caso a pessoa candidata obtenha classificacao suficiente para aprovacdo dentro do
numero de vagas ofertadas no curso de 12 OPCAO, seu nome constari nas listas de
resultados das demais opg¢des (22 e 32) com a indicacao “CONVOCADO(A) EM OUTRO
CURSO”, determinando, obrigatoriamente, a ocupa¢ao da vaga de 12 OPCAO, desde que
atendidos os requisitos exigidos neste Edital. Nessa situa¢io, a pessoa classificada NAO
podera mais ser convocada na 22 ou 32 opc¢do, em qualquer chamada.

9.3 Caso a pessoa candidata esteja como excedente na 12 opg¢do, mas obtenha classificacao
suficiente para aprovacio dentro do niimero de vagas ofertadas no curso de 22 OPCAO,
seu nome constara nas listas de resultados das demais opg¢des (12 e 32) com a indicagao
“CONVOCADO(A) EM OUTRO CURSOQ”, determinando, obrigatoriamente, a ocupagao da
vaga de 22 OPCAO, desde que atendidos os requisitos exigidos neste Edital. Nessa situacio,
a pessoa classificada NAO podera mais ser convocada na 12 ou 32 opgdo, em qualquer
chamada.

9.4 Caso a pessoa candidata esteja como excedente na 12 e 22 op¢des, mas obtenha
classificacao suficiente para aprovagdo dentro do nimero de vagas ofertadas no curso de
32 OPCAO, seu nome constara nas listas de resultados das demais opgdes (12 e 22) com a
indicacdo “CONVOCADO(A) EM OUTRO CURSO”, determinando, obrigatoriamente, a
ocupacio da vaga de 32 OPCAO, desde que atendidos os requisitos exigidos neste Edital.
Nessa situacio, a pessoa classificada NAO podera mais ser convocada na 12 ou 22 opgio,
em qualquer chamada.

9.5 Considerando o resultado final do PROCESSO SELETIVO 2027, caso a pessoa
candidata ndo figure na lista de classificados da 12, 22 ou 32 op¢do, seu nome constara nas
listas de resultados de todas as opgdes como excedente. As convocagdes em chamadas
adicionais (22 chamada em diante) obedecerdao as mesmas regras de ocupacao de vaga
adotadas para a 12 (primeira) chamada.

9.6 Em nenhuma chamada sera dada alternativa a pessoa candidata de declinar da vaga
para a qual for convocada com a pretensdo de continuar como excedente em outro curso.

9.6.1 Caso a pessoa candidata ndo tenha interesse em nenhum outro curso além do curso
de sua 12 opc¢ao, devera assinalar durante a inscrigdo que ndo deseja indicar cursos para
as demais opcaes.
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9.7 O modo como serdo tratadas as op¢des de curso feitas pela pessoa candidata esta

sintetizado no quadro a seguir:

Resultados Possiveis Consequéncias

A pessoa candidata sera convocada para
ocupar obrigatoriamente a seguinte vaga

Excedente 12 Opgao
Excedente 12 Opgao
Ol Excedente  Excedente 12 Opgao
Excedente 22 Opgao
Excedente Excedente 22 Opgao
Excedente Excedente 32 Opgao

A pessoa candidata devera aguardar as
chamadas adicionais que obedecerdao as
mesmas regras de preferéncia mostradas
neste quadro.

10. CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO ‘

10.1 A Classificacao Final sera feita por ordem decrescente do total de pontos obtidos na

12 Opgao 22 Opgao 32 Opgao

Excedente Excedente Excedente

prova objetiva presencial até o limite das vagas oferecidas no curso, obedecendo os
critérios de preenchimento das reservas de vagas estabelecidos neste edital.

10.2 Havendo empate na nota final, sera levada em conta a seguinte ordem de critérios
para o desempate:

a) Maior nota na area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;
b) Maior nota na area de Matematica e suas Tecnologias;

c) Maior nota na area de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

d) Maior idade, levando-se em conta dia, més e ano de nascimento.

11. PREENCHIMENTO DAS VAGAS ‘

11.1 O preenchimento das vagas apresentadas no Anexo [l sera realizado da seguinte

forma:
11.1.1 Todas as pessoas concorrerao as vagas indicadas como ampla concorréncia (AC).

i . . Processo g
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11.1.2 As pessoas ainda nao classificadas, considerando as informac¢des prestadas durante
a inscricdo e seguindo a ordem e as exigéncias descritas no item 4.1.1, concorrerao as
vagas reservadas.

11.2 Caso alguma vaga ndo possua pessoas candidatas aptas a concorrerem, sera feito o
remanejamento conforme quadro a seguir:

Vaga nao 19vai  2%vai 3%vai  42vai 5%vai 6%2vai  7%vai 8%2vai
preenchida  para para para para para para para para

---- LILPPI LILQ LIPCD LIEP
---- LILPPI LILQ LIPCD LIEP
---- LILPPI LIQ LIPCD LILEP
---- LILPPI LILQ LIPCD LIEP
LI_PPI ---- LI.Q LIPCD LILEP
LLQ ---- LI_PPI LI.PCD LILEP
LI_PCD ---- LILPPI LILQ  LLEP
LI_EP ---- LILPPI LILQ LIPCD

11.3 Ap6s o remanejamento das vagas, sera seguido o mesmo fluxo de preenchimento de
vagas descrito nesta secao.

11.4 Os limites de vagas descritos no Anexo Il para cada curso sdo o referencial minimo
de pessoas a serem classificadas.

11.4.1 Podera ser convocado um nimero de pessoas superior ao descrito para o mesmo
curso ou para outros cursos da mesma modalidade no mesmo campus, caso esteja
autorizado na portaria de funcionamento do curso e haja condi¢cdes de recebimento
destes estudantes, mesmo que ja tenham sido realizadas chamadas anteriores. Neste caso,
as chamadas ja realizadas permanecem inalteradas.

12. ELIMINAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1 Sera eliminada do PROCESSO SELETIVO 2027, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a pessoa candidata que:

12.1.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental, conforme previsto no Art.
299 do Cédigo Penal.

12.1.2 Obtiver nota 0 (zero) em uma das areas do conhecimento da prova objetiva.

12.1.3 Descumprir as vedagdes previstas na secao 8 sobre a aplica¢do da prova.
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12.1.4 Nao comparecer a prova no dia e local indicados ou chegar ao local das provas apos
o horario previsto para o inicio.

12.1.5 Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital.

12.1.6 Desrespeitar qualquer profissional em atuagdo no processo seletivo, servidor do
IFMG ou externo.

12.1.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

12.1.8 Tiver comprovada existéncia de dolo, irregularidade, ma-fé ou fraude, apurados em
procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa.

12.2 Sera eliminada do processo seletivo a pessoa candidata cujo responsavel legal
utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter classificacdo neste PROCESSO
SELETIVO 2027.

13. RESULTADO FINAL

13.1 A divulgacao do resultado final sera feita por lista nominal em ordem de classificacao,
publicada no site conforme cronograma disponivel no Anexo I deste edital.

13.1.1 Todas as pessoas candidatas, mesmo aquelas nao classificadas para a primeira
chamada, terdo acesso ao seu resultado no site informado.

13.2 O Resultado Final informara a situa¢do da pessoa candidata, em cada curso que se
inscreveu, considerando as seguintes possibilidades:

a) CLASSIFICADO(A) - identifica a pessoa candidata cuja classificacao a situa dentro do
numero de vagas ofertadas, considerando, inclusive, os remanejamentos de vagas nao
ocupadas.

b) EXCEDENTE - refere-se a pessoa candidata cuja classificagdo a coloca além do nlimero
de vagas ofertadas. Neste caso, deve-se aguardar as proximas chamadas a fim de verificar
a possibilidade de classificacdo futura.

c) CONVOCADO(A) EM OUTRO CURSO - indica que a pessoa candidata foi convocada para
ocupar vaga em um dos outros cursos que indicou como opg¢ao durante a inscrigao.

d) DESCLASSIFICADO(A) - expressa que a pessoa candidata incorreu em alguma das
condicoes de eliminacdo especificadas no presente Edital.

13.3 Somente o Resultado Final confere expectativa de direito de vaga a pessoa candidata.

13.4 A pessoa candidata com situacao de CLASSIFICADO(A) devera entregar via sistema
a documentac¢do de matricula, conforme Anexo V, no periodo estabelecido pelo campus.

13.5 Nao serao fornecidas informagdes sobre o resultado final por telefone, e-mail ou por
qualquer outra forma além das especificadas neste Edital.

®
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14. PROCESSO DE HETEROIDENTIFICAGCAO RACIAL

14.1 O processo de heteroidentificacdo tem por finalidade verificar se a autodeclaragdo
racial da pessoa corresponde a forma como a sociedade a percebe. E realizada por
comissao formada por pessoas treinadas e diversas, com variedade de géneros, racas e
origens regionais e que nao questionam a autoidentificacdo individual, mas avaliam se a
pessoa é socialmente reconhecida como negra.

14.2 As pessoas classificadas, a qualquer tempo, para ocuparem as vagas destinadas aos
negros (pretos ou pardos), LI_PPI ou LB_PPI, deverdao passar por processo de
heteroidentificacdo presencial complementar a autodeclaracgao.

14.3 O critério de avaliacdo do processo de heteroidentificacdo considera apenas as
caracteristicas fisicas da pessoa candidata. Ndo serdo considerados critérios como
documentos ou a ascendéncia de familiares negros.

14.4 Todas as publicacoes relacionadas ao processo de heteroidentificacdo serdo
realizadas na pagina do campus para o qual a pessoa candidata se inscreveu.

14.5 A convocacgdo para participacdo no processo de heteroidentificacdo acontecera apos
a publicacao do resultado final do PROCESSO SELETIVO 2027 e as orientagdes quanto
ao dia e horario serdo informadas pelos campi.

14.6 Pessoas com idade inferior a 18 anos deverdo comparecer a entrevista
acompanhadas por um responsavel legal ou procurador munido de uma procuragao
especifica para este fim, bem como de um documento pessoal com foto.

14.7 A pessoa candidata que tiver indeferimento no processo de heteroidentificacao
podera entrar com recurso no prazo de 1(um) dia util apés a divulgacdo do resultado
preliminar.

14.7.1 O recurso devera ser encaminhado por meio do Balcio GOV devidamente
fundamentado e acompanhado da documentacdo que a pessoa candidata julgar
pertinente para subsidiar a reandlise de sua situagao.

14.8 A pessoa candidata que tiver o procedimento de heteroidentificacao indeferido ou
ndo comparecer ira concorrer as vagas de Ampla Concorréncia em eventuais préximas
chamadas.

149 Aqueles que estiverem impossibilitados de comparecer ao processo de
heteroidentificacdo, por motivo de saide, deverdao encaminhar atestado médico para o e-
mail indicado pelo campus, até 1(um) dia util apos a data prevista para a realizacdo da
entrevista.

14.9.1 Definida a nova data de realizacao do processo de heteroidentificagcdo, nao havera
possibilidade de outra remarcacao.

14.10 Todos os procedimentos de heteroidentificacdo relativos ao processo seletivo
devem obedecer, além deste item, a normativa institucional vigente sobre o tema.
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15. CANDIDATOS EXCEDENTES

15.1 Vagas ndo preenchidas na primeira chamada serdao ocupadas de acordo com as
regras estabelecidas na secao 11 do presente edital.

15.1.1 Este procedimento sera repetido por até duas vezes, denominadas segunda e
terceira chamadas, nos casos em que ha vagas ainda ndo preenchidas e pessoas
candidatas na condi¢do de excedentes.

15.2 Ap6s a terceira chamada, serd realizado procedimento de manifestacdo de interesse
pelas vagas ainda ndo ocupadas por parte das pessoas candidatas na condicao de
excedentes através da entrega dos documentos listados no Anexo V.

15.2.1 A pessoa candidata que ndo realizar a entrega da documentacdo no prazo
estipulado pelo campus em chamada publica esta eliminada do processo seletivo.

15.2.2 Este procedimento ndo gera expectativa de direito a vaga e somente sera analisada
a documentacdo das pessoas candidatas que possuirem classificacao dentre o nimero de
vagas ainda ndo preenchidas em cada reserva conforme critérios de classificacdao
previstos neste Edital.

15.3 Finalizada a lista de excedentes para um curso e havendo ainda vagas remanescentes,
o campus podera convidar para matricula excedentes inscritos em outros cursos do
mesmo campus que ja tenham todas as chamadas finalizadas.

15.4 Em caso de ndo preenchimento das vagas previstas por um curso, apos finalizadas
todas as chamadas, o campus poderd optar pela publicacdo de edital de vagas
remanescentes.

15.4.1 Os editais de vagas remanescentes poderao alocar as vagas apenas em ampla
concorréncia.

16. RECURSOS

16.1 Cabera interposicdo de recurso individual fundamentado, no prazo definido no
cronograma disponivel no Anexo I, contra:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricao;

b) indeferimento do atendimento as condigdes especiais;

c) nao homologacdo da inscricao;

d) decisdo preliminar das comprovacdes documentais para reserva de vagas;
e) gabaritos e questdes das provas objetivas;

f) o resultado preliminar do processo seletivo;

g) o resultado do processo de heteroidentificacao.

16.2 A pessoa candidata devera interpor recurso exclusivamente via “Area do candidato”,
anexando em campo proprio toda a documentacao e informacgdes que julgar necessarias

ova
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para comprovacdo da validade de seu pedido, exceto para o resultado do processo de
heteroidentificacao.

16.2.1 Para recurso contra o resultado do processo de heteroidentificacao, devera ser
seguido procedimento descrito no item 14.7.

16.3 Serdo indeferidos de forma automatica os recursos:

a) encaminhados fora da “Area do candidato”;

b) interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma;

c) desprovidos de informagdes ou fundamentagcdes que permitam a sua analise.
d) gerados por inteligéncia artificial.

16.3 O parecer e a fundamentacdo sobre o recurso ficardo disponiveis para consulta
individualizada na “Area do Candidato”, apés analise do pedido.

16.4 Nao havera reanalise de recursos em qualquer hipdtese.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar, por meio das paginas
indicadas, todas as informacoes referentes ao PROCESSO SELETIVO 2027 do IFMG.

17.1.1 O IFMG ndo assume compromisso de envio de e-mails ou outras formas de contato
para divulgac¢do das informacdes e resultados das etapas do processo seletivo.

17.1.2 O IFMG reserva-se ao direito de alterar o contetido deste edital, responsabilizando-
se em divulgar quaisquer alteracdes em sua pagina www.ifmg.edu.br .

17.2 A inscricdo da pessoa candidata no processo seletivo implica o conhecimento e
concordancia expressa das normas estabelecidas por este Edital.

17.3 As disposi¢cdes e instrucdes contidas na Ficha de Inscrigdo, no Comprovante
Definitivo de Inscricdo e na prova constituem normas que passardo a integrar o presente
Edital.

17.4 O IFMG dara a destinacdo que lhe convier as folhas de respostas e aos achados e
perdidos, ap6s 6 (seis) meses da homologacao do Resultado Final.

17.5 O IFMG reserva-se ao direito de cancelar o PROCESSO SELETIVO 2027 para o(s)
curso(s) em que o numero de inscritos for inferior a 50% (cinquenta por cento) das vagas
ofertadas. Em tal hipdtese, podera ser solicitada a restituicdo do valor da Taxa de
Inscricao.

17.5.1 Em caso de cancelamento do PROCESSO SELETIVO 2027 para o(s) curso(s) em
que o numero de inscritos for inferior a 50% das vagas ofertadas, as pessoas aprovadas
poderdo ser convidadas para efetivarem a matricula em outros cursos do mesmo campus,
caso haja vagas remanescentes, apos esgotadas todas as chamadas.

®
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17.6 Para cursos em que o numero de inscri¢des, considerando todas as op¢des de cursos
feitas, for igual ou menor ao numero de vagas ofertadas, ndo serdo aplicadas provas
presenciais, sendo todas as pessoas aprovadas em ampla concorréncia para o curso em

questao.

17.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo de Estudantes

- COPESE do IFMG.
Icp Documento assinado digitalmente
Brasil HELOISACRISTINA PEREIRA
- Data: 28/07/2026 18:23:30-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br
NSRS Edital 853/2026 - Pagina | 19




ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
~ De 03/08/2026 a
INSCRICOES 14/09/2026
] o . ~ : - De 03/08/2026 a
Periodo para solicitacao de isencdo da taxa de inscricdo 21/08/2026
Periodo para envio da documentacao (upload no sistema) das De 03/08/2026 a
solicitacdes de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova 14/09/2026
Dlvulga?ao d.o ~Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencao da 31/08/2026
taxa de inscricdo
Recebimento de recursos contra resultado preliminar dos De 01/09/2026 a
pedidos de Isenc¢do da taxa de inscrigdo 02/09/2026
Divulgacao da decisdo dos recursos contra Resultado
Preliminar dos Pedidos de Isencao da taxa de inscrigdao 10/09/2026
Data final para pagamento da taxa de inscricao 15/09/2026
Divulgacao da Lista Preliminar de Inscricoes Homologadas 18/09/2026
Dlvullg:i(;ao da Dfec.lsao Preliminar sobre as solicitacdes de 18/09/2026
condi¢des especiais para prova
. - : De 21/09/2026 a
Recebimento de recursos contra Inscri¢gdes Indeferidas 22/09/2026
Recebimento de recursos contra solicitacées de condi¢des De 21/09/2026 a
especiais para prova indeferidas 22/09/2026
Divulgacao do Resultado Final das Inscrigdes Homologadas 25/09/2026




Divulgacao da Decisao Final sobre as solicitagdes de condi¢des

> 25/09/2026
especiais para prova
Periodo de envio das documentag¢des de comprovacgado para De 28/09/2026 a
reserva de vagas (cotistas) 09/10/2026
Disponibiliza¢do do Cartdo Definitivo de Inscrigdo - CDI
(documento que informa o local de realizacdo da prova 13/10/2026
presencial)
Divulgacao da .llsta de cursos para os quais nado sera realizada 13/10/2026
prova presencial
Divulgacdo .da Decisdo Preliminar sobre.as comprovagoes 26/10/2026
documentais para reserva de vagas (cotistas)
Recebimento de recursos contra a Decisdo Preliminar das 27/10/2026 e
comprovac¢Oes documentais para reserva de vagas (cotistas) 28/10/2026

01/11/2026
PROVA OBJETIVA PRESENCIAL (13:00)
Divulgacao .da Decisao Final sobre as comprovagoes 04/11/2026
documentais para reserva de vagas (cotistas)
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e Caderno de provas 03/11/2026
Recebimento de recursos contra gabaritos e questdes das De 04/11/2026 a
provas objetivas 05/11/2026
Divulgacdo da andlise dos recursos contra gabaritos e questdes 12/11/2026
das provas
Publica¢do do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 25/11/2026
De 26/11/2026 a

Recebimento de recurso contra o Resultado Preliminar

27/11/2026




Divulgacdo da anadlise dos recursos contra o Resultado

Preliminar 01/12/2026
a partir de
RESULTADO FINAL 01/12/2026
De 07/12/2026 a

Realizagdo das bancas de heteroidentificagdao

18/12/2026




ANEXO II

CURSOS, VAGAS E TURNOS
Total
LB_PPI LB_.Q LB_PCD LB_EP LI_PPI LL_Q LL_PCD LILEP de Modalidade
Vagas
Técnico Integrado em Presencial Manha
Arcos Administragao 22 8 1 1 2 / 0 1 3 45 (16% EAD) e Tarde
Técnico Integrado em Presencial Manha
Arcos Mecanica 22 8 1 1 2 7 0 1 3 45 (6% EAD) e Tarde
Bambui | |ccnicolntegradoem |, o 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial | Manha
Administragdo e Tarde
Bambui | 'ccnicolntegradoem |, g 1 1 1 5 0 1 1 30 gl |
Agroindustria e Tarde
Bambui | |ccnicontegradoem |, 0, 1 2 6 13 | o 2 7 90 Presencial | Manha
Agropecuaria e Tarde
Bambui | |ccnicontegradoem |, g 1 1 1 5 0 1 1 30 el | e
Biotecnologia e Tarde
Bambui | |ccnicontegradoem |, g 1 1 1 5 0 1 2 32 Presencial | Manha
Eletromecanica e Tarde
Bambui | 'ccnicolntegradoem |, | o 1 1 1 6 0 1 2 35 el | e
Informatica e Tarde
Betim Tecnico Ir:tegrado e.m 30 9 1 2 3 9 0 2 4 60 Presencial Manh3
Automacao Industrial e Tarde
Betim Técnico Integradoem | 5 | g 1 2 3 9 0 2 4 60 e s
Mecanica e Tarde
Betim Técnico Integradoem | 5 | ¢ 1 2 3 9 0 2 4 60 Presencial | Manha
Quimica e Tarde
Congonhas | 1comicoIntegradoem | oo ) 1 2 4 10 | o 2 5 70 s | EE
Edificagbes e Tarde




AC

LB_PPI

LB_.Q LB_PCD LB_EP

LI_PPI

L_Q

LIL_PCD LI_EP

Total
de
Vagas

Modalidade

Turno

Congonhas | ccnico Integradoem | ;1 1 1 1 6 0 1 2 35 Presencial | M2nha

Mecanica e Tarde

Congonhas Tecnlco.lntengado M | 17 6 1 1 1 6 0 1 2 35 Presencial MEIIE

Mineracgdo e Tarde

Conse!helro Técnico Int(?gra?do em | 5, 6 1 1 ) 6 0 1 3 40 Presencial Manha

Lafaiete Eletrotécnica e Tarde

Conse!helro Técnico IntAeg_rado em 20 6 1 1 ) 6 0 1 3 40 Presencial Manha

Lafaiete Mecanica e Tarde

. Técnico Integrado em ~

Conse!he|ro Segurancga do 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial Manha

Lafaiete e Tarde
Trabalho

Formiga Tecnico I_ntcegra(jo M | 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial NI

Administracdo e Tarde

Formiga Tecnico Intejgre?do M |17 6 1 1 1 6 0 1 2 35 Presencial Manha

Eletrotécnica e Tarde

Formiga Técnico Intelgr.ado em 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial METIIE

Informatica e Tarde

Governador Tecnlco'lr\tegNrado em | 5, 6 1 1 ) 6 0 1 3 40 Presencial Manha

Valadares EdificacOes e Tarde

Governador | Técnico Integrado em . Manha

Valadares Meio Ambiente 20 6 ! ! 2 6 0 ! 3 40 HISECEL e Tarde

Técnico Integrado em o

Governador Seguranca do 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial Manha

Valadares e Tarde
Trabalho

L Técnico Integrado em Presencial Manha

Ll Automacdo Industrial 20 6 1 ! 2 6 0 ! 3 40 (8,3% EAD) e Tarde

L Técnico Integrado em Presencial Manha

lbirité Informatica 20 6 ! ! 2 6 0 1 3 40 (8,3% EAD) e Tarde




AC

Total
LI_PCD LI_EP de
Vagas

Modalidade

LB_PPI

LB_.Q LB_PCD LB_EP LL_PPI L_Q

Turno

_ Técnico Integrado em Presencial Manha
loids Mecatronica 20 6 ! ! 2 6 0 ! 3 40 (8,3% EAD) e Tarde
Técnico Integrado em . ~
S . . Presencial Manha
Ibirité Sistemas de, Energia 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 (8,3% EAD) o Tarde
Renovavel

Ipatinga Tecnico Irltegrado e.m 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial NI
Automacao Industrial e Tarde
lpatinga | |ccnicoIntegradoem |, | g 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial | M2nhd
Eletrotécnica e Tarde
ltabirito | |ccnico Integradoem | 5o, 1 2 4 10 | o 2 5 70 e | L
Automacao Industrial e Tarde
Técnico Integrado em Manhs

Itabirito Desenvolvimento de 15 5 1 1 1 5 0 1 1 30 Presencial
. e Tarde

Sistemas

Ouro Branco Técnico I_njcegra(jo em 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial UEGTE
Administracdo e Tarde
Ouro Branco Tecnico Intelgr.ado em 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial Manha
Informatica e Tarde
Ouro Branco Tecnico Integra_udo em 20 6 1 1 2 6 0 1 3 40 Presencial UEGTE
Metalurgia e Tarde
OuroPreto | lccnico Integradoem | 5, | g 1 2 3 9 0 2 4 60 Presencial | Manha
Administragao e Tarde
Técnico Integrado em . Manha

Ouro Preto o . 40 12 1 2 5 12 0 2 6 80 Presencial
Automagao Industrial e Tarde
Técnico Integrado em Presencial Manha

Pret " 4 14 1 2 1 2 7

Ouro Preto EdificacOes > 6 3 0 90 (0,86% EAD) | e Tarde
Ouro Preto | 'ccnico Integradoem |\, 1 2 6 13 | o 2 7 90 D] | Lo
Metalurgia e Tarde




LB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP

LI_PPI

LIL_PCD LI_EP

Total
de Modalidade

Vagas

Técnico Integrado em Presencial Manha

Ouro Preto Mineragao 45 14 1 2 6 13 90 (0,87% EAD) | e Tarde
Piumhi Técnico Integradoem | | 15 1 2 5 12 80 Sl | A
EdificacOes e Tarde

Ponte Nova Técnico I'ntcegra(jo em 20 6 1 1 2 6 40 Presencial Manha
Administracdo e Tarde

Ponte Nova Tecnico Intelgr.ado em 17 6 1 1 1 6 35 Presencial NI
Informatica e Tarde

Ribeirdo das | Técnico I'ntcegra(jo em | 5, 9 1 5 3 9 60 Presencial Manha
Neves Administracdo e Tarde
Ribeirdo das | Técnico IntegrAad'o em | 5 6 1 1 1 6 35 Presencial Manha
Neves Eletroeletrénica e Tarde
Ribeirdo das | Técnico Intelgr.ado em 30 9 1 5 3 9 60 Presencial Manha
Neves Informatica e Tarde

. Técnico Integrado em 35 Presencial Manha

S Administragdo 17 6 1 ! 1 6 (16,67% EAD) | e Tarde

. Técnico Integrado em 70 Presencial Manha

Sabara Eletronica 3 11 ! 2 4 10 (16,67% EAD) | e Tarde

. Técnico Integrado em 35 Presencial Manha

S Informatica 17 6 1 ! 1 6 (16,67% EAD) | e Tarde

. Técnico Integrado em Presencial Manha

santa Luzia EdificacOes 40 12 1 2 > 12 80 (10,3% EAD) | e Tarde
. Técnico Integrado em Presencial Manha

Santa Luzia Meio Ambiente 206 ! ! 2 6 40| (10,73% EAD) | e Tarde
Técnico Integrado em . ~

. Presencial Manha

Santa Luzia Seirarzglfodo 20 6 1 1 2 6 40 (10,73% EAD) | e Tarde




LB_PPI

LB_.Q LB_PCD LB_EP

LI_PPI

L_Q

LIL_PCD LI_EP

Total
de
Vagas

Modalidade

Sao Jogo Técnico _Integrado em | 5 6 1 1 ) 6 0 1 3 40 Presencial Manha
Evangelista Agrimensura e Tarde
Sd0Jodo | Técnico Integradoem | 5o | 4, 1 2 4 10 | o 2 5 70 Presencial | Manhd
Evangelista Agropecudria e Tarde
S8olJodo | Tecnico Integrado em | 35 | ;) 1 2 4 10 | o 2 5 70 Presencial || Manna
Evangelista Informatica e Tarde
Sd0Jodo | Técnico Integradoem | 5o |, 1 2 4 10 | o 2 5 70 Presencial | M2nhd
Evangelista Nutricdo e Dietética e Tarde




ANEXO III
DECLARACAO PARA FINS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Declaro que o(a) estudante , CPF

() esta regularmente matriculado no 92 ano do ensino fundamental nesta escola publica;
() cursou todo o ensino fundamental em escola publica;

() é bolsista integral nesta escola particular.

Dados da escola

Instituicao:

Endereco:

Cidade/Estado:

Dados do responsavel pela informacgao
Nome:

CPF:

Cargo:

Local e Data

Assinatura do(a) declarante

*Este formulario somente sera aceito com a devida assinatura do(a) declarante e
carimbo da escola.



ANEXO IV
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA RESERVA DE VAGAS (COTAS)

EP - DOCUMENTOS COMUNS PARA TODAS AS COTAS
(LI_EP, LI_PPI, L1_Q, LI_PCD, LB_EP, LB_PPI, LB_Q, LB_PCD)

a) Quem ja concluiu o ensino fundamental: Certificado e Histérico Escolar de
conclusao do Ensino Fundamental em que conste que todas as séries foram cursadas
em escolas publicas, sem qualquer pendéncia.

b) Quem esta no ultimo ano do ensino fundamental: Declaragio em que conste
matricula ativa no dltimo ano do ensino fundamental em escola publica e referéncia de
todas as escolas publicas em que as séries anteriores foram cursadas, conforme Anexo
IV-EP1.

c) Todos: Declaragao que nao cursou, em tempo algum, ensino fundamental em escolas
privadas, conforme Anexo IV-EP2.

LB - PARA COTAS DE RENDA
(LB_EP, LB_PP], LB_Q, LB_PCD)

NAO HA ENTREGA DE DOCUMENTOS DE RENDA. A condi¢do de baixa renda familiar per
capita inferior a 1 salario minimo sera atestada pela consulta direta do IFMG ao Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com tltima atualizacio em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses da data de anuéncia a consulta.

- DOCUMENTOS COMUNS PARA COTAS DE INDiGENAS
(LB_PPI, LI_PPI)

a) Autodeclaracao de Pessoa Candidata Indigena, conforme Anexo IV-I1.

b) Declaragdo de Pertencimento ao Povo Indigena, conforme Anexo IV-12.

Q - DOCUMENTOS COMUNS PARA COTAS DE QUILOMBOLAS
(LB_Q,LLQ)

a) Autodeclaracao de pessoa candidata quilombola, conforme Anexo IV-Q1.

b) Declaragao de reconhecimento do pertencimento a comunidade quilombola, conforme
Anexo IV-Q2.

c) Coépia da ata da reunido em que constem os nomes dos membros da atual diretoria da
associacdao da comunidade quilombola.

d) Certificado de reconhecimento da comunidade quilombola, emitido pela Fundacao
Cultural Palmares.



PCD - DOCUMENTOS COMUNS PARA COTAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
(LB_PCD, LI_PCD)

a) PARA TODOS 0S CASOS
Laudo médico, contendo:

[ - Dados do Profissional Emissor: nome completo e o nimero do registro profissional do
médico emissor. Se necessario, podera ser realizada consulta ao Conselho Regional de
Medicina (CRM) para confirmar a habilitacao do profissional.

I - Contetido: data de emissdo, referéncia expressa ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como atestar a espécie e o grau da
deficiéncia e a descri¢ao detalhada da condi¢cdo médica (detalhamento da limitacao, se for
0 caso).

III - Autenticidade: assinatura e o carimbo do médico emissor. Para laudos eletrdnicos,
deve-se verificar a existéncia de assinatura digital certificada.

Podera ser utilizado o modelo disponivel no Anexo IV-PCD, devidamente preenchido,
datado, carimbado e assinado pelo médico responsavel.

b) ESPECIFICAMENTE PARA SINDROME DE FIBROMIALGIA, SINDROME DA FADIGA
CRONICA, SINDROME COMPLEXA DE DOR REGIONAL OU OUTRAS CONDICOES
CORRELATAS

Documento emitido por médico ou por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
evidenciando a realizacao de avaliagdo biopsicossocial nos termos do art. 12-C da Lei n?
15.176, de 23 de julho de 2025, devendo o laudo apresentar a Classificagcdo Internacional
de Doengas (CID), a descricdo dos sinais e sintomas apresentados, o historico de
tratamento e, especialmente, as limitacdes funcionais decorrentes da condigdo, bem
como seus impactos nas atividades cotidianas. O documento devera demonstrar que a
avalia¢do considerou, no minimo, os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo,
os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitacdo no desempenho de
atividades e a restri¢cdo de participacao na sociedade, em conformidade com o art. 22 da
Lein? 13.146, de 6 de julho de 2015. No laudo devem estar explicitas as limitagdes fisicas
e psiquicas da pessoa candidata.



ANEXO IV - EP1
DECLARACAO DE ESCOLA PUBLICA

Declaro que o(a) estudante , CPF

esta regularmente matriculado no 92 ano do ensino fundamental nesta escola ptblica e

cursou todo o ensino fundamental em escola publica, conforme dados:

Nome da escola onde concluiudo _2ao__2ano do Ensino Fundamental:

Endereco da escola:

(repetir a informacao para cada escola em que concluiu algum ano do ensino
fundamental)

Dados da escola atual

Instituicao:

Endereco:

Cidade/Estado:

Dados do responsavel pela informacgao
Nome:

CPF:

Cargo:

Local e Data

Assinatura do(a) declarante

*Este formulario somente serd aceito com a devida assinatura do(a) declarante e carimbo
da escola.



ANEXO IV - EP2
DECLARACAO DE NAO FREQUENCIA EM ESCOLA PARTICULAR

Eu, , CPF )

pessoa candidata ao processo seletivo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, declaro para fim especifico de ingresso nesta
instituicdo, que ndo cursei, em tempo algum, o ensino fundamental em escolas da rede

particular de ensino, ainda que na condic¢do de bolsista parcial ou integral.

Declaro, ainda, estar ciente de que as escolas pertencentes ao Sistema S (tais como SENAI,
SESI, SENAC, SENAR), as escolas conveniadas, APAEs e demais institui¢des filantrépicas
ou mantidas por fundagdes ou instituigdes similares, mesmo as que ofertam educacao
gratuita, ndo sdo consideradas instituicdes da rede publica de ensino, conforme previsto

no edital.

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestacao de informacao falsa,
apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito(a) a
perder a vaga, independentemente da alegacdo de boa-fé, e quaisquer direitos dela

decorrentes.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

(obrigatoria)

Assinatura do(a) Responsavel Legal

(para candidatos(as) menores de 18 anos)



ANEXO 1V -1I1
AUTODECLARACAO DE PESSOA CANDIDATA INDIGENA

Eu, , CPF )

pessoa candidata ao processo seletivo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, declaro para fim especifico de ingresso nesta

instituicdo que sou pertencente ao Povo indigena, (especificar a etnia), e membro da

Comunidade Indigena (nome da Terra Indigena ou acampamento) situada(o) no(s)

Municipio(s) de , Estado .

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestacao de informacao falsa,
apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito(a) a
perder a vaga, independentemente da alegacdo de boa-fé, e quaisquer direitos dela

decorrentes.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

(obrigatoria)

Assinatura do(a) Responsavel Legal

(para candidatos(as) menores de 18 anos)



ANEXO 1V - 12
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO AO POVO INDIiGENA

A Declaragao devera ser assinada por, pelo menos, 3 (trés) liderangas indigenas (maiores
de 18 anos) do respectivo povo ao qual o(a) candidato(a) se autodeclara pertencente.

Lideranca 01:

Nome completo:

Povo Indigena:

Comunidade Indigena:

Nuimero do CPF: Telefone:
E-mail: Endereco:
, /
Local e Data
Assinatura da lideranga 01
Lideranga 02:

Nome completo:

Povo Indigena:

Comunidade Indigena:

Numero do CPF: Telefone:
E-mail: Endereco:
) /
Local e Data
Assinatura da lideranga 02
Lideranca 03:

Nome completo:

Povo Indigena:

Numero do CPF:

E-mail:

Comunidade Indigena:
Telefone:

Endereco:

Local e Data

Assinatura da lideranga 03



ANEXO 1V -Q1
AUTODECLARACAO DE PESSOA CANDIDATA QUILOMBOLA

Eu, , CPF ,
pessoa candidata ao processo seletivo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, declaro para fim especifico de ingresso nesta
instituicdo ser quilombola da comunidade (nome completo da comunidade
quilombola a qual pertence), localizada no endereco (endereco completo da

comunidade).

Estou ciente de que na hipdtese de se comprovar fraude ou prestacao de informacao falsa,
apurado em qualquer tempo, ainda que posteriormente a matricula, estou sujeito(a) a
perder a vaga, independentemente da alegacdo de boa-fé, e quaisquer direitos dela
decorrentes.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

(obrigatoria)

Assinatura do(a) Responsavel Legal

(para candidatos(as) menores de 18 anos)



ANEXO 1V - Q2
MODELO DE DECLARACAO DE RECONHECIMENTO DO PERTENCIMENTO A
COMUNIDADE QUILOMBOLA

Os membros da comunidade quilombola (nome completo da comunidade
quilombola), localizada no endereco (endere¢o completo da comunidade) declaram,
para fins de ingresso em processos seletivos de estudantes dos cursos técnicos, de
graduacdo e pos-graduacdo do IFMG, reconhecer como membro da comunidade o (a)

candidato (a) (nome completo do (a) candidato (a)).

Local e Data

Nome completo e assinatura de algum membro da diretoria atual da associacao da
comunidade quilombola.
Numero do CPF da pessoa que assina o documento



ANEXO 1V - PCD
MODELO DE LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

I. lDENTIFICAC[\O DO PACIENTE
Nome: CPF:

Data de Nascimento: /]

IL. DIAGNOSTICO E CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA
Diagnosticos:

CID (10 ou 11):

DEFICIENCIA FISICA

[ Fisica

Alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

DEFICIENCIA AUDITIVA

L] Auditiva
OD:__ dB|OE:___dB
Limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, valor

referencial a perda de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

DEFICIENCIA VISUAL

L] Cegueira (Acuidade visual = ou < que 0,05 ou 20/400 no melhor olho)
L1 Baixa Visao (Acuidade visual entre 0,3 ou 20/70 e 0,05 ou 20/400 no melhor olho)
[0 Campo Visual Reduzido (Angulo inferior a 202 / visio tubular)

[] Visdo Monocular (Cegueira legal ou perda funcional em apenas um dos olhos)

DEFICIENCIA MENTAL / INTELECTUAL

(] Mental/ Intelectual - Suporte: [J Leve [J Moderado [J Grave



TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Ul Transtorno do Espectro Autista (TEA) - Nivel de suporte:

SINDROME DE FIBROMIALGIA

L] Fibromialgia

A equiparacdo a pessoa com deficiéncia da pessoa acometida por uma das condi¢des
previstas na Lei n? 15.176, de 23 de julho de 2025, dependera de avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observados os
critérios estabelecidos no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, especialmente
quanto aos impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo, aos fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais, as limitagdes no desempenho de atividades e as restrigdes a

participacao social.

DEFICIENCIA MULTIPLA

L] Multipla - Especificar:

I1I. DECLARACAO E ASSINATURA

Declaro serem verdadeiras as informagdes prestadas neste laudo.

Local e Data

Assinatura e Carimbo do Médico



ANEXOV
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA MATRICULA

a) Foto de rosto recente com fundo branco;
b) CPF préprio;

c) Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identificacdo Nacional (CIN),
preferencialmente, ou Carteira de trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Carteira profissional ou Passaporte.

Em qualquer caso, é obrigatéria a apresentacdo de um documento oficial com foto e que
contenha os dados do RG (nimero, 6rgdo expedidor, unidade da federacgao).

d) Certificado militar para pessoas do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos.

e) Certificado e Histérico Escolar de conclusao do Ensino Fundamental em que constem
todas as séries cursadas e as respectivas escolas, sem qualquer pendéncia.

f) Declaracao de conclusdo do Ensino Fundamental sem pendéncias, caso nio tenha os
documentos solicitados no item “e”. Neste caso, no prazo maximo de trinta dias, devera
ser apresentado o Histérico Escolar.

g) Autorizacao para reproducdo e divulgacao de imagem e voz (Anexo VI-A, no caso de
pessoas menores de 18 anos, ou Anexo VI-B, no caso de pessoas maiores de 18 anos).

h) Documento de identidade do responsavel legal, no caso de menores de 18 anos. Caso
a matricula seja solicitada por um procurador, este devera anexar uma procuragao
especifica para este fim, bem como um documento pessoal com foto.

i) Certificado de quitacao eleitoral (para maiores de 18 anos)

j) Certidao de nascimento ou casamento (deve ser entregue até 60 (sessenta) dias apos a
matricula).



ANEXO VI - A
AUTORIZACAO PARA REPRODUCAO E DIVULGACAO DE IMAGEM E VOZ PARA
MENORES DE 18 ANOS

Pelo presente instrumento particular, eu

de nacionalidade , estado

civil , profissao , inscrito(a) no CPF sob o n®
, residente na

n® , bairro , cidade ,

estado , autorizo o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia

de Minas Gerais a reproduzir, veicular e divulgar gratuitamente a imagem e voz de

inscrito(a) no CPF sob o n® , do qual sou responsavel legal, por
prazo indeterminado, de forma irrevogavel, compreendendo a veiculacdo, fixacdo e
reproducdo da imagem e voz do Licenciante pela televisdo, Internet, DVD, material

impresso e quaisquer outros meios de comunica¢ao existentes ou que venham a ser
criados, passiveis de veicular, transmitir e retransmitir a imagem e/ou audio.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura do(a) Responsavel Legal



ANEXO VI-B
AUTORIZACAO PARA REPRODUCAO E DIVULGACAO DE IMAGEM E VOZ PARA
MAIORES DE 18 ANOS

Pelo presente instrumento particular, eu

de nacionalidade , estado

civil , profissao , inscrito no CPF sob o n®
, residente na

n2 , bairro , cidade ,

estado , autorizo o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

de Minas Gerais a reproduzir, veicular e divulgar gratuitamente a minha imagem e voz,
por prazo indeterminado, de forma irrevogavel, compreendendo a veiculagao, fixacdo e
reproducdo da imagem e voz do Licenciante pela televisao, Internet, DVD, material
impresso e quaisquer outros meios de comunicagao existentes ou que venham a ser
criados, passiveis de veicular, transmitir e retransmitir a imagem e/ou dudio.

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO VII
E-MAILS DAS COMISSOES DE PROCESSO SELETIVO LOCAL

Campus

E-mail para contato

IFMG-Campus Arcos

copese.arcos@ifmg.edu.br

[FMG-Campus Bambui

copese.bambui@ifmg.edu.br

[FMG-Campus Betim

copese.betim@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Congonhas

copese.congonhas@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Conselheiro Lafaiete

copese.conselheirolafaiete@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Formiga

copese.formiga@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Governador Valadares

copese.gv@ifmg.edu.br

I[FMG-Campus Ibirité

copese.ibirite@ifmg.edu.br

[IFMG-Campus Ipatinga

copese.ipatinga@ifmg.edu.br

I[FMG-Campus Itabirito

copese.itabirito@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Ouro Branco

copese.ourobranco@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Ouro Preto

copese.op@ifmg.edu.br

[FMG-Campus Piumhi

copese.piumhi@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Ponte Nova

copese.pontenova@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Ribeirao das Neves

copese.neves@ifmg.edu.br

IFMG-Campus Sabara

copese.sabara@ifmg.edu.br

[IFMG-Campus Santa Luzia

copese.santaluzia@ifmg.edu.br

I[FMG-Campus Sao Jodo Evangelista

copese.sje@ifmg.edu.br




ANEXO VIII

MATRIZ DE REFERENCIA DA PROVA OBJETIVA PRESENCIAL
LINGUAGENS, CODIGOS E SUAS TECNOLOGIAS

Unidade Tematica

Habilidade

Andlise linguistica/semiotica

Analisar géneros textuais que circulam em espacgos de
direitos (ouvidorias, SAC e plataformas de reclamacao).

Andlise linguistica/semiética

Analisar, em diferentes textos, os efeitos de sentido
decorrentes do uso de recursos linguistico-discursivos que
expressam prescricdo, causalidade e ordenacio de eventos,
bem como de sequéncias descritivas e expositivas.

Andlise linguistica/semiotica

Identificar figuras de linguagem em textos diversos.

Analise linguistica/semiotica

Analisar o uso de recursos linguisticos e gramaticais no
texto (ortografia; pontuacdo; regéncia e concordancias
nominal e verbal; modos e tempos verbais).

Andlise linguistica/semiotica

Analisar a colocacdo pronominal no portugués.

Analise linguistica/semiotica

Identificar os termos constitutivos da oracdo (sujeito e seus
modificadores; verbo, seus complementos e
modificadores).

Analise linguistica/semiotica

Analisar estratégias de modalizacdo em textos diversos.

Analise linguistica/semiotica

Interpretar os efeitos de sentido decorrentes do uso de
sujeito ativo e passivo.

Andlise linguistica/semiotica

Analisar os sentidos produzidos pelo uso de formas de
apropriacdo textual (parafrase, citagdo, discurso direto,
indireto e indireto livre).

Analise linguistica/semiotica

Analisar o processo de formagao de palavras no contexto de
produgao.

Andlise linguistica/semiotica

Identificar a contribuicdo das oragdes adjetivas restritivas e
explicativas na construgdo de sentido em um periodo
composto.

Analise linguistica/semiotica

Analisar efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos
de coesdo referencial e sequencial.

Andlise linguistica/semiotica

Comparar o uso das regéncias (verbal e nominal) na norma-
padrdo com o seu uso no portugués brasileiro coloquial.

Analise linguistica/semiotica

Reconhecer as variedades da lingua falada e os conceitos de
norma-padrdo e de preconceito linguistico.

Analise linguistica/semiotica

Analisar efeito de humor, ironia e critica produzidos pelo
uso de recursos verbais e nao verbais em textos
multissemidticos.

Analise linguistica/semiotica

Analisar efeitos de sentido a partir do uso de recursos
sonoros, semanticos e visuais em textos de diferentes
géneros.

Leitura Inferir valores sociais, culturais e humanos e diferentes
visbes de mundo em textos literdrios, com base em
elementos textuais e em seu contexto de producao.

Leitura Diferenciar liberdade de expressao de discursos de édio a
partir de principios éticos do debate de ideias.

Leitura Relacionar textos e documentos legais e normativos a seus
contextos sociais, histéricos e culturais.

Leitura Identificar os recursos utilizados para influenciar a

percepcao do leitor em diferentes propostas editoriais.




Leitura Distinguir fatos de opinides a eles relacionadas em textos

diversos.

Leitura Interpretar, em textos poéticos, efeitos produzidos pelo uso
de recursos expressivos sonoros, semanticos, visuais.

Leitura Identificar elementos tipicos de textos narrativos.

Leitura Analisar o fendmeno da disseminacao de noticias falsas nas
redes sociais a partir de elementos contextuais, textuais e
paratextuais.

Leitura Analisar a estrutura argumentativa em textos de diferentes
géneros.

Leitura Analisar os sentidos produzidos por mecanismos de
intertextualidade.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS

Unidade Tematica Habilidade

Algebra Resolver situacdes-problema envolvendo expressdes e
equagdes algébricas pela utilizagdo de varidveis e das
propriedades das operagdes matematicas, inclusive o
calculo do valor numérico.

Algebra Resolver situacdes-problema que envolvam razdes e
relagdes de proporcionalidade direta ou inversa entre duas
ou mais grandezas.

Algebra Resolver situacdes-problema que envolvam equacgdes de 12
grau com duas variaveis, inclusive por meio de
representacdes no plano cartesiano.

Algebra Resolver situacdes-problema que envolvam sistemas de
equacoes de 12 grau com duas variaveis, inclusive por meio
de representacgdes no plano cartesiano.

Algebra Resolver situagdes-problema envolvendo fatoracdo e
produtos notaveis em expressoes algébricas.

Algebra Resolver situagcdes-problema que envolvam equacgdes de 22
grau em uma variavel por procedimentos algébricos.

Geometria Resolver situa¢des-problema que envolvam a determinacao
e a relacdo entre o numero de faces, arestas e vértices de
poliedros.

Geometria Resolver  situacdes-problema que envolvam as

propriedades dos poligonos para a determinacdo de
medidas de angulos em tridngulos, quadrilateros e
poligonos regulares, inclusive em situagdes envolvendo
retas paralelas cortadas por uma transversal e cevianas
(mediatriz, altura e bissetriz).

Geometria Resolver situacdes-problema que envolvam semelhanga de
triangulos.
Geometria Resolver situa¢des-problemas que envolvam relagdes de

proporcionalidade entre segmentos determinados por
retas paralelas cortadas por transversais, inclusive o
Teorema de Tales.

Geometria Resolver situacoes-problema que envolvam relacdes
métricas no triangulo retangulo, inclusive o teorema de
Pitagoras.




Geometria

Resolver situagOes-problema no plano cartesiano
envolvendo transformacdes geométricas (translacdo,
reflexdo e rotacao).

Geometria

Interpretar ~ plantas, = mapas e  representacoes
bidimensionais de objetos tridimensionais, incluindo
projecdes ortogonais e planificacio.

Grandeza e medidas

Resolver situagdes-problema envolvendo relacdes entre
grandezas e medidas (comprimento, massa, tempo,
temperatura, area, capacidade e volume) por meio da
conversao e comparacdo de unidades.

Grandeza e medidas

Resolver  situacdes-problema que envolvam o
reconhecimento de grandezas e a utilizagdo de poténcias de
10 na expressdao de medidas muito grandes ou muito
pequenas.

Grandeza e medidas

Resolver situagdes-problema envolvendo perimetros e
areas de figuras planas, por meio de expressoes
matematicas e estratégias de composicdo e decomposicdo
de figuras.

Grandeza e medidas

Resolver situagdes-problema envolvendo relagdes entre o
comprimento da circunferéncia, seu raio e didmetro.

Grandeza e medidas

Resolver situagdes-problema envolvendo medidas de
volume de sélidos geométricos, utilizando diferentes
estratégias, incluindo expressées matemadticas para
prismas e cilindros retos.

Nuameros

Resolver situa¢des-problema envolvendo niimeros naturais
no sistema de numeracao decimal, considerando o valor
posicional dos algarismos e as relacdes de ordenacdo.

Nuameros

Resolver situagdes-problema que envolvam adicdo e
multiplicacdo com nimeros naturais.

Numeros

Resolver situa¢Ges-problema com numeros naturais,
envolvendo as nog¢des de multiplo e divisor, incluindo a
determinacdo do maximo divisor comum (MDC) e do
minimo multiplo comum (MMC).

Numeros

Resolver situagdes-problema que envolvam adicdo,
subtracdo e multiplicacdo com nimeros inteiros.

Nuameros

Resolver situacdes-problema com nuimeros racionais que
envolvam as quatro operacdes fundamentais (adicdo,
subtracao, multiplicacdo e divisdo) e a potenciagdo com
expoentes inteiros.

Numeros

Resolver situagdes-problema com numeros racionais nas
formas fracionaria e decimal (exata ou dizima peri6dica),
considerando a reta numérica, fracdes equivalentes e
diferentes representacoes.

Numeros

Resolver situacdes-problema envolvendo numeros reais,
inclusive as operacdes de potencia¢do e radiciacdo e sua
representacdo na reta numeérica.

Numeros

Resolver situacdes-problema que envolvam porcentagens,
incluindo a aplicacdo de acréscimos e decréscimos
sucessivos.

Numeros

Resolver situagdes-problema de contagem, utilizando o
principio aditivo e o principio multiplicativo.

Probabilidade e estatistica

Resolver situagdes-problema de probabilidade envolvendo
eventos aleatérios, com base no espaco amostral e nos




principios aditivo e multiplicativo, expressando os
resultados nas formas fraciondria, decimal ou percentual.

Probabilidade e estatistica

Resolver situagdes-problema de medidas de tendéncia
central (média, mediana ou moda) e amplitude de um
conjunto de dados.

Probabilidade e estatistica

Resolver situagdes-problema envolvendo dados
apresentados em tabelas e diferentes tipos de graficos,
identificando seus elementos constitutivos, as variaveis e
suas frequéncias e reconhecendo a representacio tabular
ou grafica correspondente a um conjunto de dados.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS

Unidade Tematica

Habilidade

Matéria e energia

Aplicar os principios das maquinas simples na solugdo de
tarefas mecanicas do cotidiano.

Matéria e energia

Relacionar as caracteristicas de usinas de geracdo de
energia elétrica aos seus impactos socioambientais.

Matéria e energia

Classificar equipamentos elétricos residenciais de acordo
com a transformacdo predominante da energia elétrica em
outras formas de energia, como térmica, luminosa, sonora
ou mecanica.

Matéria e energia

Analisar as formas de propagacdo do calor (condugao,
conveccao e radiacdo) com base na escolha de materiais
condutores e isolantes e no funcionamento de
equipamentos térmicos do cotidiano.

Matéria e energia

Analisar situagdes cotidianas envolvendo temperatura em
diferentes escalas, os conceitos de calor e de sensacido
térmica.

Matéria e energia

Relacionar as caracteristicas das radiacdes
eletromagnéticas as suas aplicacdes no cotidiano.

Matéria e energia

Reconhecer os elementos e a organizacdo de circuitos
elétricos simples em situacdes relacionadas a aplicagdes
residenciais.

Matéria e energia

Comparar o consumo mensal de energia elétrica de
diferentes eletrodomésticos com base em dados de poténcia
e tempo médio de uso.

Matéria e energia

Definir o conceito de mistura por meio de exemplos do dia
a dia.

Matéria e energia

Diferenciar misturas de uma transformac¢do quimica a
partir de evidéncias praticas da formagio de novos
materiais.

Matéria e energia

Descrever os principais métodos de separaciao de misturas
e suas aplicacbes a exemplos praticos de sistemas
homogéneos e heterogéneos do cotidiano.

Matéria e energia

Classificar fontes renovaveis e ndo renovaveis de energia
em exemplos de consumo no dia a dia, desde uma residéncia
até o funcionamento de uma cidade.

Matéria e energia

Analisar as mudancas de estado fisico da matéria e o
comportamento das particulas conforme o modelo de
constituicdo submicroscépica.




Matéria e energia

Analisar uma reacdo quimica quanto aos tipos de ligacdes e
aos dados quantitativos da lei da conservacido das massas.

Matéria e energia

Interpretar a evolucao dos modelos atémicos, a estrutura
eletronica dos atomos, suas propriedades e a constituicao
dos compostos quimicos.

Terra e universo

Analisar as fases da Lua e os eclipses com base nas posicoes
relativas entre o Sol, a Terra e a Lua.

Terra e universo

Relacionar a observacio de fenOmenos celestes a
organizacdo do tempo, do espaco e da sociedade em
diferentes culturas.

Terra e universo

Caracterizar o ar como uma mistura de gases e as alteragdes
em sua composicdo decorrentes de fend6menos naturais
e/ou antropicos.

Terra e universo

Caracterizar o efeito estufa natural, seu papel para a vida na
Terra, as acdes humanas que intensificam o fenémeno e
propostas para o seu controle.

Terra e universo

Explicar a importancia da camada de ozbnio para a
manutencdo da vida na Terra, os fatores naturais e
antropicos que alteram sua concentracido atmosférica e as
propostas para sua preservacao.

Vida e evolugao

Identificar os principais 6érgaos e sistemas do corpo
humano, suas fun¢des e importancia para as atividades
vitais.

Vida e evolugao

Analisar a morfologia das espécies vegetais e o papel de
cada 6rgao no funcionamento integral das plantas, assim
como as relacdes entre as plantas e os componentes bidticos
e abidticos dos ecossistemas.

Vida e evolugao

Associar as caracteristicas do modo de vida dos animais as
suas fungdes em um ecossistema.

Vida e evolugao

Descrever o ciclo biogeoquimico da agua, carbono,
nitrogénio e oxigénio, e a relagdo do ciclo da matéria com o
fluxo de energia que ocorre nos ecossistemas

Vida e evolugao

Explicar como microrganismos podem ser agentes
causadores de doengas, e que as acdes profilaticas devem
ser baseadas nas particularidades de cada agente.

Vida e evolugao

Analisar a célula como a unidade fundamental da vida, sua
organizacdo bésica e as diferencas entre os tipos celulares.

Vida e evolugao

Diferenciar como as teorias evolucionistas de Lamarck e
Darwin explicam a adaptagio e a diversidade bioldgica ao
longo do tempo.

Vida e evolugao

Aplicar os principios fundamentais da hereditariedade
propostos por Mendel na resolu¢do de problemas sobre a
transmissdo de caracteristicas em diferentes organismos.

Vida e evolugao

Analisar problemas ambientais e possiveis iniciativas de
intervencdo individual e/ou coletiva, fundamentadas na
avaliacdo critica de consumo consciente e sustentabilidade.

Vida e evolugao

Associar a ocorréncia de distirbios nutricionais e doengas
com os habitos alimentares e a pratica consciente de
atividades fisicas.

CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS



Unidade Tematica

Habilidade

A historia recente

Identificar na Constituicdo de 1988, artigos sobre direitos
civis, politicos e sociais que reforgam a no¢ao de cidadania
e fundamentam o papel da sociedade brasileira no combate
ao preconceito e a discriminacao social.

A historia recente

Debater sobre o papel das redes digitais na disseminagdo de
preconceitos e estereétipos contra grupos socialmente
marginalizados - entre os quais, negros, indigenas,
mulheres, homossexuais, camponeses, pobres.

A historia recente

Identificar movimentos e grupos identitarios atuantes no
inicio do século XXI, a partir do posicionamento politico
contra o preconceito, a discriminacao e as diversas formas
de violéncia.

Conexoes e escalas

Examinar os efeitos do imperialismo europeu nos contextos
americano e africano durante os séculos XIX e XX,
reconhecendo, em seus lugares de vivéncia, marcas desses
processos.

Conexoes e escalas

Identificar argumentos que reconhecam os territérios como
espacos de identidade, memadria e pertencimento de povos
e comunidades tradicionais, valorizando sua diversidade
cultural e religiosa.

Conexoes e escalas

Examinar a inserc¢ao do Brasil na globalizacdo economica, a
partir da década de 1990, identificando seu papel no
cendrio internacional e continental.

Configuragdes do mundo no
século XIX

Analisar as conexdes entre as transformacdes politicas e
econOmicas europeias dos séculos XVII a XIX e as mudancas
dos fluxos de produgdo e circulacdo de povos, produtos e
ideias, com foco nos impactos sobre os movimentos de
contestacio e as rebelides na América Portuguesa.

Configuragdes do mundo no
século XIX

Analisar criticamente as teorias eugenistas e os discursos
racialistas do século XIX, associando-as ao imperialismo
europeu, o colonialismo e as praticas de exclusdo e
exterminio de populac¢des indigenas e negras nas Américas.

Formas de representacao e
pensamento espacial

Interpretar representacées espaciais (croquis, mapas
tematicos, cartogramas, anamorfoses, dentre outras) de
diferentes escalas e épocas, que retratem processos
histérico-geograficos.

Humanismos, Renascimentos e
o Novo Mundo

Analisar as mudancas culturais, econémicas e sociais
decorrentes das navegacdes no periodo moderno na Africa,
na Europa e na América.

Légicas comerciais e mercantis
da modernidade

Analisar o processo de escravizagdo das populacoes
indigenas e africanas no Brasil e as conexdes
socioecondmicas e culturais estabelecidas entre as regides
de procedéncia na Africa e o Trafico Atlantico.

Modernizacao, ditadura civil-
militar e redemocratizacdo: o
Brasil apds 1946

Examinar a estrutura de funcionamento da ditadura civil-
militar no Brasil e a articulacdo entre os mecanismos de
repressdo estatal e as formas de resisténcia dos
movimentos sociais, reconhecendo a importancia do
registro histérico para a preservacdo da memoria e a
valorizacdo dos Direitos Humanos.

Mundo do trabalho

Examinar as dindmicas de urbanizacio no territorio
brasileiro e apontar os conflitos socioespaciais decorrentes
desse processo, em escala local e/ou regional.




Mundo do trabalho

Relacionar os impactos da modernizagdo agropecudria as
transformacdes das territorialidades dos povos e
comunidades tradicionais do campo no Brasil e no mundo.

Natureza, ambientes e

Relacionar transformagdes nas paisagens as mudancas dos

qualidade de vida processos histdricos, identificando continuidades e
rupturas.

Natureza, ambientes e Interpretar impactos socioambientais, em diferentes

qualidade de vida escalas, decorrentes da interacdo sociedade-natureza

correlacionando as praticas de diferentes agentes sociais.

Natureza, ambientes e
qualidade de vida

Interpretar a formacao dos diferentes tipos climaticos e as
alteracdes desses padrdes associadas as mudancas
climaticas.

O Brasil no século XIX

Examinar as tensdes entre centraliza¢do e autonomia no
Brasil Imperial com base na atuac¢io dos diferentes sujeitos
histdricos, grupos sociais e movimentos contestatdrios ao
poder central.

O Brasil no século XIX

Discutir as politicas publicas afirmativas, relacionando com
a situacao de desigualdade e vulnerabilidade social dos
pOVOS negros.

0 mundo contemporaneo: o
Antigo Regime em crise

Identificar os principais aspectos do Humanismo e do
[luminismo, no que diz respeito a importancia da laicidade
do Estado como principio fundamental para a garantia da
liberdade de pensamento, crenga e convicc¢ao.

0O mundo moderno e a conexdo
entre sociedades africanas,
americanas e europeias

Reconhecer a influéncia das culturas e dos saberes africanos
e indigenas na formacao da sociedade brasileira.

0 nascimento da Republica no
Brasil e os processos historicos
até a metade do século XX

Analisar o processo de formacao e transformacao do Estado
Republicano no Brasil (1889-1954) a partir da dindmica
politica e das contradigdes da cidadania brasileira do
periodo.

0 nascimento da Republica no
Brasil e os processos historicos
até a metade do século XX

Contrastar os projetos de modernizacdo urbana e as
dindmicas culturais da Primeira Reptblica (1889-1930)
com as contradi¢des socioespaciais e os movimentos de
contestacio e conflitos do periodo.

0 nascimento da Republica no
Brasil e os processos historicos
até a metade do século XX

Identificar os movimentos sociais e acdes coletivas que
contribuiram para a insercdo sociocultural da populagdo
negra na sociedade brasileira, nas primeiras décadas do
século XX.

0 nascimento da Republica no
Brasil e os processos historicos
até a metade do século XX

Analisar as contribuicdes da populacdo negra na formacao
sociocultural da sociedade brasileira, na primeira metade
do século XX.

O sujeito e seu lugar no mundo

Relacionar fluxos geograficos (pessoas, mercadorias,
capitais, informacdes e energia) as transformacdes
socioespaciais apontando conflitos, desigualdades e tensdes
decorrentes desses processos em diferentes escalas.

Os processos de independéncia
nas Américas

Analisar os processos de independéncia nas Américas e no
Brasil a partir dos conceitos de Estado, nagio, territorio,
governo e pafs, com foco nos conflitos e tensdes envolvidos,
a participacdo de diferentes grupos sociais e étnicos, e 0s
desdobramentos politicos do século XIX.

Os processos de independéncia
nas Américas

Identificar, por meio da consulta de fontes de diferentes
naturezas, os mecanismos de organizacdo do poder politico,
comparando as estruturas de poder do Estado moderno




com outras formas de ordenacdo social ocorridas ao longo
do tempo em espacos geograficos diversos.

Totalitarismos e conflitos
mundiais

Relacionar a Carta dos Direitos Humanos ao processo de
afirmacdo dos direitos fundamentais e de defesa da
dignidade humana presentes na Constituicdo brasileira de
1988, identificando os desafios historicos, sociais e
institucionais para a efetiva implementacao desses direitos.

Trabalho e formas de
organizacdo social e cultural

Identificar formas de organizacao do trabalho em diferentes
periodos histoéricos, privilegiando a andlise da escravidao,
da serviddo e do trabalho livre.
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