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Integral para Pos-graduagao Stri

Cto-Sensu no pais

EDITAL N° 004/2026

TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA REITORIA

COMUNICADO n° 02

LISTA DE SERVIDORES

AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E LICENGA PARA CAPACITAGAO

Em atendimento ao item 5.1 do Edital 004/2026, apresentamos a relagao de servidores lotados na Reitoria, com ocorréncia de Afastamento e Licenca par Capacitagéo no ano de 2026:

Nome Cargo Janeiro I Fevereiro I Marco I Abril I Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro Outubro Novembro Dezembro
Juliana Sieira Assistente em 15/09/2025 a 14/09/2026
Livia Serretti Azzi Fuccio Técnico em Assuntos 21/03/2025 a 21/08/2026
Lucimara Aparecida Diniz Assistente em & 29/04/2025 a 28/04/2026 | I R |
Mariana Barbosa Carvalho Teixeira Assistente em & 18/08/2025 a 12/06/2026 T 1 1 [ 11 [
Ozério Junio Soares Camargos Analista de Tecnologia da Informagdo 01/10/2025 a 30/09/2026
‘Afastamento para_Participagao em Acao de Desenvolvimento em Servico
Nome Ccargo Janeiro I Fevereiro I Margo I Abril I Maio I Junho I Julho I Agosto | Setembro. | Outubro | Novembro. | Dezembro
Alexander Fuccio de Fraga e Silva Técnico em Assuntos 15/06/2025 a 14/12/2026
Daniel dos Reis Pedrosa Assistente em & T | 09/03/2026 a 04/07/2026 | I I I I O O I O |
Ronaldo Fernandes Roque Assistente em 3 08/06/2025 a 30/04/2026 [ 1 1+ {1 1T 1T * 1 1 T 11
Svetlana Florencio Baratta Assistente em Administragéo 10/12/25 a 09112126
Ticenca para C 3
Nome Ccargo Janeiro Fevereiro I Margo I Abril I Maio Junho Julho Agosto) Setembro Outubro Novembro Dezembro
Daniela Flavia Martins Fonseca Técnico em Assuntos 1 02/02/2026 & 02/05/2026
Flévia Lopes Miranda Contador | [ [ [ || 05/05 a 19/05
Kendson Leandro Alves D 05/01/2026 & 04/04/2026
Juliana de Moura Medeiros Contador T [ 02/03 a 16/03 |
Luciana Aparecida de Oliveira Assistente em Administragéo 1 | 1T T T T oerozasiiosz026 | |
Em atendimento ao item 1.2.1 do Edital 004/2026, tomamos pdblico que encontram-se lotados no IFMG Reitoria o quantitativo de 140 (cento e quarenta) servidores técnicos administrativos, perfazendo o total de vagas, a partir de Abril/2026, para Afastamento e Licenga para Capacitagdo, conforme quadro abaixo:
o
Categoria Percentual Quantidade de vagas 8 (S (DTS
vaga ocupadas disponiveis
Afastamento Integral para
Programa de Pés-Graduaggo | Méximo de 5% 7 0 5 2
Stricto Sensu
Participagdo em agao de
desenvolvimento em
servico, conforme.
programa de treinamento
regularmente instituido com Méximo de 10% 13 0 4 9
dispensa parcial de 40% da
carga horaria mensal de
trabalho, considerando o
cronograma de aula
Licenca para a Capacitagdo Méximo de 5% 7 0 4 3
s senvidores com o pedido deferido de Afastamento ou Licenga para Capacitagao na Comisséo de Avaliagao de e Licenca para C. & de Técnicos deverdo a &0 da portaria para a efetivagao do afastamentoflicenga.

Belo Horizonte, 04 de marco de 2026

Comissé&o Avaliadora.
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