MINISTERIO DA EDUCAGAOSECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICAINSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 003/2022
AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E LICENGA PARA CAPACITAGAO
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA REITORIA
COMUNICADO n° 03

LISTA DE SERVIDORES

Em atendimento ao item 5.1 do Edital 003/2022, apresentamos a relagao de servidores lotados na Reitoria, com ocorréncia de Afastamento e Licenca par Capacitag&o no ano de 2022

Afastamento Integral para P6s-graduagao Stricto-Sensu no pais

Nome SIAPE Cargo Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Adacui Cecilia da Silva 1899879 em a [ 1 01/02/2022 a 01/02/2023
Carla de Albuquerque Dias 1297778 |_Engenheiro de do Trabalho 12/04/2021 a 22/10/2022 I Y I O |
Cleder Tadeu Antdo da Siva 2156310 Pedagogo 01/02/2022 a 31/07/2022 [ T T T 1 [ T T [ [ [T T | [ 7
lida Augusta de Matos 2404960 Psicéloga 02/02/2022 a 01/02/2023
Isabela Hoffmann De Morais 2243113 em a 07/02/2022 2 03/09/2022 A I N I I I O O O |
Virginia Graziela Fonseca Barbosa 2147182 Jomalista 01/02/2022 a 30/06/2022. I I N A N N N N N N N I |
Afastamento para Participagao em Agao de Desenvolvimento em Servigo
Nome [ _swpe | Cargo Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril { Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Alexander Fuccio de Fraga e Silva | 2123319 | Técnico em Assuntos Educacionais 1T T 1 T T T 1 T 1T T 1 T 1 29/04/2022 a 29/04/2023

Licenca para Capacitacao

Nome SIAPE Cargo Janeiro Fevereiro Marco | Abril { Maio | Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
‘Adriana Cristina Souza Leite 2335017 | Técnica em Assuntos ionai 1 04/04/22 a 19/05/2022 1T T T T ||
Daniela Flavia Martins Fonseca 2145491 | Técnica em Assuntos 21/03/2022 & 19/06/2022 | [T
Dayana Cecilia Reis Beirigo Dutra 2001214 em A | 25/04/22 a 23/07/22

Em atendimento ao item 1.2.1 do Edital 003/22, tornamos publico que encontram-se lotados no IFMG Reitoria o quantitativo de 137 (cento e trinta e sete) servidores técnicos

o total de vagas, a partir de Maio/2022, para Afastamento e Licenga para Capacitagéo, conforme quadro abaixo:

de |Q i de vagas | Qt i de vagas

Categoria Percentual Quantidade de vagas vega ocupadas disponiveis

Afastamento Integral para
Programa de Pés-Graduagéo Méaximo de 5% 7 0 6 1
Stricto Sensu

Participagéo em agéo de
desenvolvimento em
servico, conforme
programa de treinamento
regularmente instituido com Méximo de 10% 13 0 1 12
dispensa parcial de 40% da
carga horaria mensal de
trabalho, considerando o
cronograma de aula

Licenga para a Capacitagdo |  Méaximo de 2% 3 0 3 0

Os servidores com o pedido deferido de Afastamento ou Licenca para Capacitagéo na Comissao de Avaliagéo de e Licenga para C o de Técnicos deverdio a

%o da portaria para a efetivagao do afastamentollicenca.
Belo Horizonte, 12 de maio de 2022

Comissé&o Avaliadora.

EDITAL N2 003/2021 — PROGRAMA DE AFASTAMENTO E LICENCA PARA CAPACITAGAO



