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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
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Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

EDITAL 72/2020

AFASTAMENTO DOS SERVIDORES TECN[CO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO PARA
PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicio, republicado com
alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, ¢ pelo Decreto de 17 de
setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secao 2, pagina 01; por meio da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, torna publico o Edital de Normas Gerais para inscrigdes no
processo seletivo de afastamento para participagdo em agdes de desenvolvimento, aplicavel aos servidores
lotados e em exercicio no quadro permanente do IFMG, conforme previsto na Resolugdo do Conselho
Superior n° 36/2019, que institui as normas de Afastamento para participacdo em Programa de Pds-graduagdo
Stricto Sensu e Licenga para Capacitagdo de servidores Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE) do
IFMG.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 A Politica de Afastamento para participagdo em acdes de desenvolvimento (programa de pos-graduacao
stricto sensu e capacitacdo de curta duracdo) dos servidores Técnicos Administrativos em Educa¢do (TAE)
tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores do IFMG para que desempenhem melhor suas
atividades e o papel de servidores publicos.

1.2. O processo seletivo a que se refere este Edital sera realizado pelo IFMG, regido por este documento de
Normas Gerais e pelos editais especificos de cada campus do IFMG, seus anexos e eventuais retificagdes, que
estardo disponiveis no portal do IFMG, no endereco www.ifmg.edu.br e/ou na respectiva unidade.

1.3 Para fins do presente processo seletivo, considera-se o contetido, na integra, da Resolugdo CONSUP
036/2019.

1.4 O quantitativo de vagas, prazos, critérios e outras informagdes pertinentes constardo em Edital Especifico
de cada Unidade do IFMG, submetido as regras deste Edital.

1.5 Para os fins da aplicacdo deste Edital e da Resolugdo CONSUP n° 036/2019, considera-se afastamento
para participagdo em agdes de desenvolvimento:

a) licenca para capacitacao, nos termos do disposto no art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) participagdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no pais, com dispensa integral, conforme o
disposto no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990;

¢) acao de desenvolvimento em servigo, com dispensa parcial, com participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido conforme o disposto no inciso IV do caput do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990 e Nota
Técnica SEI n® 7058/2019/ME;

d) realizag¢do de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de 1990.

1.5.1 Todos os afastamentos previstos neste item deverdo ter suas agcoes previstas no PDP do 6rgao.
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2 DAS INSCRICOES

2.1 O edital especifico terd fluxo continuo, com vigéncia durante todo o ano (janeiro a dezembro) de 2021 e
os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-
IFMG, encaminhando ao Setor Gestao de Pessoas de sua unidade de lotagdao, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias para o inicio do afastamento ou licenga para capacitagdo,
preenchendo os formularios disponiveis no SEI, conforme descri¢ao abaixo:

2.1.1 Os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletronico de Informacgodes -
SEI-IFMG, encaminhando ao Setor Gestao de Pessoas (GEP) de sua unidade de lotacdo, devendo ser
respeitado o prazo previsto no item 2.1 para o inicio do afastamento, preenchendo os formularios disponiveis
no SEI, conforme descrigao abaixo:

1. formulario de inscri¢do (Formulédrio de Licenga para Capacitacdo ou Formulario Afastamento Pos-
graduacdo Stricto-Sensu (com dispensa integral) ou Participagdo em Ac¢do de Desenvolvimento em
Servigo (com dispensa parcial) );

2. termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos de
Afastamento para Pds-graduagdo Stricto Sensu;

3. quando matriculado, declaracdo de matricula no programa, sendo original ou copia autenticada, ou
ainda copia com carimbo de “Confere com o original” do Setor de Gestdo de Pessoas da unidade de
lotacao;

4. para os cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo ndo finalizado,
comprovante de inscri¢ao no processo ¢ informar no campo “observacdes”, da ficha de inscri¢ao, a data
prevista para a efetivagdo da matricula no curso[ V1] ;

5. para os cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, declaracdo que o projeto de pesquisa a ser
realizado deverd estar alinhado a area de atribuigdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da
funcao de confianga do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

6. para os cursos de curta duracdo, apresentar as informagdes do curso, como: nome, ementa, conteudo
programatico, carga horaria e outras informagdes para analise da comissao;

7. Declaragdo de Relacao Direta do Curso, assinada pela Gestao de Pessoas da unidade de lotacao;

ata de reunido do setor/area de localizagdao do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato de
que as atividades do setor serdo desenvolvidas e que os cursos atendem ao interesse institucional,
viabilizando o afastamento, constando: periodo aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria do(s)
curso(s);e parecer sobre o alinhamento do projeto de pesquisa a area de atribui¢do do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da fungdo de confianca do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de
exercicio

9. Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os servidores da
unidade e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente
distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido pela chefia imediata do
servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo: a) no Campus - o Diretor Geral; b)
no Campus Avangado - o Diretor; ¢) na Reitoria - o Pro-Reitor, Chefe de Gabinete ou Diretor Sistémico.
Para Licenca para Capacitacdo, nao sera exigido o Plano de Trabalho

2.1.1.1 Caso o servidor ainda ndo tenha defini¢ao do projeto de pesquisa no momento da reunido da area, ele
deverd assim que definido o projeto, incluir no processo nova ata com o referido parecer.

2.1.2 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscri¢ao neste edital seja deferida e seja
classificado, devera entregar a documentagdo do item 2.1.1, alinea “c”, para emissdo da portaria de
Afastamento, no prazo previsto para a efetivagao da matricula no curso, sob pena de exclusao do processo.
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2.1.3 Caso o servidor nao seja aprovado no processo seletivo da instituigdo de ensino, este sera excluido do
edital e sera realizada nova classificacao.

2.1.4 Para os servidores inscritos em cursos de curta duracdo, apds a aprovagdo do afastamento para
capacitacdo (licenca para capacitagdo), deverdo entregar a Comissao Avaliadora a inscrigdo definitiva no
curso.

2.2 A entrega da documentacdo completa de inscri¢cdo contendo todos os documentos descritos no item 2.1.1 ¢
de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliagdo da documentacdo realizada somente pela
Comissao Avaliadora, na ordem de data e horario de protocolo na Gestdo de Pessoas e considerando os
pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inscrigdes que apresentarem documentacdo incompleta serdo indeferidas.

2.3 A andlise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestao de
Pessoas. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia Util anterior a esse
prazo.

3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Para a concessao dos afastamentos previstos no item 1.5 deste Edital de Normas Gerais, devera ser
considerada, prioritariamente, a relagdo direta do curso/area de concentracdao/linha de pesquisa com as
atividades desenvolvidas no cargo e no Ambiente Organizacional, tendo prioridade os servidores que
estiverem matriculados em curso para elevacao da escolaridade.

3.1.1 Para verificagdo de relagdo direta do curso, sera aplicado o previsto no Decreto n® 5.824/2006 nos casos
de educagao formal; e para os cursos de aperfeicoamento, serd aplicado o previsto na Portaria MEC n® 9/2006
ou outros dispositivos que sucederem os mencionados documentos.

3.2 Sera permitida, de forma simultinea, a concessdo de afastamento de que trata a Resolugdo CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacdo em programa de pds-graduacgdo stricto sensu,
com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em acdo de desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga
horéaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a realizagao
do curso.

III. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenga para a capacitacdo, sendo que em eventual resultado
fracionario sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

3.2.1 O remanejamento serd possivel apenas do inciso I para o inciso II, nos casos em que houver demanda
para o inciso II e ndo ocorrer preenchimento do percentual do inciso I, devendo, para tal, ser ouvida
primeiramente a CIS e, posteriormente, a Dire¢do Geral do Campus, Diretor de Campus Avangado, ou o Pro-
Reitor, Chefe de Gabinete e Diretor Sist€émico, no caso da Reitoria, com base no diagndstico de possiveis
afastamentos e licenc¢as na unidade.

3.2.2 O arredondamento do quantitativo previsto nos incisos I e II do item 3.2 deve ser para baixo quando o
algarismo ap0s a virgula for igual ou inferior a 4. No caso do algarismo apos a virgula for igual ou superior a
5, arredondar-se-a para cima.

3.2.3 Cada unidade devera publicar no portal do IFMG, junto ao Edital Especifico, Comunicado informando o
quantitativo total de servidores lotados sempre que houver atualizacao.

3.3 Sdo condigdes para concessdo do afastamento, ao servidor para participacdo em agdes de
desenvolvimento, a comprovagao de:

L. ser servidor efetivo do quadro do IFMG;
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II. cumprimento dos prazos legais para o afastamento na data da solicitagao;

II1. estar regularmente matriculado ou em processo de selegdo em instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educagao (MEC) ou na instituicdo de ensino no exterior.

IV. previsao da acao de desenvolvimento no PDP;

V. alinhamento das agdes ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu Orgao de exercicio ou de lotagdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo; e

C) a0 seu cargo em comissao ou a sua fun¢do de confianga; e

V1. que o horario ou o local da a¢ao de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

VII. servidor TAE que apresente ata de reunido do setor/area de localizagdo do servidor com a ciéncia dos
pares e do chefe imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o Afastamento
pleiteado, constando o periodo aprovado pelo setor/area.

3.4 Do Afastamento para participagdo em Programa de Pds-graduagdo Stricto Sensu

3.4.1 O afastamento integral das atividades laborativas para participagdo em programas de mestrado e
doutorado, no Pais e no exterior, somente serd concedido aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgao, em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, desde que ndo tenham se afastado por Licenga para Tratar
de Interesses Particulares (LIP), nem para usufruto de licenga capacitacdo ou com fundamento no Art. 96-A,
da Lein® 8.112/1990 nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

3.4.2 A duracao do afastamento sera de, no maximo:

I. 24 (vinte e quatro) meses para mestrado, sendo 12 (doze) meses para afastamento integral e 12 (doze) meses
para participacdo em a¢ao de desenvolvimento em servi¢o, com dispensa parcial das atividades;

II. 36 (trinta e seis) meses para doutorado, sendo 18 (dezoito) meses para afastamento integral e 18 (dezoito)
meses para participacao em agdo de desenvolvimento em servigo, com dispensa parcial das atividades.

3.4.2.1 Os prazos contidos nos incisos I e II deste item estdo condicionados aos percentuais previstos no item
3.2 deste Edital de Normas Gerais.

3.4.2.2 A duragdo do afastamento do servidor TAE serd de acordo com o previsto no programa de pds-
graduacdo em que se encontrar matriculado, ndo cabendo prorrogagdo para além da data de conclusao do
curso.

3.4.3 No caso dos programas de MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas ofertados pelo
IFMG, ndo havendo percentual para o afastamento integral, o servidor matriculado nos referidos cursos tera
garantida a participagdo em acdo de desenvolvimento em servico para o cumprimento das disciplinas e
deslocamento, bem como, o limite minimo de 8 horas semanais para a escrita da dissertacdo/tese, apds a
conclusdo das disciplinas, dentro do seu horario de trabalho, desde que cumpridas as exigéncias legais, tenha
concorrido em edital e nao seja classificado dentro do percentual.

3.4.4 Para a concessao do afastamento integral ou para participar de acdo de desenvolvimento em servigo,
com dispensa parcial das atividades, o servidor deverd, no ato da inscri¢do, apresentar justificativa com o
motivo pelo qual o horéario especial de estudante ndo o possibilita participar de seus estudos, devendo ser
anexados documentos que comprovem que sua participagdo nao pode ocorrer, simultaneamente, com o
exercicio do cargo, tais como quadro de horarios de disciplinas ou outro similar.

3.4.5 Os servidores redistribuidos para o IFMG deverdo observar as regras dispostas no artigo 22, paragrafos
5° ¢ 6° da Resolugao CONSUP n° 036/2019.

3.4.6 Dentro do limite maximo previsto no item 3.4.2, o servidor podera optar pelo afastamento integral ou
para participacdo em ac¢do de desenvolvimento em servico, com dispensa parcial das atividades, no ato da
inscri¢do, caso comprove a incompatibilidade de horario, desde que haja percentual disponivel, podendo
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ocorrer mudanca de modalidade e continuidade do afastamento, ndo cabendo prorrogagao para além do prazo
maximo.

3.4.7 A classificacdo dos servidores com pedido de afastamento integral ou para participagdo em agdo de
desenvolvimento em servigo, obedecerd a seguinte ordem:

I. servidor em continuidade de afastamento integral ou para participagdo em agdo de desenvolvimento em
servigo ja concedido;

II. curso de relagao direta;

III. servidor em elevagao da escolaridade;

IV. servidor inscrito em MINTER, Mestrado ProfEPT, DINTER e outros programas ofertados pelo IFMG;
V. servidor com menor prazo para integralizar o curso;

VL. servidor que ainda ndo tenha recebido apoio financeiro para capacitagdo em qualquer modalidade;

VII. servidor com maior tempo sem afastamento integral ou para participagdo em agdo de desenvolvimento
em Servicgo;

VIII. servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;
IX. servidor com maior idade.

3.4.7.1 Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo inviavel a liberacao
simultanea dos servidores, sera utilizado, como critério de prioridade entre os mesmos, o inciso VIII.

3.4.8 Podera haver continuidade do afastamento integral ou para participacdo em a¢do de desenvolvimento em
servigo referente ao mesmo curso, desde que seja requerido pelo servidor, respeitado o limite maximo
estipulado no item 3.4.2 deste Edital.

3.4.9 O servidor que for beneficiado com a concessao por afastamento integral ou para participagao em agao
de desenvolvimento em servico, com dispensa parcial das atividades, devera permanecer no servigo publico
federal por igual periodo ao do afastamento.

3.4.10 Para os casos de remocao, vacancia, exoneracdo ou outra forma de saida do IFMG, devera ser
observado o disposto na Resolucao CONSUP n° 036/2019 e demais legislagdes vigentes e aplicadas as regras
previstas ao servidor contemplado pelo presente Edital.

3.4.11 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada do programa de pds-graduagdo stricto sensu, o
servidor contemplado pelo presente Edital ficard sujeito as regras dispostas na Resolugdo CONSUP n°
036/2019 e demais legislagdes vigentes.

3.4.12 Os servidores que pleiteiam remog¢do ou sejam contemplados com remoc¢do durante o afastamento
regido por este Edital, deverdo observar as regras dispostas na Resolugdo CONSUP n° 036/2019.

3.4.13 O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no dambito [IFMG, em unidade
diferente da que concedeu o afastamento integral ou para participagdo em agao de desenvolvimento em
servigo, deverd solicitar o seu cancelamento e proceder solicitacdo na nova unidade.

3.4.14 Em se tratando de afastamento integral ou para participagdo em a¢do de desenvolvimento em servigo
em programa de pos-graduacao stricto sensu superior a 6 (seis) meses, o servidor devera apresentar a cada 6
(seis) meses, ao setor de gestdo de pessoas da unidade, declaracao de matricula e relatorio das atividades
executadas no periodo, fornecida pela instituicdo de ensino, sendo que a ndo apresentagdo implicara na
suspensdo imediata da continuidade da concessao.

3.4.15 Nao tera direito ao afastamento integral ou a dispensa parcial para participagdo em acgdo de
desenvolvimento em servigo, o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno especial
em cursos de mestrado e doutorado.

3.4.16 O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento integral ou dispensa parcial para
participacdo em ac¢do de desenvolvimento em servico deve estar alinhado a area de atribuicdo do cargo
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efetivo, do cargo em comissao ou da fun¢dao de confianga do servidor ou a area de competéncias da sua
unidade de exercicio.

3.4.17 O servidor contemplado com a concessao de afastamento integral ou dispensa parcial para participacao
em acao de desenvolvimento em servigo estara impedido de pleitear novo afastamento em objeto diferente ao
do afastamento inicial durante os proximos 24 (vinte e quatro) meses do fim da concessdao, nos termos do
artigo 96-A da Lei 8112/1990.

3.4.18 Os servidores em afastamento integral ficam impedidos de participar de atividades laborais do IFMG,
tendo em vista a dedicacdo integral ao curso, exceto quando se tratar de atividades inerentes ao Curso,
devidamente documentado junto a chefia imediata da unidade de lotagao e exercicio.

3.4.19 Nao ¢ permitido ao servidor em participacdo em a¢do de desenvolvimento em servigo, com dispensa
parcial das atividades, ou em horario especial de estudante cumprir jornada de trabalho flexibilizada de 30
(trinta) horas semanais.

3.5 Da Licenca para Capacitacao

3.5.1 A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se
do exercicio do cargo efetivo para licenga para capacitagdo com a respectiva remuneragao por até 3 (trés)
meses para participar de curso de capacitagao profissional, com base na legislacao vigente, conforme artigo 87
da Lei n° 8112/1990, nao sendo acumulaveis os periodos adquiridos.

3.5.1.1 Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de licenca para capacitagdo, os
afastamentos do servidor decorrentes de:

1. licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;

2. licenga para tratar de interesses particulares;

3. condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

4

afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
3.5.1.2 O afastamento para licenca para capacitagdo podera ser concedido para:

1. participar de agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

2. elaborar monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado;

3. participar de curso conjugado com:
a) atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgao ou entidade da Administragcdo publica direta ou indireta
dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais; ou

b) realizacdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior.

3.5.1.2.1 As agdes de desenvolvimento de que trata o inciso I do item 3.5.1.2 poderdo ser organizadas de
modo individual ou coletivo.

3.5.1.2.1.1 A acao de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer de
modo presencial, no Pais ou no exterior, ¢ quando recomendavel ao exercicio das atividades do servidor,
conforme atestado no ambito do 6rgao ou da entidade.

3.5.1.2.2 O servidor podera utilizar a licenga para capacitacdo na hipdtese de necessidade de prorrogacdo dos
prazos de afastamento de que trata o item 3.4.2.

3.5.2 A licenga para capacitagdo podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos € o menor periodo nao
podera ser inferior a quinze dias, sendo que o seu usufruto devera ocorrer apoés o cumprimento do quinquénio
respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do proximo.
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3.5.3 Quando a licenga para capacitagao for concedida de forma parcelada, devera ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagao.

3.5.4 A classificagdo dos servidores com inscri¢ao para afastamento para a licenca para capacitacao obedecera
a seguinte ordem:

I. servidor matriculado em curso para elevagao da escolaridade;

II. servidor em processo de elaboragdo de trabalho de conclusao de curso;

III. servidor com menor tempo para finalizacdo do prazo para o gozo do periodo adquirido de 5 (cinco) anos;
IV. servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

V. servidor com maior idade.

3.5.4.1 Em caso de pleito de dois ou mais servidores que atuam no mesmo setor, sendo inviavel a liberacao
simultanea dos servidores, serd utilizado, como critério de prioridade entre os mesmos, o inciso III.

3.5.5 Serdo consideradas, para a concessao da licenga para capacitagdo, os eventos de capacitagdo, educacao
formal, obedecida a carga horaria superior a trinta horas semanais, sendo necessario, no minimo:

65 (sessenta e cinco) horas, para um periodo de 15 (quinze) dias,
130 horas, para um periodo de 30 dias
195 horas, para um periodo de 45 dias
260 horas, para um periodo de 60 dias
325 horas, para um periodo de 75 dias
390 horas, para um periodo de 90 dias

3.5.5.1 Poderd ser realizado mais de um evento de capacitacdo a fim de completar a carga horaria minima
estipulada neste item.

3.5.5.2 No caso de educagdo formal, o servidor devera apresentar declaragdo que comprove a matricula em
disciplina de trabalho de conclusdo de curso, dissertagao ou tese.

3.5.6 A licenga para capacitacao podera ser utilizada integralmente para a elaboracao de trabalho de conclusao
de curso de graduagao ou especializagao, dissertagao de mestrado ou tese de doutorado.

3.5.6.1 No caso previsto no item 3.5.6, o servidor fica dispensado de comprovar a quantidade de horas para os
prazos de licenca, devendo apresentar sua matricula na disciplina de conclusdo de curso, dissertagao ou tese.

3.5.6.2 No caso de ndo conclusdo ou nao aprovacao na disciplina que motivou o afastamento, deverdao ser
observadas as regras contidas na Resolugado CONSUP n° 036/2019.

3.5.7 O 6rgdo ou a entidade poderd custear a inscricdo do servidor em agdes de capacitagdo durante o
afastamento para licenga para capacitacao, observada a disponibilidade de recursos or¢amentarios para este
fim.

3.5.8 Apos o término do afastamento para licenca para capacitacao, os servidores TAE deverdo apresentar a
Gestao de Pessoas da unidade de lotacdo, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, o documento original ou copia
autenticada que comprove a conclusdo do curso objeto da licenga.

3.5.9 O servidor que for beneficiado com a concessao de Licenga para Capacitagdao devera:

1. concluir o curso que ensejou a licenga;

2. apresentar, ao final, & gestdo de pessoas da Unidade de lotagdo o documento que comprove a conclusdo
do curso.

3.5.9.1 Para os casos de remogdo, vacancia ou outra forma de saida do IFMG, o servidor contemplado por
acdo descrita neste Edital deverd observar o disposto na Resolugdo CONSUP n° 036/2019 e demais
legislagdes vigentes.
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3.5.10 Para solicitar a utilizagdao de saldo remanescente oriundo de interrupcao de licenca para capacitagdo, o
servidor devera instruir novo processo de solicitagdo demonstrando, em relagdo ao periodo remanescente, o
cumprimento dos requisitos para concessao da licenca para capacitagao conforme previsao legal.

4 DA COMISSAO AVALIADORA E RECURSOS

4.1 Antes da publicacdo do Edital Especifico pela Unidade, devera ser constituida Comissdo de Avaliagdo
com representantes da Gestdo de Pessoas (GEP) da unidade, servidores da unidade e da CIS local, designada
em portaria pelo Diretor-Geral, no caso dos Campi, Diretor, no caso dos Campi Avangados, e Reitor, no caso
da Reitoria, responsavel pelos processos de afastamento para participagdo em acgdes de desenvolvimento,
devendo receber a documentacao e:

L. verificar o cumprimento dos requisitos desta Resolucdo e do edital;

II. conferir a documentag¢dao do setor de Gestdo de Pessoas que ateste o tempo de servico do servidor € a
correlagdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional;

III. emitir parecer referente a solicitacdo até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestao de
Pessoas. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia util anterior a esse
prazo.

4.1.1 Sera permitido a Comissao Avaliadora solicitar e receber documentos que complementam as
informagdes necessarias para a avaliagdo do processo, desde que nao haja outros candidatos.

4.2 A Comissao devera emitir parecer final no processo de afastamento, o qual:

a) sendo deferido, deve ser encaminhado ao Conselho Académico, no caso dos Campi e de Campi Avangados,
ou a Chefia de gabinete juntamente aos Pro-reitores, no caso da Reitoria, para analise, deferimento e emissao
de portaria pelo respectivo gabinete;

b) sendo indeferido, deve ser encaminhado ao servidor para ciéncia, € o processo sera arquivado.

4.3 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada por todos os
membros presentes na reunido de avaliagdo, sendo necessaria a presenga minima de metade dos membros para
analise dos processos.

4.4 Apés finalizado o processo de selecdo, a Comissdo Avaliadora devera encaminhar os documentos e
processos de inscricao para a Gestdao de Pessoas do campus para arquivo € acompanhamento.

4.5 Devera ser mantido no portal do campus, publicagao da lista de servidores Afastados (participacdo em
programa de pos-graduagdo stricto sensu ou licenca para capacita¢ao), com o prazo concedido.

5 DO RESULTADO

5.1 O resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classificacdo, por unidade de lotagdo, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.7 e 3.5.4 deste Edital e devera constar, por
modalidade, o nome do servidor, setor/area, o nome do curso e o periodo de afastamento.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera pedido de reconsideragdo do resultado emitido pela Comissdo de Avaliagdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis da data da publicagdo do resultado, devendo a Comissdo de Avaliadora emitir resposta no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.

6.2 O servidor podera apresentar a Gestdo de Pessoas de sua unidade recurso fundamentado, datado e
assinado, conforme formulario de Interposi¢do de Recurso, disponivel do SEI, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas a contar do horario de publicagdo do resultado preliminar no portal do IFMG, em caso de
indeferimento de inscri¢do, critério e ordem classificacao no resultado.

6.3 Compete a Comissdao Avaliadora examinar os recursos e emitir decisao conclusiva e irrecorrivel.
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6.4 Apos o pedido de reconsideragao, mantendo-se o indeferimento, cabera recurso 8 PROGEP que, ouvida a
CIS, emitiré parecer e encaminhara ao Reitor para decisdo final.

6.5 Para os servidores em exercicio na Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, no caso de indeferimento
inicial, cabera recurso diretamente ao Reitor.

6.6 Nao sera permitido o acesso ao processo de inscricdo dos servidores concorrentes.

6.7 Caberd a PROGEP, juntamente com a CIS, a andlise das solicitacdes de afastamento dos servidores
lotados e em exercicio nos Campi que ndo possuirem a estrutura de Gestao de Pessoas.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Nos casos de cursos no exterior, caberd ao servidor afastado providenciar a convalidagdo do diploma e
apresentacdo ao IFMG, aplicando-se as regras da Resolugdo CONSUP n°® 036/2019 e legislagdes pertinentes
no caso de nao apresentacdo do diploma convalidado no prazo de 12 (doze) meses, sendo passivel de
prorrogagao mediante justificativa.

7.2 No caso dos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

I. requererd a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou funcdo de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

II. ndo fara jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que nao fagcam
parte da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo.

7.3 O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na acdo de desenvolvimento que gerou seu
afastamento no prazo méaximo de trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:

I. certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
II. relatorio de atividades desenvolvidas; e

III. copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for
0 caso.

7.3.1 Em caso de ndo apresentagdo da documentacdo de que trata o item 7.3, sujeitara ao servidor o
ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao na forma da legislagao vigente.

7.3.2 Nao sendo possivel o cumprimento do prazo previsto no item 7.3, o servidor podera requerer, de forma
fundamentada, a prorroga¢ao do prazo.

7.4 A inscricdo no edital ndo garante o afastamento, devendo o servidor aguardar no exercicio de suas
atividades o resultado final e a publicacdo da portaria de concessdo, conforme delegacdo de competéncias.

7.4.1 Nao cabera concessdo de afastamento para participacdo em ac¢des de desenvolvimento com efeitos
retroativos.

7.5 Em caso de solicitagdo de continuidade/prorrogagao de afastamento, a concessao devera ocorrer conforme
a normativa vigente.

7.6 Aos servidores que ja foram contemplados em editais de afastamento anterior ao presente Edital, deverdo
observar o disposto na Resolugao CONSUP n° 036/2019.

7.7 Em caso de desisténcia do afastamento, o servidor devera no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a
partir da publicac¢do do resultado final, encaminhar ao setor de Gestdo de Pessoas de sua unidade o Termo de
Desisténcia, sob pena de ficar impedido de participar de novo edital pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

7.8.1 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pela Gestao de Pessoas da unidade de lotacao
sempre que houver desisténcia da Licenca para Capacitagao ou do Afastamento por motivo nao justificavel.

7.9 Caso o servidor em afastamento para participagdo em Programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu ou para
Acdo de Desenvolvimento em servico, finalize o programa antes do prazo previsto no cronograma de
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atividades, o mesmo devera comunicar a Gestao de Pessoas da unidade de lotagdo, solicitando a interrupgao
do afastamento.

7.9.1 O servidor terd o prazo de até 30 dias a contar da ata da defesa para retornar ao trabalho, considerando

as corregoes e solicitacdes da banca.

7.10 Junto ao Edital Especifico, sera publicada a lista dos servidores que ja usufruem de Afastamento
(participagdo em programa de pos-graduagao stricto sensu ou licenga capacitagdo), bem como o periodo de

finalizacao.

7.11 A inscri¢ao no presente Edital implica na aceitagdo das normas estabelecidas por este certame e pelo
Edital Especifico da Unidade.

7.12 Os casos omissos serdo deliberados pela CIS Central e PROGEP.

7.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Plano de Trabalho para Afastamento de Técnico Administrativo em Educacao

1. Identificacdo do Servidor

ANEXO 1

Nome:

Matricula:

Cargo/Area

Unidade/Campus

Diretoria/Pro-reitoria

Setor/Area

Distribuicio de Atividades

Atividade

Servidor responsavel

Duracao

Inicio

Término

bservacao

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=818883&infra_sistema...
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O presente Plano de Trabalho segue assinado pelo servidor envolvido no Afastamento e pelos membros da
equipe de trabalho, juntamente com a Chefia Imediata, em atendimento a Resolu¢dao n° 36/2019.

Assinatura do servidor
Assinatura da equipe

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO IT

ATA DE REUNIAO - AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO OU LICENCA PARA CAPACITACAO, NOS TERMOS DO EDITAL N° XXX/2020 DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —

CAMPUS {Avancado} XXXX.

Aos [DATA POR EXTENSO], reuniram-se na Unidade Organizacional xxx, a [ENDERECO], os

servidores [LISTAR OS SERVIDORES PRESENTES], para tratar de assuntos relacionados ao afastamento de
servidor para participar de programa de pds-graduagdo e/ou licenca para capacitagdo do IFMG, conforme prevé
o Edital de Normas Gerais n° xx/2020¢e o Edital Especifico xxx/2021, com o proposito de analisar os pedidos de
afastamento das atividades da Unidade para a realizacdo de cursos. Foi apresentada, pel(o/a) servidor(a) [NOME
COMPLETO], SIAPE xxxx, inscri¢cdo para [Afastamento para Pos-graduagao Stricto Sentu OU Licenca para
Capacitacdo], conforme Edital Especifico n® XXX/XXX, acompanhada da documentacdo relacionada no
referido edital. Proposto pedido, verificada e discutida a viabilidade do [afastamento OU licenca] sem prejuizos
das atividades rotineiras da Unidade, fazendo as proposituras necessarias para a manutencao do regular servigo.
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Fica autorizad(o/a) o/a [ Afastamento para Pds-graduagdo Stricto Sentu OU Licenga para Capacitagcao] do/a
servidor/a requerente, no periodo compreendido [DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, totalizando XXX dias de
afastamento de sua atividades. [Local e data]. (Ou) Fica indeferido o pedido de afastamento do servidor....
(expor 0 motivo).

PRESENTES:

ANEXO III

EDITAL ESPECIFICO N° XX/2020 {MODELO}
AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O Diretor-Geral {Diretor} do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
IFMG Campus {Avancado} XXXX torna publico o Edital Especifico para inscrigdes no processo seletivo de
afastamento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo (TAE) lotados no IFMG-
Campus {Avangado} XXXX, vinculado ao Edital de Normas Gerais n° XX/2020, conforme disposto na
Resolucao do Conselho Superior n® 036/2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital Especifico € parte integrante do Edital de Normas Gerais n® XX/2020, que estabelece as
normas gerais aplicdveis, bem como os procedimentos, o periodo de inscri¢do e a relagdo de servidores
afastados para participar de acdes de desenvolvimento.

1.2. O presente processo seletivo destina-se a classificacdio de servidores TAE do IFMG-
Campus {Avancado} XXXX que pleiteiam Afastamento, conforme distribuicdo de vagas a ser publicada em
Comunicados que sera parte do presente Edital Especifico.

1.2.1 Os comunicados de resultado final serdo publicados junto ao Edital Especifico, discriminando o nome
do(s) servidor(es) afastado(s), SIAPE, cargo, periodo de afastamento.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O presente processo seletivo terd fluxo continuo durante o ano de 2021 e os servidores TAE deverao
protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-IFMG, encaminhando a
Comissao de Avaliagdo de Afastamento e Licenca de Técnicos Administrativos do IFMG-
Campus {Avangado} XXXX,(inserir sigla da unidade SEI da comissdo) com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias para o inicio do afastamento ou licenga para capacitacgao,
preenchendo os formulérios disponiveis no SEI atendendo expressamente o previsto no Edital de Normas
Gerais n°® XX2020¢ na Resolugdo CONSUP n° 036/2019.

2.1.1 Os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de inscri¢do no Sistema Eletronico de Informagoes -
SEI-IFMG, encaminhando a Comissao de Avaliacao de Licengas de Técnicos Administrativos - CAALCTA
de sua unidade de lotacao, devendo ser respeitado o prazo previsto no item 2.1 para o inicio do afastamento
preenchendo os formularios disponiveis no SEI, conforme descri¢ao abaixo:
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1. formulario de inscri¢do (Formuldrio de Licenga para Capacitacdo ou Formulario Afastamento Pos-
graduacdo Stricto-Sensu (com dispensa integral) ou Participacdo em Acdo de Desenvolvimento em
Servigo (com dispensa parcial);

2. Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos de
Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu;

quando matriculado, declaragdo de matricula no programa;

4. para os cursos de Especializacdao, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo ndo finalizado,
comprovante de inscri¢ao no processo e informar no campo “observagdes”, da ficha de inscri¢do, a data
prevista para a efetivacdo da matricula no curso;

5. para os cursos de curta duracdo, apresentar as informagdes do curso, como: nome, ementa, conteudo
programatico, carga horaria e outras informagdes para analise da comissao;

Declaragao de Relagdo Direta do Curso, assinada pela Gestao de Pessoas da unidade de lotagao;

ata de reunido do setor/area de localizagdao do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato de
que as atividades do setor serdo desenvolvidas e que os cursos atendem ao interesse institucional,
viabilizando o afastamento, constando: periodo aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria do(s)
curso(s);e parecer sobre o alinhamento do projeto de pesquisa a area de atribui¢do do cargo efetivo, do
cargo em comissao ou da fun¢do de confianca do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de
exercicio .

8. Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os servidores da
unidade e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente
distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido pela chefia imediata do
servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo: a) no Campus - o Diretor Geral; b)
no Campus Avangado - o Diretor; ¢) na Reitoria - o Pro-Reitor, Chefe de Gabinete ou Diretor Sistémico.
Para Licenca para Capacitacdo, nao sera exigido o Plano de Trabalho

2.1.2 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscricao neste edital seja deferida e seja
classificado, deverd entregar a documentacdo do item 2.1.3, alinea “c”, para emissdo da portaria de
Afastamento, no prazo previsto para a efetivacdo da matricula no curso, sob pena de exclusdo do processo.

2.1.4 Caso o servidor nao seja aprovado no processo seletivo da instituigdo de ensino, este sera excluido do
edital e sera realizada nova classificacao.

2.1.5 Para os servidores inscritos em cursos de curta duracdo, apds a aprovacdo do afastamento para
capacitagdo (licenca para capacitagdo), deverdo entregar a Comissdo Avaliadora a inscri¢do definitiva no
curso.

2.1.6 Caso o servidor ainda ndo tenha defini¢ao do projeto de pesquisa no momento da reunido da area, ele
deverd assim que definido o projeto, incluir no processo nova ata com o referido parecer.

2.2 A entrega da documentagdo completa de inscri¢do contendo todos os documentos descritos no item 2.1.2 ¢
de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliagdo da documentacdo realizada somente pela
Comissao Avaliadora, na ordem de data e horario de protocolo na Gestdo de Pessoas e considerando os
pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inscrigdes que apresentarem documentacdo incompleta serdo indeferidas.

2.3 A andlise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestdo de
Pessoas. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia 1til anterior a esse
prazo.

3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Sera permitida, de forma simultanea, a concessao de afastamento de que trata a Resolugado CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
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sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacdo em programa de pds-graduacgdo stricto sensu,
com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participacdo em acdo de desenvolvimento em servigo,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da carga
horéaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e

deslocamento necessario para a realizagdo do curso.

III. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenga para a capacitacdo, sendo que em eventual resultado
fracionario sera arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

3.1.1 Sera constituida Comissdo de Avaliacdo com representantes da Gestdo de Pessoas (GEP) da unidade,
servidores da unidade e da CIS, designada em portaria pelo Reitor, no caso da Reitoria, responsavel pelos
processos de afastamento para participacdo em acdes de desenvolvimento, devendo receber a documentagao
e:

I- verificar o cumprimento dos requisitos desta Resolucdo e do edital;

II- conferir a documentacdo do setor de Gestdo de Pessoas que atesta o tempo de servico do servidor e a
correlacdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional;

III. emitir parecer referente a solicitacao até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na Gestao de
Pessoas. Caso o 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado primeiro dia util anterior a esse
prazo.

4 DO RESULTADO

4.1 O resultado do Processo Seletivo se dard por ordem de classificacdo, por unidade de lotacdo, em
conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.7 e 3.5.4 deste Edital e devera constar, por
modalidade, o nome do servidor, setor/area, o nome do curso e o periodo de afastamento.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Junto ao Edital Especifico, sera publicada a lista dos servidores que ja usufruem de Afastamento
(participagdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu ou licenga capacitacdao), bem como o periodo de
finalizacao.

5.2 A inscricdo no presente Edital implica na aceitacdo das normas estabelecidas por este certame e pelo
Edital Especifico da Unidade.

5.3 Os casos omissos serdo deliberados pela CIS Central e PROGEP.

5.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

[Local e data]
[Nome do Diretor]

[Diretor Geral ou Diretor] do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
[Campus {Avancado} XXX]

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2020.
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