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EDITAL N° 73/2020
RETIFICACAO N° 01

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicao,
republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Se¢ao 2,
pagina 01, juntamente com a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, tornam publicas as seguintes
retificagoes:

Onde se lé:

2.1.1 Os servidores TAE deverao protocolar o pedido de inscri¢do no Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI-IFMG, encaminhando a Comissao de Avaliagdo de Licencas de Técnicos Administrativos -
CAALCTA de sua unidade de lotacdo, devendo ser respeitado o prazo previsto no item 2.1 para o inicio do
afastamento preenchendo os formularios disponiveis no SEI, conforme descri¢do abaixo:

I.

formulario de inscri¢do (Formulario de Licenga para Capacitagao ou Formulédrio Afastamento Pos-
graduagdo Stricto-Sensu (com dispensa integral) ou Participacdo em Ag¢do de Desenvolvimento em
Servigo (com dispensa parcial);

Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos
de Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu;

quando matriculado, declaracdo de matricula no programa;

para os cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo nao
finalizado, comprovante de inscrigdo no processo € informar no campo “observagdes”, da ficha de
inscri¢do, a data prevista para a efetivacao da matricula no curso;

para os cursos de curta duracdo, apresentar as informagdes do curso, como: nome, ementa, conteudo
programatico, carga horaria e outras informagdes para analise da comissao;

Declaragao de Relagao Direta do Curso, assinada pela Gestao de Pessoas da unidade de lotagao;

ata de reunido do setor/area de localizagdao do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato
de que as atividades do setor serdo desenvolvidas e que os cursos atendem ao interesse institucional,
viabilizando o afastamento, constando: periodo aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria
do(s) curso(s);e parecer sobre o alinhamento do projeto de pesquisa a area de atribuicdo do cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianga do servidor ou a area de competéncias da
sua unidade de exercicio .

Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os servidores da
unidade e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente
distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido pela chefia imediata
do servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo: a) no Campus - o Diretor Geral; b)
no Campus Avangado - o Diretor; c) na Reitoria - o Pro-Reitor, Chefe de Gabinete ou Diretor
Sistémico. Para Licenga para Capacitagdo, ndo serd exigido o Plano de Trabalho
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Leia-se:

2.1.1 Os servidores TAE deverao protocolar o pedido de inscri¢do no Sistema Eletronico de Informagdes -
SEI-IFMG, encaminhando a Comissao de Avaliagdo de Licencas de Técnicos Administrativos -
CAALCTA de sua unidade de lotagdo, devendo ser respeitado o prazo previsto no item 2.1 para o inicio do
afastamento preenchendo os formularios disponiveis no SEI, conforme descri¢do abaixo:

l.

10.

23208.004010/2020-45

1
assinatura L 2
eletrénica

formulario de inscri¢do (Formulario de Licenga para Capacitagao ou Formuldrio Afastamento Pos-
graduacdo Stricto-Sensu (com dispensa integral) ou Participacdo em Ag¢ao de Desenvolvimento em
Servigo (com dispensa parcial);

Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para os casos
de Afastamento para Pés-graduagdo Stricto Sensu;

Copia do trecho do PDP (Plano de Desenvolvimento de Pessoas) do IFMG do ano vigente, onde
estd indicada aquela necessidade de desenvolvimento;

Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;
quando matriculado, declaragao de matricula no programa;

para os cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo nao
finalizado, comprovante de inscri¢do no processo e informar no campo “observagdes”, da ficha de
inscri¢do, a data prevista para a efetivacao da matricula no curso;

para os cursos de curta duragdo, apresentar as informagdes do curso, como: nome, ementa, conteiido
programatico, carga horaria e outras informagdes para andlise da comissao;

Declaracdo de Relagdo Direta do Curso, assinada pela Gestao de Pessoas da unidade de lotagao;

ata de reunido do setor/area de localizacao do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe imediato
de que as atividades do setor serdo desenvolvidas e que os cursos atendem ao interesse institucional,
viabilizando o afastamento, constando: periodo aprovado pelo setor/area; o nome e carga horaria
do(s) curso(s);e parecer sobre o alinhamento do projeto de pesquisa a area de atribuicdo do cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianga do servidor ou a area de competéncias da
sua unidade de exercicio .

Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os servidores da
unidade e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor afastado, devidamente
distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera ser aprovado e deferido pela chefia imediata
do servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo: a) no Campus - o Diretor Geral; b)
no Campus Avangado - o Diretor; c) na Reitoria - o Pro-Reitor, Chefe de Gabinete ou Diretor
Sistémico. Para Licenca para Capacitagao, nao sera exigido o Plano de Trabalho

Belo Horizonte, 18 de margo de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Reitor do IFMG, em
18/03/2021, as 21:39, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0782311 ¢ o codigo CRC 81019DA2.
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