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EDITAL 003/2022
AFASTAMENTO PARA PARTICIPAÇÃO EM AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO

RESULTADO FINAL
 

A Comissão de Avaliação de Afastamento e Licenças para Capacitação de Técnico-Administrativos da Reitoria do IFMG – CAALCTA – torna público o Resultado Final referente aos afastamentos e licenças para capacitação, analisados em
fevereiro de 2022.

Nome Setor/Área Cargo Curso Período de Afastamento Tipo de Afastamento

Adriana Cristina Souza Leite Núcleo de Inovação Tecnológica (NIT) Técnica em Assuntos
Educacionais

Avançado em Marcas, Desenhos Industriais e Indicações
Geográficas (INPI); Scrum no Contexto do Serviço Público -
Escola Nacional de Administração Pública
(Enap); Fundamentos da Lei Geral de Proteção de Dados
- Escola Nacional de Administração Pública (Enap) ; Análise de
dados como suporte à tomada de decisão (ENAP).

04/04/2022 a 19/05/2022 Licença para Capacitação

Dayana Cecília Reis Beirigo Dutra Diretoria de Desenvolvimento
Institucional (DDI) Assistente em Administração

Introdução a Gestão de Projetos; Ágil no contexto do serviço
Público; Inteligência Emocional; Gestão de Informação e
Documentação; Planejamento Estratégico para Organizações
Públicas; Governança de Dados; Análise de Dados em
Linguagem R; Estatística; Análise de dados como suporte à
tomada de decisão; Avaliação da qualidade de serviços como
base para a gestão e melhoria dos serviços públicos; Introdução
à Gestão de Processos; Scrum no contexto do serviço público;
Gestão da Estratégia com BSC – Fundamentos;
Desenvolvimento de Times de Alta Performace; Gestão Pessoal
- Base da Liderança (ENAP)

25/04/2022 a 23/07/2022 Licença para Capacitação

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2022.
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