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EDITAL Nº 041/2017 

 

PROCESSO SELETIVO PARA SERVIDORES OCUPANTES DA CARREIRA DE MAGISTÉRIODO 

ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO E DA CARREIRA DE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

EM EDUCAÇÃO ENTRE AS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DO IFMG 

 

COMUNICADO Nº 46 

 

POSSIBILIDADE DE PERMUTA 

 

 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, por meio da Comissão Permanente de Organização e 

Avaliação dos Processos Seletivos de Remoção do IFMG – COPEREM, em atendimento ao item 1.5.2 do 

Edital nº 041/2017, vem comunicar aos servidores, abaixo relacionados, a possibilidade de permuta. 

Entre servidores do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico: 

 

NOME DO SERVIDOR SIAPE 
CAMPUS DE 

ORIGEM 

ÁREA NO CAMPUS 

DE ORIGEM 

CAMPUS 

DE 

DESTINO 

Guilherme Guimarães Leonel 1751712 Ouro Preto História/Sociologia Formiga 

Natiele Rosa de Oliveira 1127406 Formiga História/Sociologia Ouro Preto 

 

E entre os servidores do cargo de Técnico Administrativo em Educação: 

 

NOME DO SERVIDOR SIAPE 
CAMPUS DE 

ORIGEM 
CARGO NÍVEL 

CAMPUS 

DE 

DESTINO 

Daniela Flávia Martins Fonseca  2145491 Betim 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E Reitoria 

Fernanda Rodrigues Alves Costa 2336056 Reitoria 
Técnico em Assuntos 

Educacionais 
E Betim 

 

Ainda conforme o item 1.5.2 “Os servidores envolvidos na permuta terão o prazo de 2 (dois) dias 

úteis para manifestarem o interesse em concluir ou desistir da remoção pleiteada”. Os interessados deverão 

preencher o Formulário Eletrônico de Inscrição disponível no portal do IFMG. 

 

Belo Horizonte, 05 de julho de 2017. 
 

Daniel dos Reis Pedrosa 
Presidente da Comissão Permanente de Organização e Avaliação dos Processos Seletivos de Remoção do IFMG – COPEREM 


