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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Conselho Superior do IFMG
Av. Professor Mério Wemeck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifing.edu.br

RESOLUCAO N° 35 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre Implementacio e regulamentaciio do Programa de Gestio, no IFMG, em carater Piloto.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, republicado com alteracdes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 17 de setembro de 2019,
publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Seciio 2, pagina 01, ¢

Considerando a Instrugdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU - de 31 de julho de 2020, que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal - SIPEC relativos a implementagdo de Programa de Gestao;

Considerando Portaria MEC n° 267, de de 30 de abril de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido - DOU de 03 de maio de 2021, que autoriza a implementa¢do do programa de gestdo pelas
unidades do Ministério da Educagdo - MEC e de suas entidades vinculadas;

Considerando a Reunido do Conselho Superior do dia 16 de dezembro de 2021;
RESOLVE:

Art. 1° INPLEMENTAR e REGULAMENTAR o Programa de Gestdo, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG, em carater Piloto, parte
integrante desta Resolug@o.

Art. 2° Determinar que o Gabiente da Reitoria do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente Resolugdo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

REGULAMENTO DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO NO AMBITO DO IFMG

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugao estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos servidores em exercicio no IFMG relativos a implementagdo do programa de gestao no
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG.

Art. 2° O programa de gestdo do IFMG visa alcangar aos seguintes resultados e beneficios:

I - promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;

1I - contribuir com a redugéo de custos no poder ptiblico;

I1II - estimular a sustentabilidade;

IV - atrair e manter novos talentos;

V - contribuir para a motivagao e o comprometimento dos participantes com os objetivos da Institui¢do;
VI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagdo e da cultura de governo digital;

VII - proporcionar mais qualidade de vida aos servidores, principalmente por meio da otimizagéo do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de trabalho, flexibilidade de horarios, reducdo de
custos com transporte, entre outros;

VIII - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos; e
IX - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade.
Art. 3° Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

I - programa de gestdo: ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de Ministro de Estado e respaldada por norma de procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os
resultados possam ser efetivamente mensurados, cuja execugdo possa ser realizada pelos participantes;

II - atividade: conjunto de agdes especificas a serem realizadas de forma individual e supervisionada pelos chefes imediatos, visando entregas no ambito de projetos e processos de trabalho
institucionais;

11T - entrega: resultado do esfor¢o empreendido na execugio de uma atividade sendo definida no planejamento e com data prevista de concluséo;

IV - unidade: a Reitoria do IFMG e cada um de seus campi/campi avangados;

V - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade, ou seja, o Reitor, no caso da Reitoria, os Diretores-Gerais, no caso dos campi, e Diretores, no caso dos campi avangados;

VI - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante;

VII - chefias: todas as autoridades superiores ao participante;

VIII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime de execugdo parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e,
ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugio;

IX - regime de execugdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que o participante estd submetido restringe-se em demandas, que consiste em pactuagio de tarefa determinada, com prazo pré-
definido, dispensado do controle de frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente, nos termos desta Resolugao;

X - regime de execugdo integral: quando a forma de teletrabalho a que o participante esta submetido compreende a totalidade dos dias trabalhados e as atividades executadas integralmente de forma
remota, dispensado do controle de frequéncia, nos termos desta Resolugdo;

XI - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou das atribui¢des da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias do 6rgdo ou
entidade e cujo local de realizagdo ¢ definido em fungdo do seu objeto;

XII - area de gestdo de pessoas: unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da Instituicdo competente para implementagdo da politica de pessoal, sendo, no caso do IFMG, a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP e as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas - GEP nos campi;

XIII - area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: unidade administrativa integrante da estrutura organizacional da Institui¢do que tenha competéncia relativa a gestdo
estratégica e a avaliago de resultados, sendo, no caso do IFMG, a Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DDI;

XIV Diretorias/Coordenadorias ou similares, nos campi: Unidades organizacionais vinculadas hierarquica e diretamente ao diretor-geral ou diretor de campus avangado, de acordo com a estrutura
organizacional de cada tipologia de campus.

XV - Formulario de Critérios Técnicos de Adesao ao Programa de Gestdao: documento elaborado pelas Pro-reitorias/Diretorias Sistémicas, na reitoria, ¢ Diretorias/Coordenadorias ou similares, nos
campi.

XVI - Plano de Trabalho Individual do Técnico Administrativo - PTTA: plano elaborado pelo servidor técnico administrativo interessado em participar do teletrabalho.
XVII - Plano Individual de Trabalho - PIT/RAD: plano elaborado pelo servidor docente interessado em participar do teletrabalho.

Art. 4° O programa de gestdo do IFMG abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragao da produtividade, dos resultados e do desempenho do participante em suas entregas.
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CAPITULO I
DO PROGRAMA DE GESTAO NA MODALIDADE TELETRABALHO

Art. 5° As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a utilizagao de recursos tecnologicos serdo realizadas, preferencialmente, na modalidade de teletrabalho, em
regime parcial ou integral.

§1° O teletrabalho nao podera:
I - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e
1I - reduzir a capacidade de atendimento das unidades organizacionais que atendem ao publico interno e externo.

§2° O teletrabalho deve ser realizado de forma compativel com a jornada de trabalho do servidor, respeitando os limites legais de cada carreira e devera ocorrer no horario de funcionamento da
unidade.

§3° O atendimento ao publico, interno e externo, nao podera ser prejudicado pela inclusdo de servidores no teletrabalho.

§4° As atividades do teletrabalho somente poderdo ser atribuidas e realizadas dentro do limite da carga horaria prevista na carreira ¢ em concordancia com o PTTA ou PIT. Caso haja execugdo de
carga horaria excedente, devera ser acordado com a chefia imediata a compensagao.

Art. 6° A participagdo no programa de gestdo do IFMG, na modalidade teletrabalho, ¢ facultada ao servidor e ocorrera em fungdo da conveniéncia e do interesse do servi¢o, ndo se constituindo
direito do participante.

Paragrafo unico. A adesdo dos servidores do IFMG ao programa de gestdo, na modalidade teletrabalho, deve ser apresentada a chefia imediata, apos a publicagdo da Tabela de Atividades e
preenchimento do Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestao, conforme anexo II.

Art. 7° O programa de gestdo do IFMG, na modalidade teletrabalho, adotara os regimes de execugao parcial e integral, que serdo definidos apds a avaliagdo da natureza das atividades executadas pelo
servidor participante e constara no Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo (Anexo II).

CAPITULO 11
DAS ETAPAS DE IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO NA MODALIDADE TELETRABALHO

Art. 8° A implementagdo do programa de gestao, na modalidade teletrabalho, observara:

I - o atendimento as orientagdes, critérios e procedimentos gerais estabelecidos nesta Resolugio;
1I - a execugdo do programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

IIT - a implantag@o ao programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

IV - 0 acompanhamento do programa de gestdo na modalidade teletrabalho.

Sec¢do 1
Da execuciio do programa de gestio na modalidade teletrabalho

Art. 9° O Reitor do IFMG, juntamente aos pro-reitores e diretores sistémicos e ouvidos os diretores-gerais de campi e diretores de campi avangados, devera estabelecer uma tabela de atividades
(Anexo I) contendo as seguintes informagdes para implementagao do programa de gestdo na modalidade teletrabalho:

I - atividade;

1I - faixa de complexidade da atividade;

III - parametros adotados para defini¢do da faixa de complexidade;

IV - tempo de execugédo da atividade em regime presencial;

V - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VII - entregas esperadas.

Paragrafo Unico - As atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados néo deverdo ser incluidas na tabela.

Art. 10 As Pro-reitorias/Diretorias Sistémicas, na reitoria, e Diretorias/Coordenadorias ou similares, nos campi, deverdo preencher o Formulario, modelo Anexo II, juntamente com suas unidades
organizacionais, hierarquicamente, vinculadas, contendo os critérios técnicos de adesdo ao Programa de Gestao.

Art. 11 O servidor participante do programa de gestdo na modalidade teletrabalho e seu chefe imediato deverdo assinar um termo de ciéncia e responsabilidade (Anexo I1I), contendo, no minimo:
I - a declaragé@o de que o servidor atende as condigdes para participagdo no programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

1I - o prazo de antecedéncia minima de que trata o art. 12 para comparecimento pessoal do servidor a unidade;

111 - as atribuigdes e responsabilidades do servidor;

IV - o dever do servidor de manter a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribui¢des, na forma do inciso XI do art. 31;

V - a declaragdo de que esta ciente que sua participagdo no programa de gestdo na modalidade teletrabalho néo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢des estabelecidas nos arts.
29 e 30 desta Resolugéo;

VI - a declaragio de que esta ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 39 a 46;

VII - a declaragdo de que esta ciente quanto a vedagao de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas; e

VIII - a declarag@o de que esta ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n° 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

b) as orientagdes da Portaria n°® 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta
do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 12. A convocagdo para comparecimento presencial do servidor, quando houver interesse fundamentado da Administragdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, devera ser realizada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° A convocagao sera realizada por e-mail institucional sendo necessaria a devida justificativa da chefia imediata.

§2° Em caso de urgéncia e emergéncia, com fundamentagio da Administragdo, o servidor sera convocado conforme prazo minimo estabelecido no PTTA ou PIT.

§3° E de responsabilidade do servidor participante do teletrabalho garantir sua presenca na unidade de exercicio, no horario estipulado pela chefia na convocagio.

§4° O servidor que ndo atender as convocagdes, sem justificativa legal, sera ouvido e podera ter seu ponto cortado.

Art. 13 A tabela de atividades prevista no art. 9° e o termo de ciéncia e responsabilidade previsto no art. 11 deverao ser registrados em sistema informatizado apropriado, nos termos do art. 37.

Art. 14 O servidor técnico-administrativo que for participar do programa de gestdo na modalidade teletrabalho devera assinar o Plano de Trabalho Individual do Técnico Administrativo - PTTA
(Anexo IV), que contera:

I - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

1I - o regime de execugdo em que participara do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, indicando o cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;
IIT - o termo de ciéncia e responsabilidade, nos moldes do art. 11;

IV — o prazo minimo de antecedéncia de convocagdo para comparecimento presencial a unidade; e

V - o0 horario de trabalho que devera ser compativel com o horario de funcionamento da unidade.

§ 1° O Plano de Trabalho Individual do Técnico Administrativo - PTTA de que trata o caput devera ser registrado em sistema informatizado apropriado, nos termos do art. 37.

§ 2° A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade do servigo, na hipotese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente
acordadas.

§ 3° As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de complexidade e apresentadas na tabela de atividades, conforme previsto no art. 9°.

§ 4° As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada semanal de trabalho do participante no programa de gestdo, na modalidade teletrabalho.
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Art. 15 - O servidor docente que for participar do programa de gestdo na modalidade teletrabalho devera apresentar o Plano de Trabalho Individual — PIT da Regulamentagdo da Atividade Docente -
RAD.

Art. 16. A afericdo das entregas realizadas, mediante analise fundamentada e manifestacdo da chefia imediata ocorrera em, até, 40 (quarenta) dias, quanto ao atingimento ou nio das metas
estipuladas.

§ 1° Para cada meta sera estipulado o valor de 10 (dez) pontos, sendo que a aferi¢do de cada uma podera variar de 0 a 10, sendo (zero) a menor nota, e 10 (dez) a maior nota.
§ 2° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Para o docente, a aferi¢do prevista no caput sera realizada mediante a apresentagao do Relatorio Individual de Trabalho - RIT previsto na RAD.

§ 4° Para o técnico-administrativo, a aferi¢do prevista no caput sera realizada mediante apresentagdo dos resultados previstos no PTTA.

§ 5° Cabera a chefia imediata proceder o retorno ao servidor quanto a execugdo e atingimento de metas, possibilitando a ampla defesa e contraditorio, com possibilidade de renegociagao de metas e
plano de trabalho, podendo ser encaminhado ao desligamento do regime de teletrabalho. A ampla defesa e contraditorio apresentam, como possibilidade ao servidor, as observagdes de seus pares.

Art. 17. Estdo vedados de participar do programa de gestdo na modalidade teletrabalho do IFMG, os servidores:

I - que se enquadram nos incisos I e Il do § 1° do art. 5%

1I - cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuragao da produtividade, resultados e desempenho em relagdo as entregas;

IIT - que demandam interagéo excessiva com a equipe para realizagdo do servigo;

IV - que mudaram de unidade organizacional por um prazo de 3 meses a contar da data da mudanga;

V - que entraram em exercicio na unidade por um prazo de 6 meses a contar da data do inicio do exercicio;

VI - ocupantes de cargos em comissdo, de encargos de CD-1, CD-2, CD-3 e CD-4 e seus respectivos substitutos, quando em exercicio da substituigdo, considerando a natureza de suas atividades;
VII - que tenham sido desligados do programa de gestdo, na modalidade teletrabalho, pelo ndo atingimento da produtividade nos wltimos 12 (doze) meses.

§1° Os servidores que forem aprovados para participar do Programa de Gestdo, na modalidade teletrabalho, ndo fardo jus ao regime de flexibilizagéo da jornada de trabalho.

§2° Ocupantes de cargos em comissdo, vedados no inciso VI, desse artigo, poderdo, esporadicamente, a critério da chefia imediata e do dirigente da unidade, executar atividades no regime de
teletrabalho.

Art. 18. O percentual maximo de servidores participantes no programa de gestdo do IFMG, na modalidade teletrabalho, em cada Pro-Reitoria/Diretoria Sistémica, na Reitoria, e em cada campus, nos
primeiros 6 (seis) meses de sua implantagao, sera de:

I — 100% em regime de execugdo parcial/integral para servidores da carreira TAE cujas atividades estejam previstas na tabela de atividades, observadas as vedagdes dispostas no art. 17 desta
Resolugio;

11— 100% (cem por cento) em regime de execugio parcial para servidores da carreira de magistério do EBTT, observadas as vedagdes dispostas no art. 17 desta Resolugao.
§1° Os servidores da carreira de Professor EBTT poderéo fazer a opgdo, unicamente, pelo teletrabalho no regime de execugao parcial.

§2° O numero de vagas de cada Pro-Reitoria/Diretoria Sistémica, na Reitoria, e em cada campus, sera definida no Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo, conforme art.
21 desta Resolug@o.

§3° Passados os 6 (seis) meses de ambientagdo, o percentual maximo disposto no caput podera ser alterado por portaria do Reitor.
Art. 19. O Regime de execugdo parcial sera executado por demanda, que consiste em pactuagdo de tarefa determinada, com prazo pré-definido.

§1° Para os servidores TAE, a pactuagdo do teletrabalho, em regime de execugdo parcial, sera definido no Plano de Trabalho do Técnico-Administrativo - PTTA, conforme previsto no art.14 desta
Resolugdo, a partir da defini¢ao no Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo de cada Pro-Reitoria/Diretoria Sistémica, na Reitoria, e em cada campus.

§2° Para os servidores docentes, a pactuagdo do teletrabalho, em regime de execugdo parcial, sera o Plano de Trabalho Individual — PIT da Regulamentagdo da Atividade Docente — RAD, conforme
previsto no art.15 desta Resolugdo.

§3° As atividades, no Regime de execugdo integral, serdo realizadas totalmente de forma remota, conforme estabelecido no Plano de Trabalho Individual do Técnico Administrativo - PTTA,
preservada a convocagdo conforme art. 12.

§4° O registro da presenca da execugdo das atividades na unidade, de maneira presencial, sera realizado conforme regulamentado no ambito do IFMG.

Secdo 11
Da Implantacio do Programa de Gestiao na Modalidade Teletrabalho

Art. 20. O Reitor do IFMG determinara prazo para iniciar a implementagéo do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, discriminando as seguintes etapas:
1 - Elaboragao da tabela de atividades (anexo I);

II - Elaboragdo do Formulério de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo de cada Pro-Reitoria/Diretoria Sistémica, na Reitoria, e Diretorias/Coordenadorias ou similares, nos campi
(Anexo II);

III - Elaboragdo do Plano de Trabalho Individual do Técnico Administrativo - PTTA para o servidor TAE, que atenda aos requisitos desta Resolugdo (Anexo IV) ou o Plano Individual de Trabalho —
PIT, da Regulamentagdo da Atividade Docente - RAD para os servidores docentes.

IV - Implementagéo do Programa de Gestdo no IFMG na modalidade teletrabalho;

V - Ao final de 6 (seis) meses, cada Pro-Reitoria/Diretoria Sistémica, na Reitoria, e cada campus fara avaliagdo da modalidade teletrabalho, conforme orientagdo da DDI ¢ PROGEP e previsto no Art.
25.

Art. 21 As Pro-reitorias/Diretorias Sistémicas, na reitoria, e Diretorias/Coordenadorias ou similares, nos campi selecionardo, entre os interessados, aqueles que participardo do teletrabalho, o que
sera feito a partir da avaliagdo de compatibilidade entre o perfil adequado previsto no Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo e o perfil dos servidores interessados.

§1° Caso o numero de servidores aptos a ingressar no teletrabalho seja superior ao limite maximo previsto no Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo, as Pro-
reitorias/Diretorias Sistémicas, na reitoria, e cada campus observardo a seguinte ordem de classificagdo dos servidores participantes:

I - horario especial concedido ao servidor com deficiéncia ou que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia;
1I - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagao;

IIT - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098/2000;

IV - Idade superior a 60 anos;

V - com maior tempo de exercicio no IFMG;

§ 2° Sempre que possivel, o dirigente da Pro-Reitoria/Diretoria Sistémica, na Reitoria, e Diretorias/Coordenadorias ou similares, nos campi, promovera o revezamento entre os interessados em
participar do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, com previsao no Formulario de Critérios Técnicos de Adesao ao Programa de Gestdo.

Art. 22. O critério de desempate sera o de maior idade e, persistindo, a maior distancia de residéncia do servidor em relagdo a unidade de exercicio.

Art. 23. O programa de gestdo, na modalidade teletrabalho, podera ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para concessdo da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou
companheiro prevista no art. 84 da Lei n® 8.112, de 1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao.

Art. 24. Toda documentagdo processual referente a execugdo do Programa de Gestdo, na modalidade teletrabalho, devera ocorrer por meio de processo eletronico instituido pelo IFMG.

Secio 111
Do acompanhamento do Programa de Gestio na Modalidade Teletrabalho

Art. 25. Decorridos 6 (seis) meses da efetiva implantagio do programa de gestio na modalidade teletrabalho nas unidades, as Pro-reitorias/Diretorias Sistémicas, na reitoria, e
Diretorias/Coordenadorias ou similares, nos campi elaborardo relatorios contendo:

I - o grau de comprometimento dos participantes;

11 - a efetividade no alcance de metas e resultados;

11T - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantagéo e utilizagdo do sistema de que trata o art. 37; e

V - a conveniéncia e a oportunidade na manutengao do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da Administragao.
§ 1° O relatorio a que se refere o caput sera submetido a manifestagdo técnica da PROGEP e da DDI do IFMG.

§ 2° As manifestagdes técnicas de que tratam o § 1° poderdo indicar a necessidade de reformulagdo desta Resolugdo para corrigir eventuais falhas ou disfun¢des identificadas no programa de gestao
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na modalidade teletrabalho.

§ 3° Na hipotese do § 2°, a reformulagao da Resolugao observara as consideragdes da PROGEP e da DDI do IFMG.

Art. 26. Ao término do mesmo periodo tratado no art. 25, considerado como ambientacado, o IFMG devera:

I - revisar a parametrizagéo do sistema de que trata o art. 37;

1I - enviar os dados a que se refere o art. 37, revisando, se necessario, o0 mecanismo de coleta das informagdes requeridas pelo 6rgao central do SIPEC.
Art. 27. Se necessario, ao término do periodo tratado no art. 25, o IFMG podera:

1 - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e

1I - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o art. 9°.

Art. 28. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementagdo do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, a DDI, em conjunto com as Pro-reitorias/Diretorias
Sistémicas, na reitoria, ¢ cada campus, devera elaborar relatorio gerencial para monitoramento do programa de gestdo na modalidade teletrabalho que sera assinado em conjunto com o Reitor,
contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

I - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c¢) varia¢ao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

d) variagdo de agentes publicos por unidade apos adesdo ao programa de gestdo na modalidade teletrabalho;
e) varia¢ao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.

1I - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c¢) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento da Instrugao Normativa n°® 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, quando houver.

Paragrafo tnico. O 6rgdo central do SIPEC tera acesso ao relatorio gerencial através do sistema de gestdo do programa.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO NA MODALIDADE TELETRABALHO

Art. 29. O Dirigente da Unidade devera desligar o participante do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, nas seguintes condigdes:

I - por solicitagdo do participante, via SEI, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

II — de oficio, no interesse da Administrago, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;

11T - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no PTTA ou PIT a que se refere o art. 10 e do termo de ciéncia e responsabilidade a que se refere art. 11, observada antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

IV - pelo decurso de prazo de participa¢do no programa de gestdo na modalidade teletrabalho;
V - em virtude de remogéo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagao do participante para a execugdo de outra atividade nao abrangida pelo programa de gestdo na modalidade teletrabalho, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando
comprovada a compatibilidade de horarios;

VII - pela superveniéncia das hipoteses de vedag@o previstas nesta Resolugio;
VIII - pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas no art. 31 desta Resolug@o.

Art. 30 Nas hipoteses de que tratam o art. 29, o participante continuara em regular exercicio das atividades no programa de gestdo na modalidade teletrabalho, até que seja notificado do ato de
desligamento, suspensdo ou revogac¢ao da norma de procedimentos gerais e do programa de gestao.

Paragrafo unico. A notificagdo de que trata o caput definira o prazo de (10) dez dias, para que o participante do programa de gestdo na modalidade teletrabalho volte a se submeter ao controle de
frequéncia.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 31. Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante do programa de gestdo na modalidade teletrabalho do IFMG:
I - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
1I - cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho Individual do Técnico-Administrativo — PTTA, ou Plano Individual de Trabalho — PIT/RAD para os docentes;

IIT - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, na forma do art. 12 desta Resolugao e
participar, por meio de ferramentas sincronas de comunicagao, das reunides de trabalho convocadas pela chefia.

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de
informagdes e dados previstas em legislagao;

V - Monitorar constantemente o e-mail institucional, o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) e demais sistemas institucionais necessarios ao cumprimento das atividades previstas no PTTA ou
PIT;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VII - manter as chefias informadas, de forma periodica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou informagao que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequag@o das metas e prazos ou possivel redistribui¢do do trabalho;
IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao e da Lei Geral de Prote¢ao de Dados;

X - retirar processos ¢ demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagéo e a
guarda documental, constantes de regulamentagdo propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade; e

XI - providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalagao de softwares, conexdo a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes, de
maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatorio de todas as demandas e metas estipuladas.

§1° O Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo podera prever o empréstimo de recursos computacionais, de acordo com a disponibilidade, analise e interesse da
administragdo.

§2° O empréstimo a que se refere o §1° deste artigo sera regulamentado no dambito do IFMG por meio de portaria especifica do Reitor.

Art. 32 Compete as Pro-reitorias/Diretorias Sistémicas, na reitoria, e cada campus com o devido suporte das Diretorias/Coordenadorias ou similares:

I - dar ampla divulgagdo das regras para participagdo no programa de gestdo na modalidade teletrabalho, nos termos desta Resolugéo;

1I - divulgar nominalmente os participantes do programa de gestdo na modalidade teletrabalho de sua unidade, mantendo a relagéo atualizada e disponivel no portal eletronico do IFMG;
11T - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;

IV - analisar os resultados do programa de gestdo na modalidade teletrabalho em sua unidade;

V - supervisionar a aplicagdo ¢ a disseminagdo do processo de acompanhamento de metas e resultados;

VI - colaborar com a area de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais para melhor execugio do programa de gestao na modalidade teletrabalho;
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VII - sugerir ao Reitor, com base nos relatorios de acompanhamento e monitoramento, a suspensao, altera¢do ou revogagdo desta Resolug@o e do programa de gestdo;

VIII - manter contato permanente com a area de gestao de pessoas e DDI a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do programa de gestdo.

IX — tramitar, via sistema eletronico e/ou Sistema Eletronico de Informagdes — SEI, os relatorios de que trata o art. 25 para area de gestdo de pessoas;

X - fornecer, sempre que demandado, dados e informagdes sobre o andamento do teletrabalho na sua unidade;

XI - desautorizar, de imediato, a modalidade teletrabalho ao servidor que descumprir os deveres previstos nesta Resolug@o ou, a qualquer tempo, no interesse da Administragao.

XII - elaborar o Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestao;

XIII - encaminhar a gestdo de pessoas da unidade a relagdo dos participantes aprovados para a modalidade teletrabalho, para fins de emissdo de portaria e registro nos assentamentos funcionais;

§1° A desautorizagdo de que trata o inciso XI, do caput, serd levada ao conhecimento do servidor por meio do SEI, devendo o servidor retornar a laborar nas instalagdes da unidade de
lotagao/exercicio no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos o envio eletronico da decisao.

§2° Desautorizada a realizagéo de atividades sob a modalidade teletrabalho, o ndo comparecimento injustificado ensejara falta no registro de ponto do servidor, no periodo da auséncia.
§3° Quando da desautoriza¢do da modalidade teletrabalho ao servidor, o dirigente da unidade comunicara a GEP da unidade, para fins de registro nos assentamentos funcionais.

Art. 33 Compete a chefia imediata:

I - acompanhar a qualidade e a adaptagao dos participantes do programa de gestdo;

II - manter contato permanente com os participantes do programa de gestao para repassar instrugdes de servigo e manifestar consideragdes sobre sua atuagao;

11T - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das entregas;

IV - dar ciéncia as Pro-reitorias/Diretorias Sistémicas, na reitoria, e Diretorias/Coordenadorias ou similares, nos campi, sobre a evolugio do programa de gestdo, dificuldades encontradas e quaisquer
outras situagdes ocorridas, para fins de consolida¢ao dos relatorios;

V - registrar a evolugdo das atividades do programa de gestdo nos relatorios, periodicamente.

VI - aferir e monitorar o desempenho e a adaptagdo dos servidores que participarem do teletrabalho; e

VII - acompanhar mensalmente a elaboragao de relatorio de produtividade e cumprimento de metas.

Art. 34 Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP:

1 - zelar pelo bom e correto funcionamento do programa de gestdo no IFMG;

1I - avaliar, no ambito institucional, a implementagao do teletrabalho em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Resolugao;

IIT - Manifestar tecnicamente, em conjunto com a DDI, sobre o proveito da adogdo do teletrabalho para o IFMG, com justificativa, a ser encaminhada ao Reitor, quanto a conveniéncia de
continuidade da adog@o, bem como apresentagdo de possiveis sugestdes de melhorias;

IV — Consolidar, semestralmente, a relagdo dos nomes e cargos dos servidores em modalidade teletrabalho e os respectivos periodos para publica¢do no portal do IFMG.
Art. 35 Compete a area de Gestdo de Pessoas - GEP:

I — comunicar ao gabinete ou unidade de assuntos institucionais nos campi, para emissio de portaria, os servidores participantes da modalidade teletrabalho ou quando do desligamento de servidor do
programa;

II - lancar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, a concessdo do teletrabalho, o periodo de duragao deste, os resultados ou consequéncias ¢ o que mais lhe for concernente,
bem como o desligamento se for o caso;

111 - analisar sugestdes e propor medidas que visem a racionalizagdo e a otimizagdo dos procedimentos relacionados ao teletrabalho;

IV - propor minutas de atos normativos e outras instru¢des relacionadas ao teletrabalho;

V - auxiliar as unidades organizacionais na sele¢do de servidores para a modalidade teletrabalho, prestando informagdes necessarias.

Paragrafo Ginico. As competéncias previstas nos incisos I1I e IV serdo realizadas em conjunto com o gabinete ou unidade de assuntos institucionais nos campi.
Art. 36 Compete a DDI:

I — Elaborar o relatorio gerencial, a partir da consolidagdo dos relatorios das unidades, para monitoramento do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, conforme disposto no art. 28 desta
Resolugido.

II — Manifestar tecnicamente, em conjunto com a Progep, sobre o proveito da adogdo do teletrabalho para o IFMG, com justificativa, a ser encaminhada ao Reitor, quanto a conveniéncia de
continuidade da adogdo, bem como apresentagio de possiveis sugestoes de melhorias.

IIT - propor 8 PROGEP medidas que visem a racionalizagdo e a otimizagao dos procedimentos relacionados ao teletrabalho;
IV - propor metodologia de arquivamento e organiza¢ao da documentagéo referente ao programa de gestao.

Paragrafo inico. Na elaboragao do relatorio gerencial, ndo podero ser divulgadas informagdes sigilosas ou pessoais, bem como aquelas que tenham seu acesso restrito por determinagao legal.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO

Art. 37 O IFMG utilizara sistema informatizado adequado, proprio ou disponibilizado pelo 6rgdo central do SIPEC, como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do
cumprimento de metas e alcance de resultados.

Art. 38 O IFMG devera divulgar em seu portal eletronico a relagdo dos participantes do programa de gestao na modalidade teletrabalho, discriminados por unidade.

CAPITULO VII
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 39 Fica vedada a autorizagdo da prestagdo de servigos extraordinarios e horas excedentes aos participantes do programa de gestdo na modalidade teletrabalho.
Paragrafo Ginico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas previamente estabelecidas, nao configura a realizagao de servigos extraordinarios e horas excedentes.
Art. 40 Nao havera banco de horas para os participantes do programa de gestdo na modalidade teletrabalho.

Paragrafo tinico. Verificada a existéncia de banco de horas, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensar as horas negativas, antes do inicio da participagdao no
programa de gestao na modalidade teletrabalho.

Art. 41 Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do programa de gestdo na modalidade teletrabalho quando ndo houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da
Administrag@o.

Paragrafo tnico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n° 4.004, de 8 de novembro de 2001, quando antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o servidor regressar ao
seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de execug@o integral.

Art. 42 O participante do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, que se afastar da sede do o6rgdo em carater eventual ou transitorio, no interesse da Administra¢do, para outro ponto do
territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimenta¢do e locomogao urbana, utilizando como
ponto de referéncia a localidade da unidade de exercicio.

Art. 43 O participante do programa de gestdo na modalidade teletrabalho somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local
de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa ME n° 207, de 21 de outubro de 2019.

Art. 44 Nao sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de execugéo integral.
Art. 45 Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do programa de gestdo na modalidade teletrabalho.

§1° Nio se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagio da atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h
(cinco horas) do dia seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata e validada pelo dirigente da unidade.

§2° A autorizagdo de que trata o §1° somente podera ser deferida mediante justificativa quanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 46 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, ou quaisquer outros relacionados a atividade presencial, para os participantes do programa de gestdao
na modalidade teletrabalho.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 47 A participagdo do servidor no programa de gestdo podera ser revista a qualquer tempo, a critério da Administragdo ou a pedido do servidor.

Art. 48 Os casos omissos deverdo ser avaliados pela area de Gestdo de Pessoas, com suporte da area de Desenvolvimento Institucional e encaminhados ao Reitor para decisdo.

Art. 49 Esta Resolugdo sera publicada e divulgada no Portal do IFMG.

ANEXO 1
TABELA DE ATIVIDADES E ENTREGAS ESPERADAS

TABELA DE ATIVIDADES E ENTREGAS ESPERADAS

UNIDADE:

PERIODO DE REFERENCIA:

Atividades |[Entregas Esperadas |[Faixa de complexidade Tempo de execucido da atividade presencial Tempo de execug¢iio da atividade em teletrabalho

Ganho percentual
de produtividade

estabelecido

PARAMETRO PARA DEFINICAO DE FAIXA DE COMPLEXIDADE:

1) Muito simpl imples; médio; lexo; muito

P P P P

Validagio do Reitor

Data: / /

Reitor do IFMG

OBSERVACOES/ SUGESTOES:

ANEXO II
FORMULARIO DE CRITERIOS TECNICOS DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

Unidade:
1) QUANTITATIVO TOTAL DE SERVIDORES 2) QUANTITATIVO TOTAL DE SERVIDORES EFETIVOS QUE PODERA PARTICIPAR DO TELETRABALHO (observados
EFETIVOS NA UNIDADE: os limites estabelecidos na Resolu¢io CONSUP n° xxxx):

Regime Integral:

Regime Parcial:

3) VEDACOES A PARTICIPACAO:

4) PRAZO DE PERMANENCIA NO PROGRAMA (Regime Parcial):

5) CONHECIMENTO TECNICO REQUERIDO PARA DESEMPENHAR AS ATIVIDADES:

6) INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA NA PARTICIPACAO NO TELETRABALHO:
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7) PERFIL DOS SERVIDORES PARTICIPANTES:

8) HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA UNIDADE:

Responsavel pela elaboragio:

Dirigente da unidade

Anailise e parecer técnico:

() Em restituiciio para ajustes, considerando:

() Manifestagio DESFAVORAVEL. Justificativa:

() Manifestacio FAVORAVEL. Encaminha para deliberagiio do Gabinete.

PROGEP

Deliberagio:

() Pela REPROVACAO. Justificativa:

() Pela APROVACAO. Encaminha para publicacio no portal.

Reitor do IFMG

OBSERVACAO:

ANEXO 1II

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula: Cargo efetivo:

Jornada de trabalho (TAE): 40h( ) 30h() 25h() 20h( )

Regime de trabalho (Docente): 40hDE( ) 40h( ) 20h( )

Endereco:

Telefone fixo: Telefone movel:

E-mail institucional:

Unidade de Exercicio: Unidade de Lotacio:

2. DECLARACAO DE QUE O SERVIDOR ATENDE AS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO TELETRABALHO

O servidor (NOME), consignatario deste Formulario, declara atender as normas relativas ao teletrabalho do IFMG, Resolugdo CONSUP n° xxx, em especial: (1) ndo estar enquadrado em nenhuma
das situagdes de vedagdo a participagdo no teletrabalho; (2) dispor dos recursos necessarios a realizagdo do teletrabalho; (3) observar os procedimentos relativos a seguranga da informagéo,
conforme normas vigentes; (4) manter os contatos informados neste Formulario sempre disponiveis; ¢ (5) comparecer ao local de trabalho e/ou reunides presenciais, dentro do horario de expediente

do orgdo, conforme definido pela chefia imediata.

Servidor(a) Chefia Imediata

3. PRAZO DE ANTECEDENCIA MINIMA PARA COMPARECIMENTO PRESENCIAL A UNIDADE:

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

1 - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

1I - cumprir o estabelecido no plano de trabalho (PTTA ou PIT);

III - atender as convocagdes para comparecimento & unidade sempre que sua presenga fisica for necessaria e houver interesse da Administragdo Publica, na forma do art. 12 da Resolugdo CONSUP
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n° xx e acordado com a chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as regras de transparéncia de
informagdes e dados previstas em legislagdo;

V — monitorar constantemente o seu e-mail institucional, o Sistema Eletronico de Informagdes - SEI e demais formas de comunicagéo da unidade e da unidade organizacional de exercicio;
VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com as chefias, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VII - manter as chefias informadas, de forma periodica e sempre que demandado, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagao que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar as chefias a ocorréncia de quaisquer afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagio das metas e prazos ou possivel redistribuigao do trabalho;
IX - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e externas de seguranga da informagao;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagao e a
guarda documental, constantes de regulamentagio propria, quando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade; e

XI - providenciar as estruturas fisicas e tecnologicas necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalagdo de softwares, conexdo a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuigdes,
de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatorio de todas as demandas e metas estipuladas.

5. DECLARACAO DE MANTER A INFRAESTRUTURA NECESSARIA PARA O EXERCICIO DAS ATRIBUICOES NO TELETRABALHO

O servidor (NOME), consignatario deste Formulario, declara manter as estruturas fisicas, tecnologicas e de comunicagido adequada a execugdo das atividades na modalidade teletrabalho, inclusive
aquelas relacionadas a seguranga da informagdo, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobiliarios adequados e ergondmicos. Assim como assumir os custos referentes a instalagdo de softwares,
conexdo a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribui¢des, de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatorio de todas as
demandas e metas estipuladas, conforme previsto no Formulario de Critérios Técnicos de Adesdo ao Programa de Gestdo da xxxx (citar Pro-Reitoria ou unidade organizacional) e na Resolugido
CONSUP n° xx.

Declara ainda, estar ciente de que ¢ vedado ao IFMG qualquer tipo de ressarcimento decorrentes de despesas com infraestrutura necessaria para o exercicio das atribui¢des no teletrabalho.

Servidor(a) Chefia Imediata

6. DECLARACAO DE QUE ESTA CIENTE QUE SUA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO NAO CONSTITUI DIREITO ADQUIRIDO.

O servidor (NOME), consignatario deste Formulario, declara estar ciente de que podera ser desligado do Teletrabalho, conforme previsto no art. 29 da Resolugdo CONSUP n° xxx e citado abaixo:
1 - por solicitagdo propria;

11 - no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forga de trabalho;

1II - pelo descumprimento das metas e obrigagdes previstas no plano de trabalho (PTTA ou PIT);

IV - pelo decurso de prazo de participagido no programa de gestdo na modalidade teletrabalho;

V - em virtude de remogéo, com alteragdo da unidade de exercicio;

VI - em virtude de aprovagéo do participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo programa de gestdo na modalidade teletrabalho, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando
comprovada a compatibilidade de horarios;

VII - pela superveniéncia das hipoteses de vedacao previstas na Resolugdo CONSUP n® xx;
VIII - pelo descumprimento das atribui¢des e responsabilidades previstas no art. 31 da Resolugdio CONSUP n° xx.

O servidor também podera ser desligado do programa de gestdo na modalidade teletrabalho, em caso de suspensao do Teletrabalho pelo Ministro de Estado, bem como da alteragdo ou revogagio
da Resolugdo CONSUP n° xx ou da IN 65, do Ministério da Economia, por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, devidamente fundamentadas, conforme previsto no art. 30 da
Resolugdo CONSUP n° xx.

Assim, o servidor (nome) , declara estar ciente de que sua participagdo no programa de gestdo na modalidade teletrabalho ndo constitui direito adquirido.

Servidor(a) Chefia Imediata

7. DECLARACAO DE QUE ESTA CIENTE QUANTO A VEDAGCAO DE PAGAMENTO DE INDENIZAGCOES E VANTAGENS

O servidor (NOME), consignatario deste Formulario, declara estar ciente, conforme arts. 39 a 46 da Resolugdo CONSUP n° xx, de que ¢ vedado aos servidores em teletrabalho:
1 - a prestacdo de servigos extraordinarios e horas excedentes;

1I - banco de horas;

1II - pagamento de adicional noturno;

1V - pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade e periculosidade, ou quaisquer outros relacionados a atividade presencial;

Declara, ainda, estar ciente que somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da
legislagdo em vigor e que ndo sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de execugdo integral.

Servidor(a) Chefia Imediata

8. DECLARACAO DE QUE ESTA CIENTE QUANTO A VEDACAO DE UTILIZACAO DE TERCEIROS PARA A EXECUGCAO DOS TRABALHOS:

O servidor (NOME), consignatario deste Formulario, declara estar ciente de que ¢ vedado a utilizagdo, em teletrabalho, de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas a
serem desenvolvidas no teletrabalho.

Servidor(a) Chefia Imediata

9. DECLARACAO DE ESTAR CIENTE DO DEVER DE OBSERVAR AS LEGISLACOES ABAIXO:

O servidor (NOME), consignatario deste Formulario, declara estar ciente quanto:
a) ao dever de observar as disposigdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

b) as orientagdes da Portaria n°® 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta
do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Servidor(a) Chefia Imediata
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10. DEFINICAO DO HORARIO DE TRABALHO DO SERVIDOR (COMPATIVEL COM O HORARIO E FUNCIONAMENTO DA UNIDADE):

Servidor(a)

Chefia Imediata

PLANO DE TRABALHO INDIVITUAL DO TECNICO ADMINISTRATIVO — PTTA

Unidade de Exercicio:

Nome:

Unidade de Lotacio:

Matricula:

Periodo de Referéncia:

1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS COM AS RESPECTIVAS METAS A SEREM ALCANCADAS EXPRESSAS EM HORAS EQUIVALENTES

Atividade

Meta

Horas equivalentes Regime de execucio (indicar cronograma de execucio presencial, quando for o caso)

2. 0 REGIME DE EXECUCAO EM QUE PARTICIPARA DO PROGRAMA DE GESTAO NA MODALIDADE TELETRABALHO, INDICANDO O CRONOGRAMA EM QUE

CUMPRIRA SUA JORNADA EM REGIME PRESENCIAL, QUANDO FOR O CASO.

3. PRAZO DE ANTECEDENCIA MINIMA PARA COMPARECIMENTO PESSOAL A UNIDADE.

4. HORARIO DE TRABALHO DEFINIDO.

5. CONHECIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS

Data: / /

Servidor(a)

Data: / /

Chefia Imediata

6. AUTORIZACAO PARA APLICACAO DA MODALIDADE TELETRABALHO

Data: / /

Dirigente da unidade

7. MOTIVACAO PARA O REGISTRO DE BAIXA QUALIDADE DO TRABALHO:

Data: / /

Chefia Imediata

Data: / /

Dirigente da unidade
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8. CIENCIA DO SERVIDOR SOBRE A AVALIACAO E AFERICAO DAS METAS ESTIPULADAS.

A chefia imediata fara aferi¢do das entregas previstas nas metas estipuladas no PTTA ou PIT. A aferigdo, de cada meta, sera registrada em um valor que varia de 0 (zero) a 10 (dez), onde 0 (zero) ¢ a

menor nota ¢ 10 (dez) a maior nota.
Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia imediata seja igual ou superior a 5 (cinco).

Data: / /

Servidor(a)

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 16 de dezembro de 2021.

r = 'i
:’e" Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Presidente do Conselho Superior, em 17/12/2021, as 15:46, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica
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