(SNESARANRES.

PGD 2.0

=]
B INSTITUTO FEDERAL

Minas Gerais



Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Regulamentacoes:

Considerando Portaria MEC n° 267, de de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementacao do Programa de
Gestao pelas unidades do Ministério da Educacao - MEC e de suas entidades vinculadas;

Considerando o DECRETO No 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022, que dispde sobre o Programa de Gestéo e
Desempenho - PGD da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-SRT-SEGES/MGI N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO
DE 2023, que estabelece orientacbes a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizacgao e Inovacéao Institucional do
Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestao de pessoas no ambito do Programa de Gestéo e
Desempenho - PGD;

Considerando a INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 24, DE 28 DE JULHO DE
2023, alterada pela INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI No 21, DE 16 DE JULHO DE
2024, que estabelece orientacdes a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracido Federal - Sipec e do Sistema de Organizagao e Inovacéao Institucional do
Governo Federal - Siorg, relativas a implementacao e execucao do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD;
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Conceitos importantes:

. plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucao: instrumento de
gestao que tem por objetivo planejar as entregas da unidade de execucao,
contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios, podendo ser
utilizados os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDIl e as
competéncias da unidade de execucao no Regimento Geral do IFMG e/ou interno
dos campi e reitoria;

II. plano individual de trabalho (PIT) do participante: instrumento de gestao que
tem por objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de
forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas setorial (PES)

da unidade de execucao;
Ill. relatério Individual de Trabalho (RIT): instrumento de gestao que tem por objetivo
especificar as atividades desenvolvidas no plano individual de trabalho (PIT).
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Principais alteracoes:

 Durante o primeiro ano do estagio probatério, os servidores nao poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho, em regime de execucgao integral
ou parcial e devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata ou
por servidor da mesma unidade, designado pelo dirigente da unidade instituidora.
Quando se movimentarem entre orgaos ou entidades, os agentes publicos
sO poderao ser selecionados para a modalidade teletrabalho seis meses apods o
inicio do exercicio no orgao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontrava antes da movimentacao.
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Principais alteracoes:

A chefia e o participante poderao, excepcionalmente, pactuar horario de
trabalho diferente ao do funcionamento da unidade, desde que, no minimo,
50% seja realizado no horario de funcionamento da unidade.

« O percentual maximo de servidores participantes no Programa de
Gestao e Desempenho do IFMG, na modalidade teletrabalho, em cada
unidade de execucao sera de:

a) até 50% em regime de execucao integral para servidores da
carreira TAE

b) até 100% em regime de execucao parcial para servidores da

carreira TAE
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Principais alteracoes:

- Regra de arredondamento da letra "a", sera para cima no caso do
algarismo apos a virgula for igual ou superior a 5 e consequentemente para
baixo quando o algarismo apos a virgula for inferior a 5.

e O percentual previsto na letra "a" podera ser aumentado,
excepcionalmente, mediante a justificativa apresentada no formulario
de critérios pelo Diretor de campus elou Pro-reitor ou Diretor
sistémico no caso da Reitoria, e aprovada pelo Reitor.

« O servidor no regime de execucao parcial previsto na letra "b", devera
cumprir, no minimo, 20% da carga horaria semanal de forma
presencial, ficando a critério da chefia da unidade de execucao definir os

dias e horarios de trabalho presencial.
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Reuniao do Comite Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Principais alteracoes:

* A avaliacdo da execucao do PIT e PES deverao ocorrer considerando a
seguinte escala:

l. excepcional: plano executado muito acima do esperado;
ll. alto desempenho: plano executado acima do esperado;
lll. adequado: plano executado dentro do esperado;

IV. inadequado: plano executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

V. nao executado: plano integralmente nao executado.
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Principais alteracoes:

Criacao do Comité Permanente de implantacao e acompanhamento do

Programa de Gestao e Desempenho - PGD no IFMG tera a seguinte
COmMposIcao:

|. dois representante da PROGEP;

Il. trés representante do Comité de Gestao com Pessoas do IFMG;

Ill. um representante da Comissao Interna de Supervisao da Carreira
TAE - CIS do IFMG;

V. um representante da area de Tecnologia da Informacao do IFMG;

V. um representante do Colégio de Dirigentes - CODIR do IFMG

Portaria n°1287/2025
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

. Atribuicoes e Responsabilidades do Comité de PGD:
| - acompanhar o processo de implantacao e prestar o suporte necessario
para o pleno desenvolvimento do PGD nas unidades de execucao;
Il - zelar pelo bom e correto funcionamento do PGD na Instituicao;
lll - avaliar, no ambito institucional, a implementacao do PGD em
conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Resolucio e na
regulamentacao vigente;
IV - atuar junto a area de Gestao de Pessoas e unidades de execucgao para
elaboracao de relatérios, quando solicitado.
V - acompanhar a execucao do PGD e reunir as informacoes necessarias
para divulgacao no portal institucional do IFMG;
VI - assessorar o Gestao do IFMG sobre o funcionamento do PGD; e

VI - propor mudancgas normativas no PGD, quando for o caso.
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Principais alteracoes:

Ciclo do PGD ¢€ composto pelas seguintes fases:

|. preenchimento do formulario de critérios de adesao do Campus/Reitoria.
Il. preenchimento do TCR pactuado entre o participante e a chefia da
unidade de execucao.
lll. elaboracao do plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucgao;
I\V. elaboracao e pactuacao dos planos de trabalho dos participantes;
V. execucao e monitoramento dos planos de trabalho dos participantes;
VI. avaliacao dos planos de trabalho dos participantes; e
VIl. avaliacao do plano de entregas setorial (PES) da unidade de execucao.
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:

Principais alteragoes:

Os servidores e as unidades do IFMG terdo o més de maio de 2025 para ajustar
seus processos a esta regulamentacao, podendo nesse periodo usar o disposto na
Resolucao CONSUP n° 35/2021 e sua alteracbes, bem como o sistema PG.

Paragrafo unico: a partir de 01° de julho de 2025 os servidores e as unidades do
IFMG ja deverao ter seus processos ajustados e passaram a utilizar o sistema
SUAP para realizar o registro do seu plano de trabalho e plano de entregas, bem
como as demais etapas do Programa de Gestao e Desempenho -PGD.
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Reunidao do Comité Permanente de
Acompanhamento do PGD no IFMG:
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