MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 019 DE 25 DE JANEIRO DE 2012.

Dispbe sobre a Avaliacdo de Estagio
Probatério do servidor Técnico-
Administrativo em Educacdo do
Quadro de Pessoal Permanente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Estatuto do IFMG, publicado no
Diéario Oficial da Unido do dia 02/09/2009, Secédo 1, Pags. 16, 17 e 18.

Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que determina a avaliagdo do servidor em estagio probatorio; e

Considerando que a avaliacdo do servidor em estagio probatdrio tem a
finalidade de acompanha-Ilo, prestando-lhe orientagdo e apoio técnico, bem como avalia-
lo em sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo, observados os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, ad referendum, as Normas de Avaliacdo de Estagio
Probatdrio do Servidor Técnico-Administrativo em Educacdo do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, que sdo parte integrante desta
Resolucao.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua divulgag&o.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 25 de janeiro de 2012.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



NORMAS DE AVALIACAQDE ESTAGIO PROBATORIO DE TECNICO
ADMNISTRATIVO EM EDUCACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O servidor técnico administrativo aprovado em Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos e nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio pelo periodo de trinta e seis meses, contados a partir da data
de sua entrada em exercicio.

Art. 2°. O processo de avaliacdo de desempenho do técnico administrativo em
estagio probatdrio sera realizado no @mbito da sua area de lotacdo. A coordenagdo do
processo serd feita pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério dos Técnicos
Administrativos em Educacdo (CAEPTAE) sob a supervisdo do Setor de Gestdo de
Pessoas.

Art. 3°. A aptiddo e capacidade dos servidores técnicos administrativos serdo
avaliadas de acordo com os fatores de avaliacdo previstos no artigo 20 da Lei n°
8.112/90, a saber: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade.

Art. 4° O processo de avaliacdo de desempenho do técnico administrativo em
estagio probatorio sera realizado obedecendo:

I — O conhecimento, por parte do avaliado, dos instrumentos de avaliacdo e dos
resultados de todos os relatorios emitidos pela CAEPTAE, resguardando-se o direito da
ampla defesa e do contraditorio.

Il — A realizacdo de reunibes para coordenar o fluxo do processo de avaliagdo
com a presenca da maioria simples dos membros da CAEPTAE.

Art. 5°. O processo de avaliacdo de desempenho do técnico administrativo em
estagio probatdrio sera realizado pela CAEPTAE instituida nos termos do Art. 9° desta
Resolucdo, em trés etapas, na forma abaixo:

I — 12 avaliacdo no décimo més de efetivo exercicio no cargo, com pontuacao
méaxima igual a 100 pontos;

Il — 22 avaliacdo no vigésimo més de efetivo exercicio no cargo, com pontuagao
maxima igual a 100 pontos;



11 — 32 avaliacdo, até o trigésimo més de efetivo exercicio no cargo, com
pontuacdo maxima igual a 100 pontos.

Art. 6°. Concluida a 32 etapa de avaliagdo, a CAEPTAE elaborara o relatorio
final de todo o processo avaliativo com o parecer sobre a aprovagédo ou reprovacao do
técnico administrativo em estagio probatdrio e o encaminhard ao Setor de Gestdo de
Pessoas.

§ 1°. O relatorio final devera expressar a média aritmética das trés etapas de
avaliacdes num total de 100 pontos. Sera aprovado o técnico administrativo que obtiver
a media igual ou superior a 60 pontos (60%) no que se refere ao somatdrio das trés
etapas de avaliagéo.

§ 2°. Com relacdo ao registro de pontuacédo do técnico administrativo avaliado, o
Relatorio Final se fundamentara no somatdrio e nas médias aritméticas de todas as
fichas de avaliacdo (Anexos II, 11l e 1V) correspondentes a cada etapa de avaliacéo e
previstos no Art. 10. (Anexo V)

Art. 7°. O técnico administrativo que ndo for aprovado na avaliacdo de estagio
probatério serd exonerado do cargo, observado o disposto no § 2° do Art. 20 da Lei n°
8.112/90.

Art. 8° Independentemente das avaliacbes de que trata esta Resolucdo, a
ocorréncia de quaisquer irregularidades funcionais seré apurada nos termos do Art. 143
da Lei n®8.112/90, sendo para elas adotados os procedimentos previstos em lei.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° A avaliacdo do técnico administrativo em estagio probatdrio seréa
coordenada pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio dos Teécnicos
Administrativos em Educacdo (CAEPTAE) constituida por portaria expedida pelo
reitor do IFMG, composta por no minimo trés e no maximo cinco servidores técnicos
administrativos do quadro permanente, preferencialmente estaveis.

Art. 10. A avaliacdo sera baseada nos seguintes instrumentos:

I - Ficha complementar (Anexo 1)

Il - Ficha de avaliacdo do técnico administrativo pela chefia imediata (Anexo
1);

I11 - Fichas de avaliagdo do técnico administrativo pelos pares de sua unidade de
lotagdo (Anexo Ill);

IV - Fichas de avaliacdo do técnico administrativo pelos usuarios (Anexo 1V).

8§ 1°. A ficha complementar é um instrumento no qual o técnico administrativo
avaliado poderd prestar informacfes que subsidiardo sua avaliagdo. A CAEPTAE
entregara, antes de cada etapa de avaliacdo, a ficha complementar ao servidor avaliado.



Preenchido ou ndo, a ficha complementar devera ser devolvida a CAEPTAE
devidamente datada e assinada e integraré as avaliacdes.

§ 2°. A CAEPTAE encaminhard aos avaliadores as respectivas fichas de
avaliacdo do técnico administrativo em estagio probatorio.

8 3°. Entende-se por pares de sua unidade de lotagdo, os servidores que
trabalham diretamente com o técnico administrativo a ser avaliado.

| . As fichas de avaliagdo deverdo ser distribuidas conforme os critérios abaixo:
a) Unidade de lotacdo com até cinco servidores, por sua totalidade;

b) Unidade de lotagdo com mais de cinco servidores, sera feito um sorteio, em local
e horério previamente agendados, facultada a presenca do técnico administrativo
a ser avaliado.

§ 4°. Entende-se por usuarios, 0s servidores para 0S quais 0 técnico
administrativo a ser avaliado presta servico. Serdo definidos, por sorteio, 5 (cinco)
usuarios, sendo que havendo mais de um setor, serdo sorteados representantes de cada
setor.

8§ 5°. O resultado final das avaliagdes a que se referem os paragrafos anteriores
sera obtido pela média aritmética dos resultados das avaliacGes feitas pelos avaliadores
e sera entregue em uma ficha Unica com a pontuacdo final do Setor de Gestdo de
Pessoas.

Art. 11. O técnico administrativo avaliado podera apresentar a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio dos Tecnicos Administrativos em Educacgdo
(CAEPTAE) solicitagdo fundamentada de reapreciagdo do resultado das avaliagdes em
qualquer das etapas.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12. O Setor de Gestdo de Pessoas dara ciéncia ao técnico administrativo,
tdo logo entre em exercicio, dos critérios, procedimentos € normas que regerdo o
processo de avaliacdo do Estagio Probatdrio.

Art. 13. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério dos Técnicos
Administrativos em Educacdo (CAEPTAE) instruird o processo e o encaminhara aos
avaliadores no maximo até o final do oitavo, décimo oitavo e vigésimo oitavo meses
apos o técnico administrativo entrar em exercicio.

Art. 14. Concluida cada uma das etapas de avaliacGes, a CAEPTAE procederd a
analise e a conclusdo das médias e pontuagdes do técnico administrativo avaliado e a
redacao do relatorio parcial ou final, assim como a entrega Anexo V ao Setor de Gestao
de Pessoas para as devidas providéncias.



Paragrafo Unico — O relatorio parcial ou final devera observar os aspectos que
poderdo interferir no desempenho do avaliado durante o periodo de avaliag&o.

Art. 15. Os avaliadores terdo até 20 (vinte) dias Uteis corridos para fazer as
avaliacdes constantes do anexo IlI, Il e IV e devolver o instrumento devidamente
preenchido a CAEPTAE com as pontuagGes finais de cada técnico administrativo
avaliado.

Art. 16. Ao receber os registros de avaliagdo, em cada etapa, a CAEPTAE tera
até 10 (dez) dias uteis para emitir relatorio parcial e dar ciéncia do resultado ao
avaliado.

Art. 17. O técnico administrativo em estagio probatdrio, cientificado na forma
do artigo anterior, tera até 5 (cinco) dias Uteis para solicitar reapreciacdo da avaliacao,
nos termos do art. 11.

Art. 18. Ao término da primeira e da segunda etapa de avaliacdo, a CAEPTAE
entregara Relatorio Parcial do avaliado ao Setor de Gestao de Pessoas (Anexo V).

Art. 19. Cabe ao Setor de Gestdo de Pessoas:
| - Analisar os relatorios emitidos pela CAEPTAE;

Il - Propor acgdes junto com a chefia imediata para a melhoria do desempenho do
técnico administrativo ao término da primeira e segunda etapa;

I11 - Documentar suas a¢Ges propostas e executadas.

Art. 20. Ao final da terceira etapa de avaliacdo, a CAEPTAE entregara ao Setor
de Gestdo de Pessoas um parecer sobre o cumprimento dos requisitos legais e
processuais, em um prazo ndo superior a 10 (dez) dias uteis.

Art. 21. O Setor de Gestdo de Pessoas encaminhara ao Diretor Geral o processo
finalizado para ciéncia ao avaliado e o encaminhara a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP) para providéncias cabiveis conforme Art.20 da Lei n° 8.112/90.

DO RECURSO

Art. 22. O servidor técnico administrativo que discordar do parecer emitido pela
CAEPTAE podera apresentar recurso ao Conselho Superior do IFMG, protocolizado
pela DGP, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicacdo ou ciéncia, pelo
interessado, do resultado final da avaliacdo, conforme Art. 108 do Regime Juridico
Unico (Lei n°® 8.112/90).

8 1° — O Conselho Superior, com o objetivo de subsidiar sua deciséo, podera
designar uma Comissao Recursal para apurar os fatos e emitir parecer conclusivo sobre
0 recurso interposto. As reunides e audiéncias da comissado terdo carater reservado.



§ 2° — O prazo para conclusédo dos trabalhos da Comissdo Recursal ndo excedera
30 (trinta) dias contados da data do recebimento do processo pelo presidente da
Comissao Recursal. O processo com as alegaces finais serd encaminhado ao Conselho
Superior para decisdo, respeitado o prazo méaximo para avaliagdo do Estagio Probatorio.

8§ 3°— Sera disponibilizado a Comisséo Recursal assessoramento juridico
necessario.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23. Os técnicos administrativos que entrarem em exercicio antes da
aprovacao desta Resolucdo, para os quais o cumprimento das trés etapas de avalia¢do do
estagio probatdrio seja intempestivo, serdo avaliados em pelo menos uma etapa,
observando os critérios adotados anteriormente.

Paragrafo Unico — Os técnicos administrativos que se encontram na condigdo
tratada no caput deste artigo apresentardo relatérios de suas atividades desde o efetivo
exercicio até o término do periodo ndo avaliado, devidamente assinados pelo chefe
imediato do periodo correspondente ao relatorio, a fim de subsidiar a avaliacdo do
Estégio Probatorio.

Art. 24. E vedada a avaliacio por parente até 3° (terceiro) grau civil.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAEPTAE.

Art. 26. Esta resolucéo entra em vigor nesta data.

Caio Mério Bueno Silva
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



