MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 028 DE 30 DE MARCO DE 2012.

Disp0e sobre a aprovacdo do Programa Institucional
de Capacitacéo do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso de suas
atribuic@es legais, conferidas pelo Estatuto do IFMG, publicado no Diério Oficial da Unido do dia
02/09/2009, Sec¢do 1, Pags. 16, 17 e 18

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, 0 Programa Institucional
de Capacitacdo do IFMG, que passa a fazer parte desta Resolucao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 30 de marco de 2012.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACAO DO IFMG

ANEXO A RESOLUCAO N° 28 DO CONSELHO SUPERIOR, DE 30 DE MARCO DE 2012

Titulo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° O Programa Institucional de Capacitagdo (PIC) do IFMG baseia-se nos
parametros legais definidos pelas seguintes legislacfes: Lei 8.112/90, que dispbe sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Pulblicos Civis da Unifo, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais; Lei 11.091/2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo; Lei 11.784/2008, que dispde sobre
a reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico; Decreto
5.707/2006, que institui a Regulamentacdo das Ac¢oes e as Diretrizes para o Desenvolvimento
de Pessoal da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 com suas alteracdes posteriores;
Decreto n° 5.825 de 29 de junho de 2006, que estabelece as diretrizes para elaboragdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo; Decreto n® 5.824 de junho de 2006, que estabelece os
procedimentos para a concessdo do incentivo a qualificacdo e para a efetivacdo do enquadramento
por nivel de capacitagdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, Lei 8.745/1993, que dispde sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e d& outras providéncias e Lei
11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias.

Art. 2° O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG)
promovera o desenvolvimento dos servidores por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas e
suas representagdes nos campi, que serd o setor responsavel pela coordenacdo, controle e
avaliacdo das acdes de capacitacdo dos servidores, mesmo quando realizadas pela propria
Instituicdo ou por outras instituicoes.

Paragrafo Unico. Para fins desta regulamentacdo, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| - desenvolvimento: processo continuado que visa a ampliar os conhecimentos, as
capacidades e as habilidades dos servidores, a fim de aprimorar o desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais;



Il - desenvolvimento de pessoas: 0 conjunto de acgOes destinadas a proporcionar ao
servidor o seu aprimoramento enquanto profissional e cidaddo, em estreita relagdo com a
funcéo social do IFMG;

Il - acBGes de capacitacdo: o conjunto de agdes pedagodgicas, compreendidas como
aperfeicoamento e qualificacdo, vinculadas ao planejamento institucional, que visam a
promover, de forma permanente, o desenvolvimento integral dos servidores, para que melhor
desempenhem suas atividades e o papel de servidores publicos;

IV - educacéo formal: educacéo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicbes puablicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacao brasileira, entendidos
como educacdo bésica e educacao superior;

V - aperfeicoamento: eventos de curta duracdo cujo processo de ensino-aprendizagem,
promova a atualizacdo e o aprofundamento de conhecimentos, além de complementar a
formagdo profissional do servidor, com objetivo de capacita-lo a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodologicas e tecnoldgicas;

VI - qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em ac6es de educacao formal com
carga horaria maior ou igual a 360 horas/aulas nos niveis de graduacdo e pés-graduacao lato
sensu e stricto sensu, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades que
tenham relacdo direta com as atividades exigidas pelo cargo e/ou setor de atuacao;

VIl - desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira dos servidores em educagéo e o IFMG, com vistas ao
alcance de objetivos institucionais;

VIII - competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das funcdes dos servidores, visando a alcangar os objetivos da Instituicdo;

IX - gestdo por competéncias: gestdo da capacitacdo orientada para o desenvolvimento
de competéncias;

X - escolas de governo: instituices destinadas precipuamente a formacdo e ao
desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional;

XI - plano anual de capacitacdo: planejamento das acdes de capacitacdo do IFMG,
compreendendo as definicbes dos temas e as metodologias de capacitacdo a serem
implementadas; e

XII - plano anual interno de capacitacdo: planejamento dos campi e Reitoria das a¢fes
de capacitacdo, compreendendo as definicbes dos temas e as metodologias de capacitagédo a
serem implementadas.

Art. 3° Consideram-se acOGes de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos, intercdmbios, estagios, seminarios,
congressos e cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, desde que tenham relagdo
direta com o cargo e ambiente organizacional de lotacdo do servidor, que coadunem com as
necessidades institucionais e contribuam para o desempenho e desenvolvimento profissional
dos servidores.



Art. 4° Especificamente serdo consideradas as seguintes formas de desenvolvimento de
pessoas:

| - elevacdo do nivel de escolaridade formal;

Il - realizacdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo tecnologica e preparacdo para
certificacéo;

Il - desenvolvimento de competéncias comportamentais, tais como liderancga, trabalho
em equipe, desenvolvimento interpessoal, entre outras;

IV - desenvolvimento profissional, envolvendo treinamento e aperfeicoamento nos
conhecimentos e habilidades necessarias ao desempenho das atribuicfes profissionais;

V - desenvolvimento gerencial, entendida como formacdo que propiciara ao servidor
preparacdo e qualificacdo para o exercicio de funcGes de natureza gerencial;

VI - desenvolvimento em sentido amplo, permitindo aos servidores 0 acesso ao
conhecimento socialmente produzido, envolvendo, dentre outros, a participacdo em
seminarios, encontros, congressos, palestras, foruns ou simposios; e

VIl - participagdo em programas de desenvolvimento voltados para a melhoria da
qualidade de vida.

Titulo 1
Dos Obijetivos
Art. 5° - A regulamentacédo das a¢bes de capacitacdo tem por objetivos:

| - atender aos interesses da administracdo do IFMG, com aplicabilidade direta no setor
de trabalho, visando a capacitar os servidores para o exercicio de suas funcdes;

Il - promover de forma permanente e vinculada ao planejamento institucional o
desenvolvimento do servidor, como profissional e cidaddo, visando a melhoria, eficacia e
qualidade dos servigos prestados ao Instituto e a comunidade;

I11 - capacitar o servidor, adequando as competéncias requeridas para o exercicio de suas
atividades, de forma articulada com os objetivos e a fungéo social do IFMG;

IV - valorizar o servidor por meio de sua capacitacdo permanente, possibilitar a
realizacéo pessoal e profissional deste e o cumprimento de seu papel na Instituicdo; e

V - propiciar a progressao por capacitacao e incentivar a qualificagdo dos servidores.



Titulo 111

Da Gestdo das Acdes de Capacitacdo

Art. 6° S&o setores vinculados ao gerenciamento das acOes de capacitacdo, dos
servidores do IFMG, a Diretoria de Gestdo de Pessoas e 0s setores responsaveis pela
capacitacdo nos campi.

Paragrafo Unico. As Pro-Reitorias, em parceria com as respectivas Diretorias Sistémicas
da Reitoria e dos campi, serdo responsaveis pelo levantamento das necessidades de
capacitacdo que subsidiardo a elaborac¢do do Plano Anual de Capacitacao.

Art. 7° Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas e ao Setor de Capacitacdo da Reitoria
as seguintes atribuicoes:

| - assessorar e apoiar o processo de identificacdo das necessidades de desenvolvimento
dos servidores;

Il - elaborar até 1° de dezembro do ano corrente, o Plano Anual de Capacitacdo em
consonancia com 0s objetivos institucionais e com os Planos Internos de Capacitacdo
elaborados pelos campi, conforme Portaria 208/2006 da SRH/MP, a ser executado no ano
seguinte, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 6°:

Il - coordenar, executar, avaliar e acompanhar os projetos previstos no Plano Anual de
Capacitacao;

IV - divulgar amplamente o Plano Anual de Capacitagéo;

V - elaborar, divulgar e enviar a SRH/MP até 31 de janeiro do ano subsequente o
Relatério de Execucdo do Plano Anual de Capacitacdo, possibilitando a avaliacdo dos
resultados obtidos no cumprimento das metas propostas;

VI - manter atualizado o cadastro dos eventos de capacitacdo e seus respectivos
participantes;

VII - providenciar a emissdo e registro de certificados para servidores participantes em
cursos de capacitagéo, quando for o caso;

VIII - garantir ao setor responsavel pela capacitacdo, e as comissdes que vierem a ser
criadas relacionadas as acGes de capacitacdo, sempre que solicitado, o acesso a todos os dados,
documentos e processos relacionados a capacitacdo; e

IX - divulgar anualmente relatério contendo as acbes de desenvolvimento que foram

implementadas, quadro comparativo da demanda real e da demanda atendida, bem como
avaliacdo qualitativa destas acOes.

Art. 8° Compete ao setor responsavel pela capacitacdo dos campi:

I - coordenar, executar, avaliar e acompanhar os projetos previstos no Plano Interno
Anual de Capacitacao;



Il - elaborar o Plano Anual Interno de Capacitagdo em consonancia com 0s objetivos
institucionais, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 6°

I11 - divulgar amplamente o Plano Anual de Capacitagéo;

IV - elaborar e divulgar anualmente o relatério de execucdo do Plano Interno Anual de
Capacitacdo, possibilitando a avaliagdo dos resultados obtidos no cumprimento das metas
propostas;

V - manter atualizado o cadastro dos eventos de capacitacdo e seus respectivos
participantes;

VI - garantir ao setor responsavel pela capacitacdo, e as comissGes que vierem a ser
criadas relacionadas as acGes de capacitacdo, sempre que solicitado, o acesso a todos os dados,
documentos e processos relacionados a capacitacéo; e

VII - divulgar, anualmente, relatério contendo as a¢des de desenvolvimento que foram
implementadas, quadro comparativo da demanda real e da demanda atendida, bem como
avaliacdo qualitativa destas acdes;

VIII - providenciar a emissao e registro de certificados para servidores participantes em
cursos de capacitagédo, quando for o caso.

Art. 9 Poderdo ser utilizadas, para as finalidades previstas nesta Regulamentacgéo, as
tecnologias de educacdo a distancia, de acordo com a legislacéo vigente.

Titulo IV

Das Diretrizes das Acdes de Capacitacdo

Art. 10 A capacitacdo dos servidores tera como principal caracteristica a aplicabilidade
direta no setor de trabalho, contribuindo para a ampliacdo e compartilhamento dos
conhecimentos adquiridos.

Paragrafo Unico. As atividades propostas deverdo ser realizadas sem causar prejuizo para
as atividades do setor, visando a melhoria dos processos.

Art. 11 Deverdo ser priorizadas as capacitacfes promovidas pela propria Instituicdo,
mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu quadro de
pessoal, bem como as capacitacbes promovidas pelas Escolas de Governo diante das
demandas da Instituicdo.

Art. 12 Constardo no Plano Anual de Capacitacdo o cronograma de atividades, a
disponibilidade orcamentaria e 0s modulos de capacitaces dos servidores.

8 1° O Plano Anual de Capacitacdo deverd atender as necessidades institucionais e
estabelecer o cronograma para cumprimento das mesmas.

8 2° Os recursos financeiros para a capacitacdo dos servidores ficardo condicionados a
disponibilidade orcamentaria para o respectivo ano, e deverdo constar no Plano Anual de
Capacitacao.



§ 3° Editais préprios definirdo os quantitativos financeiros destinados as demandas de
capacitacdo dos servidores nas modalidades de graduacdo e pos-graduacdo, atendidas as
seguintes condigdes:

| - poderéa ser concedido apoio financeiro correspondente ao custeio de 75% do menor
valor pago pelo servidor, referente a mensalidade, independentemente da incidéncia ou nao de
descontos de qualquer natureza. O percentual de 75% ndo incide sobre o pagamento de juros
ou multa por atraso de pagamento. O nimero de auxilios a serem concedidos dependera dos
recursos orcamentarios alocados para o programa no ano corrente. O valor méximo para o
apoio financeiro serd de R$ 900,00 mensais.

Il - o inciso | ndo se aplica aos servidores que recebam bolsa ou outros auxilios
financeiros.

Art. 13° Para execucdo dos projetos previstos no Plano Anual de Capacitacdo poderdo
participar como multiplicadores, instrutores e facilitadores, os docentes e técnico-

administrativos do IFMG, remunerados ou ndo, conforme legislacdo federal e normas
complementares que vierem a ser estabelecidas pelo Conselho Superior do IFMG.

Paragrafo unico. Os multiplicadores, instrutores e facilitadores de que tratam o caput
deverdo ser selecionados por edital ou chamadas publicas de acordo com os critérios definidos
pelos campi.

Art. 14 As demandas institucionais que surgirem no decorrer de cada ano e que nao
estejam incluidas no Plano Anual de Capacitacdo serdo apreciadas pelas Pro-Reitorias, em
parceria com as respectivas Diretorias Sistémicas da Reitoria e dos campi.

Art. 15 Terdo prioridade no Plano Anual de Capacitagéo os seguintes cursos:

I - cursos diretamente ligados ao cargo e/ou funcdo desempenhada no IFMG;

Il - cursos em areas de conhecimento estratégico para o desenvolvimento da Instituicdo;

I11 - cursos de desenvolvimento gerencial para exercicio de atividades de gerenciamento,
lideranca e assessoramento.

Art. 16 Para concessdo de afastamentos e/ou pagamentos de cursos e apoio financeiro
para capacitacdo, conforme o art. 14 desta regulamentacdo, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate:

| - estar previsto no Plano Anual de Capacitacéo do IFMG;

I - maior correlagdo dos cursos e/ou projetos com a area de atuacéo do servidor;

I11 - maior pontuagdo média obtida nas duas ultimas avaliagdes de desempenho;

IV - menor grau de titulacao;



V - maior intervalo de tempo sem afastamento para eventos de qualificacéo;
VI - maior tempo de efetivo exercicio no IFMG; e

VII - maior idade.

8 1° Os procedimentos para afastamento de docentes para participagdo em programas de
poOs-graduacao stricto sensu deverdo obedecer ao disposto na Portaria 095/2012 do IFMG.

8 2° Para os docentes, caso adotado pelo campus, deverdo ser utilizados os critérios
criados com base no art. 5° da Portaria 095/2012, do IFMG.

Art. 17 Os servidores que participarem dos eventos de capacitagcdo promovidos pelo
IFMG receberdo certificados que poderdo ser utilizados para progressdo funcional por
capacitacao, respeitando-se a legislagéo vigente.

Titulo V

Das Formas de Participacdo dos Servidores nas A¢Oes de Capacitacao

Art. 18 Os servidores que solicitarem apoio financeiro para capacitagdes nos niveis
graduacdo, pés-graduacdo lato sensu e stricto sensu somente poderdo receber um apoio para
cada nivel.

Art. 19 Para os servidores em estagio probatorio, serd permitida somente a participacao
custeada pelo IFMG nas acBes de capacitacdo de formacdo inicial, aperfeicoamento e
especializacdo em p6s-graduacdo lato sensu, desde que sejam de interesse da Administracéo,
sejam necessarias ao desempenho das atribui¢es dos cargos para os quais foram nomeados e
ndo prejudiquem a realizacdo da avaliacdo de desempenho a que devem ser submetidos,
conforme Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998 que prevé a estabilidade apds trés anos
de efetivo exercicio.

Art. 20 Receberdo apoio financeiro para pagamento de cursos, taxas de inscricdo, diarias
e passagens, quando for o caso, os servidores com participacdo em eventos de capacitacéo,
desde que ndo estejam afastados. O apoio financeiro estara condicionado ao parecer favoravel
da chefia imediata, assim como do diretor-geral do campus ou do respectivo pré-reitor.

Art. 21 Os servidores que ndo apresentarem a solicitacdo de apoio financeiro por ocasiao
da elaboracédo do Plano Anual de Capacitacdo, deverdo protocolar o formulario de solicitagéo,
junto ao setor responsavel pela capacitagdo, até 30 (trinta) dias antes do evento no Pais.

Paragrafo Unico. O atendimento do pedido de apoio financeiro estard sujeito a
disponibilidade de recursos para capacitacdo, diarias e passagens.

Art. 22 No caso de eventos no exterior, a saida de servidores do Pais estara condicionada
a autorizacdo do Ministro da Educacdo ou do reitor, caso este detenha delegacdo de



competéncia, devendo esta ser solicitada com antecedéncia minima de quarenta e cinco dias da
data prevista para a viagem.

Art. 23 Somente poderdo pleitear apoio financeiro do Instituto para eventos cientificos,
no Pais ou no exterior, os servidores que apresentarem trabalho com relagdo direta com as
atividades desenvolvidas no IFMG, divulgando o nome da Instituicdo, a difusdo do
conhecimento e apresentarem comprovacédo de que houve solicitagéo de recurso negada junto
a alguma agéncia de fomento, considerando-se, por ordem de prioridade, 0s seguintes
trabalhos:

| - apresentacdo oral,

Il - publicacéo de trabalho integral ou resumo expandido;

I11 - publicagdo de resumo; e

IV - apresentacdo de poster/painel.

Paragrafo unico. Serdo critérios de desempate:

| - trabalho desenvolvido no IFMG em area que conste da programacao do evento;

Il — ndo participacdo em evento de mesma natureza;

Il — cumprimento do intersticio de dois anos para solicitacdo de novo auxilio para
participacdo em eventos no exterior;

IV - cumprimento do intersticio de um ano para solicitacdo de novo auxilio para
participacdo em eventos no Pais.

Titulo VI

Do Afastamento e Licenca para Capacitagdo

Art. 24 Sera permitido aos servidores, no interesse da Administracdo, sem prejuizo para
0 desenvolvimento das atividades dos seus setores de lotagdo, a participacdo das acdes de
capacitacdo previstas no Plano Anual de Capacitacdo, desde que tenham concluido o estagio
probatdrio e atendidos os requisitos previstos na legislacéo vigente.

Art. 25 O horéario especial para servidores estudantes é um direito que permite aos
mesmos matricular-se em curso regular de educagdo formal em qualquer nivel, sem prejuizo
do cumprimento de suas cargas horérias, desde que apresentem plano de compensacdo de
horas.



Art. 26 Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado, doutorado e pds-
doutorado serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no IFMG h& pelo
menos trés anos para mestrado, e quatro anos para doutorado e pos-doutorado, incluindo o
periodo de estagio probatério, desde que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de
assuntos particulares ou para licenca/capacitacdo nos dois anos anteriores a data da solicitagdo
de afastamento (paragrafos 2° e 3° do art. 96-A da Lei 8112/1990).

8 1° Os prazos para afastamento para capacitagcdo, quando esta inviabilizar a jornada
semanal de trabalho, ocorrerdo de acordo com o art. 9° do Decreto 5.707/2006.

8 2° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos no caput deste artigo teréo
que permanecer no IFMG, no exercicio de suas fungdes, ap6s o seu retorno, por um periodo
igual ao do afastamento.

Art. 27 Os afastamentos de que tratam o art. 24 ndo se aplicam aos servidores
matriculados em disciplina isolada e ndo matriculados regularmente em programas de
mestrado, doutorado e pés-doutorado.

Art. 28 Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio no servico publico federal, os
servidores poderdo, no interesse da Administracdo, licenciar-se do exercicio do cargo efetivo
para capacitagcdo por até trés meses, para participarem de acOes de capacitacdo, sem perda de
remuneracao.

8 1° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

8 2° A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser
inferior a trinta dias.

Art. 29 Os servidores estardo impedidos de se inscreverem em agdes de capacitagdo com
recursos do IFMG quando estiverem afastados.

Art. 30 Aos servidores afastados para acdes de capacitacdo € vedada a acumulacdo de
férias durante o periodo de afastamento.

Art. 31 No caso de afastamento para capacitacdo, nos niveis de mestrado, doutorado e
pos-doutorado, os servidores em cargo de direcdo ou funcdo gratificada deverdo ser
exonerados durante o periodo do afastamento.

Art. 32 Os servidores afastados para acOes de capacitacdo deverdo apresentar ao setor
responsavel pela capacitacdo, na forma e nos prazos fixados, todos 0s documentos necessarios
a abertura, a0 acompanhamento e ao encerramento do processo de afastamento.

Art. 33 Apds a analise dos processos nos setores mencionados neste Regulamento, o
afastamento dos servidores sera concedido pelo reitor, através da emissdo de Portaria e
mediante os critérios previstos nesta Regulamentacéo.

Art. 34 Aos afastamentos fora do Pais aplica-se o disposto nos Decretos n°. 91.800, de
18 de outubro de 1985 e n°. 1.387 de 07 de fevereiro de 1995 e na Portaria do MEC n°. 404 de
23 de abril de 2009, sem prejuizo das disposi¢des internas aplicadas a espécie.



Art. 35 Os servidores cuja capacitagdo nos niveis de mestrado, doutorado e pds-
doutorado, ocorra em instituicdo no exterior, terdo o prazo de dez dias para reassumir suas
fungBes no IFMG e, para os afastamentos no Pais, os servidores deverdo reassumir suas
funcGes em até cinco dias apds o término, o cancelamento ou a suspensdo temporaria do
afastamento.

Titulo VII
Da Suspenséo e Revogacédo do Afastamento para Capacitacao

Art. 36 N&o havera aplicabilidade do art. 40 desta Regulamentagdo quando o servidor
em capacitacdo tiver o seu afastamento interrompido pelos seguintes motivos:

| - licenca remunerada a gestante ou a adotante;

Il - licenca remunerada por motivo de doenga em pessoa da familia;
I11 - licenca sem remuneracgdo para exercer atividade politica;

IV - licenca remunerada para tratamento da prépria saude;

V - licenga por acidente em servigo;

VI — interrupcdo extraordinaria, por periodo superior a um més, na instituicdo
responsavel pela capacitacdo, aperfeicoamento ou qualificacéo;

VIl - nomeacdo para exercer cargo de provimento em comissdo, funcdo de direcdo,
chefia, assessoramento e para exercer cargo eletivo em sindicatos de servidores federais.

Paragrafo Unico. Os servidores deverdo requerer junto ao setor responsavel pela
capacitacdo, no prazo maximo de dez dias, a suspensdo temporaria do afastamento, anexando
ao requerimento a documentacdo comprobatoria referente aos incisos listados no caput que
ensejaram os motivos da suspensdo temporaria do afastamento.

Art. 37 S8o razdes para a revogacdo da concessdo do afastamento para capacitacao:

| — 0 ndo cumprimento do disposto nesta Regulamentacgéo;

Il - o trancamento geral de matricula e interrupcdo do curso, salvo na hipétese de que
trata o art. 42 desta Regulamentacao;

I11 - 0 jubilamento do servidor afastado; e

IV — quando a necessidade institucional assim o exigir.

Art. 38 Os impedimentos por motivo de doenca em pessoa da familia, tratamento da
propria salde e acidente em servi¢o deverdo ser comprovados por atestado médico transcrito

pela Junta Médica Oficial do IFMG ou contratada, quando for o caso.

Art. 39 Ao final do periodo de suspensdo do afastamento, o setor de capacitacdo devera
ser notificado:

81° - quando a suspensdo do afastamento ocorrer por interesse da administracdo, o
retorno devera ser comunicado pela chefia imediata.



82° - quando a suspensdo do afastamento ocorrer por interesse do servidor, 0 retorno
devera ser comunicado pelo mesmo.

Art. 40 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pelo setor responsavel pela
capacitacdo sempre que houver desisténcia de acdo de capacitagdo por motivo nao justificavel.
Os servidores, durante os préximos vinte e quatro meses, estardo impedidos de pleitear
capacitacdo.

8§ 1° Em caso de jubilamento ou desisténcia néo justificada de mestrado, o servidor ficara
impedido de pleitear capacitacdo em nivel de mestrado durante os proximos vinte e quatro
meses.

8 2° Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de doutorado, o servidor
ficard impedido de pleitear capacitacdo em nivel de doutorado durante os proximos quarenta e
0ito meses.

8 3° Os atestados medicos justificam, mas ndo abonam as faltas dos servidores nas agdes
de capacitacao.

Titulo VI
Do Termo de Compromisso, da Avaliacdo e dos Certificados

Art. 41 Os servidores assinardo um termo de compromisso responsabilizando-se pela
aprovacao em, no minimo, oitenta e cinco por cento dos componentes curriculares da acao de
capacitacdo e pelo compartilhamento dos conhecimentos e informagdes adquiridos na referida
acao, podendo ser convocados a repassa-los em evento formal proposto pelo setor responsavel
pela capacitacdo.

8 1° Se o servidor tiver desempenho inferior ao definido no caput deste artigo tera
cessado o auxilio financeiro e devera comprovar o ndao abandono da acdo de capacitacdo até
sua conclusdo. Caso contrério, sera aplicado o disposto no artigo 42.

Art. 42 No caso de abandono néo justificado ou cuja justificativa ndo seja deferida, de
acOes de capacitacdo custeadas pelo IFMG, o servidor sofrerd as penalidades previstas na
legislacdo vigente, no termo de compromisso e nesta Regulamentacao, ou seja, 0 servidor se
obrigara a devolver todo e qualquer dnus que tenha tido o IFMG com a acdo de capacitacao.

Art. 43 O afastamento para a realizacdo de cursos nos niveis de mestrado, doutorado e
pos-doutorado no Pais, com 6nus total, limitado ou sem 6nus para a Instituicdo, somente
podera ser autorizado quando solicitado quarenta e cinco dias antes do afastamento, satisfeita a
condicgé@o de que o curso seja reconhecido pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), além de obedecida a tramitagéo interna.

Art. 44 ApoOs a participacdo em acOes de capacitacdo, os servidores deverdo apresentar
certificado e/ou relatdrio das atividades desenvolvidas ao setor responsavel pela capacitacao.



Titulo IX
Dos recursos administrativos

Art. 45 Caberd recurso por parte dos servidores quando constatado vicio na condu¢do do
processo de concessdo de afastamento e apoio financeiro para financiamento de acbes de
capacitacdo.

8 1° O recurso devera ser interposto no prazo maximo de sete dias da data de ciéncia do
indeferimento nos autos, devidamente fundamentado, por meio de requerimento, no qual o
recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame, contendo, em anexo, quando
for o caso, a documentacdo comprobatoria.

8 2° O recurso sera dirigido ao setor responsavel pela capacitagdo e instancias
envolvidas, quando for o caso, que terd o prazo de quinze dias para emitir parecer.

8 3° Nao sera aceito o recurso interposto fora do prazo estabelecido.
Titulo X
Dos Recursos Financeiros
Art. 46 A execucdo das acOes de capacitacdo sera custeada com recursos publicos do
orcamento do IFMG, com previsdo de valores estabelecidos em rubrica especifica para cada
campus. O orcamento podera especificar recursos do Tesouro, recursos proprios ou recursos

extra orcamentarios, para viabilizar a realizacdo dos diversos programas € cursos a serem
implementados.

Titulo XI
Das disposicdes finais

Art. 47 Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do
IFMG.

Art. 48 Revogam-se as disposi¢des em contrario a esta regulamentacao.

Belo Horizonte, Minas Gerais, 30 de marco de 2012.
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