MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 044 DE 01 DE AGOSTO DE 2012.

Dispbe sobre a aprovacdo do Projeto de
AutoAvaliacao Institucional do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Estatuto do IFMG, publicado no Diério Oficial da
Unido do dia 02/09/2009, Secéo 1, Pags. 16, 17 e 18, e,

Considerando o disposto no art. 11 da Lei no. 10.861, de 14 de abril de 2004 e
regulamentada pela Portaria Ministerial n° 2051, de 09 de julho de 2004,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Projeto de AutoAvaliacao Institucional do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, que € parte integrante desta
Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 01 de agosto de 2012.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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APRESENTACAO

A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais, apresenta a proposta de avaliacdo institucional que sera desenvolvida nos
campi que compBem o Instituto. O processo de avaliacdo envolve a mobilizacdo de toda a comunidade
institucional, sinalizando a grande credibilidade que desperta esse projeto para futuros
aperfeicoamentos de nossas condi¢cBes de trabalho e dos resultados a serem alcancados pela
instituicdo.

A avaliagdo institucional, instituida pelo MEC, abrange as diferentes dimensdes do ensino, da
pesquisa, da extensdo e da gestdo das Institui¢cdes de Ensino Superior do pais. O IFMG considera ser
este um processo continuo para o aperfeicoamento do desempenho académico, do planejamento da
gestdo das instituicbes e da prestacdo de contas a sociedade.

O objetivo principal da avaliacdo é a construcdo de elementos para revitalizar o processo de
qualificacdo da atuacdo institucional, elevando o nivel de sua producdo e de seus servigos. Para que
isso seja possivel, a avaliacdo deve permitir e acompanhar a l6gica e o dinamismo das préaticas sociais
que a instituicdo sintetiza. Entende-se a avaliacdo como reflexdo e sistematizagdo permanentes e
continuadas, tendo, no projeto institucional e nas formas de sua concretizacdo, os focos da sua viséo.

O Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais cré que o projeto de
avaliacdo é um processo de autocritica sobre sua dindmica institucional. Dessa forma, por meio do
diagndstico do desempenho dos docentes, dos académicos, da gestdo e da infra-estrutura fisica da
instituicdo, a avaliacdo subsidia a gestdo e o desenvolvimento da educagdo superior. Os fundamentos
que orientam a avaliagdo “baseiam-Se nos principios da globalidade, legitimidade, participacéo,
comparabilidade, adesdo voluntaria, continuidade e autonomia da missao institucional”.

Apesar do pouco tempo de existéncia o Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais busca na sua auto-avaliagdo os indicios necessarios para aperfeicoar sua atuacao,
visando a um melhor atendimento & sua comunidade académica, a sociedade brasileira e as
necessidades de nossa regido e do pais.

Conclama a participagdo de toda a comunidade institucional para o desenvolvimento deste
projeto.
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MISSAO

O Instituto Federal de Minas Gerais tem como missdo: educar e qualificar pessoas para serem
cidadaos(as) criticos(as), criativos(as), responsaveis e capazes de atuar na transformacéo da sociedade.

De acordo com o Art.4° do Estatuto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, a instituicdo tem por finalidades e caracteristicas:

| — Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os niveis e modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas a atuagdo profissional nos diversos setores da economia, com énfase
no desenvolvimento socioecondmico local e regional;

Il — Desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo de
geracdo e adaptacdo de solucOes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;

Il — Promover a integracdo e a verticalizagdo da educacdo bésica a educacdo profissional e educagédo
superior, otimizando a estrutura fisica, os quadros de pessoal, qualificando-0s sempre que se julgar
necessario por meio de cursos de atualizacéo e de pds-graduagao e os recursos de gestao;

IV — Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos sociais, desportivos e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico, cultural e promocdo da sadde no ambito de
atuacéo do IFMG;

V — Constituir-se em centro de exceléncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento do espirito critico;

VI — Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas instituigdes
publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos docentes nas redes
publicas de ensino;

VII — Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIl — Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovagdo tecnolégica, a producdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a integracdo entre
0 IFMG e a sociedade;

IX — Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as
voltadas a preservagdo do meio ambiente; e

X — Participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e requalificacdo dos profissionais de
educacéo da rede publica.

Fonte: PDI — IFMG (Acesso: http://www.ifmg.edu.br/portal/index.php/institucional/missao)



1. HISTORICO DO IFMG

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG - é uma das 38
instituicOes criadas no pais pela Lei n® 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008 pelo presidente
Luiz Inécio Lula da Silva.

Integrante da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o IFMG é composto
por nove campi: Bambui, Betim, Congonhas, Formiga, Governador Valadares, Ouro Branco, Ouro
Preto, Ribeirdo das Neves e Sdo Jodo Evangelista, além do ndcleo avancado de Sabara e das unidades
conveniadas de Jodo Monlevade, Pompéu, Piumhi e Oliveira, que sdo vinculados a uma reitoria com
sede em Belo Horizonte.

Sdo disponibilizados 51 cursos, divididos entre as modalidades de Formagéo Inicial e Continuada,
Ensino Técnico (integrado ao Ensino Medio, Concomitante, Subsequente e Educacdo de Jovens e
Adultos), Ensino Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnhologia) e P6s-Graduacdo Lato Sensu. Sdo
promovidas também parcerias entre o IFMG e outras instituicdes de Ensino Superior para a realizagdo
de programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucional (Minter e Dinter).

Acesso: http://www.ifmg.edu.br/portal/index.php/institucional/historico

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG
A organizacdo geral do IFMG compreende:

I. ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;

b) Colégio de Dirigentes;

1. REITORIA
a) Gabinete;

b) Pro-Reitorias:

i) Pro-Reitoria de Administracéo;

ii) Pré-Reitoria de Ensino;

iii) Pro-Reitoria de Extensdo;

iv) Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagéo e Pds-Graduagéo;

V) Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento

c) Diretorias Sistémicas;

d) Auditoria Interna com sua respectiva representacdo em cada campus;
e) Ouvidoria Geral, com sua respectiva representacdo em cada campus; e

f) Procuradoria Federal

111. CAMPI

Fonte: Estatuto — IFMG


http://www.ifmg.edu.br/portal/index.php/legislacao/plano-do-desenvolvimento-institucional-do-ifmg/cat_view/43-institucional/47-lei-de-criacao-dos-institutos-federais

3. AUTOAVALIACAO E AVALIACAO EXTERNA DO IFMG

3.1. Objetivos

A Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, regulamentada pela Portaria 2051, de 9 de julho de
2004, instituiu o SINAES - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, fundamentado na
necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansao da
sua oferta, 0 aumento permanente da sua eficacia institucional, a sua efetividade académica e social e,
especialmente, o aprofundamento dos compromissos e responsabilidade sociais.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliacdo, aplicados em

diferentes momentos:

- Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior, que é o centro de referéncia e articulacdo

do sistema de avaliagdo, que se desenvolve em duas etapas:

« Auto-avaliacdo - coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) de cada IES;

+ Avaliacdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira” (INEP), segundo diretrizes estabelecidas pela

Comisséo Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (CONAES).

- Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo — avalia os cursos de graduacdo, por meio de

instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas. A

periodicidade dessa avaliacdo depende diretamente do processo de reconhecimento e

renovagdo de reconhecimento a que 0s cursos estdo sujeitos.

- Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes — ENADE, aplicada aos estudantes do final do
primeiro e do ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacdo de procedimentos amostrais.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do IFMG, instituida pela Portaria n® 825, de 18 de
novembro de 2010, tem como fungdo coordenar e articular todo o processo na Instituicdo e como
principais objetivos produzir conhecimentos, por em questdo o sentido do conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias,
aumentar a consciéncia pedagOgica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relacfes de cooperacao entre os diversos atores institucionais, tornar mais
efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de
suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.

Identificando as deficiéncias e as potencialidades da instituicdo nas dez dimens@es previstas
em lei, a auto-avaliacdo é um importante instrumento para a gestdo académica; desta, resultara um
relatorio abrangente e detalhado, com anélises, criticas e sugestoes.

4 - METODOLOGIA

O desenvolvimento do processo dar-se-a através de reunides de grupos de trabalho, mesas-
redondas, questionarios aplicados aos diferentes segmentos da comunidade académica, palestras e
simpdsios, subsidiados por dados e informagdes gerados e disponibilizados pela CPA. As atividades
serdo descentralizadas pelas diversas instancias da instituicdo, o que viabilizard o envolvimento de
maior numero de pessoas e assim a abrangéncia que demanda tal avaliacdo. Cada tema terd uma
dindmica propria que procure atender e ouvir as pessoas mais envolvidas e afetadas por ele.

Todas as atividades serdo relatadas e sistematizadas, cada qual pelos coordenadores e responsaveis
pelos temas. Desses espacos também sairdo as pessoas que irdo discorrer sobre as demandas da
instituicdo, para que subsidiem o Plano de Desenvolvimento Institucional.

A seguir, estdo relacionados os principais aspectos a serem avaliados nas diferentes dimensdes
previstas no roteiro de auto-avaliagdo institucional, em conformidade com o que dispde o SINAES.



4.1 — A missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

O corpo gestor do IFMG desenvolvera programacao incluindo seminérios, reunides tematicas
e palestras, com a participacao e o envolvimento de toda a comunidade, visando a defini¢cdo da misséo
institucional e ao estabelecimento dos varios elementos constitutivos do PDI. A partir do plano de
gestdo, das resolucdes dos colegiados superiores e dos catalogos existentes, seré elaborado o Plano de
Desenvolvimento Institucional, cujos principais eixos tematicos a serem considerados incluirdo: o
perfil institucional, incluindo as finalidades, os objetivos e os compromissos da instituicdo; a
organizacdo académica e administrativa; a gestdo de pessoal; a organizagdo didatico-pedagogica; a
infra-estrutura fisica e académica; e a avaliacdo e 0 acompanhamento do desempenho institucional.

4.2 — A politica para o ensino, a pesquisa aplicada, inovacéo, empreendedorismo/cooperativismo,
a poés-graduacdo e a extensao

Avaliar a concepcédo dos curriculos e a organizacao didatico-pedagdgica de todos os cursos da
instituicdo.

Avaliar a estrutura curricular dos cursos técnicos, de graduacdo e pds-graduacdo, a fim de
adequé-las as diretrizes curriculares nacionais e aos objetivos de cada curso.

Analisar as atuais praticas pedagogicas.

Avaliar a relevancia social e cientifica das pesquisas realizadas.

Verificar a integracdo entre a graduacao e a pos-graduagao.

Avaliar a concepcdo da extensdo e a articulacdo dessas atividades com o ensino, com a
pesquisa e com as demandas sociais regionais.

Avaliar as politicas institucionais para a manutengdo e expansdo da graduacdo e da pos-
graduacdo, lato e stricto sensu.

Avaliar o desempenho do corpo docente, por meio de indicadores como titulacdo, produgéo
cientifica, técnicas, didaticas e/ou, culturais.

Analisar os conceitos obtidos pelos cursos técnicos, de graduacéo e p6s-graduacéo submetidos
a avaliacdes externas, realizadas pelo INEP e CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
do Ensino Superior), em seus processos de reconhecimento, renovacdo de reconhecimento e
credenciamento.

Analisar os resultados obtidos pelos estudantes nos Exame Nacional do ensino Médio —
ENEM e Exame Nacional de Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes - ENADE.

Levantar as necessidades de pessoal, recursos académicos, tecnoldgicos e de infra-estrutura
para atendimento aos diferentes cursos de graduacédo e pds-graduacdo.

Avaliar o desenvolvimento das atividades académicas, por meio de eventos especificos para
cada &rea.

A andlise dos dados e estruturacéo do relatorio sera feita pela Comisséo, com a participacgao de
representantes das Pro-Reitorias de Ensino, Extensdo, Pesquisa Inovacao e Pés-Graduacao e Diretorias
de Campi.

4.3 — A responsabilidade social da instituicdo

Verificar a natureza das relacdes estabelecidas pela instituicio com os setores publicos e
produtivos, com institui¢des sociais e educativas e com o mercado de trabalho.

Verificar a importancia, a transferéncia e a contribuicdo das acOes institucionais para o
desenvolvimento local, regional e nacional.

Avaliar as acles institucionais desenvolvidas para a promocdo da cidadania e a inclusdo
social.

Promover seminarios com a participacdo de representantes da prefeitura, e dos diferentes
setores da sociedade civil organizada. Constituir grupo de trabalho, para avaliar, sistematizar e analisar
as contribuicoes.
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4.4 — A comunicagdo com a sociedade

Verificar a imagem da instituicdo nos meios de comunicagéo social.

Avaliar a qualidade e os recursos da comunica¢do interna e externa.

Constituir grupo de trabalho, composto de representantes da comunidade académica, da
sociedade civil organizada, da midia impressa (jornais e revistas), empresas de comunicagao de massa
(rddio e TV) com a efetiva participacdo da Coordenadoria de Comunicacdo Social do IFMG, para
avaliar a estrutura e eficacia dos meios de comunicagdo e a realidade institucional.

4.5 — As politicas de pessoal, carreira, aperfeicoamento e condi¢des de trabalho

Avaliar a natureza e a frequiéncia de programas de qualificacdo profissional, sua contribuicdo
para a melhoria da qualidade de vida, das relacGes interpessoais e do grau de satisfacdo pessoal e
profissional.

Discutir e avaliar os planos de carreira para 0 corpo docente e técnico- administrativo,
incluindo critérios de selecdo e progressao.

Reunir e promover debates com representantes de entidades representativas do segmento
docente e técnico-administrativo e com os Gestores do IFMG, para analisar e sistematizar as
informacdes levantadas.

4.6 — Organizagdo e gestdo da instituicdo, representatividade dos colegiados, sua independéncia e
sua autonomia

Avaliar o plano de gestdo e sua adequagdo, para 0 cumprimento dos objetivos e projetos
institucionais.

Avaliar a composicao, atribui¢do e funcionamento dos diferentes 6rgdos colegiados do IFMG.

Formar grupo de trabalho integrado por representantes dos trés segmentos, coordenado pela
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento, para avaliar o plano de gestdo e sua adequacdo ao
atendimento dos objetivos e metas institucionais.

4.7 — Infra-estrutura fisica para ensino, pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e de
comunicagao

Avaliar a adequagdo da infra-estrutura fisica, académica e tecnoldgica para o atendimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Avaliar a adequacdo dos locais de convivéncia, servi¢os de alimentacao, esporte e lazer para o
atendimento da demanda.

Verificar a adequacdo das instalagdes fisicas para atendimento dos portadores de necessidades
especiais.

Avaliar as politicas e acdes institucionais para conservacao, seguranca e expansao da infra-
estrutura fisica, académica e tecnoldgica.

Formar grupo de trabalho constituido por representantes dos trés segmentos, com a efetiva
participacdo da Pré-Reitoria de Administracdo e respectivas Diretorias de Administracdo e
Planejamento dos Campi, para promover reunifes sobre o tema e sistematizar as informacdes
produzidas.

4.8 — Planejamento e avaliagéo

Verificar a efetividade e a relacdo do planejamento estratégico da instituicdo com os projetos
pedag6gicos dos cursos.

Levantar e analisar os diferentes procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do
planejamento institucional, em especial aqueles relacionados a pratica educativa.
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Promover debates, de forma ampla, sobre os diferentes aspectos da avaliacdo institucional,
incluindo a auto-avaliacdo, com a coordenacdo da Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento, que
sistematizara a documentacao e indicadores dessa dimensao.

4.9 — Politicas de atendimento a estudantes e egressos

Awvaliar as politicas de acesso, sele¢do e permanéncia dos estudantes no IFMG.

Avaliar a insercdo dos estudantes nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e outras
atividades académicas.

Analisar os indicadores académicos existentes, sobretudo aqueles relativos a evaséo, retencéo,
tempos médios de conclusdo, dentre outros.

Constituir grupo de trabalho, com a participacdo da Pro-Reitoria de Extensdo e do Registro
Escolar, para analisar e compilar os dados e indicadores.

4.10 — Sustentabilidade financeira

Avaliar as aces e politicas de captacdo e alocacdo de recursos pela instituicéo.

Analisar 0 orgamento executado e a distribuicdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensao.

Promover debates com a comunidade académica sobre a politica de financiamento das IFES,

com a participagdo da Corpo Gestor do IFMG, de representantes de entidades representativas do
segmento docente, técnico-administrativo e discente.

5 - CRONOGRAMA
- Avaliacdes anuais.

- Envio de relatério ao INEP no primeiro trimestre de cada ano civil.
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