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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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Conselho Superior
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RESOLUCAO N° 25 DE 26 DE AGOSTO DE 2019

Dispée sobre os processos de
Remo¢ao e Redistribuicio dos
servidores do Instituto Federal de
Educaciao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais e Revoga disposicoes
em contrario

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracées no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018,
Secdo 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de
setembro de 2015, Sec¢ao 2, pagina 01, ¢

Considerando a necessidade de rever e alterar a Resolucdo que define critérios para o estabelecimento da
Politica de Remocao e Redistribuicao de servidores do IFMG;

Considerando a reuniao do dia 23 de agosto de 2019
RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR as Resolucdes n° 07 de 06 de abril de 2016 e n® 42 de 04 de dezembro de 2018 que
tratam dos processos de remocgao e Redistribuicao dos servidores do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais.

Art. 2° Aprovar as Normas de Remocao e Redistribui¢do dos servidores do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, conforme se segue.

Art. 3° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicagcdo da presente
Resolucio.

Art. 4° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

REGULAMENTACAO DOS PROCESSOS DE REMOCAO E REDISTRIBUICAO DOS
SERVIDORES DO IFMG
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolucdo objetiva regulamentar os processos de remocao e redistribui¢ao dos servidores do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG.

Art. 2°. A Remocao e Redistribui¢do, que sdo tratadas nos Art. 36 e Art. 37, respectivamente, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ficam disciplinados por esta Resolucao.

Art. 3°. A administracdo do IFMG obedecerd a seguinte ordem de prioridade para movimentagcdo de
servidores e provimento de cddigos de vagas:

L. processo de remogao;

II. Concurso Publico e/ou Redistribuigdo, desde que observada a legislacao vigente.

CAPITULO 11
DAS MODALIDADES DE REMOCAO

Art. 4°. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro de
5 2
pessoal € ocorrera nas seguintes modalidades:

I. de oficio, no interesse da Administragao;
II. apedido, a critério da Administragado;
III. a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragao:

a. para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao;

b. por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas €
conste no seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial, ou;

c. em virtude de processo seletivo promovido, na hipotese em que o nimero de interessados for superior
ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles
estejam lotados;

CAPITULO 111
DA REMOCAO DE OFiCIO, NO INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 5°. A remogao de oficio, no interesse da Administragdo, tera o pagamento das indenizagdes previstas
na legislagdo vigente.

Art. 6°. E competéncia exclusiva do Reitor a edi¢do de ato que autorize a remogao de oficio.

Paragrafo unico. A remocao de oficio, no interesse da Administracdo, ¢ o deslocamento de servidor no
ambito do IFMG, com a devida fundamentagdo, nos seguintes casos:

I. ajuste do quadro de servidores;
II. para desempenhar cargo de dire¢do ou fun¢ao gratificada;
ITII. em atendimento as necessidades do servigo;

IV. em decorréncia da politica de dimensionamento de pessoal.
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Art. 7°. O Reitor podera rever, a qualquer tempo, o ato de remocao de oficio.

CAPITULO IV
DA REMOCAO A PEDIDO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAO.

Art. 8°. O processo da remogdo a pedido dar-se-4& mediante a manifestagdo por escrito do servidor,
observando-se o seu enquadramento nas hipdteses previstas nos itens 2 € 3 do Art. 4° desta Resolugao.

§1°. O processo de remogao, de que fala o caput, podera ser realizado nos casos em que houver permuta
entre servidores ocupantes de cargos/areas/niveis diferentes ou por cddigo de vaga desocupado de
cargos/niveis diferentes, desde que seja observada a portaria MEC n° 246/2016.

§2°. O pedido sera apreciado pela direcdo geral das unidades envolvidas, respeitada a lista de manifestagao
de interesse de servidores ocupantes do cargo/area/nivel envolvido e/ou unidade de interesse.

§3°. Podera haver remocao com ou sem contrapartida, desde que registrado parecer da direcao geral das
unidades envolvidas e observada a portaria MEC n°® 246/2016.

CAPITULO V

DA REMOCAO A PEDIDO, INDEPENDENTE DO INTERESSE DA ADMINISTRACAO, POR
MOTIVO DE SAUDE

Art. 9°. A Remogao a Pedido, independente do interesse da Administragdo por motivo de satde do
servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, fica condicionada a comprovagdo do motivo por junta médica oficial.

§1° O pedido de remocgao por motivo de saude devera ser protocolado junto ao setor de gestdo de pessoas
da unidade de lotacdo, que encaminhard a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP para as
providéncias cabiveis.

§2° A Remocgao por motivo de satide possui o carater temporario, enquanto durar a enfermidade que
ensejou a movimentacdo e fica condicionada a apresenta¢do de laudo emitido por junta médica oficial,
integrada, sempre que possivel, por especialista na drea da doenga, sob exame.

§3° O laudo médico deve ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca pretendida e conter,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

I. afirmacdo de que a permanéncia do servidor no Campus de efetivo exercicio ¢ agravante de seu
estado de saude ou prejudicial a sua recuperacao;

II. na localidade ou municipio de lotagdo do servidor ndo ha tratamento adequado;

III. determinar se a doenca ¢ preexistente a data de lotacdo do servidor no Campus e, em caso
positivo, deve ser verificado:

a. se houve agravamento do quadro que justifique o pedido;
b. se a mudanga de domicilio pleiteada tem carater temporario;
c. em caso de remogdo com carater temporario, informar no laudo a data de retorno a pericia.

§4° Em caso de prorrogacdo da permanéncia do servidor em localidade para onde foi removido, ante a
necessidade do tratamento, far-se-a4 imprescindivel a existéncia de atestado proferido por junta médica
oficial, condicionando a prorrogacao a permanéncia dos motivos ensejadores.

§5° Os casos previstos nos incisos I, IT e III, do §3° do Art. 9° desta Resolu¢do possuem o carater de
remogdo por prazo determinado, ou seja, o exercicio serd provisorio. Cessado o motivo, o servidor
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removido devera retornar a sua localidade de provimento anterior & remogao.

§6° Havendo codigo de vaga disponivel para remog¢do, o servidor podera participar do processo para a
remocao definitiva.

§7° Em caso de remogdo por motivo de saude de cariter tempordrio, a ocupagdo do cargo sera
contabilizada no campus de origem.

§8° Em caso de remocao por motivo saude de carater definitivo, a ocupagdo do cargo serd contabilizada
no campus de destino, cabendo a reposi¢do do codigo de vaga quando houver disponibilidade.

§9° Os ajustes do dimensionamento serdo realizados conforme a Portaria MEC n°® 246/2016.

CAPITULO VI
DA REMOCAO A PEDIDO, POR PROCESSO SELETIVO

Art. 10. A Remocao a Pedido, independentemente do interesse da Administracao, dar-se-a por meio de
Processo Seletivo promovido pelo IFMG, vedada a remog¢ao sem mudanga de unidade de lotagdo.

Art. 11. O processo de remocao a pedido do servidor obedecerd ao seguinte rito:

I. apods o recebimento dos codigos de vagas pelo IFMG ou ato oficial de vacancia, antes de realizar
o provimento por concurso publico ou redistribui¢do, quando se tratar de cargo docente, a Gestdo
do campus definirda a 4area para a qual sera destinado o codigo de vaga, sendo ouvidas as
areas/departamentos ou similares por meio de ata de reunido para definicdo do perfil e submetera a
proposta fundamentada ao Conselho Académico para avaliagdo, com posterior comunica¢do a Comissao
Permanente de Remocgdo - COPEREM;

IT1. a COPEREM encaminhard o perfil a Pro-Reitoria de Ensino - PROEN para parecer. De posse do
parecer, a COPEREM publicara no portal do IFMG quadro de vagas contendo os cargos e perfis, quando
for o caso, disponiveis para cada unidade (campus/reitoria).

III. Sera mantido, em fluxo continuo, o recebimento de manifestacao de interesse do servidor para
remo¢ao, configurando-se a primeira fase do processo de remogao;

IV. Seréd dada publicidade, no portal do IFMG e outros meios pertinentes, pela COPEREM, dos
perfis das vagas disponiveis para provimento;

V. ap6s a avaliagao dos critérios de classificagdo para remocao dos inscritos, a COPEREM publicara
o resultado fazendo a correlagdo entre o servidor, o campus de origem e o campus de destino;

§1° O Processo de Remocao tera inicio com a manifestacao de interesse dos servidores, através de arquivo
digital ou sistema informatizado, quando implantado para tais fins especificos, disponiveis no portal do
IFMG.

§2° A emissdo da Portaria de Remocao para o servidor docente dar-se-4 ao término do semestre letivo,
quando ocorrer o provimento do codigo de vaga no campus em que restar a vaga.

§3° A Dire¢ao Geral dos campi envolvidos na remogdo tratardo as situagdes excepcionais por meio de
acordo formal.

§4° A emissdo da Portaria de Remocao para os servidores técnico-administrativos dar-se-4 quando ocorrer
o provimento do codigo de vaga no campus em que restar a vaga ou a qualquer momento, conforme
deliberagdo das dire¢des dos campi envolvidos.

§5° O perfil do docente sera definido observando-se as formagdes e/ou as areas de atuagdo que a instituicao
necessita, respeitando-se a legislagdo vigente.

§6°. O perfil do docente sera definido observando-se a area do concurso, objeto pelo qual o candidato
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anterior ingressou na institui¢do, e/ou as formacdes e/ou as dreas de atuacdo que a instituicdo necessita,
respeitando-se a legislacdo vigente.

§7° O perfil docente devera conter as seguintes informagdes:
1L Campus:
II. Codigo da vaga:
III. Origem da vaga: (aposentadoria/Redistribui¢ao/falecimento, etc).
IV. Area de atuagdo: (descrever a grande area em que o servidor atuard).
V. Area de Conhecimento: (descrever a(s) area(s) de conhecimento em que o servidor devera atuar).
VI. Formagao: (devera ser descrita a graduacao e outras titulacdes que o campus julgar necessarias).
VII. Regime de trabalho (20h, 40h, DE).
VIII. Disciplinas previstas a serem ministradas inicialmente.

§8° O perfil previsto podera solicitar grau de doutor. Caso nao haja candidato com grau de doutor, quando
exigido, havendo candidato com titulo de mestre, este serd removido, de acordo com a previsao legal
vigente.

Art. 12. Somente apds a conclusdo do processo de preenchimento das vagas por remocdo, a PROGEP
informara aos campi quais cargos devem ser disponibilizados para redistribui¢do e/ou concurso publico, a
critério da administracdo, para preenchimento das vagas desocupadas pelos servidores que serdo
removidos, bem como aquelas que, eventualmente, restarem sem preenchimento por meio do processo de
Remogao.

Art. 13. O processo de remog¢ao a pedido do servidor, a que se referem os itens 2 e 3, do Art. 4°, desta
Resolucdo, observara os seguintes critérios de classificagao:

I. Tempo de Servigo Publico.
II. Nucleo Familiar.
III. Qualificagdo/Capacitagao.
IV. Participa¢do nas atividades do IFMG.
V. Producao Académica.
Art. 14. O critério de desempate sera em favor do candidato que apresente a maior idade.

Art. 15. No edital de remocao devera constar o Barema com os critérios objetivos e suas respectivas
pontuacoes.

Art. 16. A Remogado dar-se-4 mediante o atendimento cumulativo, por parte do servidor, dos requisitos
abaixo especificados:

I. ndo estar em gozo de licenca para tratar de interesses particulares, conforme Art. 91 da Lei n°
8.112/1990;

II. ndo estar cedido ou requisitado por outro 6rgao da Administragcdo Publica;

II1. ndo estar em regime de colaboracdo ou cooperacdo técnica;

I'V. ndo estar afastado para mandato eletivo;

V. ndo estar afastado para estudo ou missdo no exterior;

VI. ndo estar afastado para participacdo em programa de pds-graduacdo no pais ou no exterior;

VII. ndo estar em gozo de licenga para acompanhar conjuge ou companheiro, exceto por motivo de
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saude, ou em exercicio provisorio para esse efeito.

VIIL. nio ter sido removido nos ultimos 24 meses, considerando a data da publica¢cdo do quadro de
vagas de concorréncia.

IX. ndo ter sido redistribuido para o IFMG nos ultimos 24 meses, considerando a data de exercicio
no IFMG.

X. em caso de nimero de servidor além do proposto pela Portaria MEC 246/2016, a remog¢ao nao

implicard, necessariamente, em contrapartida de cédigo de vaga.

§ 1°. O requisito previsto no item IX deste artigo ndo se aplica aos pedidos em curso, desde que o servidor
redistribuido tenha, no minimo, manifestado interesse através do edital de remocao até a data de entrada em
vigéncia desta Resolugao.

§ 2°. A nova manifestacdo de interesse em remocao feita a partir da entrada em vigor desta Resolucdo deve
atender a todos os requisitos deste artigo, inclusive o cumprimento integral de todos os prazos previstos,
mesmo que a redistribui¢do tenha ocorrido antes da vigéncia desta norma.

Art. 17. A PROGEP, uma vez constatada a disponibilidade de cargos efetivos para Remocao, fard uma
ampla divulgagao no ambito dos Campi do IFMG, para que sejam preenchidas as vagas pelos servidores
interessados.

Art. 18. Cabera recurso nos seguintes casos:
a) de Analise de Perfil docente, a ser encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino - PROEN.
b) de Barema de Pontuagao, a ser encaminhado a COPEREM.

Paragrafo unico — apos inicio da tramitacdo de recurso, ¢ vedada a inclusdo de novos documentos ao
processo, exceto quando solicitados pela COPEREM ou PROEN, em suas respectivas etapas.

Art. 19. Do resultado final, cabera recurso ao Conselho Superior do IFMG - CONSUP.

Art. 20. As informagdes prestadas e os documentos juntados pelo servidor, candidato ao processo de
remocao, sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Administragdo, sem prejuizo de apuragdo
administrativa e criminal, anular os atos por ela praticados, se verificada qualquer irregularidade e ou
ilegalidade.

CAPITULO VII
DO EDITAL DE REMOCAO

Art. 21. O IFMG publicara, a cada més de janeiro, Edital de fluxo continuo para disciplinar o processo de
remoc¢ao, com periodo de inscri¢do condicionado a publicacdo do Quadro de Vagas.

Art. 22. O Edital deverd regulamentar os procedimentos para efetivacdo do Ato de Remocado, sendo
realizado em duas fases:

I. manifestagdo prévia de interesse para, até, trés campi do IFMG;

II. apresentacdo de inscri¢do para as vagas disponiveis em Quadro de Vagas.
§1° Devera constar no edital:
a. periodo de inscrigdo, a partir da publicagdo do Quadro de Vagas;
b. procedimentos de inscri¢ao para o codigo de vaga desejado;

c. documentag¢ao necessaria;
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d. condi¢des para participagcdo no processo;

e. divulgacdo dos critérios para a concessdao da remocao
f. prazo para recurso;

g. prazo para homologacao e publicagdo dos resultados;
h. prazo para analise do processo em cada unidade.

Art. 23. A efetivacdo da inscricdo para o processo de remogdo, pelo servidor, implica na aceitagdo dos
critérios estabelecidos.

Paragrafo Unico: O servidor que desistir do processo de Remog¢do, mediante requerimento, apds a
finalizacao do periodo de inscri¢do, ainda que o processo nao tenha sido finalizado, ndo podera concorrer
ao processo de remocgao pelos proximos 12 meses, contados da data do pedido de desisténcia do processo.

Art. 24. O perfil da vaga de Docente sera definido conforme previsdo do art. 11.

Art. 25. A Remocgdo ndo suspende, nem interrompe, o intersticio do servidor para fins de Progressao por
Desempenho Funcional ou por Titulagdo, sendo a Avaliagdo de Desempenho do servidor, durante os
respectivos periodos de exercicio funcional, aferida pelo campus de origem e o campus de destino.

Art. 26. Na Remoc¢ao a Pedido, as despesas decorrentes da mudanga para o novo Campus correrao
integralmente por conta do servidor removido.

Art. 27. O ato de remocdo dos servidores dos IFMG terd contrapartida de cargo efetivo, ocupado ou vago,
ressalvados os casos especificos.

CAPITULO VIII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 28. A Redistribuicdo estabelecida no Art. 37 da Lei n°® 8.112/90 consiste no deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do quadro geral de pessoal de um 6rgao ou entidade para
outro do mesmo Poder, com prévia autorizacdo do dirigente maximo, sendo observados, ainda, além das
previsdes legais pertinentes, os seguintes requisitos:

I. ndo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no Art. 127, da Lei n® 8.112/1990, nos
ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data da solicitagdao de redistribuicao.

II. aprovagdo do Ministério da Educacao, observado o fluxo e exigéncias do IFMG, bem como de
outra institui¢do envolvida

Art. 29. Observada a ordem prevista no Art. 3°, as vagas remanescentes poderdo ser disponibilizadas para
redistribuicdo, observadas, no que couber, as disposi¢des referentes a remocdo estabelecidas nesta
Resolucio.

Art. 30. O processo de redistribuicdo de servidores para o quadro do IFMG devera iniciar por meio de
requerimento do servidor interessado, com exposi¢cdo de motivos em formulario disponivel no Portal do
IFMG, devidamente preenchido, e toda documentacdo exigida, para deliberacdo do Reitor e
encaminhamento a Instituicdo de origem do servidor para apreciacdo de seu dirigente maximo.

Art. 31. O processo de redistribuicdo de servidores do Quadro do IFMG para outras institui¢des federais
de ensino devera iniciar por meio de requerimento do servidor interessado junto ao 6rgdo de destino. Na
sequéncia, a instituigdo interessada na redistribuicdo enviara, ao Reitor do IFMG, oficio assinado pelo
dirigente méximo, com exposi¢do de motivos e os dados relativos a contrapartida, para as providéncias
cabiveis.

§ 1° O IFMG nao se responsabilizara pelas despesas decorrentes da redistribuicao de servidores para outra
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instituicao, cabendo a Instituicao de destino o deferimento do pagamento da Ajuda de Custo.

Art. 32. A redistribui¢ao de servidores do IFMG para outras instituicdes e de outras instituigdes para o
IFMG dar-se-4, efetivamente, por meio de Portaria do Secretario-Executivo do Ministério da Educagao,
publicada no Diério Oficial da Unido, apds a tramitagdo do processo nas duas institui¢cdes envolvidas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A realizagdo do processo de remogdo do IFMG ¢ de competéncia da PROGEP ou estrutura
equivalente da Reitoria.

Art. 34. Serdo constituidas Comissdes Especiais com a finalidade de analisar os pedidos de
remocao/redistribuicdo dos servidores Docentes e Técnico-Administrativos em Educac¢do do IFMG, caso
seja necessario.

Art. 35. O servidor que tiver exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido, redistribuido,
requisitado, cedido ou posto em exercicio provisdrio terd, no minimo, dez e, no maximo, trinta dias de
prazo, contados da assinatura do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo,
incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado, exceto nos casos previstos no Art. 16
desta Resolugdo, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput.

§ 3° O ato de remocao de servidor contemplado em edital de remocdo e que estiver afastado para
tratamento da propria satide serd emitido mediante laudo médico que comprove a capacidade laboral e o
pronto retorno as atividades.

Art. 36. E de competéncia do Reitor do IFMG autorizar os atos de Remogao e Redistribuigio.
Art. 37. A Remocao sera efetivada mediante Ato do Reitor do IFMG.

Paragrafo unico. O ato de remogao estd condicionado a liberagdo, por escrito, dos dirigentes dos campi
envolvidos, para que ndo haja prejuizo nas atividades académicas e administrativas.

Art. 38. O servidor somente podera se apresentar no campus de destino ap6s a emissdo da Portaria de
Remocao, sob pena de auséncia injustificada no campus de origem.

Art. 39. Nas remocgodes de oficio deverdo ser observadas as vedagdes constantes da legislagdo eleitoral.

Art. 40. Os casos omissos serdo deliberados pela Reitoria do IFMG. Das decisdes cabera recurso ao
Conselho Superior.

Art. 41. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,26 de agosto de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Presidente do Conselho
Superior, em 27/08/2019, as 17:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEI o
assinatura
eletrénica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o codigo verificador 0387917 e o codigo CRC DBDDBFFB.
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