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RESOLUCAO N° 40 DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispée sobre a aprovacio da Politica
Institucional de Permanéncia do
Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Estatuto da Instituicio, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018,
Secao 1, Paginas 09 e 10 , ¢ pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de
setembro de 2019, Sec¢do 2, pagina 01, ¢

Considerando a Lei n® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,

Considerando a Lei n° 11.892/08, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias;

Considerando a Portaria n° 1, de 3 de janeiro de 2018, que Institui a Plataforma Nilo Pecanha - PNP, a
Rede de Coleta, Validacdo e Disseminagao das Estatisticas da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica - Revalide;

Considerando a Resolugao n° 09/2020, que dispde sobre Politica de Assisténcia Estudantil no IFMG;

Considerando a Resolucao n° 21/2021, que dispde sobre a aprovagdo da adesdao do IFMG as Diretrizes
Indutoras do CONIF para a Educagdo Profissional integrada ao ensino médio, na integra;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — IFMG para o periodo 2019-2023;

Considerando a reunido do Conselho Superior do dia 29 de novembro de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Politica Institucional de Permanéncia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — IFMG, conforme anexo .

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO1



POLITICA INSTITUCIONAL DE PERMANENCIA DO IFMG

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 1° A Politica Institucional de Permanéncia (PIP) no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG ¢ um preceito institucional de qualificagdo do ensino, pesquisa e
extensao que objetiva nortear agdes e monitoramento de resultados dessas agdes nos campi do IFMG,
buscando a redugao das taxas de evasdo, ampliando os indices de permanéncia na institui¢ao.

Art. 2° A PIP tera suas acdes estruturadas em torno dos seguintes eixos:
I - Organizacao curricular;

IT - Ag¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao;

III - Assisténcia Estudantil,

IV - Inclusao;

V - Capacitagdo.

§ 1° O eixo I sera composto por agdes relacionadas a organizagao curricular, promovendo a avaliacao
continua das matrizes curriculares e cargas horarias.

§ 2° O eixo II serda composto por acdes relacionadas com a participagdo em projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, além de praticas pedagogicas em sala de aula, articulando estratégias especificas de
metodologias de ensino, acompanhamento pedagdgico, acompanhamento da recuperacdo continua e
processual, aprimoramento de estratégias avaliativas, entre outras.

§ 3° O eixo IIl sera composto pelas agdes de Assisténcia Estudantil, com aporte de recursos para a
permanéncia, para a inclusdo digital, agdes de acompanhamento de satide mental e apoio psicossocial,
estimulo ao lazer, esporte, apoio a representacdo estudantil, acompanhamento e monitoramento de
estudantes e suas familias, entre outras.

§ 4° O eixo IV serd composto por a¢des de inclusdo, pertencimento e valorizacdo das diferengas, incluindo
pessoas com deficiéncia, questdes étnico-raciais, género, diversidade sexual, entre outras.

§ 5° O eixo V sera composto por acdes de formagao, capacitando os servidores para atuarem nos outros
e1xos.

Art. 3° A Plataforma Nilo Pecanha (PNPP) sera utilizada como base de referéncia para esta Politica.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES

Art. 4° Esta politica destina-se a estimular, coordenar, acompanhar e avaliar agdes de combate a evasao,
pautadas nas seguintes diretrizes:

I - Aprimoramento das praticas pedagogicas e de recuperagao da aprendizagem.
IT - Fortalecimento e ampliacdo das praticas e politicas de assisténcia estudantil.
IIT - Estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa € extensao.

IV - Levantamento e utilizagdo de dados estatisticos, producdo de indicadores institucionais para avaliagdo
de necessidades e norteamento das agdes da PIP.

V - Responsabilidade institucional na busca de estratégias e desenvolvimento de acdes de ampliagdo dos
indices de permanéncia.

VI - Cumprimento do compromisso institucional de oferta de ensino de qualidade, contribuindo para a



formacao integral do ser humano e o desenvolvimento local e regional.

VII - Ampliagdo e incentivo da participagdo estudantil, por meio de seus representantes.

Cz}PiTULo 11
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 5° A Politica Institucional de Permanéncia do IFMG orienta-se pelos seguintes principios:
I - Integralidade das acdes institucionais articuladas para potencializar as a¢des educacionais.

II - Promocdo de equidade para que estudantes com necessidades diversas tenham condi¢des de
desenvolver seu potencial académico.

IIT - Estimulo ao debate e conscientizacdo sobre situacdes que resultam em evasao.
IV - Busca constante de melhoria dos indicadores de Permanéncia do IFMG.

V - Desenvolvimento e execugdo de Planos Trienais de Permanéncia do IFMG.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES DE PERMANENCIA

Art. 6° Serdo instituidas, no ambito do IFMG, Comissdes de Permanéncia responsaveis por coordenar a
criagdo e o desenvolvimento do Plano Trienal de Permanéncia do IFMG.

Art. 7° As orientacdes para composicao, capacitagao e atuagdo das Comissdes de Permanéncia serao
expedidas pela Pro-Reitoria de Ensino - PROEN por meio de Instru¢do Normativa, com base nesta
Resolucao.

Art. 8° Compete ao(a) Reitor(a) e ao(a) Diretor(a) Geral/Diretor(a) de cada campus/campus avangado que
compoe o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG instituir e manter
em funcionamento a Comissdo Central e as Comissdes Locais de Permanéncia, respectivamente.

CAPITULOV
DO PLANO INSTITUCIONAL DE PERMANENCIA

Art. 9° O Plano Institucional de Permanéncia serd elaborado pela Comissdo Central em parceria com as
Comissdes Locais de Permanéncia.

Art. 10 O Plano Institucional de Permanéncia deve ser estabelecido para periodos trienais.

Art. 11 As orientagdes para construcdao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo do Plano
Institucional de Permanéncia serdo definidas por Instru¢do Normativa de que trata o art.14 desta
Resolugao.

CAPiTUI:O VI
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 12 A Politica Institucional de Permanéncia do IFMG ¢ o documento oficial de referéncia na execugao
das agdes em matéria de permanéncia, sem prejuizo para outras iniciativas das unidades que cooperem
para consecucdo dos objetivos desta politica.



Art. 13 A Politica Institucional de Permanéncia do IFMG sera objeto de deliberagdo pelo Conselho
Superior do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

Art. 14 Caberd a Pro-Reitoria de Ensino - PROEN publicar a Instru¢do Normativa com as diretrizes
orientadoras para a elaboragdo do Plano de Permanéncia do IFMG.

Art. 15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino - PROEN.
Art. 16 Esta Politica entra em vigor a partir desta data.
Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais,30 de novembro de 2022.
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