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PORTARIA N° 1146 DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre o Regimento Interno do Campus Ribeirdo das Neves
do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS , no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo Estatuto da Instituiciio, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Unidio do dia 08/05/2018, Secdo 1, Paginas 09 e
10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Secéo 2, pagina 01, e

considerando a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica,

considerando o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal - SIORG;

considerando o Decreto n° 10.825, de 05 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n® 14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de
cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de
margo de 2019.

considerando o Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidag@o dos atos normativos inferiores a decreto;
considerando o Estatuto do IFMG, Resolu¢do CONSUP n° 12, de 02 de maio de 2018;
considerando o Regimento Geral do IFMG, Resolu¢do CONSUP n° 20, de 08 de outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Campus Ribeirdo das Neves do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, parte
integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES
TITULO I - DO REGIMENTO INTERNO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina as instdncias colegiadas e as competéncias das unidades organizacionais do Campus Ribeirdo das Neves,
unidade descentralizada do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) com o objetivo de complementar e normatizar
as disposigdes estatutarias e regimentais.

Paragrafo unico. O IFMG, instituicdo de educaga@o profissional e tecnologica e multicampi, tem suas finalidades, caracteristicas e objetivos dispostos na
lei de criagdo dos Institutos Federais e nas disposigdes estatutarias.

TITULO II - DA ADMINISTRACAO DO CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

Art. 2° O Campus Ribeirdo das Neves compde, juntamente com a unidade IFMG-Reitoria e demais campi, o IFMG, criado por meio da Lei Federal n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Paragrafo tinico. O Campus Ribeirdo das Neves tem sede e foro no municipio de Ribeirdo das Neves, Estado de Minas Gerais, localizado na Rua Vera
Lucia de Oliveira Andrade, 800 - Bairro Vila Esplanada - CEP 33858-480.

Art. 3°. A administragdo do Campus Ribeirdo das Neves sera exercida pelo Diretor-Geral na unidade organizacional IFMG - Campus Ribeirdo das
Neves, por gestdo delegada, se aplicavel, conforme disposi¢des estatutarias, assessorado e referendado pelo Conselho Académico.

Art. 4°. O Campus Ribeirdo das Neves terd a seguinte estrutura organizacional basica:
I — Conselho Académico;

II - Demais Orgdos Colegiados;



IIT - Unidades Organizacionais.

CAPITULO I - DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 5°. O Conselho Académico € o 6rgdo consultivo e deliberativo no ambito do Campus cujo objetivo ¢ assessorar a gestdo administrativa e académica
do Campus.

Art. 6°. Compete ao Conselho Académico:
1. implementar as politicas institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a administracao, no ambito do Campus;

II. acompanhar e avaliar o desempenho do Campus quanto as diretrizes, objetivos estratégicos e metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional;

I1. aprovar o calendario académico;

IV. deliberar sobre os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento.

Art. 7°. O Conselho Académico terd a seguinte composicao:

1. Diretor-Geral, que o preside;

II. um representante para cada uma das areas de: ensino, pesquisa, extensdo e administra¢do, indicado pelo Diretor-Geral.
III. dois representante(s) do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

IV. dois representante(s) do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicados por seus pares; e

V. dois representante(s) do corpo discente, regularmente matriculados e indicados por seus pares.

§1° Para cada membro efetivo do Conselho Académico havera um suplente, cuja designagdo obedecera as normas previstas para os titulares, com
excecao do presidente que tera, em sua falta e impedimentos legais, o seu substituto formalmente nomeado.

§2° As normas de funcionamento do Conselho Académico serdo estabelecidas em regulamento proprio, observadas as disposigdes estatutarias e
regimentais.

CAPITULO II - DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8°. Para apoiar a gestdo académica e administrativa, o Campus Ribeirdo das Neves conta ainda com os seguintes 6rgdos colegiados:

I - Colegiado de Curso - 6rgdo consultivo e deliberativo nas atividades de ensino no ambito do curso, no limite das competéncias de seu regulamento,
constituido para cada um dos cursos técnicos e superiores;

II - Conselho de Classe - 6rgdo consultivo na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e da pratica docente da Educagéo Basica;

IIT - Nucleo Docente Estruturante (NDE) - atua no processo de concepgao, implantagao, consolidagdo, atualizagdo e avaliagdo do projeto pedagogico dos
cursos (PPC) superiores;

IV - Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEE) - articula as agdes de incluso, acessibilidade e atendimento
educacional especializado (AEE).

V - Comissdo Propria de Avaliagdo Local (CPA Local) - assessora a CPA Central na formulagdo e no acompanhamento dos processos de avaliagdo
internos da instituig¢do, de sistematizag@o e de prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do
Ministério da Educagdo (INEP/MEC);

VI - Comissao Permanente de Pessoal Docente Local (CPPD Local) - assessora a CPPD Central na formulagdo e no acompanhamento da execugdo da
politica de pessoal docente;

VII — Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo Regional (CIS - Regional) - assessora a CIS
Central no acompanhamento, orientagdo, fiscalizagéo e avaliagdo da implementagdo do Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo
(PCCTAE);

Paragrafo tinico. Os demais 6rgdos colegiados de que trata o caput terdo sua composi¢ao, competéncias e funcionamento definidos em seus regulamentos
proprios, observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais.

CAPITULO III - DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 9°. O IFMG — Campus Ribeirdo das Neves tem sua estrutura organizacional aprovada pelo Conselho Superior:
1. IFMG - Campus Ribeirdo das Neves

1.1 Diretoria de Ensino

1.1.1 Secao de Planejamento de Ensino

1.1.2 Setor de Controle e Registro Académico

1.2 Setor de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagao
1.3 Setor de Extensdo

1.3.1 Segdo de Planejamento e Controle de Estagio
1.4 Diretoria de Administragdo e Planejamento
1.4.1 Setor de Planejamento e Licitacdo

1.4.2 Se¢do de Administragdo e Infraestrutura

1.4.3 Segdo de Planejamento e Orgamento



1.4.4 Secdo de Administragdo, Contratos e Convénio
1.5 Segdo de Gestao de Pessoas
1.6 Secdo de Tecnologia da Informagao

1.7 Segdo de Assuntos Institucionais

§ 1°. Os cargos de direcdo e fungdes gratificadas do Campus Ribeirdo das Neves serdo nomeados pelo Diretor-Geral, por delegagdo, se aplicavel, de
competéncias do Reitor e terdo substitutos legalmente constituidos em suas auséncias ou impedimentos.

§ 2°. A Fung@o Comissionada de Coordenacéo de Curso (FCC) ndo constitui uma unidade organizacional e tem sua organizagdo por areas e regras de
funcionamento estabelecidas pelo Conselho Académico e/ou Dirigente do campus, em conformidade com a legislagéo aplicavel.

Secido I - IFMG - Campus Ribeirido das Neves

Art. 10. Compete ao IFMG - Campus Ribeirdo das Neves, unidade descentralizada vinculada a unidade IFMG-Reitoria:

I. administrar as atividades académicas e administrativas do campus em conformidade com as diretrizes do Conselho Superior e demais 6rgaos
colegiados, com o Estatuto e Regimentos e com o Projeto Pedagdgico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG;

II. fomentar o continuo aperfeigoamento e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao no Campus;

III. estimular o aprimoramento da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial, da gestdo de pessoal e das agdes de desenvolvimento institucional, de
comunicagdo e de tecnologia da informagao no Campus;

IV. implementar politicas institucionais, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades administrativa e académicas do Campus;
V. promover o planejamento, a integracdo e a cooperagdo muitua entre as unidades organizacionais que compdem o IFMG.

§ 1° O Diretor Geral responde solidariamente ao Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegacéo.

§ 2° Nos impedimentos eventuais, o Diretor Geral tera suas atribui¢des assumidas pelo substituto(a).

§ 3° Para a eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o Diretor Geral podera delegar atribuicdes executivas aos diretores,
coordenadores, chefes e supervisores de diretoria/coordenadoria/setor/se¢do/departamento/nicleo do Campus, para a pratica de atos nas areas académica
¢ administrativa.

Secio II — Diretoria de Ensino

Art. 11. Compete a Diretoria de Ensino, vinculada ao IFMG — Campus Ribeirao das Neves:
I. implementar no campus as politicas de ensino estabelecidas pelo IFMG;
II. propor, aprimorar e estimular regulamentagdes internas complementares para o desenvolvimento das politicas de ensino no ambito do campus;

III. incentivar e articular agdes que venham a contribuir para o crescimento, o fortalecimento, a melhoria e o desenvolvimento académico de todos os
niveis de ensino;

IV. recomendar, junto as instancias competentes, o desenvolvimento/adaptagdo dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

V. desenvolver a¢des de acompanhamento para diminui¢do dos indicadores de evasdo escolar, baixo rendimento e reten¢do de discentes;
VL. propor, articular e estimular agdes para a realizacdo das propostas de ensino e atividades académicas;

VILI. propor e incentivar politicas de inclusdo, observada a legislagao vigente;

VIII. implementar agdes para o atualizagdo do acervo bibliografico e outros recursos didaticos;

IX. propor e incentivar a implantagdo e o desenvolvimento de agdes sobre a diversidade e inclusdo, acesso, permanéncia e éxito dos estudantes em
conjunto com o Nucleo de Apoio ao Educando (NAE), Assisténcia Estudantil e Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNEE);

X. promover e incentivar o aperfeicoamento do corpo docente e de técnicos-administrativos vinculados a Dire¢do de Ensino;

XI. propor e viabilizar calendario letivo, académico e quadro de horario de aulas para os cursos;

XII. viabilizar e incentivar a articulagdo entre o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensao;

XIII. incentivar a implantagdo de novos cursos a partir das demandas politico-econdmicas e sociais da regido;

XIV. administrar e supervisionar o funcionamento das unidades organizacionais, ambientes e recursos didaticos sob sua responsabilidade;

XV. orientar e auxiliar as coordenagdes de curso nos processos de avaliagdo, reconhecimento e renovagio de reconhecimento dos cursos.

Subsecio I - Seciao de Planejamento de Ensino

Art. 12. Compete a Seco de Planejamento de ensino, vinculada a Diretoria de Ensino:
L. zelar pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem;
II. participar do planejamento, coordenacdo e avaliagdo das atividades de ensino;

II1. supervisionar o cumprimento do regulamento vigente de ensino dos cursos ofertados pelo campus pelos coordenadores de cursos e o funcionamento
dos colegiados dos cursos técnicos;

IV. supervisionar a elaboragao e execugdo dos projetos pedagogicos dos cursos regulares e demais atividades didatico-pedagogicas de ensino, junto aos
orgaos competentes, em consonancia com a legislacdo vigente;

V. promover a integragdo entre as coordenadorias de cursos, docéncias de areas e demais segmentos ligados, direta ou indiretamente, as atividades
académicas no ambito do ensino no Campus;

VI. assessorar a Diretoria de Ensino no cumprimento dos planos e programas de ensino, bem como dos regimentos de ensino do IFMG e as demais



resolugdes dos orgdos superiores da instituicao;
VII. dar suporte no acolhimento de estudantes dos cursos regulares do Campus;
VIII. dar suporte e fomentar as agdes do NAPNEE;

IX. atuar de forma coletiva em agdes que visem a permanéncia e €xito dos discentes na institui¢do, bem como colaborar nas politicas de combate a
evasao.

Subsecao 11 - Setor de Controle e Registro Académico

Art. 13. Compete ao Setor de Controle e Registro Académico, vinculado a Diretoria de Ensino:
1. controlar e organizar os registros académicos fisicos e digitais com seguranga, tendo sob sua guarda os documentos dos discentes;
II. realizar a operacionalizacdo dos sistemas de informagao relacionados a gestao de registros académicos;

II1. executar os procedimentos relacionados aos processos de matriculas, rematriculas, abertura e fechamento de periodos letivos, levantamento de dados
estatisticos;

IV. informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais;
V. fornecer a relagdo de formandos previamente a comissdo organizadora da ceriménia de colagdo de grau;
VI. realizar o registro em ata dos processos de colagdo de grau dos cursos do Campus;

VII. organizar o arquivo com os projetos (contetidos programaticos e ementas) dos cursos, de forma a atender as solicitacdes de transferéncia interna e
externa, bem como a outras finalidades especificas;

VIII. emitir documentos comprobatorios de interesse dos discentes;

IX. organizar os processos que envolvem o registro de informagdes dos discentes do campus, desde seu ingresso na instituicao até a colagdo de grau e a
emissao de diplomas;

X. acompanhar os processos que envolvem os Editais de Transferéncia Interna e Externa e de Vagas Remanescentes do Vestibular;

XI. emitir relatorios referentes a frequéncia as aulas e ao rendimento escolar de discentes e outros documentos, sempre que solicitado;

Secio III - Setor de Pesquisa, Inovacio e Pés-graduacio

Art. 14. Compete ao Setor de Pesquisa, Inovagao e Pos-graduagao, vinculado ao IFMG — Campus Ribeirdo das Neves:

1. apreciar assuntos e elaborar pareceres referentes as atividades de pesquisa, inovagdo e pds-graduagao;

II. contribuir para a realizagdo de eventos e para promogao das a¢des de pesquisa;

I11. elaborar editais internos de pesquisa e inovagao;

IV. sugerir a¢des de pesquisa e inovacao visando ao alinhamento aos focos prioritarios da Pro-reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-graduagéo;
V. identificar oportunidades de integracéo entre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e propor a¢des de efetivacdo para a integragao;
VI. divulgar os agentes que desenvolvem pesquisa e inovagéo no IFMG Campus Ribeirdo das Neves;

VII. promover a¢des para a valorizagdo das(os) pesquisadoras(es) e divulgacdo da identidade dos servidores que se dedicam a ciéncia;

VIIL. ratificar o compromisso do campus com a pesquisa, inovagao e pos-graduagio;

IX. estimular o desenvolvimento de linhas de pesquisa considerando o perfil dos cursos ofertados e dos docentes da institui¢ao, além dos arranjos
produtivos locais e regionais;

X. apoiar os pesquisadores do IFMG na elaboragdo, gestdo e captagdo de recursos para projetos de pesquisa e de inovagdo tecnolégica, buscando facilitar
o estreitamento das relagdes empresariais e comunitarias onde o [IFMG atua;

XI. incentivar programas e projetos de inovagao tecnologica que possam efetivamente contribuir para a proposi¢do, desenvolvimento e/ou avaliagdo dos
arranjos produtivos locais e regionais e dos servigos ao cidaddo no entorno da institui¢do;

XII. facilitar e criar condi¢des para permitir uma maior relagdo do IFMG com institui¢des nacionais de pesquisa, comunidades e empresas, em especial
do estado de minas gerais;

XIII. promover e realizar estratégias para divulgagdo das linhas de pesquisa realizadas no IFMG, estimulando a atragdo de parcerias e a captagdo de
NOVOS Tecursos;

XIV. apoiar e estimular o surgimento de empresas de base tecnoldgica vinculadas a instituigdo;

XV. apoiar e estimular o surgimento de novos grupos de pesquisa no campus.

Secao IV - Setor de Extensao

Art. 15. Compete ao Setor de Extensdo, vinculado ao IFMG — Campus Ribeirdo das Neves:

1. planejar e executar atividades de acordo com as politicas estabelecidas pela Pro-Reitoria de Extensao do IFMG;

II. registrar, acompanhar e avaliar toda acdo de extensdo desenvolvida no Campus Ribeirdo das Neves;

I11. efetivar a realizagdo de projetos, cursos de Formagdo Continuada, eventos e qualquer outra agdo extensionista do campus;
IV. promover agdes que busquem internalizar o Campus Ribeirdo das Neves na cidade;

V. desenvolver agdes articuladas com os setores de ensino e pesquisa;

VI. efetivar parcerias com escolas, associagcdes, movimentos culturais, ONGs, Coletivos, entre outras institui¢des, com intuito de promover o intercambio
entre a produgao intelectual e artistica do campus e da comunidade externa;

VII. desenvolver e propor agdes para a comunidade externa usufruir da estrutura do Campus Ribeirdo das Neves.



Subsecao I - Seciio de Planejamento e Controle de Estagio

Art. 16. Compete a Segao de Planejamento e Controle de Estagio, vinculada ao Setor de Extensao:

1. prestar orientagéo e apoio quanto a processos de estagio;

II. realizar a captac@o e divulgacdo das vagas de estagios;

I11. efetivar o estabelecimento de convénios de estagio com empresas locais;

IV. realizar o controle da documentagdo referente aos estagios obrigatorios e ndo obrigatorios dos discentes;
V. realizar o controle do registro do seguro obrigatorio do IFMG para alunos ndo segurados pelas concedentes;
VL. orientar os discentes quanto a necessidade de indicagdo de professores orientadores do estagio.

VII. prestar informagdes a Secretaria Académica, no caso dos estagios obrigatdrios, quanto a conclusio da carga horaria por parte dos discentes.

Se¢dio V - Diretoria de Administragdo e Planejamento

Art. 17. Compete a Diretoria de Administracdo e Planejamento, vinculada ao IFMG — Campus Ribeirdo das Neves:
1. formular o planejamento estratégico do Campus Ribeirdo das Neves em consonancia com as politicas institucionais;

II. formular e supervisionar as atividades de planejamento, orgamento e controle, bem como administrar as atividades de administrac@o financeira e
contabilidade;

I1I. implementar a programagio or¢amentaria do campus, bem como realizar o acompanhamento, controle e avaliagdo de sua execugdo;

IV. gerenciar e acompanhar as atividades de contratagdo publica, de licitagdo e suprimentos;

V. estabelecer normas sobre os trabalhos e fun¢des da administragéo e planejamento do campus;

VL. viabilizar, anualmente, plano de aquisigdes e contratagdes no ambito do campus;

VII. administrar as despesas relativas aos servigos de agua, luz, telefonia, servigos terceirizados, frota e manutengdo dos bens moveis do campus;
VIII. implementar projetos e obras a serem realizadas no campus;

IX. administrar as atividades relacionadas a obras e manutencao nas dependéncias do campus, bem como propor melhorias;

X. fiscalizar a execug@o de projetos, obras e servigos de engenharia realizados pelas empresas contratadas pelo campus;

XI. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido atribuidas.

Subsecio I - Setor de Planejamento e Licitacio

Art. 18. Compete ao Setor de Planejamento e Licitagdo, vinculado a Diretoria de Administragdo e Planejamento:

1. controlar a aquisi¢do de materiais e servicos do IFMG Campus Ribeirdo das Neves;

11. fornecer orientagdes e controlar a aplicagdo da legislagdo para compra e aquisi¢do de materiais, licitagdes, dispensa e inexigibilidade;
II1. controlar a realizag@o de compras de materiais e servigos;

IV. analisar e revisar as minutas de termos de referéncia, projetos basicos e editais;

V. elaborar termos de referéncia para processos licitatorios de responsabilidade do Campus;

VL. controlar a execuc@o dos processos licitatorios, garantindo a eficiéncia;

VII. executar empenhos decorrentes das licitagdes do Campus;

VIII. assessorar a Dire¢do de Administracdo e Planejamento em assuntos correlatos ao setor.

Subsecio II - Secdo de Administragao e Infraestrutura

Art. 19. Compete a Segao de Administragdo e Infraestrutura, vinculada a Diretoria de Administragao e Planejamento:

1. organizar e acompanhar as atividades necessarias a manutengao, a guarda e conservagdo dos bens moveis e iméveis do Campus Ribeirdo das Neves;
II. gerenciar, acompanhar e fiscalizar de modo sistematico as obras relacionadas & manutengao institucional;

I11. organizar o controle do estoque de material no sentido de prevengdo das faltas, perdas e/ou excessos;

IV. organizar as atividades na area de controle dos bens publicos, material permanente e equipamentos com o objetivo de atender aos fins da Instituigéo;
V. elaborar, em parceria com a Comissao de levantamento dos bens moéveis, inventario anual dos materiais permanentes e equipamentos do Campus;
VI. elaborar movimento mensal do Almoxarifado e envia-lo a Se¢do de Planejamento e Or¢amento para os registros contabeis competentes;

VILI. orientar os servidores sobre a importancia e a necessidade de se exercer controle sobre os materiais permanentes sob sua guarda;

VIII. realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos materiais permanentes e equipamentos;

IX. realizar vistorias periddicas em materiais permanentes e equipamentos, objetivando a manutengao e sua recuperagao;

X. propor sistemas ¢ métodos de trabalho que agilizem o processo de logistica de materiais;

XI. receber e armazenar, devidamente classificado e codificado, o material adquirido;

XII. realizar o controle de cessdo, alienagdo, permuta, incorporagdo ou baixa de material permanente ou equipamento do patrimonio do campus.



Subsecao III - Se¢ao de Planejamento e Orcamento

Art. 20. Compete a Se¢do de Planejamento e Orgamento, vinculada a Diretoria de Administragdo e Planejamento:
I. auxiliar e prestar suporte & Diregdo de Administracdo e Planejamento;

II. realizar atividades relativas a administragdo contabil, de forma a assegurar o cumprimento do objeto proposto e a aplicagdo devida dos recursos
alocados em conformidade com a legislagdo vigente;

II1. analisar os balangos e demonstra¢des contabeis para o correto fechamento mensal;

IV. realizar o acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria do Campus, bem como a emissao de relatorios nos sistemas do Governo Federal;
V. realizar o controle dos processos de liquidagdo e pagamento do Campus;

VL. revisar relatérios mensais do Almoxarifado e Patrimonio, fazendo os langamentos necessarios;

VIL. realizar o controle dos saldos financeiros das diversas fontes de recursos, emitindo notas de langamento e ordens bancarias, obedecendo as fontes de
recursos, programas e elemento de despesas;

VIII. proceder o registro da conformidade contabil da unidade gestora e do 6rgéo;
IX. realizar, mensalmente, o envio a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) a Caixa Econdmica Federal,

X. manter atualizados os sistemas de controles de arrecadagdo de tributos municipais, relativos ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), quando for o caso.

XII. realizar, anualmente, a Declara¢@o do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), em relacdo a prestagdo de servigos de servidores autdnomos;
XII. atualizar os dados no Sistema de Administragao Financeira do Governo Federal (SIAFI) das Unidades Gestores, executoras e responsaveis;
XIII. acompanhar a entrada dos recursos financeiros referentes a convénios;

XIV. realizar a validagdo de planilhas de formagdo de pregos, relacionadas a contratos continuados;

XV. manter atualizadas informagdes cadastrais junto aos 6rgdos competentes;

XVLI. realizar a escrituragéo do livro fiscal de ISSQN no sistema da Prefeitura de Ribeirdo das Neves contendo todas as notas fiscais de servigos tomados
em cada més;

XVIL. realizar o acompanhamento do calculo mensal da depreciagdo e amortizagao dos bens do campus.

Subsecdo IV - Seciao de Administracio, Contratos e Convénio

Art. 21. Compete a Segao de Administragdo, Contratos e Convénio, vinculada a Diretoria de Administragao e Planejamento:
1. realizar as atividades necessarias a formalizag@o dos contratos do IFMG Campus Ribeirdo das Neves, bem como as devidas publicagdes legais;

II. organizar o andamento dos contratos firmados pelo Campus, mantendo seus arquivos e documentagdes atualizadas, bem como, acompanhar e realizar
a tramitag@o necessaria aos referidos contratos;

II1. realizar o registro de faltas e irregularidades cometidas por fornecedores do IFMG, inclusive quanto ao prazo de entrega e a qualidade do material
recebido, propondo, quando for o caso, a instrugdo de processo de sangdo administrativa;

IV. realizar o acompanhamento e disseminacgao de informagdes sobre legislagao pertinente a contratos;
V. prestar esclarecimentos aos orgdos de controle sobre questdes pertinentes a area;
VL. realizar o acompanhamento da execucdo dos contratos vinculados ao Campus;

VII. executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe tenham sido atribuidas.

Sec¢io VI - Secao de Gestao de Pessoas

Art. 22. Compete a Secao de Gestdo de Pessoas, vinculada ao IFMG — Campus Ribeirdo das Neves:

I. apoiar e auxiliar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas na implementagdo de politicas e diretrizes de gestdo de pessoas no ambito do campus;
II . apoiar e auxiliar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas no gerenciamento da politica de desenvolvimento dos servidores no ambito do campus;

IIT . organizar e encaminhar demandadas para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas consolidar a politica de capacitagdo e de qualidade de vida dos
servidores no ambito do campus;

IV. apoiar e auxiliar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas a promover o dimensionamento da forca de trabalho e a adequacédo da lotagdo dos servidores no
ambito do campus conforme estabelecido na legislagdo aplicavel e nas normas institucionais;

V . apoiar ¢ auxiliar a Pro6-Reitoria de Gestdo de Pessoas no estabelecimento de politicas que promovam e assegurem condigdes necessarias para a
inclusdo e diversidade no ambito do campus;

VI . organizar e encaminhar demandas para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas gerenciar os recursos alocados no or¢amento de pessoal e dos processos
de cadastros e pagamentos.

Secdo VII - Secio de Tecnologia da Informacio

Art. 23. Compete a Segao de Tecnologia da Informagao, vinculada ao IFMG — Campus Ribeirao das Neves:
1. assessorar a administragdo em assuntos relacionados a tecnologia da informagao;

II. instalar e administrar recursos computacionais corporativos de softwares e hardwares, tanto para a area administrativa quanto para a area académica,
tornando-os acessiveis aos usuarios;
I11. estudar, planejar, sugerir e implantar novas tecnologias referentes a area de informatica;



IV. projetar, testar, documentar, aperfeicoar e implantar sistemas de informag@o onde e quando demandados pela IFMG Campus Ribeirao das Neves;

V. prestar atendimento a Comunidade Universitaria na busca da solugdo de problemas relativos a hardware, software, utilizacdo de rede, utilizagdo de
sistemas informatizados, utilizacdo de telefonia e demais servigos prestados;

VL. planejar, orientar e coordenar a prestagdo de assisténcia técnica aos usuarios na instalacdo, utilizagdo e operacdo dos recursos computacionais de
hardware e software;

VII. prover acesso a rede e internet aos usuarios do IFMG — Campus Ribeirdo das Neves;

VIII. apoiar e orientar a administragdo na especificacdo de equipamentos de informatica, emissdo de pareceres técnicos nas compras, conferéncia de
equipamentos relacionados a tecnologia da informagao;

IX. prestar atendimento aos usuarios por meio do sistema helpdesk, na busca da solugdo de problemas relativos a hardware, software, utilizacdo da rede,
utilizagdo do sistema com o registro dos respectivos atendimentos, em software especifico;

Sec¢ao VIII - Seciio de Assuntos Institucionais

Art. 24. Compete a Sec@o de Assuntos Institucionais, vinculada ao IFMG — Campus Ribeirao das Neves:

I. prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral;

II. auxiliar o Diretor-Geral no seu relacionamento institucional ¢ administrativo;

II1. realizar procedimentos administrativos necessarios ao cumprimento da agenda do Diretor-Geral;

IV. organizar e encaminhar a documentagio e atos administrativos submetidos ao Diretor-Geral,

V. organizar o conjunto normativo da unidade IFMG Campus Ribeirdo das Neves;

VL. elaborar, revisar e normalizar documentos e atos normativos submetidos ao Diretor-Geral e realizar os devidos encaminhamentos;
VII. encaminhar atos normativos e administrativos para publicagéo no Diario Oficial da Unido e no Boletim de Servigo Eletronico do IFMG;
VIIL. apoiar a organizagao de solenidades e demais eventos promovidos pelo IFMG Campus Ribeirdo das Neves;

IX. prestar apoio administrativo ao Conselho Académico do IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

X. apoiar as atividades relativas a area de Comunicagéo do campus.

Paragrafo tinico. Compete a area de Comunicag@o do campus:

a) orientar os setores administrativo, de ensino, pesquisa e extensao para a correta utilizagdo da identidade visual do IFMG nas ag¢des e nos projetos
desenvolvidos no campus;

b) participar do planejamento e execucdo de agdes de comunicagéo institucional;

¢) apoiar projetos e acdes de marketing e comunicagdo social;

d) divulgar editais, processos seletivos, concursos ptiblicos, campanhas e ag¢des institucionais do campus e do [IFMG;
) garantir a atualizag@o das informagdes no portal institucional;

f) noticiar, através das midias digitais, dos meios de comunicagdo proprios e da assessoria de imprensa, acontecimentos e agdes pedagogicas e
administrativas;

g) alinhar com a Diretoria de Comunicag@o da Reitoria projetos e agdes de divulgagdo institucional.

TITULO III - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 25. Os bens moéveis, imoveis, intangiveis e materiais do Campus Ribeirdo das Neves s@o utilizados, exclusivamente, para a consecugdo de seus
objetivos, com regulamentagdo propria e em conformidade com a legislagao vigente.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 26. A proposta orgamentéria anual do Campus Ribeirdo das Neves ¢ fundamentada no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Paragrafo unico. Os recursos orgamentarios sao oriundos da matriz orgamentaria, homologada pelo Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal
de Educagio Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF), acrescidos de recursos provenientes de Termos de Execucdo Descentralizada (TED's),
emendas parlamentares, convénios e contratos, bem como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Campus Ribeirdo das Neves, conforme suas necessidades, podera constituir comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 28. Os regulamentos e normativas internas do Campus Ribeirdo das Neves deverdo manter conformidade com esse Regimento Interno, Regimento
Geral e disposic¢des estatutarias.

Art. 29. A distribuigdo dos Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas serd definida a critério do Diretor Geral, garantida a estrutura organizacional
aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 30. Este Regimento Interno podera ser modificado por iniciativa Diretor Geral, assessorado pelo Conselho Académico, desde que apresentado ao
Dirigente Maximo.



Art. 31. O Diretor Geral, em conformidade com a legislagdo vigente, podera delegar encargos a servidores da unidade IFMG-Ribeirdo das Neves
mediante expedicdo de portaria, observadas as especificidades dos cargos e fungdes.

Art. 32. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos do IFMG.

ANEXO — ORGANOGRAMA DO CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

RESOLUGAO CONSUP N° 32 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020
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