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1- DADOS DO CURSO

Denominagéo do Curso

Curso Bacharelado em Administragdo

Titulo Académico conferido

Bacharel em Administracéo

M odalidade do curso Bacharelado
Modalidade de Ensino Presencial
Regimede Matricula Semestral

Tempo de Integralizagéo

Minimo: 8 semestres
Méaximo: 16 semestres

CargaHoraria Total do curso

3.000 horas

lvagas Ofertadas Anualmente:

80 vagas

Turno de Funcionamento

Manha e Noite

Formas de I ngresso

Processo Seletivo, transferéncias e obtencdo de
novo titulo

Endereco de Funcionamento do Cur so:

Rua Taiobeiras - Fazenda Mato Grosso e Neves -
ZonaRural - 169 — Sevilha (22 Secéo) — Ribeiréo
das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480

Ato autorizativo de criacdo

Resolugdo n° 20, de 06 de julho de 2017.

Ato autorizativo de funcionamento

Portaria n® 919, de 26 de julho de 2017

Reconhecimento do Cur so (caso se aplique)

Renovacéo de Reconhecimento do Cur so (caso se aplique)

Cddigo de Classificacdo dos Cur sos de Graduacdo

Area Geral Negécios, administracdo e direito
Area Especifica Negdcios e administracio
Area Detalhada Gest&o e administragio
Rotulo do Curso 0413A01

1 0 instrumento de avaliagdo dos Cursos de Graduagéo estabelece que o nimero de vagas para o Curso deve estar
fundamentado em estudos periddicos quantitativos e qualitativos, e em pesguisas com a comunidade académica que
comprovam a sua adequacdo a dimensdo do corpo docente (e tutorial, na educagdo a disténcia) e as condigdes de
infraestrutura fisica e tecnol égica para 0 ensino e a pesquisa (esta Ultima, quando for o caso).
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2. INTRODUCAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) € o instrumento norteador da organizacdo e gestéo

dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso foi construido de forma coletiva e democratica, em
conformidade com a legisdacdo educacional vigente, com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Ingtitucional (PPI) do IFMG.

O documento apresenta 0s principais parametros para a acdo educativa, concepcao
educacional, organizacdo curricular, préticas pedagogicas e diretrizes metodologicas para o

funcionamento do Curso de Bacharelado em Administrag&o.

3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS
3.1 Contextualizacdo da I nstituicao

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), criado
pela Lei n° 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, é uma autarquia formada pela
incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista, dos Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica de Bambui e de Ouro Preto e suas respectivas Unidades de Ensino

Descentralizadas de Formiga e Congonhas.

Atualmente, o IFMG é composto por 18 campi instalados em regides estratégicas do
Estado de Minas Gerais e vinculados a uma reitoria sediada em Belo Horizonte. Séo eles: Arcos,
Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Governador Valadares, lbirité,
Ipatinga, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte Nova, Piumhi, Ribeiréo das Neves, Sabara
Santa Luzia e S80 Jodo Evangelista.

A Lei n°11.892 define as finalidades dos Institutos Federais:;

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidad@os com vistas a atuacdo profissional nos diversos setores
daeconomia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;
Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes técnicas e tecnolégicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais;
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[l — promover aintegracdo e a verticalizagdo da educagéo basica a educacao profissional
e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os
recursos de gestéo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturaislocais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V — congtituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,
voltado ainvestigagdo empirica;

V1 — qualificar se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicBes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica
aos docentes das redes publicas de ensino;

V11 — desenvolver programas de extensdo e de divulgagéo cientifica e tecnol dgica;

VI1II - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo,
0 cooperativismo e o0 desenvolvimento cientifico e tecnol 6gico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagéo do meio ambiente. (BRASIL, 2008)

Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG oferta ensino verticalizado, da
formacdo inicial e continuada a pos-graduacdo stricto sensu, nas seguintes areas. Ciéncias
Agrérias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Sociais e Aplicadas e Engenharias.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso socia, o IFMG
estabelece como missao “promover educagdo basica, profissional e superior, nos diferentes niveis
e modalidades, em beneficio da sociedade” e como visdo “ser reconhecida nacionalmente como
ingtituicdo promotora de educacgao de exceléncia, integrando ensino, pesquisa ¢ extensdo” em seu
Plano de Desenvolvimento Ingtitucional (IFMG, 2014). O mesmo PDI traz, ainda, como principios

dainstituicéo:

| - Gestdo democratica e transparente;

Il - Compromisso com ajusticasocial e ética;

[11 - Compromisso com a preservacdo do meio ambiente e patrimonio cultural;
IV - Compromisso com a educagdo inclusiva e respeito a diversidade;

V - Verticalizago do ensino;

V1 - Difusdo do conhecimento cientifico e tecnol 6gico;

VIl - Suporte as demandas regionais;

VIII - Educagdo publica e gratuita;

IX - Universalidade do acesso e do conhecimento;

X - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

X1 - Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e estudantes;
XII - Fomento a culturadainovacdo e do empreendedorismo;
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X1l - Compromisso no atendimento aos principios da administracéo publica. (IFMG,

2014-3)

Em seu Projeto Pedagogico Institucional, o IFMG elenca, como principios orientadores
das agOes académicas, administrativas e socioculturais a priorizagéo da qualidade do processo
ensino-aprendizagem, a garantia da qualidade dos programas de ensino, pesquisa e extensdo, a
responsabilidade social, 0 respeito aos valores éticos, estéticos e politicos, a articulagdo com

empresas e sociedade em geral e aintegridade académica (IFMG, 2014-b).

Paraal cancar suasfinaidades, objetivos e principios, o IFMG estabel ece, como diretrizes
(IFMG, 2014-b):

a)  os Projetos Pedagogicos dos Cursos como expressao dos principais parametros da

acdo educativa;
b)  flexibilidade dos componentes curriculares,
c)  oportunidades diferenciadas de integracdo curricular;
d) atividades préticas e estagio;
e) fomento aadocdo de metodologias de ensino inovadoras,
f) integracéo da pesquisa, da extensdo e do ensino;

g) incorporagdo de estratégias de fomento ao desenvolvimento sustentéavel e ao

cooperativismo nos proj etos pedagdgicos dos cursos.

7

O IFMG ¢, pois, uma ingtituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicampi. Com foco na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, o IFMG busca o desenvolvimento dos recursos humanos nas

regides do estado em que se insere.

3.2 Contextualizacdo do campus
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Em abril de 2009, o Presidente Luiz Inacio Lula da Silva esteve em Ribeirdo das Neves

para o langcamento do Programa de Aceleracéo do Crescimento (PAC) no bairro Sevilha 22 Secéo.
Na oportunidade, ele acenou com a possibilidade de criacdo de uma unidade de educacdo
profissional no municipio, tendo em vista que a sociedade civil organizada local, através de
liderancas comunitarias, religiosas, educacionais, politico-partidarias, dentre outras, ja tinha uma
forte articulagdo visando ainstalagéo de uma escola de nivel federal em Ribeiréo das Neves.

Dai em diante, o Ministério da Educacdo passa a manter entendimentos com a gestéo do
municipio para se concretizar aimplantacéo da unidade de ensino, considerando principalmente a
fragilidade sociocultural e econdmicado Municipio, associadaao fato de ter uma popul agdo acima
de cem mil habitantes. Ainda, naavaliacéo da SETEC/MEC, coube ao IFMG abrigar a unidade de
ensino a ser instalada e assim, criou-se 0 IFMG/Campus Ribeirdo das Neves. E como
contrapartida, 0 municipio se comprometeu a doar um terreno que fosse adequado a futura sede
do campus de Ribeirdo das Neves.

Em 2010, com o avanco das negociagdes, 0 municipio identifica o terreno e o oferece ao
IFMG que o aceitou. A doagédo do terreno se concretizou com alei no 3.308, de 11 de junho de
2010, alterada pelalei no 3.325, de 31 de agosto de 2010. O terreno, com area de 56.583,89m2,
Situa-se proximo a Penitenciaria José Maria Alkmin, a Camara Municipal e afutura sede do Poder
Judicidrio no Municipio. Neste mesmo ano, o IFMG iniciou as obras para construcéo da sede
propria, vaendo-se de projeto destinado ao Programa Brasil Profissionalizado, elaborado pelo
MEC paraincentivar / fortalecer as redes estaduais de educacéo profissional e tecnol 6gica.

No mesmo ano, foi nomeado o Diretor-Geral pro-tempore do IFMG/Campus Ribeirdo as
Neves para dar inicio as atividades de plangjamento da efetiva implantagdo dessa unidade de
ensino. Foram feitos os concursos para selecdo dos servidores, bem como o processo seletivo via
vestibular e exame de selecéo de alunos. Para possibilitar o inicio das atividades letivas, 0 IFMG
firmou convénio com o Municipio — Convénio n° 01, de 21 de janeiro de 2011 — que possibilitou
compartilhar as instalagdes da Escola Municipal Maria Vieira Barbosa, situada no CAIC (Rua
Principal, 86 — Bairro Santa Paula). Tal cessdo permitia o uso das dependéncias dareferida Escola
no periodo noturno. Os primeiros professores e técnico-administrativos do campus Ribeirdo das

Neves foram nomeados e empossados em fevereiro de 2011.
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Para diminuir as dificuldades do compartilhamento, o IFMG construiu uma sala para uso

exclusivo, onde se instalou o laboratério de Tecnologia da Informagéo e a Secretaria Académica,
em 2012. As dificuldades advindas deste compartilhamento asfixiavam a sobrevivéncia do
Campus e com as obras de construcdo da sede prépriaem ritmo abaixo do esperado, foi necessario
alugar um imoével com caracteristicas mais adequadas para continuidade do funcionamento do
Campus.

Assim, em agosto de 2013 o Campus transferiu-se para a Cidade dos Meninos Sao Vicente
de Paulo — Sistema Divina Providéncia, situadana RuaAri Teixeirada Costa, 1500 — Bairro Santa
Paula. Esta mudanga propiciou melhores condigbes de trabalho e uma infraestrutura mais
adequadaas atividadesdo IFM G Ribeirdo das Neves, embora com alimitagdo de também sb dispor
de salas de aulas no periodo da noite.

A construcéo da sede propria sofreu grandes percal cos em decorréncia do uso do projeto
do Programa Brasil Profissionalizado - idealizado para éreas planas, ja que o terreno doado pelo
Municipio € muito acidentado — de topografia muito irregular (embora a &rea seja grande e
relativamente bem Situada). O terreno de 56.583,89m?2 foi completamente urbanizado e as
edificacOes correspondem a 5.797,26m?2 de area construida. Tais instalagdes permitem atender,
nesta fase construtiva, a um publico de até 1.200 alunos.

Em janeiro de 2016, o IFMG Campus Ribeirdo da Neves mudou-se para sua sede prépria
- Situada entre a Penitenciéria José Maria Alkmin e o Bairro Sevilha 22 se¢éo - localizado a Rua
Taiobeiras, n° 169, Bairro Sevilha 22 secdo. Para que o Campus atingisse as condicOes de
funcionamento atual, foram investidos, de 2011 a 2015, o montante de R$14.635.507,81.

Em consonancia com a realidade socioeconémica do municipio de Ribeiréo das Neves, o
Campus estruturou-se a partir do eixo tecnol 6gico da area de Gestéo e Negdcios, podendo atender
aos cursos do Catalogo Nacional de Cursos Superiores e Tecnologia do Ministério da Educacédo
(2010), bem como os cursos técnicos e de formagdo inicial e continuada deste mesmo eixo. Para
tanto, o campus do IFMG no Municipio de Ribeirdo das Nevestem ofertado a comunidade |ocal
e regional os cursos Técnicos em Administracdo, Eletronica e Informatica integrados ao ensino
médio, Superiores de Tecnologia em Tecnologia em Processos Gerenciais, Bacharelado em

Administracdo e Especializacdo Lato Sensu em Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional .
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Pretende-se com essa oferta a integracdo entre os cursos dos diversos eixos tecnolégicos de

forma verticalizada, propiciando o didogo entre as areas do conhecimento e a producdo de
saberes de formaintegrada e articulada.

Assim, pode-se afirmar que o IFMG Campus Ribeiréo das Neves tem um vasto trabalho
para a formacdo e capacitacdo da populacdo local, que é imprescindivel suaconsolidacdo, neste
municipio, enquanto instituicdo de ensino técnico e tecnoldgico. A luta é para elevar a
escolaridade, melhorar a empregabilidade do cidaddo nevense, bem como inseri-lo num
processo de reflexdo politica e social para que os ciclos de pobreza e desigualdade sejam

reduzidos em curto e médio prazo.

4. CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO
CURSO

4.1 Contexto educacional e justificativa do curso

O ambiente de negdcios em que grande parte das organizagdes estd inserida tem passado
por mudancas significativas nas Ultimas décadas. O contexto de negdcios torna-se cada vez mais
complexo e dindmico, de modo que a inovacdo continua, flexibilidade estrutural e rapidez
decisbria passam a ser determinantes para a sobrevivéncia e o desenvolvimento das organi zagoes.
Taisfatores geraanecessi dade de profissionais da administracéo, com habilidades e competéncias
diferenciadas, torna-se essencia, na medida em que permitam a esses conduzirem as organi zagoes
para um futuro promissor e mais rentavel. Dessa forma, constata-se que os administradores séo
relevantes para qualquer tipo de organizacdo — publica, privada- especialmente no modelo

econdmico e social atuais.

Especificamente em relagdo as atribui¢des e responsabilidades exclusivas desse tipo de
profissional, conforme evidenciado nos Arts. 2° daLel n° 4.769/65 e 3° do Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 61.934/67, observa-se que os administradores tém assumido um conjunto de
atividades peculiares, com especia destague para aquel as relacionadas a elaboracdo de pareceres,
relatorios, planos, projetos e laudos; realizagdo de pericias, arbitragens, assessoria e consultoria

em geral, pesquisas, estudos, andlises, interpretactes, planejamentos, implantacdo, coordenacéo e
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controle de trabalhos, entre outras. Nesse sentido, quando se analisa a formagdo de um

administrador, constata-se, entdo, que e€la precisa estar além das expectativas imediatistas e
limitadas de um mercado de trabalho em particular, umavez que este tipo de profissional, aém de
ser capaz de atuar em diversos tipos de organi zacdes e lugares, também precisa assumir a condi¢cdo
de agente de mudancas para garantir o desenvolvimento continuo das organizacGes e das
sociedades em que est&o inseridas.

Como consequéncia, desgja-se que o0s cursos de Bacharelado em Administracdo
estimulem o desenvol vimento de habilidades e competéncias diferenci adas que permitam ao futuro
administrador atuar como cidad&o consciente dos seus direitos e deveres profissionais e sociais,
especialmente aqueles relacionados com a valorizagdo das diferencas, com a liberdade de
expressdo; pautado pelo comportamento ético e legal na condugdo das suas atividades
profissionais. Com esse entendimento, a abertura de um curso superior em Administracdo na
cidade de Ribeirdo das Neves/M G se torna um marco educacional e social importante para a sua
populacéo e, consequentemente, para as demais gque residem nas cidades do entorno da regido
metropolitana de Belo Horizonte.

O municipio de Ribeirdo das Neves, que possuia a denominagao de “Matas de Bento Pires”,
surgiu no inicio do Século XVIII e somente a partir de 1943 passou a chamar-se Ribeirdo das
Neves. Pertencendo anteriormente ao Municipio de Pedro Leopoldo a sua emancipagéo se deu em
1953 - Lei no 1.039, de 12 de dezembro de 1953 (IBGE, 2010).

A construcdo da Penitencidria Agricola de Neves, denominada José Maria Alkmin e
inaugurada em1938, originou a criagdo do nucleo urbano da cidade, a partir da migracéo de
parentes de penitencidrios. O estigma da penitenciéria, agravado pela construcéo de mais duas
unidades prisionais, desestimulou o crescimento econdmico da cidade. Nesse sentido, a cidade
recebe a funcdo metropolitana de ser o lugar de abrigar os presos, a despeito da vontade da
populacéo, que encara os problemas de barateamento de terras e sobrecarga dos servi¢os publicos
(SALGADO, 2017). As principais atividades produtivas estavam vinculadas a producéo de
hortigranjeiros e a exploragdo de areia nos corregos do municipio, constituindo uma base

econdmica incipiente.
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Ribeirdo dasNevesfoi elevado amunicipio em 12 de dezembro de 1953. A partir dadécada

de 50, o municipio, que tinha 2.253 habitantes, passou a sofrer as consequéncias do processo de
metropolizacdo quando |he foi imposta a condicdo de periferia. As correntes migratorias, que
demandavam os empregos ofertados principalmente no eixo leste/oeste da RMBH e, em menor
escala, no eixo norte, esbarravam no alto custo dos terrenos, nos postos de emprego e No processo
de retencéo especulativa. Devido a este movimento crescente, recaiu sobre o municipio ser uma
das dternativas para a instalacdo de moradias para a populacdo de baixa renda, fator este que
contribuiu para o crescimento demografico exponencial daregido.

Segundo dados estimados pelo IBGE (2019), a cidade teve uma populacdo estimada em
2019 de aproximadamente 335 mil habitantes, sendo que cerca de 34,5% da populagdo tem
rendimento nominal mensal per capta de até meio sal&rio minimo. A cidade apresenta baixos
indices educacionais, ¢ considerada por muitos uma ‘“cidade dormitério” (visto que parte
significativa da populacdo economicamente ativa trabaha nas cidades vizinhas) e apresenta um
déficit habitaciona de mais 16.400 domicilios (SALGADO, 2017).

Ribeirdo das Neves tem 154,67 km? de &rea e esta localizado a noroeste de Belo
Horizonte, a cerca de 32 km de distancia da capital, ocupando aproximadamente 4,1% do setor
norte da Regido Metropolitana e tem por limites. Belo Horizonte, Contagem, Pedro Leopoldo,
Esmeraldas e Vespasiano. As vias de acesso que servem ao municipio séo a BR 040, MG 424 e
MG 432. A figura 1 apresenta alocalizagdo da cidade naregido metropolitana de Belo Horizonte.
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Figura 1: Ribeir&o das Neves na Regido Metropolitana de Belo Horizonte

O PIB por Setor da Economia apresenta, conforme tabela 1, a seguinte configuracdo:

TABELA 1-PIB por setor da atividade econdbmica
PIB POR SETORES DA ATIVIDADE ECONOMICA

VALOR (R$1.000,00) | PARTICIPACAO NO PIB (%)

Agropecuéaria 5.084,13 0,16
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TABELA 1-PIB por setor da atividade econémica (Continuacgao)

Indastria 373.796,01 11,82

Servigos 1.681.966,21 53,17

Gestéo publica 1.102.321,02 34,85
Total 3.163.167,37

Fonte: IBGEPosi¢céo: 2016

No municipio estélocalizada a Unitec Semicondutores, maior e mais moderna fabrica de
semicondutores do hemisfério sul. A ideiadaUnitec € produzir equipamentos aplicaveisem gquatro
principais eixos: cidades inteligentes, chips de cartdesinteligentes, aplicagdesindustriais e naarea
de ciéncias da vida. Industrias de fabricagdo de ceramica que se destacam no municipio séo
Bralinas, Jacarandé, Marbeth, 1p& Luve, Metropolitana, TijolZo, lolanda, Aguia Branca, Asa
Branca. Destacam-se também as indUstrias Prima Linea, Hypofarma, Refrigerantes Del Rey,
Doimo do Brasil, Moveis Augusta, Ematex, Bel-quimica, Raiman Bombas, Plastubos, Fabrica de

Cachaca Aurea Custddio, dentre outras.

Além dos investimentos em indUstrias que estdo instaladas na regido, os setores de
COmMErcio e servicos também estdo em plena expansdo. A proximidade de Ribeirdo das Neves com
0 Anel Rodoviario de BH (40 km) e o Aeroporto Internacional Tancredo Neves, em Confins (25
km), reforca o interesse de varias empresas em se instalar na cidade. Grandes empresas vargjistas,
entre elas Ricardo Eletro, Drogaria Araljo, Lojas Americanas, Supermercados BH, Apoio
Atacadistajaabriram filiais naérea urbana, interessadas tanto no salto de emprego previsto quanto

no aumento do poder de compradas classesC, D e E.

Desta forma, pode-se considerar que o municipio de Ribeirdo das Neves apresenta uma
atividade importante no setor de servigos, contando ainda com um mercado de atividade do setor
publico eindustrial complementar. Tal condicdo vai de encontro arealidade do emprego no paise
no mundo gue tem caminhado para a exigéncia de niveis educacionais progressivamente mais

elevados, pelo menos quando analisados aqueles postos de trabalho com remuneracéo superior.
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Neste sentido, torna-se condicdo determinante para a cidade de Ribeirdo das Neves a oferta de

formacdo profissional que atenda as demandas dos setores econdémicos do municipio.

Tal cenario gera uma forte demanda pelo Bacharel em Administracdo, de modo que as
organizacOes localizadas na cidade sgjam bem geridas, bem-preparadas para planejar, organizar,
dirigir e controlar as atividades produtivas de qual quer negdcio. Nesse contexto, éinteressante que
as pessoas desenvolvam nogles gerenciais, as quais possam ser Uteis para a vida pessoa e
profissional taiscomo planegjamento, organizacao e controle sdo imprescindiveis naatualidade. No
mundo do trabalho pode-se dizer que esses conhecimentos séo fundamentais tanto do ponto de

vista do empreendedor quanto do colaborador.

Cabe destacar a necessidade de moradores de Ribeirdo das Neves deslocarem-se
diariamente para outro municipio, seja para o trabalho, estudo ou para a compra de servicos
especializados e de mercadorias de alto valor agregado, 0 que se denomina de movimento
pendular. Neste particular, quase ametade dos trabal hadores vao diari amente para Belo Horizonte
€, mesmo que esse sgja um indicador do processo de metropolizacdo da regido, demonstra a
dependéncia do municipio em relacdo a capita (cidade polo) delineando-se, assim, sua premente
incapacidade de gerar empregos especializados e prover alguns servicos fundamentais, como
educacdo. Assim, espera-se que, num futuro proximo, Ribeirdo das Neves deixe de ser conhecida
como municipio dormitdrio e que seus habitantes ndo mais precisem procurar emprego em outra
cidade, visto que encontraréo oportunidades na prépria cidade em que moram.

E neste cendrio que o Curso de Bacharelo em Administragéo do IFMG, campus Ribeirdo
das Neves também se faz necessario, para as organizagoes que ja estdo no municipio e outras que
se instalardo, congtituindo assm o locus de formagdo de profissonais da Gestéo. Essas
organizacOes, na busca constante pela competitividade, necessitardo qualificar seus modelos

administrativos, em funcéo da complexidade ambiental .

4.2 Politicas I nstitucionais no ambito do cur so

De acordo com o PDI, o0 modelo de gestdo adotado pelo IFMG busca garantir o controle
e a uniformizagéo da qualidade do processo ensino-aprendizagem, pesquisa e extensdo ofertados

pela Ingtituicdo diante da pluralidade de culturas e diversidade de paradigmas existentes entre as



17

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

suas diversas unidades. Assim, sustentado pelo tripé pessoas, tecnologias e processos, o IFMG

busca desde sua criagéo estreitar as diferencas e distancias entre suas unidades.

O PDI destaca ser fundamental para a melhoria da qualidade das a¢Ges integradas de
ensino, pesquisa e extensdo, a definicdo de estratégias para expansdo de oferta de vagas, obtencdo
de uma maior eficacia institucional, efetividade académica e social, aém da prética do papel de
responsabilidade socioambiental. O IFMG prima por uma organizacdo didatico pedagdgica da
Instituicdo com base na integracdo da pesguisa, ensino e extensdo, valorizando a participacdo do
estudante em empresas juniores, em incubadoras de empresas, em programas de extensdo e em
projetos de pesquisa. Os projetos pedagogicos dos cursos do IFMG buscam apresentar as
estratégias e atividades voltadas parafomentar a criatividade empreendedora e o desenvolvimento
de inovagdo tecnolégica, sdlientando e fomentando as importantes questbes da iniciativa,
autoatualizacéo, motivacdo, desenvolvimento do espirito de lideranca e do empreendedorismo

COmMoO quesitos essenciais para a formagao do egresso.

No que tange as politicas de ensino, o PDI descreve que o IFMG desenvolve estratégias
gue possibilitam aminimizac&o das graves|imitagdes naformacéo verificadas nos alunos oriundos
das escolas publicas, dado que o IFMG, visando atingir suas finalidades institucionais, adota os
niveis maximos das cotas estabel ecidas pel as politicas federais de aces afirmativas referentes ao

acesso aos cursos ofertados.

A rgpida expansdo da | nstitui 8o, conjugada a consistente politica deinclusdo, impde que
sejam priorizadas aces que obj etivem a manutencdo e o aprimoramento da qualidade do processo
ensino-aprendizagem em todos os niveis e modalidades. Dentre as agdes do PDI destacam-se:

a)  desenvolvimento de paliticas de combate a evasdo e retencao;

b)  disponibilizacdo e melhoria dos ambientes académicos e dos instrumentos
necessarios a evolucdo do processo de ensino-aprendizagem;

C)  expansdo e modernizacdo dainfraestruturafisicadas bibliotecas e a otimizacéo dos
servigos prestados pel as bibliotecas, expandindo o acesso as informagdes cientificas, tecnol 6gicas,
artisticas e culturais;
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d) promocdo da Educacéo a Distancia como estratégia paraamelhoria do processo de

ensino-aprendizagem;

€) promocdo do treinamento e adocdo de metodologias modernas e inovadoras de

ensino;

f)  fortalecimento e aperfeicoamento dos programas de monitoria, tutoria e
acompanhamento pedagdgico, com incorporacdo de tecnologias digitais e de metodologias de
ensino a distancia, com a finalidade de minimizar a deficiéncia dos alunos ingressantes,

notadamente daquel es oriundos de escol as publicas e em situacdo de vulnerabilidade social;

g) formulagdo e implementacdo de um sistema de avaliagdo interna e externa dos

proj etos pedagdgicos implantados e da qualidade final dos cursos,

h)y  formulagdo, implantacdo de estratégias de qualificacdo e avaliacdo da politica de
capacitacdo para o corpo docente e administrativo, alinhando-as com a busca do cumprimento da
missdo e da visdo institucionais;

1) ampliacdo do nimero de estudantes que participam de Programas de Mobilidade

Académica, nacionais e internacionais.

Cabe ressaltar que os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a extenso
no mesmo plano de relevancia do ensino. Através da extensdo ocorre a difusdo, a socializacdo ea
democratizacdo dos conhecimentos académicos e tecnolégicos, oportunizando uma relacdo
dial6gica com a comunidade. Assim a Extensdo é entendida como prética académica que integra
as atividades de ensino e de pesquisa, em resposta as demandas da populacéo da regido de seu
entorno, viabilizando a relagio transformadora entre o IFMG e a sociedade. E 0 espaco
privilegiado que possibilita 0 acesso aos saberes produzidos e experiéncias académicas, que
reconhece os saberes populares e de senso comum, que aprende com a comunidade e que produz
novos conhecimentos a partir dessa troca, em prol daformacéo de um aluno/profissional cidadao,

habilitado a buscar a superacéo de desigua dades sociais.

A pesquisa basica e aplicada do IFMG é desenvolvida de forma indissociavel do ensino
e extensdo na busca de solugBes tecnoldgicas e/ou sociais. Essa politica pretende conduzir ao
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conhecimento, criatividade, raciocinio l6gico, iniciativa, responsabilidade e cooperacéo,

respondendo as demandas da sociedade em que os campi estéo inseridos.

Como politica de pesquisa, destaca-se 0 Programa Institucional de Bolsas de Pesguisa
com destinacdo de bolsa de pesquisa na categorias. PIBIC (Bolsa de Iniciacdo Cientifica para
alunos dos cursos de graduagdo); - PIBITI (Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo
para alunos dos cursos de graduacéo); - PIBIC-Jr (Bolsa de Iniciagdo Cientifica para alunos dos
Ccursos técnicos e ensino médio); - PIBITec (Bolsa de Desenvolvimento Tecnol 6gico para alunos

dos cursos pos-ensino médio.

A distribuicao dessas bolsas se da por meio de editais lancados pelos campi e reitoria,
avaliadas pelo Comité Ingtitucional de Avaliac&o de Projetos constituido por professores doutores
e membros externos. As bolsas sdo ofertadas aos projetos mais bem classificados. A selegdo dos
alunos bolsistas € feita criteriosamente pelo coordenador do projeto. O acompanhamento é
realizado pelos representantes da pesquisa dos campi, por meio de relatorios mensais e
apresentacdo dos resultados na Semana de Ciéncia e Tecnologia do campus e no Seminario de
Iniciacdo Cientifica do IFMG e dos campi, através de resumo expandido, publicacdo de Anais,

poster e/ou apresentacao oral, aos avaliadores “ad hoc” e pesquisadores do CNPq.

Além disso, cabe destacar que o IFMG disponibiliza anual mente recursos para pesquisa
aplicada. O acompanhamento dos projetos se da através dos representantes da pesguisa, no
campus, e 0 setor de pesquisa, ha reitoria, com a apresentagcdo de relatdrio técnico e financeiro

parcia efinal.

No ano de 2010, foi criado o Nucleo de Inovagédo Tecnolégica (NIT) do IFMG, 6rgéo
responsavel por gerir a politica ingtitucional de estimulo a protecéo das criagdes, licenciamento,
inovagdo e outras formas de transferéncia de tecnologia. As pesquisas vinculadas ao NIT s&o
submetidas a aprovacdo do projeto de pesquisa através de editaisinstitucionais. O NIT realizaum
diagndstico de novas tecnologias que estdo sendo propostas em cada projeto. A partir da
identificacdo de uma possivel patente, 0 Nucleo acompanha o desenvolvimento do projeto e
orienta o pesquisador nos procedimentos para manter em sigilo a tecnologia que estd em fase de
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desenvolvimento. Com o monitoramento do projeto o NI T tem condi¢des de acompanhar e orientar

0 pesquisador nas diferentes fases para protegéo da tecnologia.

No gue tange ao campus Ribeirdo das Neves, as politicas ingtitucionais de ensino,
pesquisa e extensdo implantadas no campus e no ambito do curso, seguem as diretrizes do PDI e
estdo voltadas para a promocéo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso.
Entre os projetos de pesquisas de iniciacdo cientifica financiados por editais do campus e da
reitoria gque se relacionam com o curso de Bacharelado em Administracdo, podem-se citar aqui
Andlise do Fluxo de Interagbes em Midias Sociais para Definir Indicadores, Formagéo em Gestédo
e Mercado de Trabaho, Grupo de Estudos sobre Aprendizagem da Docéncia, Gestédo da Cadeia
de Suprimentos no Sistema Prisional de Minas Gerais: ContribuicOes da Teoria das Redes, o
Desenvolvimento de Ferramenta Computacional Para Controle de Estoque em Micro e Pequenas
Empresas do Municipio de Ribeirdo das Neves e Plangjamento de Arranjo Fisico para o Campus
Ribeirdo das Neves. Todos estes projetos possuem pelo menos um(a) aluno(a) bolsista no seu

desenvolvimento.

Destaca-se também a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT), que ocorre
anualmente no més de outubro. A SNCT é organizada por uma comissdo docente e discente e nela
s80 apresentados, por meio de posters, os diversos trabal hos de pesquisa desenvol vidos, tanto pela
coordenacdo de Pesquisa do campus, quanto pelas diversas disciplinas dos cursos de graduagéo
(Administracdo e Tecnologia em Processos Gerenciais) e dos cursos técnicos (Administracéo,
Informética e Eletroeletrbnica). Neste caso, os(as) alunos(as) do Bacharelado em Administragéo,
s80 estimulados a participar e apresentar seus projetos interdisciplinares, o que contribui parao
desenvolvimento da iniciativa, organizacao, apresentacéo em publico e articulacdo entre o ensino
e apesquisa

Projetos culturais e inclusivostambém sdo desenvol vidos no campus. O projeto NAPNEE
em Acdo tem como objetivo central realizar agdes que busguem discutir a tematica de inclusdo e
realizar iniciativas que permitam aos servidores e comunidade académica entenderem melhor a
realidade e obstécul os daeducacdo especializadaeinclusiva. O Intervalo Cultura realizaexibicbes
e intervencdes culturais nos interval os das aulas com foco em valorizar a producéo cultura locd

efortalecer o acesso a comunidade académicaa ativos culturais. Jao Telaem Movimento consiste
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na exibicdo de filmes e documentarios que retratam situacdes e temas relevantes e de conflito que

surgem do ambiente social atual. Apds as exibicdes abertas sdo realizados debates sobre os temas
indicados. Ressalta-se que estes projetos também sdo abertos a comunidade externa ao campus,

gue é convidada por meio do site institucional e pel os proprios discentes.

Importante destacar também o projeto de extensdo Bussola — Agéncia de Orientacdo
Empresarial. Ele tem como foco orientacBes a micro e pequeno empresarios, formais e informais,
dos mais diversos segmentos, assim como futuros empreendedores que queiram abrir seu proprio
negaécio. Além disso, atua orientando projetos sociais que objetivemn geracdo de emprego e renda
para os participantes e comunidade de Ribeirdo das Neves. As orientagdes empresariai s acontecem
no Campus Ribeirdo das Neves ou eventualmente, poder&o ocorrer em eventos patrocinados por
parceiros (SEBRAE-MG, CDL, Associagdes Comerciais, ONG’s e Prefeitura Municipal). Este
projeto envolve também alunos e alunas bolsistas do curso de Bacharelado em Administracéo

aliando as teorias desenvolvidas no curso com sua prética.

Além do projeto Bussola, o campus Ribeirdo das Neves também conta, desde 2017, com a
IFNeves Consultoria, que € uma Empresa Janior multidisciplinar de consultoria empresarial,
composta por graduandos dos cursos de Bacharelado em Administracdo e Tecnologia em
Processos Gerenciais. A IFNeves tem por objetivo desenvolver projetos em parceria com as
empresas do municipio e regido e aiar a aprendizagem tedrica a pratica. Na Empresa Janior, 0s
discentes participantes tém contato direto com o ambiente empresarial, enfrentando os desafios da
consultoria e da tomada de decisdes, o que contribuiu para sua melhor formacéo e maiores
oportunidades no mercado de trabalho. Um dos projetos desenvolvidos pela IFNeves, destaca-se
0 projeto #SouAlterosa, que foi implantado com apoio do Fundo Socioambiental da Caixa
Econbmica Federa, que teve o objetivo de realizar diagndstico participativo, promover a
governancaterritorial, construir um plano de desenvol vimento local, promover o desenvolvimento
sociocultural e comunicaciona e qualificar as condi¢gbes ambientais e urbanisticas do Conjunto
Habitacional Jardim Alterosa, no municipio. A IFNeves trabalhou diretamente com 20
microempreendedores do Residencial Alterosa, desenvolvendo plano de negdcio, consultoria

empresarial, curso, workshops e palestra.
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Ressalta-se também o futuro projeto da incubadora de tecnologias sociais. A incubadora,

por meio de edital, tem como finalidade incentivar, fomentar e articular a execugdo de projetos
concebidos a partir de demandas |ocai s na perspectiva da economia solidaria, do desenvolvimento
tecnol 6gico, do socioambientalismo e da sustentabilidade, visando a geracdo de trabalho e renda
aos coletivos em situacdo de vulnerabilidade social e em processo de organizacdo solidaria.

No ambito especifico do curso nas atividades de ensino, sdo ofertadas, a partir de editais
proprios do campus, monitorias em disciplinas com maiores indices de dificuldade dos alunos.
Além disso, os plantdes docentes que tem como objetivo auxiliar os discentes em suas dificul dades
individuais. A intenc&o agui € minimizar as graves limitagbes na formagdo verificadas nos alunos
oriundos, principa mente das escolas publicas. Outras atividades de ensino propostas so asvisitas
técnicas que proporcionam o contato com a realidade empresarial, o uso de metodologias ativas
em sala de aula, como os estudos de caso e dindmicas de grupos e, a readlizacdo de palestras e
encontros de discussdes de temas da atualidade.

Pode-se destacar também as atividades do Trabaho Interdisciplinar Cultura
Empreendedora. Tal projeto tem como objetivo fazer com que os estudantes, em equipes,
desenvolvam um Plano de Negdcios voltado a oportunidades (empresariais ou sociais) que
solucionem a guma necessidade da cidade de Ribeirdo das Neves. Ele ocorre do 2° ao 7° periodo,
perpassando as fases de estudo das competéncias empreendedoras, levantamentos das
oportunidades, pesquisa de mercado, plano de marketing, operaciona e financeiro/viabilidade,
contribuindo assim para a geracdo de conhecimentos, criatividade empreendedora, inovacéo,

espirito de lideranga, entre outros.

5. OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral

Formar profissionais com solidos conhecimentos técnicos e cientificos habilitados atomar
deci sdes em ambi entes dindmicos, com o intuito de resolver problemas no campo daadministracéo

nas organizacdes por meio de acbes estratégicas, inovadoras e empreendedoras.
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5.2 Obj etivos especificos

formar profissionais com competéncias e habilidades capazes de reconhecer e
solucionar problemas;

estimular o comportamento empreendedor, permitindo o estudo de oportunidades de
negocios de cardter empresarial ou social que contribua para o desenvolvimento da
regiao.

proporcionar aos alunos oportunidades de interagirem com as organi zagdes da regi&o,
realizando trabalhos e projetos capazes de transpor os conhecimentos tedricos para a
aplicacdo pratica;

capacitar os alunos para atuarem com pensamento critico e sistémico em diferentes
tipos de organizacGes em consonancia com principios éticos e responsabilidade social;
capacitar os alunos a assumirem os diversos niveis de responsabilidades diretivas
dentro da organizagdo, promovendo acdes de integracao e trabal hos em equipe;
desenvolver, na formagdo do profissonal, a capacidade para plangar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar processos técnicos que visem a aperfeicoar as areas de
gestéo de pessoas, de financas, de producdo, e de mercadol ogia nas organi zagoes;
proporcionar um espaco de articulacdo e interacdo entre os diferentes niveis de ensino,
pesguisa e extensdo, com o corpo docente, técnico administrativos do Instituto e a
comunidade, objetivando uma formacdo integrada e interdisciplinar;

estimular a realizacdo de pesguisas e estudos que contribuam para o contexto social,

regional e local.

6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

6.1 Perfil profissional de conclusio

O curso de administracéo procura possibilitar a formagéo profissional que revele as seguintes

competéncias e habilidades:
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Ser capaz de formar, liderar e motivar equipes de trabal ho;

Articular e coordenar as diversas areas da organizagao;

Enxergar as organizagdes de maneira holistica e sistémica;

Otimizar a utilizagdo dos recursos e focar nos resultados;

Desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico sobre a realidade organizacional;

Coordenar, andisar e elaborar planos para o desenvolvimento das organizacoes, levando
em conta as influéncias de fatores econdmicos, socioculturais, histéricos, ambientais e

politicos;
Reconhecer, definir problemas e equacionar solucdes,
Pensar estrategicamente e introduzir modificacGes no processo produtivo;

Assumir o processo decisorio das agdes de planejamento, organizagdo, direcéo e controle,

elaborando e interpretando cenarios organizacionais. Planejamento e Marketing;

Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive
nos processos de negociagdo e nas comunicagOes interpessoais ou intergrupals, sendo

capaz de negociar, mediar e arbitrar conflitos;

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicéo e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento; Producdo e Pesquisa

Operaciona;

Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
mateméticas presentes nas relacbes formais e causais entre fenbmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante

dos diferentes contextos organizacionais e socials;

Buscar abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagfes éticas do seu

exercicio profissional;
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> Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabal ho e do seu campo de atuacéo profissional, em diferentes model os

organizacionais, revelando-se profissional adaptével;

> Ser capaz de utilizar a tecnologia como auxilio na realizacdo das tarefas que Ihes foram
designadas, de forma a desempenhé-las eficazmente e eficientemente. Também saber usar
tais tecnologias para obter informagdes gerenciais que possibilitem tomar as melhores

decisdes para as organizacoes,

> Atuar de formaintegral para e no mundo do trabalho, indo além de apresentar apenas
técnicas de trabaho, demonstrando formagdo para cidadania a partir dos conhecimentos
especificos e da capacidade de conhecer asi e 0o mundo no qual estainserido, contribuindo
para a construcdo de uma sociabilidade de fraternidade e justica social;

> Ser capaz de promover cultura democréatica e integracéo de pessoas e saberes no mundo do
trabalho administrativo;

> Defender, no mundo do trabal ho, que a formac&o e profissdo do Administrador ndo sejam
nutridas apenas pelo interesse do capital, tampouco pela exclusividade da formacdo de
mao-de-obra, mas sempre ligadas a integralidade do cidaddo com formacéo politécnica e
omnilateral.

6.2 Representacéo gr éfica do perfil de formagdo
Representacio grafica do perfil de formagdo do 12 ao 42 perfodo
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Representacio grafica do perfil de formacio do 52 ao 82 periodo, incluindo Optativas

Culiura
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7 REQUISITOSE FORMASDE INGRESSO

O ingresso nos cursos de graduacdo deve atender aos requisitos e critérios vigentes nas

legidaches federais e normas internas do IFMG.

Para ingressar no Curso Bacharelado em Administragdo, o auno deve ter concluido o

Ensino Médio no ato de sua matriculainicial.

O ingresso nos cursos de graduagéo ofertados pelo IFMG se da por meio de processo
seletivo ou pelos processos de transferéncia e obtencéo de novo titulo previstos no Regulamento

de Ensino dos Cursos de Graduacao, observadas as exigéncias definidas em edital especifico.
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8 ESTRUTURA DO CURSO

8.1 Organizagao Curricular

O Curso Bacharelado em Administracéo é of ertado namodalidade presencial com regime
de matricula por disciplina. O prazo minimo e maximo de integralizacdo € de 8 semestres e 16
semestres, respectivamente. O curso oferta 80 vagas por ano e funciona em periodo matutino e
noturno, sendo 40 vagas para o0 turno matutino e 40 vagas para o turno noturno, distribuidas no
primeiro semestre para 0 curso matutino e no segundo semestre para o curso noturno. A estrutura
curricular abrange os componentes curriculares, as descri¢cdes e as hormas de operacionalizacdo
de cada componente, aém da matriz curricular, 0 ementério e as hibliografias bésicas e

complementares correspondentes.

Na composi¢do do curriculo os componentes curricul ares inseridos estdo de acordo com
0 regime académico do IFMG, campus Ribeiréo das Neves, destacando formas de realizagéo e
integracdo entre a teoria e a pratica, buscando coeréncia com os objetivos definidos e o perfil do
profissional proposto, articulagdo entre o ensino, a pesquisa e aextensdo, contemplando contelidos

gue atendam aos eixos de formagcéo identificados nas Diretrizes Curriculares.

O curso Bacharelado em Administragdo possui regime semestral, estando definido para
atender o cumprimento do ano letivo de 200 dias, conforme estabelecido na Lel n°® 9.394/96. A
carga horéria total é de 3.000 (trés mil) horas/relégio, 0 que atende a Resolugdo CNE/CES n°
02/2007, incluindo além das disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas totalizando um minimo
de 90 horas, 220 horas de atividades complementares, 260 horas para Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC), sendo 60 horas de disciplina TCC e 200 horas de desenvolvimento do trabalho e,
360 horas para o Trabalho Interdisciplinar Cultura Empreendedora, desenvolvido ao longo de 6
(seis) periodos.

O auno tem a oportunidade de participar de diversas outras atividades que
complementam sua formacéo profissional, como em projetos de pesquisa, extensdo, programas de
monitorias e tutorias, estagios internos, e outras atividades esportivas e culturais, oportunizando
condicdo para que os discentes cumpram todas as atividades previstas neste Projeto Pedagdgico.
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A matricula é feita por disciplina, sendo a matriculainicia obrigatoria em todos os componentes

curriculares ofertados no primeiro periodo.

Os contetidos curriculares promovem o efetivo desenvol vimento do perfil profissional do
egresso 0 que atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Administragcéo, na
Resolugdo CNE/CES n° 3 de 02/07/2007, na Resolugdo CNE/CES n° 2 de 18/06/2007 e na
Resolugdo CNE/CES n° 4 de 13/07/2005, bem como com todos os instrumentos normatizadores
institucionais.

A organizacdo curricular do Curso de Bacharelado em Administracéo do IFMG Campus
Ribeirdo das Neves é constituido pelos seguintes eixos articuladores na formagdo do
Administrador:

I.  Eixos de Formacéo Béasica — neste eixo temético serdo desenvolvidos contetidos

para a fundamentacdo do profissional que se pretende formar.

[1. Eixo de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias — neste eixo pretende-se
instrumentalizar o futuro profissiona com métodos de estudos quantitativos aplicados a

sua area de formacé&o.

1.  Eixo de Formacao Profissional — neste eixo tematico serdo abordados contelidos

especificos daformacdo da area de Administracao.

IV. EixodeFormacdo Complementar — pretende-se neste eixo temédtico que o aluno
possa por meio das disciplinas optativas ter uma possi bilidade de enriquecer o seu perfil.

Tais eixos podem ser vistos na representacao grafica do perfil de formacgdo na segcdo 6.2
deste PPC.

A disciplina de Ensino de Libras é optativa, conforme determinacdo do Decreto n°
5.626/2005. A tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de
10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004), bem como Educacdo em Direitos
Humanos (Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009 e Resolucéo n° 1 de 30 de maio de 2012)
é tratada na disciplina Gestdo Inclusiva da Diversidade e Cidadania, bem como nas disciplinas
Formag&o Etica e Politica do Administrador e Sociologia do Trabalho e Organizagdes devendo
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perpassar, sempre que possivel, nas demais disciplinas e atividades curriculares € ou

extracurriculares do curso.

A educacdo ambiental € abordada na disciplina Logistica e Cadeia de Suprimentos,
Plangjamento e Controle da Producéo e Gestdo de Marketing 11, podendo também ser tema das
disciplinas optativas| ell. A educacdo ambiental também sera trabal hada em projetos de pesquisa
e de extensao, palestras, apresentacdes, programas, agoes col etivas, dentre outras possibilidades e,
sempre gue possivel, deverd ser abordada nas demais disciplinas do curso de modo transversal,
conforme Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281 de 25 de junho de 2002.

8.1.1 MatrizCurricular

Matriz Curricular - Curso Bacharelado em Administracao

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
pERioDO | ©OP DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
1 Teoria Geral da Administragéo | 60
1 Formag&o EFi cae Politicado 60
Administrador
1 Gestéo Incl us@va da !Diversidade e 60
Cidadania
1 Matemética A plicada a Administracdo 60
1 Leitura, Compreensdo e Producdo de 60
Textos
300
PERIODO col DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
2 Teoria Geral da Administragéo [1 60
2 Comportamento Empreendedor 60
2 Fundamentos de Economia 60
2 Matemética Financeira 60
2 Informética Basica 30
2 Metodol ogia de Pesquisa 30
300
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30

PERIODO col DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
3 Contabilidade Geral 60
3 Gest&o de Pessoas 60
3 Estatistica e Probabilidades 60
3 Direito Empresarid e Tributario 60
3 Gestdo de Marketing | 60
300
perioDO | €OP DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
4 Pesquisa em Marketing 60
4 Sistemas de InformagBes Gerenciais 60
4 Saociologia do Traba ho e Organizaghes 60
4 Anadlise das Demonstragdes Financeiras 60
4 Contabilidade de Custos 60
300
perioDO | €OP DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CORREQUIENTE
5 Direito Previdenciario e do Traba ho 60
5 Andlise de Custos 60
5 Gestéo de Marketing |1 60
5 Gestdo Financeirae Orcamentérial 60
Gestdo de Recursos Materiais e
5 : o 60
Patrimoniais
300
periopo | ©OP DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CORREQUENTD
6 Relagbes de Trabalho 60
6 Logistica e Cadeia de Suprimentos 60
6 Administracdo Publica 60
6 Plangjamento e Controle da Produgdo 60
6 Optatival 60
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300
PERIODO col DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
7 Plano de Negocios 60
7 Plang amento Estratégico 60
7 RelagBes Econdmicas Internacionais 60
7 Pesquisa Operacional 60
7 Gestdo Financeirae Orcamentériall 60
300
perioDO | €OP DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
8 TCC 60
8 Jogos de Negécios 30
8 Optativall 30
120

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

Descricéo CH
Atividade complementar de graduacdo 220
Trabalho Interdisciplinar Cultura Empreendedora 360
Trabaho de Conclusdo de Curso (TCC) 200
780
Carga horaria em disciplinasobrigatorias 2130
Carga horéria em disciplinas optativas 90
Componentes curriculares 780
Carga horaria total do curso 3000

DISCIPLINASOPTATIVAS
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PERIODO cel DISCIPLINA CH PRE-REQUISITO CO-REQUISITO
6 Tépicos Especiais em Producdo, 60
Logistica e Operagoes
6 Topicos Especiais em Marketing 60
Topicos Especiais em Recursos
6 60
Humanos
Tépicos Especiais em Administragdo
6 60
Geral
6 Tépicos Especiais em Formagdo Geral 60
6 Tépicos Especiais em Finangas 60
6 Libras| 60
Topicos Especiais em Producao,
8 o ~ 30
Logistica e Operagoes
8 Topicos Especiais em Marketing 30
Topicos Especiais em Recursos
8 30
Humanos
Topicos Especiais em Administragdo
8 30
Gera
8 Tépicos Especiais em Formacdo Geral 30
8 Tépicos Especiais em Finangas 30
8 Libras|l 30

8.1.2 Ementario

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1° periodo

Cadigo:

Nome da disciplina:

Gestdo Inclusiva da Diversidade e Cidadania

Carga horaria total:
60

CH tedrica: 60

CH prética:

Abordagem metodol dgica:

Tedrica

Natureza:
Obrigatéria

A disciplinavisa oferecer bases conceituai s para acompreensdo de processos de exclusdo social, procurando fornecer
subsidios aos estudantes para a elaboracdo de planos de gestdo inclusiva em organizagdes. Aborda teorias que
fundamentam estudos sobre diversidade e inclusdo nas organizagdes, com énfase nos arcabougos conceituais da
psicologia social e da sociologia. Analisa prioritariamente préticas inclusivas relacionadas aos debates raciais, de
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género e sobre pessoas com deficiéncia. Discute o gerenciamento e as implicagdes das préticas inclusivas, tendo em
conta resultados, cultura organizacional e processos de lideranca

Objetivo(s):
Geral

A disciplina objetiva introduzir discussdes a respeito do campo da diversidade nas organizacdes, com énfase nas
préticas inclusivas relativas a questdo racial, de género e sobre pessoas com deficiéncias; analisar criticamente o
conceito de gestéo inclusiva dadiversidade e discutir e fomentar de estratégias de gestéo inclusiva dadiversidade em
organi zagoes.

Especificos:

Analisar as reproducdes de praticas de preconceitos, discriminacdo e exclusdo sociais no ambito organizacional —
racismo e sexismo.

Discutir osimpactos da diversidade cultural em organizagoes.

Discutir conceitos como interseccionalidade, consubstancialidade das relagBes sociais, identidades grupais e
privilégios.

Construir uma proposta de prética inclusiva da diversidade em uma organi zag&o (publica privada ou terceiro setor).

Bibliografia basica:

CARVALHO-FREITAS, Maria Nivalda. A insercdo de pessoas com deficiéncia em empresas brasileiras. um
estudo sobre concepcdo de deficiéncia, condigbes de trabalho e qualidade de vida no trabalho. 2007. Tese
(Doutorado em Administragdo). Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2007.

HIRATA, Helena. Raga, classe e género. Intersecciona idade e consubstanciaidade das relagbes sociais. Tempo
Social — Revista de Sociologia daUSP, Séo Paulo, v. 26, n. 1, p. 61-73, 2014.

PIZA, Edith, ROSEMBERG, Fulvia, NOGUEIRA, lIsldinha Baptista, BARAUNA, Lia Maria Perez Botelho,
SANTOS, Rosa Maria Rodrigues. Psicologia Social do Racismo: Estudos sobre branquitude e branqueamento no
Brasil. 4 ed. Petrdpolis. Vozes, 2009.

Bibliografia complementar:

BNDES. Como as empresas podem e devem valorizar a diversdade. Disponivel em:
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Ingtitucional/BNDES _Transparente/Pro-
equidade_de_genero/diversidade.pdf

CUSTODIO, Adriana Cristina de Castro. A inser¢do do surdo no mercado de trabalho frente as politicas de
inclusdo. Anais do Semin&io da CEPAE Universdade Federa de Uberlandia, Uberlandia. Disponivel em:
http://www.cepae.faced.ufu.br/sites/cepae. Faced. ufu.br/Seminério/trabalhos/295 1 2.pdf

GARCIA, Agnado, SOUZA, Eloiso Maoulin. Sexualidade e trabalho: um estudo sobre a discriminacéo de
homossexuai s masculinos no setor bancério. Revista de Administragdo Publica da Universidade de Séo Paulo, v. 44,
n. 6, p. 1353-1377, 2010.

IRIGARAY, Hédlio Artur Reis, FREITAS, Maria Ester. Sexualidade e organizacfes: estudos sobre léshicas no
ambiente de trabal ho. OrganizacOes e Sociedade, Salvador, n. 59, p. 625-641, 2011.

SANTOS, Elisabete, SCOPINHO. Fora do jogo? Jovens negros no mercado de trabalho. Arquivos brasileiros de
psicologia, 63, 2011.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Promocéo dos direitos humanos das pessoas
LGBT no mundo do trabalho.

http://www.il0.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-
brasilia/documents/publication/'wcms_421256.pdf

1° periodo

Nome da disciplina;
Cadigo:

Leitura, Compreensdo e Producéo de Textos



http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Institucional/BNDES_Transparente/Pro-equidade_de_genero/diversidade.pdf
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Institucional/BNDES_Transparente/Pro-equidade_de_genero/diversidade.pdf
http://www.bndes.gov.br/SiteBNDES/export/sites/default/bndes_pt/Institucional/BNDES_Transparente/Pro-equidade_de_genero/diversidade.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_421256.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_421256.pdf
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Carga horaria total: Natureza:
60 Obrigatéria

Abordagem metodol égica:
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa:

A andlise do discurso: vozes presentes no discurso. Estratégias de Leitura: Intertextualidade, modalidades textuais e
géneros textuais. Argumentacdo: Coeréncia e coesdo. Articulagdo sintética do texto: as conjuncdes e as relactes
| 6gi co-semanticas entre as oragdes. uso dos conectivos, davirgulae dacrase. Organizagdo textual . Producéo de textos
escritos: dissertativo-argumentativo, fichamento, resumo, resenha, relatorio e artigo.

Objetivo(s):
Geral:
Comunicar-se com eficiéncia de acordo com os contextos de producéo e recepcao dos textos orais e escritos.

Especificos:

Analisar erefletir acerca dos discursos ideol 6gicos presentes em textos diversos;

Desenvolver habilidades de leitura, produgdo de texto oral e escrito;

Produzir e desenvolver textos escritos académi cos (dissertativo-argumentativo, fichamento, resumo, resenha, relatério
e artigo);

Autorrealizac8o pela eficiéncia na comunicacdo, naintegracdo e na busca de valores,

Ler, entender einterpretar diferentes tipos de textos.

Bibliografia basica:

DISCINI, Norma. A comunicacéo nostextos. Sdo Paulo: Contexto, 2005. (Virtual)

KOCHE, Vanilda Salton; BOFF, Odete Maria Benetti; PAVANI, Cinara Ferreira Pratica textual: atividades de
leitura e escrita. 7. ed. Petropolis, RJ: Vozes, [2012]. 183 p.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portuguésinstrumental: de acordo com as atuais normas
da ABNT. 29. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. 560 p.

Bibliografia complementar:

BECHARA, Evanildo. M oder na gramética portuguesa. 37. ed. rev., amp. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
20009.

GOLD, Miriam. Redacdo empresarial. 5.ed. S&o Paulo: Pearson, 2017. 255 p.

JUBRAN, CldliaS. A construcao do texto falado. Séo Paulo: Contexto 2015. 512 p. (Virtual)

NEVES, MariaH de M. Texto e gramatica. Sao Paulo: Contexto, 2006. (Virtual)

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar afaae transmitir idéias. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
240 p.

1° periodo
Nome da disciplina:
Codigor Formagao Etica e Politica do Administrador
Carga horaria total: YET—
= Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:
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O que é filosofia. O que é moralidade. Etica como filosofia moral. Relativismo moral. Egoismo e altruismo.
Utilitarismo. Universalismo ético. Etica deontoldgica. Etica na Administragdo. Fungdo social do administrador.
Estrutura e atuacdo do Conselho Regional de administracdo e Conselho Federal de Administracéo.

Objetivo(s):
Geral:

Conceituar e refletir sobre grandes temas da filosofia. Compreender a especificidade da ética e sua relagdo com os
fundamentos interdisciplinares histérico-filosoficos, socioecondmicos e politicos; imprescindiveis a compreensdo da
Construcdo do caréter ético do ser humano. Relacionar afilosofia e a politica ao campo de atuacdo do administrador.

Especificos.

Proporcionar um conhecimento adegquado a respeito do que sgjafilosofia;

Reconhecer aimportancia da filosofia do pensamento;

Compreender os conceitos e aplicacdes de ética e moral.

Despertar a consciéncia critica em torno da realidade em que vivemos.

Construir uma concepcgdo de homem moderno essencia mente vinculada a uma perspectiva ética para o exercicio de
sualiberdade

Conhecer 0 Conselho Regional e Federal de Administracéo, suas competéncias e atuacoes.

Bibliografia basica:

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na prética: lideranca, gestio e responsabilidade
corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2016. (Virtual)

MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010

MATTAR, J. Introducéo a filosofia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. (Virtual)

SA, A. L. de. Etica Profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

GOMES, Mercio Pereira. Antropologia/ ciéncia do homem : filosofiada cultura S&o Paulo: Contexto, 2008.
(Virtual)

JASPERS, K. Introducdo ao pensamento filosofico. 13 ed. S8o Paulo: Cultrix, 2005.

MARCONDES, D. Iniciacdo a Histéria da Filosofia: dos pré-socréticos a Wittgenstein. 2 ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 1998.

MARCONDES, D. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

RODRIGUES, S. B. Desafios da Administracéo no século XX - RAE, v. 44,Edic8o Especia Minas Gerais, 2004-
http://www.scielo.br/pdf/rae/v44nspel/v44nspeal.pdf.

1° periodo
Nome da disciplina:
codgo Teoria Geral da Administracéo |
Carga horaria total: NEr—
© Abordagem metodol 6gi ca: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:
1) Conceitos bésicos: Origem e objetivo do estudo da Administragdo; As principais &reas funcionais da Administracéo
(Finangas, Marketing, Gestdo de Pessoas, Operages); Ciclo do Processo Administrativo (planejamento, organizagao,
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direcdo e controle). 2) Evolucdo do pensamento administrativo ao longo da Histéria e o advento da sociedade
industrial. 3) Escolas do pensamento administrativo: Abordagem Cléssica(Taylor, Ford, Fayol e Weber), Abordagem
Humanistica (Escola de Relagbes Humanas e Escola Comportamentalista), Abordagem Estruturalista.

Objetivo(s):

Geral:

Preparar o aluno para realizar a apreciagéo critica das abordagens e teorias da administragdo, assm como aplicar os
conceitos das novas tendéncias da administracdo e do papel do administrador nas organizacdes.

Especificos:.

Ao fina dadisciplina, o duno sera capaz de:

Discutir o papel das diversas escolas administrativas e suas aplicagdes nas organizages atuais;
Relacionar as teorias da administragdo, numa visdo histérica-critica;

Debater sobre conceitos fundamentais e contemporéneos na Administracgo e suas aplicacoes;
Discutir o papel do administrador nas organizacGes e as fungdes administrativas.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo nos novos tempos. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

COLTRO, Alex. Teoria geral da administraco. Curitiba: Intersaberes, 2015. (Virtua)

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria geral da administragdo: darevolugdo urbana a revolucdo digital. 6.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TAYLOR, Frederick Winslow. Principios da administracéo cientifica. 8 ed. S8o Paulo: Atlas, 1990.

Bibliografia complementar:

FAYOL, Henri. Administraco industrial egeral. 10 ed. S8o Paulo: Atlas, 1990.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administracdo: principios e tendéncias. 2 ed. S8o Paulo: Saraiva,
2008.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacdo. Editora Atlas, 22 edicdo, 2002.

MOTTA, Fernando Carlos Prestes. Teoria das organizacdes. evolucdo e critica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

1° periodo
Codido: Nome da disciplina:
90 Matematica Aplicada a Administracao
Carga horaria total: Natureza:
€0 Abordagem metodol dgi ca: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Conjuntos. Equacéo e inequacdo do 1° grau. Equacdo do 2° grau. Regradetrés. Proporcdo. Porcentagem. Potenciacéo
e Radiciagdo. Equac&o exponencia e logaritmica. Funcéo do 1° e 2° graus e fungdo exponencial. Sistemas lineares.
Diferentes tipos de gréficos.

Objetivo(s):

Geral:

Estruturar um conhecimento basico dos principios e fundamentos da matematica, através da andlise dos conceitos e
de suas aplicabilidades, gjustados as necessidades de flexibilidade e dinamismo que a evolugdo da administragcdo
requer.

Especificos:
Habilitar o discente no entendimento das questdes pertinentes ao seu cotidiano, oportunizando a resolucéo de
situagbes-problema de seu vinculo profissional.
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Capacitar 0 estudante para utilizar os conhecimentos tedricos e préaticos da Matemética a fim de preparélos para a
compreensao da matemética financeira e estatistica.

Bibliografia basica:

BONAFINI, Fernanda César (Org). Matematica e estatistica. Sao Paulo: Pearson, 2015. (Virtual)

MACEDO, Luiz Roberto Dias de; CASTANHEIRA, Nelson Pereira; ROCHA, Alex. Tépicos de matemética
aplicada. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Virtual)

MEDEIROS, ValériaZumaet.a. Pré-Célculo. 3. ed. rev. atual. S8o Paulo: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia complementar:

CASTANHEIRA, Nelson Pereira; LEITE, Alvaro Emilio. Logaritmos e funcgdes. Curitiba: Intersaberes, 2015.
(Biblioteca Virtual)

CASTANHEIRA, Neson Pereira. Nogdes basicas de matematica comercial e financeira. Curitiba: Ibpex, 2012.
(Biblioteca Virtua)

DEMANA, Frankiln D. Pré calculo. Sao Paulo: Pearson, 2013. (Biblioteca Virtual)

JACQUES, lan. Matematica para Economia e Administracao. Sdo Paulo: Pearson, 2010. (Biblioteca Virtual)
LEITE, Alvaro Emilio; CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Equacdes e regras de trés. Curitiba: Intersaberes, 2014.
(Biblioteca Virtual)

MORETTIN, Pedro A; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de O. Calculo: fungBesdeuma e variasvariaveis. 2.
ed. S8o Paulo: Saraiva, 2013.

SILVA, Sebagtido Medeiros; SILVA, Elio Medeiros da; ERMES, Medeiros. Matemética basica para cursos
superiores. 1. ed. 16. reimpr. S&o Paulo: Atlas, 2016.

TAN, Soo Tang. Matematica aplicada & administragdo e economia. 2. ed. S&o Paulo: Thomson, 2008.

2° periodo
Nome da disciplina:
codgo Teoria Geral da Administracdo |1
Carga horaria total: NErT—
% Abordagem metodol 6gica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

1) Escolas Contemporaneas da Administracdo: Abordagem Sistémica. Administracdo por Objetivos, Teoria do
Desenvolvimento Organizacional, Teoriado Processo Decisdrio; TeoriaContingencial. 2) Model o Japonés, o contexto
do Toyotismo e da reestruturagdo produtiva. 3) Funcéo gerencial (teorias e dilemas). 4) Estruturas organizacionais:.
modelos de organizagdo, departamentalizagdo, descentralizagdo e condicionantes da estrutura organizacional. 5)
Governanga corporativa: teoria da agéncia, estrutura da governanca corporativa, conflito de interesses, composi¢éo
do conselho de administracdo). 6) Novos formatos interorganizacionais (franquias, holdings, joint ventures etc.) e
teorias emergentes da Administraggo.

Objetivo(s):

Geral:

Preparar o aluno para realizar a apreciagdo critica das abordagens e teorias da administracdo, assim como aplicar os
conceitos das novas tendéncias da administracdo e do papel do administrador nas organi zacoes.

Especificos:.

Ao final dadisciplina, o aluno sera capaz de:

Discutir o papel das diversas escolas administrativas e suas aplicagdes nas organizagoes atuais;
Relacionar asteorias da administracdo, numa visao histérico-critica;

Debater sobre conceitos fundamentais e contemporaneos na Administracdo e suas aplicagles;




38

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

Discutir as tendéncias administrativas no mundo contemporaneo.

Bibliografia basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo nos novos tempos. 32 ed. Barueri: Manole, 2014. (Virtual)
MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaro. Introducéo a administracgéo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ROBBINS, Stephen; DECENZO, David. Fundamentos de administragéo: conceitos essenciais e aplicagdes. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004. (Virtual)

Bibliografia complementar:

CERTO, Samuel. Administracdo moderna. 9 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004. (Virtual)

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaro. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MOTTA, Fernando Prestes. Teoria geral da administragédo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2006.

MANHAES, Mario. Teoria geral e administracio avancada. Rio de Janeiro: Editora Interciéncia, 2013, 171 p.
(virtual).

2° periodo

Nome da disciplina:

Codigo: Comportamento Empreendedor
Carga horaria total: Natureza:
60 Obrigatoria

Abordagem metodol 6gica:
CH tedrica: 20h | CH pratica: 40 h Tedricae Pratica

Ementa:

A atvidade empreendedora. Evolucdo histérica do empreendedorismo. Definicbes e caracteristicas dos
empreendedores. A visdo. A teoria vison&ria dos empreendedores. Dindmicas vivenciais. Entrevistas com
empreendedores.

Objetivo(s):
Geral:

Incentivar a reflexo e o desenvolvimento do espirito empreendedor, com énfase no estudo das caracteristicas
comportamentais (habilidades e atitudes) relevantes dos empreendedores.

Especificos:

*Incentivar os alunos a atuarem com conhecimento de suas potencialidades, visando o gerenciamento do seu proprio
desempenho para o exercicio de solugdes cridtivas;

Orienta-los aintegrarem as diferentes dimensdes do conhecimento (técnico, humano, cognitivo e socia);
eIncentivar o trabalho em equipe, aplicando e valorizando os principios de efetividade e de afetividade no
relacionamento;

Induzir a atuagdo empreendedora;

*Proporcionar situagdes de exercicio da lideranga, estimulando atitudes solidarias ¢ harmonicas;

*Induzir a ago proativa na busca do autodesenvolvimento.

Bibliografia béasica:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios. como nhasce o
empreendedor e se cria umaempresa. S&o Paulo: Sextante, 2008. (Livro-Texto)

GERBER, Michadl E. O mito do empreendedor. Sdo Paulo: Fundamento, 2011.

SARKAR, Soumodip. O empreendedor inovador: faga diferente e conguiste seu espaco no mercado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.

Bibliografia complementar:
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DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcdo de carreira. S0 Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2009. (Virtual)

DOLABELA, Fernando. Sonhos eriscos bem calculados: o que é e o que faz 0 empreendedor. S&o Paulo: Saraiva,
2010.

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo na prética: mitos e verdades do empreendedor de sucesso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

LENZI, Fernando César; KIESEL, Marcio Daniel (Organizadores). O empreendedor de visdo. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Revistas: RAE/FGV, Exame, Pequenas Empresas, Grandes Negdcios, o0 Empreendedor e etc.

Jornais. Diario do Comércio, Hoje em Dia, Estado de Minas, Gazeta Mercantil, Folha de Sao Paulo. Secles de
negocios e economia de jornais de grande circulacéo.

Publicacdes: Orgdos inseridos do “sistema de suporte” como sistema SEBRAE, Federago das Industrias, Associagido
Comercia e outros.

2° periodo
Nome da disciplina:
codgo Metodologia de Pesquisa
Carga horaria total: ErT—
0 Abordagem metodol égica: Obrigatéria
CH tedrica: 30 CH prética: Teorica

Ementa:

Origens e evolucdo dos diversos tipos de conhecimentos. Surgimento e evolugdo do conhecimento Cientifico.
Métodos cientificos. Etapas do projeto de pesquisa. Abordagem de pesguisa. Amostra. Dados e fontes de dados. Tipos
de pesquisas em ciéncias humanas. Sistematizacéo e andlise de dados. Normas de redacdo cientifica(ABNT).

Objetivo(s):

Geral:

Compreender e aplicar os principios da metodologia cientifica em situagdes de apreensdo, producdo e expressio do
conhecimento no fazer Universidade.

Especificos:

I dentificar a metodol ogia de pesquisa

Conhecer as areas de Pesquisa do Curso.

Compreender o exercicio da escrita como elemento constitutivo da produgéo e expressdo do conhecimento.
Utilizar as normas cientificas para apresentar traba hos e textos académicos.

Compreender os principios de Metodol ogia Cientifica e utilizar o Manual de trabal hos académicos.

Bibliografia basica:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica - Teoria da ciéncia e prética da pesquisa. 342 ed.
Petropolis/RJ; Editora Vozes, 2015.

MARCONI, Marinade Andrade; LAKATOS, EvaMaria. Fundamentosde metodologia cientifica. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos erelatérios de pesquisa em administracéo. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar:
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BARROS, Aidil Jesusda Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos de metodologia
cientifica. 3 ed. Sdo Paulo, SP; Pearson Prentice Hall, 2010. (Virtual)

CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto da. M etodologia cientifica. 6 ed. Sao Paulo, SP:
Pearson Prentice Hall, 2010.

DEMO, Pedro. M etodologia cientifica em ciéncias sociais. 3 ed. rev. ampl. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LAKATOS, EvaMaria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa: Plangjamento e execucéo de
pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa; elaboracdo, andlise e interpretagdo de dados. 7 ed. S&o Paulo: Atlas,
2008.

2° periodo
Nome da disciplina:
codge Matematica Financeira
Carga horaria total: NEr—
& Abordagem metodol 6gi ca: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:
Conceitos introdutérios. Proporg@o e Equivaléncia de Taxas. Taxas Real e Efetiva. Porcentagens. Juros simples.
Descontos simples. Juros compostos. Desconto composto. Capitalizagdo e amortizaggo. Empréstimos. Anuidades.

Objetivo(s):
Geral:
Fornecer a0 estudante ferramentas mateméticas que possam ser aplicadas no contexto financeiro atual.

Especificos.

Compreender o mecanismo basico do sistema financeiro nacional.

Realizar diferentes tipos de operagdes financeiras com juros simples e compostos.

Aplicar as ferramentas mateméticas a diversos tipos de situagdes no catidiano do mercado financeiro.

Bibliografia basica:

ASSAF, Neto. A Matematica Financeira e suas aplicagoes. S&o Paulo: Atlas, 2006.
PUCCINI, Aberlado de Lima. Mateméatica Financeira: Objetivae Aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 2004.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. 409 p.

Bibliografia complementar:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracéo financeira. S&o Paulo. Atlas: 2003.

BUIAR, Célso. Matematica Financeira. Curitiba. Editorado Livro Técnico, 2010.

MUROLO, Afrénio Carlos. BONETTO, Gidcomo Augusto. Matematica Aplicada a Administracao, Economia e
Contabilidade. S80 Paulo: Thomson, 2004. 464p.

SAMANEZ, C.P. Matemética Financeira: aplicacfes a andlise de investimentos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

SILVA, A.L.C. Matematica Financeira Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

2° periodo
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Nome da disciplina:
Codgo Informética Basica
Carga horaria total: YET—
X Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 30 CH prética: Teorica

Ementa:
Historico da informética e dos computadores. Hardware: Componentes do Computador. Software: Sistema
Operacional. Programas Aplicativos e Utilitarios (Word, Excel, PowerPoint e Navegador de Internet).

Objetivo(s):

Geral:

Apresentar 0s conceitos e préticas fundamentais sobre Informatica aplicada as demandas do Técnico em
Administragéo.

Especificos:

Elaborar e formatar textos; elaborar formulérios de controles diversos; elaborar planilhas para fins de controle de
processos com exibicdo gréfica; elaborar apresentacbes em dide; pesquisar € comunicar com outros usurérios via
internet. Aplicar a informatica de forma criativa e prética nas diversas tarefas a serem realizadas nas empresss,
Executar programas e aplicativos, de acordo com a atividade a ser executada; Comunicacdo online, executando
download de arquivos diversos, salvaimagens/ objetos e imprimindo documentos; arquivardocumentos virtuais.h

Bibliografia basica:

CORNACHIONE JUNIOR, E. B. Informética aplicada as ar eas de administracdo, contabilidade e economia:
livro Texto. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FRYE, C. Microsoft Excel 2010: série passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2011.

JOAO, Belmiro N (Org). Informética aplicada. S8 Paulo: Pearson, 2015. (Virtual)

SANTOS, A. A. Informatica na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

ALVES, W. P. Informética: Microsoft Office Word 2010 e Micr osoft Office Excel 2010. EditoraErica: S3o Paulo,
2012.

BARROS, M. S. M. Access 2010. S&o Paulo: SENAC SP, 2010.

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A. Introducéo a informatica. 8. ed. S&o Paulo: Perason Prentice Hall, 2004.(Virtua)
COX, J; LAMBERT, J. Microsoft Power point 2010. Porto Alegre: Bookman. 2011.

SILVA, M. G. Informatica: terminologia, Windows 7, Internet, Seguranca, Excel 2010, Word 2010. S&o Paulo:
Erica, 2011.

2° periodo
Nome da disciplina:
Codigo: Fundamentos da Economia
Carga horaria total: Natureza;
60 Abordagem metodol 6gica: Obrigatoria
CH tedrica: CH pratica: Teorica

Ementa:
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Principais nogdes de microeconomiae macroeconomia. Conceitos econdmicos. renda, consumo e poupanca, superavit
e déficit. Politicas econdbmicas, moneté&rias e tributérias da reaidade brasileira. Ag¢des de politicas cambiais
desenvolvidas nas relacbes nacionais e internacionais. Gastos publicos nacionais.

Objetivo(s):
Geral:

Estimular o aluno a compreender aldgica econdmica e seus principais modelos e variaveis decisorias.
Especificos:.

Proporcionar ao discente a possibilidade de reconhecimento dos aspectos econdmicos presentes nas mais variadas
atividades do ser humano;

Conhecer as principais linhas de pensamento econdmico e a evolugdo das escolas da economia;

Diferenciar as variadas estruturas de mercado;

Compreender os mecanismos de oferta e demanda do mercado, os principios das contas nacionais e do plangamento
governamental;

Especificar os fundamentos do comércio internacional;

I dentificar aspectos da economia monetérig;

Discutir as varidvels que propiciam o crescimento e o desenvolvimento econdmico;

Interpretar a novaforma de organizagdo produtivamundial e as interligactes de comércio do pais;

Identificar caracteristicas da economiaregiona e compreender os mecanismos de andlise de cendrios de crescimento
econdmico.

Bibliografia basica:

LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Anténio. Manual de Macroeconomia: Basico e Intermediério.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

O SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven; Introducéo a economia: principios e ferramentas. So Paulo: Prentice
Hall, 2004. (Virtual)

PINDY CK, Robert S. RUBINFELD, Daniel |. Microeconomia. Sao Paulo: Pearson, 2005.

Bibliografia complementar:

IZIDORO, Cleyton (Org). Economia e mercado. Sdo Paulo: Pearson, 2015. (Virtual)

FRANCO, GUSTAVO H. B. Leis Secretas da Economia. S&o Paulo: Jorge Zahar, 2002.

LANZANA, Antbénio Evaristo. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. S0 Paulo, Atlas, 2004.

PINHO, Diva Benevides; Vasconcellos, Marco Anténio Sandoval de. Manual de Economia. Sdo Paulo Saraiva,
2011.

3 periodo
Nome da disciplina:
codgo Contabilidade Geral
Carga horaria total: NEr—
© Abordagem metodol 6gi ca: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:
Aspectos Introdutérios. Principios e normas contébeis. Procedimentos contébeis basicos. Variagdo do Patriménio.
Operactes com Mercadorias. Demonstracdes Contdbeis. Tépicos Especiais.

Objetivo(s):
Geral:
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Capacitar os aunos para 0 mercado de trabalho especifico da contabilidade, conscientizando-os da importancia da
contabilidade para os usuérios internos e externos, como instrumento de plangjamento e transparéncia da gestéo das
organizagOes.

Especificos.

Compreender os principais conceitos aplicados a contabilidade privada e publica;
Identificar aclassificagdo orcamentaria: receitas e despesas das organizagoes,
Conhecer os principais demonstrativos contabeis em vigéncia;

Buscar alegidagdo atualizada sempre que precisar;

Conhecer as principais modificacfes que estdo ocorrendo na contabilidade.

Bibliografia basica:

IUDICIBUS, S. (Coord). Contabilidade Introdutdria. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade basica fundamentos essenciais. S0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
(Virtual)

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidadebasica. 18.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
646 p.

Bibliografia complementar:

BERTI, Anélio; BERTI, Adriana Costa Pereira. Contabilidade basica: primeiros passos para 0 conhecimento
contabil. Curitiba: Jurug, 2011. 200 p.

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. IUDICIBUS, S. Teoria da
Contabilidade. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria. S Paulo:
Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para n&o contadores: para as &reas de
administragdo, economia, direito e engenharia 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 274 p.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3° periodo
Nome da disciplina:
Codigo: Gestdo de Pessoas
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodol 6gica: Obrigatdria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

O componente curricular aborda o contexto historico da administracdo de RH e a sua evolugdo, bem como a
administracdo de pessoa nas organizactes. Apresenta a importancia da gestdo estratégia de pessoas e aborda as
politicas e os subsistemas de RH: provisdo, aplicacdo, manutencdo, desenvolvimento e monitoramento de recursos
humanos.

Objetivo(s):
Geral:

Estudar as relagdes humanas em ambientes de trabahos de diferentes realidades organizacionais e aproveitar as
oportunidades ou criar vantagem competitiva para os negocios, entendendo a area de Recursos Humanos como
estratégica.
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Especificos:.

Discutir o contexto histérico da administracdo de RH; Apresentar conceitos e técnicas de todos os subsistemas de
Recursos Humanos (RH); Explicar aevolugéo histérica da érea de Recursos Humanos (RH); Entender e distinguir os
subsistemas de RH: provisdo de recursos humanos, aplicacdo de recursos humanos, manutengdo de recursos humanos,
desenvolvimento de recursos humanos, monitoramento de recursos humanos, Estudar as relagdes humanas em
ambientes de trabalho de diferentes realidades organizacionais.

Bibliografia basica:

ARAUJO, LuisCesar G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas. estratégias e integracdo organizacional.
3. ed. rev. eatual. S8o Paulo: Atlas, 2014.

BITENCOURT, Claudia Cristina (Coord.). Gestdo contemporanea de pessoas. novas praticas, conceitos
tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

DESSLER, Gary. Administracéo de recur sos humanos. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015. (Virtual)
LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Praticas de Recursos Humanos. conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos humanos. do operaciona ao estratégico. 15. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

Bibliografia complementar:

BOOG, G. G. Manual detreinamento e desenvolvimento: processos e operagdes. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.
BUSSE, Angela; MANZOKI, Simone. Auditoria de recur sos humanos. Curitiba: Intersaberes, 2013. (Virtual)
DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
FISCHER, A. L.; DUTRA, J. S;; AMORIM, W. A. C. Gestao de Pessoas:. praticas modernas e transformacdo nas
organizagbes. S0 Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. 50 ed. S8o Paulo: Atlas, 2015.

3° periodo
Nome da disciplina:
codgo Edtatistica e Probabilidades
Carga horaria total: NErT—
& Abordagem metodol 6gi ca: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Estatistica descritiva estuda ferramentas para sintetizar dados tais como gréficos, histogramas e distribui¢des bem
como estimadores descritivos como média, mediana, moda e desvio-padréo.

Na Edtatistica Analitica, demonstram-se as atividades mateméticas que mostram as principais teorias analiticas de
regressdo linear simples e multipla. Desenvolvem-se exercicios préticos de teste de hipdteses; Definem-se tamanho
de amostra e andlise de erros.

Objetivo(s):

Geral:

Dominar as técnicas estatisticas e aplicagdes de probabilidades, ministrar aulas destes topicos, executar andlises de
dados e interpretar resultados experimentais.

Especificos:
Apresentar um conjunto de ferramentas estatisticas que permitam ao estudante realizar uma sintese de dados,
apresentando-os de forma descritiva
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Apresentar as ferramentas estatisticas e proporcionar aos estudantes conhecimentos para a aplicacdo e interpretacdo
de uma andlise de base de dados.

Bibliografia basica:

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracao: 683 Problemas Resolvidos. Séo Paulo:
Makron Books, 2004.

MORETTIN, Pedro. BUSSAB, Wilton O. Estatistica Basica. 72 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2011.

PINHEIRO, Jodo Ismael D.; CUNHA, Sonia Batista da; GOMES, Gastédo Coelho. Estatistica Basica: a arte de
trabalhar com dados. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

Bibliografia complementar:

BONAFINI, Fernanda Cesar. Estatistica. S0 Paulo: Pearson Education do Brasil. 2012. (Virtual)

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. 3.ed. S0 Paulo: Saraiva, 2011.

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para Administracédo e Economia. 107
ed. So Paulo: Prentice Hall, 2009. (Virtual)

SILVA, Fernando César Marrae; ABRAO, Mariangela. M atemética basica par a decisdes administrativas. 2. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2017. 171p

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. M atematica basica para
cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

3° periodo
Nome da disciplina:
codgo Direito Empresarial e Tributério
Carga horéria total: Nalurem.
&0 Abordagem metodol dgica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa:

Conceitos basicos do direito. O empresario e o direito do consumidor. Empresa, Empresario e Estabelecimento.
Propriedade industrial. Registros empresariais. Concorréncia. Direito Societario Geral. Direito Societéario Especial:
Sociedades do Codigo Civil. Conceitos tributérios basicos. Legislacdo tributéria brasileira.

Objetivo(s):
Geral:

Contextualizar nogdes bésicas de direito com énfase no Direito Empresarial e Tributério.
Especificos.

Destacar 0s principios constitucionais que regem o exercicio da atividade empresarial.

Analisar os principaisinstitutos do Direito Comercial, bem como os direitos e obrigagdes decorrentes do exercicio da
atividade empresarial, principalmente no que tange a abrangéncia disposta no novo Cadigo Civil, Cadigo de Defesa
do Consumidor e em Leis esparsas.

Introduzir estudo tedrico do Direito Tributario brasileiro.

Bibliografia basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 23. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010. 548 p.
GLASENAPP, Ricardo Bernd. (Org) Direito tributario. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil. 2016. (virtual)
TOMAZETTE, Marlon. Curso dedireito empresarial: teoriageral edireito societério. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
v.1, 677p.
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Bibliografia complementar:

CARQTA, José Carlos. Manual de Direito Tributario Aplicado. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. (Virtual)
FAZZ10 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 13. ed. S50 Paulo: Atlas, 2012. 801 p.

HACK, Erico. NogBes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 22 Edigdo. Curitiba
InterSaberes, 2017. (Virtua)

PEREIRA, Henrique Viana; MAGALHAES, Rodrigo Almeida. Principios constitucionais do direito empresarial :
afuncao social daempresa. Curitiba: CRV, 2011. 102 p.

RIZZARDO, Arnado. Direito de empresa. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014,

3 periodo
Nome da disciplina:
code Gest&o de Marketing |
Carga horéria total: Nalorem
% Abor dagem metodol égica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Evolucdo e conceituacdo de marketing. O sistemade marketing e Mix de marketing. Plangjamento estratégico e planos
de marketing. Coleta de informagdes e previsdo de demanda. Pesquisa de marketing. Criacdo de relagdes de longo
prazo e fidelidade. Andlise de mercados consumidores e organizacionais. Segmentacdo de mercado e selecdo de
mercados-alvo. Brand equity. Posicionamento da marca.

Objetivo(s):
Geral:

A disciplina tem por objetivo apresentar aos alunos as principais ferramentas utilizadas pelos profissionais de
marketing. Compreender aimportancia de se entender as necessidades, demandas e comportamentos do consumidor
paraacriacdo de novos produtos, aformacao de precos, decisdes de canal de distribuicdo e das formas promocionais.

Especificos.

Desenvolver acapacidade de sel ecionar e explicar asferramentas de marketing utilizadas em umaagao mercadol égica.
Compreender aimportancia do estudo do comportamento do consumidor para as agdes de marketing das empresas.
Obter o conhecimento analitico da relagéo existente entre forgas ambientais e agdes de marketing nas organizagoes.
Conceituar segmentacdo de mercado e selecdo de mercado-alvo.

Bibliografia basica:

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin L. Administracio de marketing. 15. ed. S80 Paulo: Pearson Education do Brasil,
2018. (Virtual)

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2008.
SHIRAISHI, Guilherme de Farias. Administracdo de Marketing. S8 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
(Virtua)

Bibliografia complementar:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, plangamento e aplicagdes a realidade
brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2006.

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor paraos clientes. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
636 p.
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GRONROOS, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 424 p.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006. xxii, 750 p.

ROSENWALD, Peter J. Accountable marketing: otimizando resultados dosinvestimentos em marketing. S&o Paulo;
Thomson, c2005. xxviii, 326 p.

4° periodo
Nome da disciplina:
codgo Sociologia do Trabalho e OrganizagGes
Carga horaria total: NErT—
> Abordagem metodol 6gica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

1) Concepcdes classi cas e contemporaneas da Sociologiado Trabal ho: (1. Marx, Weber, Durkheim: concepgdes acerca
do trabalho; 11. Diviso Sexua e Socia do Trabalho; I11. Diviso Internacional do Trabalho. 2) Processo de Traba ho
e Inovagdo Tecnologica: (1. Taylorismo, Fordismo e Toyotismo; Il. Inovagdes tecnoldgicas e organizacionais no
contexto da globalizac8o: aspectos materiais, imateriais e subjetivos). 3) Organizacao dos Trabalhadores (1. Ac¢&o dos
sindicatos e comissdes de empresas no Brasil; 11. Direitos e garantias aos trabal hadores: um debate sobre tendéncias
em curso; 111. Novas formas de organizagéo de trabal hadores). 4) Psicossociol ogia do traba ho: relagfes de poder e os
ef eitos da gestéio contemporanea sobre a salde e a subjetividade do trabalhador.

Objetivo(s):
Geral:

Desenvolver uma compreensdo ampla das relagdes sociais inerentes a vida organizacional, permitindo ao estudante
perceber-se como sujeito e parte interessada e consciente nessas relacdes. Compreender as ateragdes histéricas do
mundo do trabalho e situar a gestdo num contexto de rel agdes poder.

Especificos:

Andlise das contribuicBes da Sociologia Classica e Contemporanea referentes aos problemas contemporaneos do
mundo do trabalho.

Discutir as principais mudancas no ambito do trabalho e do emprego a partir dos anos 1970;

Discutir as implicagdes das inovagfes tecnoldgicas e organizacionais para o trabalho, emprego e organizagdo de
trabal hadores.

Bibliografia basica:

ANTUNES, Ricardo C. Os sentidos do trabalho. 2.ed. S&o Paulo: Boitempo, 2009.

FERREIRA, Leda Led; VEZZA, Flora Maria Gomide. Andlises do trabalho: escritos escolhidos. Belo Horizonte:
Fabrefactum Editora, 2016.

HELAL, D. H.; GARCIA, F. C.; HONORIO, L. C. Relacdes de Poder e Trabalho no Brasil Contemporaneo.
Curitiba: Jurua, 2010.

NAUROSKI, Everson Araujo. Teorias sociol6gicas e temas sociais contempor &neos. Curitiba: InterSaberes, 2018.
(Virtual)

Bibliografia complementar:

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. 18.ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2017.
COLLIOT-THELENE, Catherine. Sociologia de Max Weber. Petropolis, RJ: Editora VVozes, 2016. (Virtual)
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DURKHEIM, Emile; MUSSE, Ricardo. Fato social e divisio do trabalho. S&o Paulo: Atica, 2007. (Virtual)
MARX, Karl; LAFARGUE, Paul (Comp.). O capital: extratos por Paul Lafargue. So Paulo: Veneta, 2014.
REINALDO DIAS. Sociologia e Etica Profissional. S&o Paulo: Pearson, 2014.

4° periodo
Nome da disciplina:
Codigor Andlise das Demonstracfes Financeiras
Carga horaria total: NET—
&0 Abordagem metodol égica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Conceitos e processos de andli se das demonstragdes financeiras. Técnicas de andlise de demonstragdes. horizontd e
vertical; e andlise através de indicadores de desempenho econémico-financeiros. Andlise de tendéncias e sintese das
demonstracdes. Andlise do equilibrio econdmico-financeiro da entidade.

Objetivo(s):
Geral:

Construir conhecimento inerente a estrutura das demonstragdes contabeis e do uso das diferentes técnicas de andlise
das demonstragdes financeiras das organizagdes por meio da andlise critica dos conceitos e metodol ogias existentes.

Especificos:

Dotar o aluno de conhecimentos que lhe permitam promover Andise das Demonstragtes Contabeis para os mais
diferentes objetivos, tanto gerencias, como externos.

Desenvolver habilidade e competéncia para utilizar os principios, conceitos e técnicas que regem 0s registros
contébels.

Demonstrar a andlise financeira através de relatério e parecer.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balancos. um enfoque econémico-financeiro. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BLATT, Adriano. Analise de balancos estruturacdo e avaliago das demonstragdes financeiras e contébeis. Sao
Paulo: Pearson Makron Books, 2001. (Virtual)

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Ed. Pearson, 2004.

Bibliografia complementar:

BARBOSA, J. G. P.; GOMES, J. S. Um estudo exploratério do controle gerencial de ativos erecursos
intangiveisem empresas brasileiras. RAC, v. 6, n. 2, p. 29-48, 2002.

BORTOLUZZI, S.C.; ENSSLIN, SR.; VICENTE, E.F.R.; ENSSLIN, L. Praticas de Avaliagcdo de Desempenho
Organizacional em Pequenas e M édias Empresas: Investigacdo em uma Empresa de Porte Médio do Ramo
Moveleiro. Encontro de Estudos em Estratégia - 3Es ANPAD. Recife-PE 2009.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira naprética: guiapara educacdo financeira corporativa e gestéo
financeira pessoal. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

LUZ, Erico Eleutério da(org); Andlise e demonstracéo financeira. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2014.(Virtual)

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstracfes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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4° periodo
Nome da disciplina:
Codigo: Sstemas de informagdes Gerenciais
Carga horéria total: NEr—
= Abordagem metodol 6gi ca: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Introducdo a Gestéo da Informacgdo. Gestédo do conhecimento e Tecnologias de informagdo. Sistemas de Informagdo
Gerencia — desenvolvimento e gerenciamento. Integracao de sistemas de informag&o e aplicagdes. Administracdo da
Empresa Digital; Sistemas de Informag8o na Empresa; Sistemas de Informacdo, Organizagbes, Administragéo e
Estratégia; A Empresa Digital: Comércio e Negdcios Eletrénicos, Administracéo estratégica da lnformagao; Sistemas
especidlistas. Sistemas de Apoio a Decisdo. Sistemas Executivos.

Objetivo(s):
Geral:

Introduzir conhecimentos e préticas da gestdo da informagdo nas organizagdes.
Especificos:.

Conceituar Gestéo TI.

Conhecer os model os genéricos dos processos de Gestdo em Tl.

Conhecer os modelos COBIT elTIL de gestdo em Tl e detalhar seus principais processos.
Conhecer outros model os que of erecem suporte a Gestdo de Tl.

Bibliografia basica:

ELEUTERIO, M. A. M. Sistemas deinformagdes gerenciaisna atualidade. 1. ed. Curitiba: | ntersaberes, 2015. 199
p. (VIRTUAL)

LAUDON, K. C; LAUDON, J. P. Sistemasdeinfor macao gerenciais. 9. Ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
O'BRIEN, J. Sistemas deinformacao e as decisdes gerenciaisna era da Internet. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar:

ALVES, E. B. Sistemas de informacdo em marketing: uma visdo 360° das informagdes mercadolégicas. 1. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2018. 181 p. (VIRTUAL)

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacdes gerenciais. administrando aempresa digital. 5. ed. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2004, 553 p. (VIRTUAL)

MUNHOZ, A. S. Visdo estratégica dos sistemas de informagGes ger enciais na gestéo de pessoas. 1. ed. Curitiba:
Interaberes, 2017. 183 p. (VIRTUAL)

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informagdo: uma abordagem gerencial. 9. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2013.

TAKEUCHI, H; NONAKA, |. Gestdo do Conhecimento. Porto Alegre: Bookman, 2008. 320 p.

TURBAN, E.;McLEAN; WETHERBE. Administracéo da Tecnologia da I nformacdo: Teoria e Pratica. 3.ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.




50

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

4° periodo
Nome da disciplina:
codge Pesquisa em Marketing
Carga horéria total: Y=
= Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Introducdo a pesquisa de mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de pesquisas de mercado. Fontes de
dados. Abordagens de pesquisa. Instrumentos de pesquisa. Plano de amostragem. Andlise, interpretagdo dos dados e
tomada de decisfo. Apresentacdo dos resultados da pesquisa.

Objetivo(s):
Geral:

Desenvolver no aluno umavisao daevolucado, aplicacdes e desafios da pesquisa de Marketing como filosofia e funcéo
da gest@o empresarial, através do estudo de mercado, no cenario competitivo atual. Permitir também a interpretacéo
critica de pesguisas como ferramenta gerencial das empresas tidas como orientadas para 0 mercado.

Especificos:

Proporcionar ao alunado os conceitos de Pesguisa de Marketing;

Capacitar o dunado a construir projetos de Pesquisa;

Proporcionar a prética de uma pesquisa mercadol 6gica.

Capacitar os discentes aavaliar os resultados de uma pesquisa de mercado.

Bibliografia basica:

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin L. Administracdo de marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2018. (Virtual)

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientagéo aplicada. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012
MATTAR, Fauze Nagjib. Pesguisa de marketing: edicdo compacta. 5. ed. So Paulo: Elsevier, 2012. 317 p.

Bibliografia complementar:

AAKER, David A.; KUMAR, Vipin;, DAY, George S. Pesquisa de Marketing. S8o Paulo: Atlas, 2004. 745 p.
GOMES, Isabela Motta. Como elaborar uma pesquisa de mercado. Belo Horizonte: Sebrae/MG, 2005. 90 p.
MCDANIEL, Carl D; GATES, Roger H. Pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Thomson, c2003. xxv, 562 p.
SAMARA, Beatriz Santos. Pesquisa de marketing: conceitos e metodologia. 4. ed. S&o Paulo: Pearson, 2007. 272p.
SHIRAISHI, Guilherme. Pesquisa de marketing. S8o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. (Virtual)

4° periodo
Nome da disciplina:
Codigo: Contabilidade de Custos
Carga horaria total: Natureza:
60 Abordagem metodol 6gica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH pratica: Teorica
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Ementa:

Conceitos e terminologias de custos. Sistemas de Custeio: Encomenda, Processo e Mista. Métodos de Custeio:
Absorcdo, Varidvel/direto, Pleno. Departamentalizacdo. Margem de contribuicdo e limitagdes na capacidade de
producdo. Formagdo do preco de venda. Equivaléncia de Producso.

Objetivo(s):
Geral:

Estimular o aluno a compreender a estrutura organizaciona de negoécios, para que possa avaliar e discutir a estrutura
de custos da mesma e como formar pregos.

Especificos:

Rever abibliografia referente custos, gestéo de custos, formacao de pregos e andlise do custo, volume lucro;

Apurar o custo de compra de mercadorias;

Aprender a conhecer e como levantar as despesas operacionais e administrativas de uma empresa;

Calcular o preco de venda orientativo, 0 pre¢o minimo e precos para hegoci agdes especiais com a andise do custo,
volume e lucro;

Bibliografia basica:

HORNGREN, C. T. & DATRA, S. M. & FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Gestdio Estratégica de Custos. 6. ed. Sio Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formag&o de Pregos: com aplicagdes na cal culadora
HP-12C e Excdl. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. ISBN: 85-224-3825-0.

DUTRA, René Gomes. Custos. uma abordagem prética. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xx, 422 p

IUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Anélise de custos; uma abordagem quantitativa. S&o Paulo:
Atlas, 2013. 170 p.

RIPOLL, Vicente M (et a.). Contabilidade de Custos. Curitiba: Jurug, 2012. 228 p.

SANTOS, Gilberto José dos;, MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia 4. ed. Administracdo de custos na
Agropecuéria. Sao Paulo: Atlas, 2009.

5° periodo
Nome da disciplina:
codigo: Gestdo Financeira e Orcamentéria |
Carga horaria total: Nalurezm:
® Abordagem metodol dgica: Obrigatdria
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa:

Evolucdo histérica das Financas Corporativas. Funcdo e estrutura financeira da Empresa, fontes de financiamento e
recursos da Empresa. Andlise de empresas através dos demonstrativos contabeis. Ponto de Equilibrio Operacional,
Financeiro e Econdmico. Estrutura de Capital: Custo do Capital e Alavancagem. Projetos e fontes de financiamentos.
Capital de Giro. Ciclo Operaciona e Financiamento no curto prazo: Conceitos basicos e model os de gestéo do capita
degiro.
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Objetivo(s):
Geral:

Capacitar o aluno para a tomada de decisdo através do raciocinio [6gico e objetivo e mostrar como as decisdes, nas
mais diversas areas, repercutem sobre a rea financeira e como os executivos financeiros tomam suas decisdes para
manter a empresa equilibrada e rentavel.

Especificos:.
Fornecer ao futuro Administrador as nogBes fundamentais na &rea de Finangas.

Possibilitar o entendimento dosimpactos de curto e longo prazo das deci sdes nos resultados financeiros e econdmicos
daempresa.

Bibliografia basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Financas cor porativas e valor. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005.

GITMAN, LawrenceJ. Principiosde Administracéo Financeira Essencial. 2 ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2004.
610p.

LEMES JUNIOR, Antono Barbosg; et. a. Administracdo Financeira. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 632p.

Bibliografia complementar:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Administracéo do capital de giro. 3. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 416p.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentéria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orgamento empresarial. 11. ed. S0 Paulo: Atlas, 2014.

MATARAZZO, D. C. Andlise Financeira de Balangos: abordagem basicae gerencial. 7. ed. So Paulo: Atlas, 2010.
384p.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. DecisBes financeiras e andlise de investimentos: fundamentos, técnicas e
aplicagbes. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004. 168 p.

5° periodo
Nome da disciplina:
codgo Direito Previdenciario e do Trabalho
Carga horaria total: Natur o
% Abordagem metodol dgica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa:

Nocdes Gerais do Direito do Trabalho: antecedentes historicos e conceitos. Empregador. Empregado. Estabilidades.
Contrato de trabalho. Remuneracdo e adicionais. Jornada de Trabalho. Direito Coletivo do Trabaho. Terceirizagéo.
Seguranga e Medicina do Trabalho; Previdéncia Social em gera: préaticas trabahistas. Nogdes de Direito
Previdenciario aplicado a gestéo de recursos humanos. Processos e rotinas trabal histas e previdenci&rias.

Objetivo(s):
Geral:

Propiciar uma visdo gera sobre a legidacdo da &rea, assegurando ao aluno uma visdo critica e construtiva frente as
novas necess dades da sociedade contemporanea.

Especificos.
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Apresentar os principios e relagBes que regem alegislagéo trabal hista e previdenciaria, no que diz respeito a contratos,
remunerages e extingdes, conduzindo o aluno a compreender, equacionar e solucionar problemas dessa natureza
dentro das organizaces.

Introduzir Nogdes e Conceitos de direito do trabalho, envolvendo contratos de trabalho, salérios, jornadas, extingéo,
negociagtes coletivas e seguranga e medicina do trabal ho;

Introduzir as no¢des fundamentais do direito previdenciario e o seu impacto na gestdo das empresss,

Prover o aluno de informagBes que permitam uma interlocucdo adequada com advogados, contadores e agentes
publicos, quando de sua atuagdo como gestor de uma empresa; demonstrar a importancia dos aspectos trabal histas
para a salide e sobrevivéncia das empresas.

Bibliografia basica:

ANGHER, Anne Joyce (Org.). Vade mecum académico de direito. 12. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2011. xxiv, 2008 p.
+ (Série Vade Mecum)

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso dedireitodo trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: LTr, 2019.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 35. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

LENZA ,Pedro; SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Luiz Antdnio Medeiros de. eSOCIAL: Origem e Conceitos - A visio de seus construtores. S&o Paulo:
LTr, 2019.

AROUCA, José Carlos. Comentérios a legisacao sindical. Sdo Paulo: LTr, 2018.

AUGUSTIN, Sérgio. Direito trabalhista e previdenciério: reflexdes académicas. Caxias do Sul, RS: Educs, 2007.
(Virtua)

DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego - Entre o Paradigma da Destruicdo e Os
Caminhos da Reconstrucdo. 32 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017

MELO, Raimundo Sim& de Melo; ROCHA, Claudio Jannotti da. E-Book - Constitucionalismo, Trabalho,
Seguridade Social e as Reformas Trabalhista e Previdencidria. Sao Paulo: LTr, 2017.

5° periodo
Nome da disciplina:
codgo Andlise de Custos
Carga horaria total: NP
® Abordagem metodol 6gica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Método de custeio ABC. O problema da inflagdo. Custos para Tomada de Decisdo e para Controle: decisdo sobre
comprar ou produzir. Custo-Volume-Lucro. Custo — Padrdo. Contribuicdo marginal. Andlise de variagdes dos
materiais e mao-de -obra. Custo da Mo de Obra. Alocacdo dos custos Conjuntos. Perdas, unidades reprocessadas e
sucata. Gerenciamento do custo: Qualidade e teoria das restrigoes.

Objetivo(s):
Geral:

Aprofundar a habilidade do aluno na apuragéo do custo de bens e servi¢os nos diversos ramos de atividades.

Especificos:
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Apresentar aplicagdes de contabilidade de custos, demonstrando alguns sistemas de custeio existentes, seu controle e
contabilizacdo, desenvolvendo no académico o conhecimento necessério paraaplicar ateoriaem empresasindustriais,
podendo adaptar as empresas comerciais e prestadoras de servicos.

Bibliografia basica:

HORNGREN, C. T. & DATRA, S. M. & FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Gest&io Estratégica de Custos. 6. ed. Sio Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

BRUNI, Adriano Leal e FAMA, Rubens. Gestdo de Custos e Formag&o de Pregos: com aplicagdes na cal culadora
HP-12C e Excel. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2004. | SBN: 85-224-3825-0.

DUTRA, René Gomes. Custos. uma abordagem pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. xx, 422 p

IUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Anélise de custos: uma abordagem quantitativa. S&o Paulo:
Atlas, 2013. 170 p.

RIPOLL, Vicente M (et al.). Contabilidade de Custos. Curitiba: Jurug, 2012. 228 p.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia 4. ed. Administracdo de custos na
Agropecuédria. So Paulo: Atlas, 2009.

5° periodo
Nome da disciplina:
Codigr Gestao de Recursos Materiais e Patrimoniais
Carga horaria total: ErT—
&0 Abordagem metodol égica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Introducdo & Administragdo de Material e Patrimbnio. Conceituacdo de Materia e Patrimonio. O Patriménio das
empresas e 6rgédos publicos. Atividades basicas da Administracéo de Material e Patrimonio. Previsio e Controle de
Estoque. O sistema de compras em organi zagOes.

Objetivo(s):
Geral:

Oferecer a0 académico o embasamento tedrico, conceitua e prético necessario para que ele possa compreender e
analisar criticamente os problemas relativos a administracdo de materiais e do patriménio nos contextos intra-
organizacionais.

Especificos:

Apresentar aos académicos aimportancia da administragdo de materiais e do patrimonio no setor empresarial, através
do estudo das técnicas de gerenciamento que servem paraa minimizacdo de custos e a otimizacdo dos espacos fisicos
elogisticos;

Possibilitar o desenvolvimento de umavisdo amplaarespeito danecessidade deidentificar e organizar adequadamente
0s materiais e 0s bens do patrimdnio da empresa visando a sua correta utilizagao;

Permitir que todos conhecam os sistemas de controle de estoques e suprimentos, visando a maximizacdo da qualidade
na prestagdo dos servigos internos e externos.

Bibliografia basica:
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BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: Transportes, Administracdo de Materiais e Distribui¢do Fisica Séo
Paulo: Atlas, 2008.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Xii, 346 p.

GONCALVES, P. S. Administracio de materiais. Rio Janeiro: Elsevier, 2006.

Bibliografia complementar:

ARNOLD, JR. Tony. Administracdo de materiais. umaintroducéo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CHING, H. Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: supply chain. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
LELIS, E. C. (Org). Administracéo de materiais. S0 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016. 182 p. (VIRTUAL
NOVAES, Antdnio Gavéo. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo: Edratégia, Operacéo e
Avaliag8o. Rio de Janeiro: Editora Campus, 2001.

TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos — uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo: Pearson Addison-
Wedley, 2005. 340 p. (VIRTUAL)

5° periodo
Nome da disciplina:
codge Gestéo de Marketing I
Carga horaria total: ET—
= Abordagem metodoldgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Dinamica competitiva. Estratégia de produto. Desenvolvimento e gerenciamento de servicos. Estratégias de pregos.
Projeto e gerenciamento de canais integrados em marketing. Gerenciamento de vargjo, atacado e logistica.
Plangjamento e gerenciamento da comunicagdo. Comunicagdo de massa e comunicagfes pessoas. Introducéo de
novos produtos no mercado. Consumo e Meio Ambiente.

Objetivo(s):
Geral:

Propiciar aos alunos a capacidade de conhecer e compreender 0s conceitos e atividades relacionados a gestéo de
produtos, pregos, sistema de distribui¢go, composto promaocional, bem como o funcionamento do marketing de
Servicos.

Especificos:

Aprender a classificar produtos de consumo e empresariais,

Conhecer as possibilidades de decisdes acerca de produtos e estratégias de produtos.
Conhecer metodol ogias de determinacdo de preco, dentro da abordagem de marketing;
Conhecer os canais de distribuicéo de produtos;

Conhecer as decisdes de canais de distribui¢éo e suas aplicagdes no mercado;

Conhecer aspectos conceituais e funcionais de propaganda de venda e rel agdes publicas,
Aprender aspectos conceituais e funcionais do marketing de servicos.

Bibliografia basica:

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin L. Administracdo de marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2018. (Virtua)
KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.
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SHIRAISHI, Guilherme de Farias. Administracdo de Marketing. S8 Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
(Virtual)

Bibliografia complementar:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, plangamento e aplicagdes a reaidade
brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2006.

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor paraosclientes. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
636 p.

GRONROOS, Christian. Marketing: gerenciamento e servigos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 424 p.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracéo de marketing. 12. ed. S0 Paulo: Pearson Prentice Hall,
2006. xxii, 750 p.

ROSENWALD, Peter J. Accountable marketing: otimizando resultados dosinvestimentos em marketing. S&o Paulo:
Thomson, c2005. xxviii, 326 p.

6° periodo
Nome da disciplina:
Codgo Relacdes de Trabalho
Carga horaria total: NErT—
2 Abordagem metodol 6gica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa:

1) Histérico e atuacéo das organi zagGes col etivas dos trabal hadores (sindicatos e movimentos sociais), 0sinstrumentos
reivindicatérios e de negociagdo coletiva. 2) Compreensdo do mercado de trabaho brasileiro e sua diversidade (ex.
Terceirizacdo, Pejotizacdo, Uberizac8o, Informalidade, Teletrabalho, Microempreendedor Individual). 3) Impactosda
Reforma Trabal hista de 2017 na Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho. 4) Temas comportamentais diretamente
relacionados a Gestdo de Pessoas (ex. prazer e sofrimento no trabalho, conflitos geracionais, justica organizacional,
assédio moral, suporte a lideranga, valores pessoais e organizacionais, vinculos com o trabaho). 5) Préticas
aternativas de relagdes de trabalho: economia solidéria, cooperativismo e associ ativismo.

Objetivo(s):
Geral:

Estudar as relacBes humanas em ambientes de trabalhos de diferentes realidades organizacionais e aproveitar as
oportunidades ou criar vantagem competitiva para 0s negécios, entendendo a &rea de Recursos Humanos como
estratégica.

Especificos:

Adquirir conhecimentos mais abrangentes na area de Gest&o de Pessoas;

Desenvolver postura profissional voltada para uma atuagdo ef etiva em conjunturas mutéveis e ambientes turbulentos;
Entender os aspectos de geréncia de pessoas em equipes de trabalho com foco em resultados;

Distinguir o conceito e os estilos de direcéo e de lideranca;

Estudar o conceito de competéncia e sua importancia na andlise das caracteristicas dos integrantes de uma equipe;
Apresentar conceitos e técnicas para a formagao, desenvolvimento e motivacdo de equipes de trabalho;

Estudar administracdo de conflitos;

Entender e diagnosticar a ocorréncia de lideranca, bem como explicar a distin¢go entre esse conceito e o de direcéo.
Explicar o conceito de competéncia e sua importancia na realidade de qualquer organizacdo e na andlise das
caracteristicas dos integrantes de uma equipe;
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Explicar e aplicar os conceitos e técnicas para a formacdo, desenvolvimento e motivagdo de equipes de trabal ho;
Administrar conflitos.

Bibliografia basica:

CARVALHO, Nordson Goncalves de. Assédio moral: narelagéo de trabalho. Sdo Paulo: Rideel, 2009. (Virtual)
ROBBINS, Stephen Paul; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional. 14.ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. (Virtual)

TRAGTENBERG, Mauricio. Administracao, poder eideologia. 3. ed. rev. Sdo Paulo: UNESP, 2005.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual prético das relacbes trabalhistas. 13. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

FISCHER, A. L.; DUTRA, J. S;; AMORIM, W. A. C. Gestdo de Pessoas. desafios estratégicos das organizagdes
contemporéneas. S80 Paulo: Atlas, 2010.

MARRAS, Jean Pierre. Gestdo Estratégica de Pessoas. conceitos e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
PASETTO, Neusa Vitola; MESADRI, Fernando Eduardo. Comportamento organizacional: integrando conceitos
da administracéo e da psicologia. Curitiba: 1bpex, 2012. (Virtual)

VERGARA, SylviaC. Gestdo de Pessoas. Séo Paulo: Atlas, 2013.

6° periodo
Nome da disciplina:
codge Administracdo Publica
Carga horéria total: NP—
= Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:
Estado, Governo, Administragio e Gest&o Publica. As Fungdes Administrativas na Gesto Plblica. As Grandes Areas
da Gestéo Publica. Modelos de Administragco, Gestéo e Tecnologias no Setor Pdblico.

Objetivo(s):
Geral:

Proporcionar ao aluno (&) do curso de administracdo de empresas conhecimentos tedricos e préticos da importéancia
da gestdo publica, das politicas publicas e da administracdo orcamentaria, como forma de salvaguardar os interesses
publicos visando uma sociedade mais justa onde o poder piblico possa atuar de forma eficaz sem comprometer a
sociedade, o Estado e o Pais.

Especificos.

Proporcionar aos alunos elementos de andlise e reflexao sobre a gestéo publica destacando aspectos da realidade
brasileira.

Fazer com que os alunos conhegam a elaboraco e interpretem o Plano de Contas Unico da Administracio Federal e
das Demonstractes Contébeis af etas as entidades publicas no Brasil.

Avaliar aimportancia das politicas publicas para a sociedade brasileira;

Despertar o interesse por parte desses educandos para aplicacdo de métodos especificos de gestdo de forma eficaz.

Bibliografia basica:

KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gracas. Gestao publica: plangjamento,
processos, sistema de informagcdes e pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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LOURENCO, Nivaldo Vieira. Administracdo publica: modelos, conceitos, reformas e avangos para uma nova
gestdo. Curitiba: Intersaberes, 2016. (Virtual)

PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporanea. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducéo a Gestdo Publica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014

Bibliografia complementar:

LEVY, Evelyn, MEDEIROS, Paulo César; et. a. Novos caminhos da gestdo publica: olhares e dilemas. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2009.

MIRON, Paulo, LINS, Jo&o. Et.al. Gestdo publica. Sdo Paulo: QuartierLatin, 2009.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestéo publica. 2. ed. S8o Paulo: Saraiva 2010. OLIVEIRA, F&ima Bayma de;
PEREIRA, José Matias. Curso de Administracdo Pablica: Foco nas Ingtituicfes e AcBes Governamentais. 32 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

SANABIO, Marcos Tanure; SANTOS, Gilmar José dos; DAVID, Marcus Vinicius (Org.). Administracdo pablica
contempor énea: politica, democracia e gestdo. Juiz de Fora: UFJF, 2013. 246 p. ISBN 9788576721666. Disponivel
em: <http://www.ufjf.br/editoralfiles/2018/02/administracao_publica_contemporanea.pdf>

6° periodo
Nome da disciplina:
Codigo Logistica e Cadeia de Suprimentos
Carga horaria total: NP
= Abordagem metodol 6gi ca: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Visdo Sistémica em Logistica e Cadeias de Suprimentos. Hierarquia de decisdes em Logistica e Cadeias de
Suprimentos. Nivel de servico e custo total. Indicadores logisticos. Plangjamento e operacdes de transportes. Sistemas
de estogque e armazenagem. Projeto da rede fisica da cadeia de abastecimento. Estratégias de otimizagcdo em cadeias
de abastecimento. Sistemas de informagdo em Logistica e Cadeias de Abastecimento. Operadores logisticos.
Operacoes Logisticas e Meio Ambiente,

Objetivo(s):

Geral:

Compreender os mecanismos de uma Cadeia de Suprimentos e toda a abrangéncia da fungéo L ogistica; Compreender
0s principais custos logisticos, suas inter-relagdes e suas implicacdes nas decisdes logisticas.

Especificos:

Entender aimportancia do nivel de servico e suasinter-rel agbes com a operagdo logistica;

Compreender aimportancia da tecnologia da informacdo nalogistica;

Entender o processo de globalizagdo e suas implicagdes na evolugéo e estégio atual dalogistica

Estar apto a compreender o mundo dalogistica e as técnicas disponiveis para a solugdo dos problemas;
Desenvolver andlises béasicas de uma cadeia de suprimentos;

Ser capaz de associar problemas do mundo real aos conceitos de Logistica e Gestdo da Cadeia de Suprimentos.
Ter consciéncia da complexidade de problemas logisticos de grande porte;

Ter consciéncia daimportancia de uma abordagem sistémica na solugéo de problemas logisticos;

Valorizar 0 uso intensivo de modelagem matematica na solucdo de problemas | ogisticos.

Bibliografia basica:

BALLOU, R.H., Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Logistica empresarial. 5. ed.Porto Alegre: Bookman
Editora, 2006.
CHOPRA, S., MEINDL, P., Gerenciamento da cadeia de suprimentos. So Paulo: Prentice Hall, 2003.
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SILVA, Angdlita Freitas da. Fundamentos de logistica. Curitiba: Livro Técnico, 2012. 120 p.

Bibliografia complementar:

CAIXETA-FILHO, Jost Vicente; MARTINS, Ricardo Silveira (Org.). Gestdo logistica do transporte de
cargas. Sao Paulo: Atlas, 2001. 296 p.

CASTIGLIONI, José Antdnio de Mattos; NASCIMENTO, Francisco Carlos do. Custos de processos logisticos. S&o
Paulo: Erica, 2014. 136 p.

DONATO, Vitério. Introducéo alogistica: o perfil do profissional. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010. 198 p.
FARIA, AnaCristinade; COSTA, Mariade F&tima Gameiro da. Gestdo de custoslogisticos. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
431 p.

FLEURY, Paulo Fernando et al. L ogistica empresarial: A Perspectiva Brasileira. S&o Paulo: Atlas, 2000.
NOVAES, Anténio Galvéo. L ogistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicéo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

6° periodo
Nome da disciplina:
Codigo: Planejamento e Controle da Producdo
Carga horaria total: Natureza;
60 Abordagem metodol 6gica: Obrigatdria
CH tedrica: 60 CH pratica: Teorica

Ementa:

Administracdo da producdo. Papel estratégico e o objetivo da producao. Estratégia da producdo. Projeto em gestéo da
producdo. Projeto de produtos e servicos. Natureza do plangamento e controle. Plangamento Estratégico da
Producdo. Gestdo e previsdo de Demanda. Plano de Vendas e Operagdes. (S& OP). Plano mestre de produgdo. Sistema
MRP II. Plano de Capacidade. Sequenciamento e plangjamento de curto prazo. Arranjo fisico e fluxo. Sistema APS.
Topicos em Teoria das Restricdes (TOC) e Sistema Toyota de Producdo (STP). Producdo e Meio Ambiente.

Objetivo(s):

Geral:

Fornecer umavisdo integrada e estratégica da fungéo producgdo, das responsabilidades que sdo atribuidas aos gerentes
de producdo e das diversas ferramentas disponiveis para o desempenho desta funcéo.

Especificos.

Apresentar os sistemas de organizagdo da empresaindustrial ou de servigos, no dimensionamento da sua capacidade
de producéo;

Dar conhecimento dos processos do projeto de bens fisicos e servicos;

Contribuir para a aquisi¢ao e dominio dos conceitos envolvidos no Plangamento da Capacidade Produtiva, Projeto
do produto, Plangjamento e Controle da Producéo e Gestdo da Qualidade.

Bibliografia basica:

CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro. Planejamento, programacio e
controle da producédo: MRP Il/ ERP : conceitos, uso e implantacdo, base para o SAP, oracle applications e outros
softwares integrados de gest&o. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. xx, 434 p.

LOBO, R. N.; SILVA, D. L. Plang amento e Controle da Produg&o. 12 Edigdo. Editora Erica, 2014. 120 p.
TUBINO, D. F. Plangjamento e controle da producao: teoriae prética 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

ALBERTIN, Marcos Ronaldo. Administracdo da producéo e operacdes. Curitiba, PR: Editora Intersaberes, 2016.
(VIRTUAL)
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Paulo: Atlas, 2004.

433 p. (VIRTUAL)

SLACK, N. Gerenciamento de operacgdes e de processos. Séo Paulo: Bookman, 2008.
SLACK, N.; JOHNSTON, R.; CHAMBERS, S. Administracéo da producéo. 3. ed. S50 Paulo: Atlas, 2009.

CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N. Just in time, MRP Il e OPT. 2. ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 1993.
MOREIRA, D. A. Administracdo da producdo e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administracdo da producéo e oper agbes. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.

CORREA, H. Administrac&o de producéo e oper acdes. manufatura e servicos. uma abordagem estratégica. S&o

7° periodo

Cadigo:

Nome da disciplina:

Optativa |

Carga horaria total:
60

CH tedrica: CH praética:

Abordagem metodol 6gica:
Teodrica

Natureza:

Obrigatoria

Ementa:

Geral; Finangas e Libras.

Contetdos que complementam e aprofundam a formagdo do auno nos diversos tépicos fundamentais da
administracdo: Producdo, Logistica e Operacles, Marketing; Recursos Humanos;, Administracdo Geral; Formacéo

Objetivo(s):

Geral:

Especificos:

Proporcionar uma visdo ampliada e atualizada das diversas &reas da administracéo;
Possihilitar o aprendizado da Lingua Brasileirade Sinais (Libras);

Complementar e aprofundam a formac&o do aluno nos diversos topicos fundamentais da administragdo: Producéo,
Logistica e Operacoes, Marketing; Recursos Humanos; Administracdo Geral; Formagdo Geral; Finangas e Libras.

Bibliografia basica:

A ser definida de acordo com o contedido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:

A ser definida de acordo com o conteido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

7° periodo

Cadigo:

Nome da disciplina:

Gestao Financeira e Orcamentéria ll

Carga horaria total:
60

Abordagem metodol dgica:
Tedrica

Natureza:
Obrigatéria
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CH tedrica: 60 CH praética:

Ementa:

Plangjamento Estratégico da Organizacdo, a Estrutura de Capital, o Plangjamento do lucro, o Plangjamento Financeiro
a longo prazo. Andlise dindmica do Capital de Giro. Andlise de Crédito. Custo de Carregamento e de fata dos
estoques. Gestdo Financeira das Contas a Receber. O Orcamento de Capital. Risco.

Objetivo(s):
Geral:

Proporcionar instrumentos adequados para que o aluno compreenda a relacéo entre o planejamento de longo prazo da
organizacdo e o plangjamento de curto prazo para que possa determinar o orcamento anual como instrumento de
construcdo dos objetivos estratégicos e para que compreenda aimportancia do crédito.

Especificos:

Analisar os motivos que levam as organizagfes a investirem no longo prazo, a partir da identificagcdo das principais
fontes de recursos disponiveis e suas caracteristicas.

Descrever as premissas, relagfes e conceitos basicos do custo de capital, cdlculo do custo de capital e Modelo de
Gordon.

Descrever como os projetos de investimento em longo prazo estdo correl acionados com a geracao de projetos eficazes,
a partir da analise de métodos para avaliacado de investimentos e desenvolvimento de cendrios em condicdes de risco.

Bibliografia basica:

BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracao Financeira. Atlas. Sdo Paulo.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 10. ed. S8o Paulo: Ed. Pearson , 2004.

HOJ, MASAKAZU. Administracdo financeira e orcamentaria: matemética financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia complementar:

LEMES JUNIOR, Antono Barbosga; et. al. Administracao Financeira. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 632p.
NETO, Alexandre Assaf. M ercado Financeiro. 8. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2008.

ROSS, Stephan A. Administracéo Financeira, Corporate Finance. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisdes Financeir as e Anélise de | nvestimentos. S&o Paulo: Atlas, 2004.
SANTOS, José Odalio dos. Andlise de Crédito: empresas e pessoas fisicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

7° periodo
Nome da disciplina:
codgo Plano de Negdcios
Carga horaria total: Nalurez:
0 Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica:20 hs | CH prética: 40 hs Tedricae Pratica

Ementa:

As forgas mais importantes na criagdo de um negocio. Estagios na criacdo de um negdcio. O Plano de Negdécios:
conceito, significado e importancia, estrutura e desenvolvimento, o plano de marketing, o plano operacional, o plano
financeiro e o sumério executivo.

Objetivo(s):
Geral:
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Capacitar para o desenvolvimento de planos de negdcios com foco na criagdo, expansdo e modernizacdo de negécios,
estimulando e orientando aquel es cuja vocagdo e/ou vontade estiver direcionada a criagdo do préprio negdcio.

Especificos:

Refletir sobre arealidade de ser empreendedor;

Estudar as etapas de criagdo de um negdcio;

| dentificar uma oportunidade de negdcio;

Elaborar o plano de negdcios. plano de marketing, plano operacional, plano financeiro e sumério executivo.

Bibliografia basica:

BARON, Rabert A.; SHANE, Scott. Empreendedorismo: uma visao do processo. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2007.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negécios. como nasce o
empreendedor e se cria umaempresa. S&o Paulo: Sextante, 2008.

FARAH, Elias Osvaldo, CAVALCANTI, Marly, MARCONDES, Luciana Passos (orgs.). Empreendedorismo
estratégico: criagdo e gestdo de peguenas empresas. S0 Paulo: Cengage Learning, 2008.

Bibliografia complementar:

DOLABELA, Fernando. Sonhos e riscos bem calculados: o que é e 0 que faz 0 empreendedor. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

LENZI, Fernando César; KIESEL, Marcio Daniel (Organizadores). O empreendedor de visdo. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

RAMAL, AndréaC. et al. Construindo planos de negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Revistas: RAE/FGV, Exame, Pequenas Empresas, Grandes Negdcios, o Empreendedor e etc.

Jornais. Diario do Comércio, Hoje em Dia, Estado de Minas, Gazeta Mercantil, Folha de Sao Paulo. Segles de
negocios e economia de jornais de grande circulaggo.

PublicagBes: Orgéos inseridos do “sistema de suporte” como sistema SEBRAE, Federagdo das Industrias, Associagdo
Comercia e outros.

7° periodo
Nome da disciplina:
codge Planejamento Estratégico
Carga horaria total: Naturom:
&0 Abordagem metodol dgica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa: O conteldo envolvera o entendimento dos conceitos de competicdo, estratégia e vantagens competitivas.
Metodologia de plangamento e diagndstico estratégico. Missdo, objetivos e desafios empresariais. Estratégias
competitivas em setores emergentes. Planos de agdo e estabelecimento de cenérios. Controle e avaliagdo do
planegjamento estratégico.

Objetivo(s):
Geral:
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A disciplina objetiva possibilitar aconstrucdo de uma estrutura conceitual em termos estratégicos, desenvolvendo nos
alunos a capacidade para 0 acompanhamento e previsdo das mudangas significativas no ambiente organizacional
criando estratégias que sustentem a vantagem competitiva para as empresas.

Especificos:

Compreender a evolucdo do pensamento estratégico dentro de uma concepgdo sistémica;

Desenvolver a capacidade de selecionar estratégias eficazes de acordo com o contexto organizacional;

Desenvolver no aluno uma visdo de futuro e pensamento estratégico

Capacitar a0 aluno para andlisar e aplicar as ferramentas de administracdo estratégica, para a sobrevivéncia e
crescimento da organizacdo em seu ambiente de atuaco.

Fornecer uma visdo da metodologia para el aboracéo do plangjamento estratégico

Bibliografia basica:

BARNEY, Jay B., HESTERLY, William S. Administracdo Estratégica e Vantagem Competitiva: Conceitos e
Casos. 52 ED. S&o Paulo: Pearson, 2017. (Virtual)

OLIVEIRA, Djamade Pinho Reboucas de. Plangjamento estratégico: conceitos, metodologia e préticas. 31. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010. 343 p.

TAVARES, Mauro Calixta. Gestéo estratégica. 3. ed. So Paulo: Atlas, 2010. 434 p.

Bibliografia complementar:

FARAH, Osvaldo Elias;, CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos (Org.).Empreendedorismo
estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sao Paulo: Cengage Learning, c2008. 251p.

HITT, Michael A; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administracdo estratégica: competitividade e
globalizagdo. 2. ed. S8o Paulo: Cengage Learning, 2008. 415 p.

MINTZBERG, Henry et a. O processo da estratégia: conceitos, contexto e casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2006. 496 p

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da concorréncia. 2. ed. Rio de
Janeiro: 2004. Elsevier, 409 p.

SERTEK, Paulo; GUINDANI, Roberto Ari; MARTINS, Tomés Sparano. Administracdo e plangjamento
estratégico. Sdo Paulo: 1bpex, 2007, 125 p. (Virtua)

7° periodo
Nome da disciplina:
codge Relagdes Econdmicas I nternacionais
Carga horéria total: NP—
= Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

Desenvolvimento do campo de relagBes econdmicas internacionais: principais debates e niveis de andlise. Conceitos
basicos para a andlise internacional: sistema internacional, estado, mercado, sociedade, soberania, cooperagao,
conflito, poder, ordem e anarquia Relagdes Internacionais e Economia Politica Internacional da atualidade. A
Globalizacdo e a Regionalizagdo. A Multipolaridade, a Desconcentragdo de Poder e a N&o Polaridade. Problemas
ambientais globais e principais desdobramentos. Contexto internacional do século XXI. Relagbes Econdmicas
Internacionais brasileiras.

Objetivo(s):
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Geral:

Preparar profissionais com capacidade para compreender os desafios do mundo globalizado e lidar com ainser¢do do
Brasil nesse cenério.

Especificos.

Conhecer os principais determinantes na evolucéo comércio internacional;

Compreender as estratégias de cooperacdo, concorréncia e dominagéo na dindmica de poder do capitalismo global;
Analisar a politica brasileira de comércio internacional;

Entender a dindmica das operagdes de compralvenda e investimentos,

Compreender o processo de internacionalizacdo e financeirizacdo do capital.

Bibliografia basica:

ARIENTI, Patricia Fonseca Ferreira, VASCONCELOS, Daniel de Santana, ARIENTI, Wagner Lea. Economia
politica internacional: um texto introdutorio. Curitiba: Editora InterSaberes, 2017. (Virtual)

KRUGMAN, Paul R.; OBSTFELD, Maurice; MELITZ, Marc J. Economia internacional. 107 edicgo. S&o Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2015. (Virtual)

PECEQUILO, Cristina Soreanu. Introducéo as relagbes internacionais - 92 Edicéo. Petropolis, RJ: Editora Vozes,
2004. (Virtual)

Bibliografia complementar:

CASTRO, Thales. Teoria dasrelagbesinternacionais. Brasiliaa FUNAG, 2012. 580 p.

HOFMEISTER, Wilhelm (Org.). Integracao regional e politicas de coesdo: as experiéncias do Brasil e da Unido
Européia. Rio de Janeiro: Konrad Adenauer Stiftung, 2008.

IANNI, Octévio. Teorias da globalizacdo. 17.ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileia, 2013.

RIBEIRO, Wagner Costa. A ordem ambiental internacional. S0 Paulo: Contexto, 2001. 176 p.

7° periodo
Nome da disciplina:
codgo Pesquisa Operacional
Carga horaria total: NErT—
= Abordagem metodol égica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

As origens da pesquisa operacional. A natureza da pesquisa operaciona. Formulagdo de problemas. Modelagem
matematica. Programacao linear. Model o fundamental, método gréafico. Problemas gerais de otimizacao, resolucéo de
problemas com o aplicativo Solver. Aplicacdes. Introducdo a simulacdo de processos.

Objetivo(s):
Geral:

Desenvolver a capacidade de formular, estruturar e solucionar model os matemati cos como instrumentos auxiliares no
processo de tomada de deciso, relacionado ao plangjamento e gestdo dos sistemas produtivos.

Especificos:

O objetivo da disciplina é dar a0 aluno nogdes basicas de algumas técnicas de Pesquisa Operacional, de modo a
permitir formular modelos, aplicar algoritmos e interpretar os resultados obtidos. Permitir que o aluno conheca as
caracteristicas basicas das principais técnicas de Pesquisa Operacional, tais como, Programacdo Linear e Simulagio;
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Orientar o duno aidentificar os problemas aos quais essas técnicas podem ser aplicadas,; Orientar o aluno a modelar
e resolver problemas reais de pequena e média complexidade; Proporcionar oportunidade para o uso de pacotes
computacionais para a resolucéo de problemas diversos.

Bibliografia basica:

ANDRADE, E. L. Introdug&o a Pesquisa Operacional: Métodos e Model os para a Andlise de Decisdo. 5. Edigao.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2015. 220 p.

CHWIF, L.; MEDINA, A. Modelagem e Simulacgéo de Eventos Discretos. Teoriae AplicagOes. 4. Ed. So Paulo:
Elsevier, 2014. 320 p.

HAMDY, A. T. Pesquisa operacional: umavisdo geral. 8. ed. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 363 p.
(VIRTUAL)

MOREIRA, D. A. Pesquisa Operacional: curso introdutério. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage learning, 2011, 376 p.

Bibliografia complementar:

BARBOSA, M. A.; ZANARDINI, R. A. D. Iniciacdo a pesquisa operacional no ambiente de gestéo. 3. ed.
Curitiba: Intersaberes, 2015. 219 p. (VIRTUAL)

FLOGLIATTI, M. C.; MATTOS, N. M. C. Teoria dasfilas. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2007. 287 p. (VIRTUAL)
PRADO, D. Teoria das Filas eda Smulacao. 5. Ed. Belo Horizonte: Falconi, 2014. 152 p.

RAGSDALE, C. T. Modelagem de Planilha e Analise de Decisdo: Uma Introdugéo Prética a Business Analytics.
9. Ed. S8o Paulo: Cengagelearning, 2015, 616 p.

WILDAUER, E. W.; WILDAUER, L. D. B. S. Mapeamento de processos. conceitos, técnicas e ferramentas.
Curitiba: Intersaberes, 2015. 185 p. (VIRTUAL)

8° periodo
Nome da disciplina:
Cadigo: rec
Carga horéria total: NPT
= Abordagem metodol égica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa:

Elaboragéo de anteprojetos, projetos e trabal hos finais de producéo académica Modalidades e etapas do Trabalho de
Conclusdo de Curso. Orientacdo metodol égica na construgéo do Trabalho de Conclusdo de Curso. Analise dos dados.
Apresentacdo dos Resultados. Conclusdo.

Objetivo(s):
Geral:

Convergir o conhecimento adquirido em uma monografia ou projeto de execucdo, sob um tema especifico.
Especificos:

Revisar aliteratura atual sobre o tema.

Pesquisar 0 ambiente empresarial, loca ou regional, mediante aspectos socioecondmicos, demogréficos e/ou

ambientais.
Contribuir conclusivamente para algum aspecto especifico da ciéncia e do conhecimento

Bibliografia basica:

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas, TGI, TCC, monogréafias,
dissertacGes e teses. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 320 p.




66

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS IFMG. Campus
Ribeir&o das Neves. Resolucdo do Colegiado de Curso n° 02 de 04 de agosto de 2019.

INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS. Rede de Bibliotecas. Manual de normalizacdo de trabalhos
académicos. Belo Horizonte: IFMG, 2020.

Bibliografia complementar:

Serdo fornecidas pelos orientadores de acordo com temas e &rea de aplicacéo escol hidas.

8° periodo
Nome da disciplina:
Codgo Jogos de Negécios
Carga horéria total: Nalur ez
% Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 30 CH prética: 30 Teoricae Prética

Ementa:

Desenvolvimento de competéncias gerenciais e da visao holistica adquirida no decorrer do curso. Participago em um
jogo de negdcios que consiste na simulacdo de um ambiente empresarial competitivo. Revisdo e integracdo dos
conceitos utilizados na gestdo empresarial: Contabilidade Gerencial, Finangas, Custos Industriais, Marketing,
Producdo, Principios de Administracdo e Engenharia Econdmica

Objetivo(s):
Geral:

Estimular o aluno a pesquisa empirica aplicada, utilizando de simulagdes para praticar conceitos e ferramentas
aprendidos durante o curso, bem como identificando situacfes inusitadas que indiquem a necessidade de pesquisa de
novos conceitos, ferramentas que permitam resolver situagBes que se apresentam na reali dade simulada.

Especificos.

Inserir o duno em uma série de situagdes encontradas no mundo executivo das organizagGes, permitindo-o tomar
decisdes em grupo.

Capacitar o auno a desenvolver a habilidade critica e andlitica,

Desenvolver a lideranga, visando aperfeicoar a conducdo de equipes e 0 gerenciamento de pessoas e conflitos,
Estabel ecer estratégias em diversos aspectos organizacionais, assim como, implementar as diversas decisdes visando
atingir os objetivos e metas organizacionais.

Bibliografia basica:

KOTLER, Philip. KELLER, Kevin L. Administracéo de marketing. 15. ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2018. (Virtual)

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de empr esa e técnicas vivenciais. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007. (Virtual)

SAUAIA, Antonio Carlos Aidar. Laboratorio de Gestao: simulador organizacional, jogos de empresas e pesguisa
aplicada. S&o Paulo: Manole, 2013. 296 p.

Bibliografia complementar:

ANTUNES, Junico (Org.). Sistemas de producédo: conceitos e préticas para projeto e gestéo da producdo enxuta.
Porto Alegre: Bookman, 2008.

COBRA, Marcos. Administracdo de vendas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GRONROOS, Christian. M arketing: gerenciamento e servicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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HOJ, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentéria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina. Préticas de Recursos Humanos. conceitos, ferramentas e procedimentos. S&o
Paulo: Atlas, 2007. 288 p.

8° periodo
Nome da disciplina:
code Optativa Il
Carga horéria total: Notiresm:
= Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: CH prética: Teorica

Ementa:

Contetdos que complementam e aprofundam a formagdo do aluno nos diversos tépicos fundamentais da
administracdo: Producdo, Logistica e Operacles, Marketing; Recursos Humanos; Administracdo Geral; Formacéo
Geral; Finangase Libras.

Objetivo(s):
Geral:

Complementar e aprofundam a formagdo do auno nos diversos topicos fundamentais da administragdo: Producéo,
Logistica e Operagfes, Marketing; Recursos Humanos; Administracio Geral; Formag8o Geral; Finangas e Libras.

Especificos.

Proporcionar uma visdo ampliada e atualizada das diversas &reas da administragao;
Possibilitar o aprendizado da Lingua Brasileirade Sinais (Libras);

Bibliografia basica:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

DISCIPLINASOPTATIVAS

7° periodo
Nome da disciplina:
Codige Topicos Especiais em Producdo, Logistica e Operacdes
Carga horaria total: NErT—
> Abordagem metodol 6gica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:
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A disciplina denominada Topicos Especiais em Producdo, Logistica e Operacdes destina-se a atualizagcdo temética na
area de estudo, compreendendo a observacdo e tratamento de questdes relevantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam a formagao do aluno na érea de Producao, Logistica e Operagdes.
Especificos:

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:
A ser definida de acordo com o conteido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

7° periodo
Nome da disciplina:
Codigo Topicos Especiais em Marketing
Carga horaria total: N p—
% Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa:

A disciplina denominada Topicos Especiais em Marketing destina-se a atualizagdo temética na érea de estudo,
compreendendo a observacdo e tratamento de questdes relevantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam aformacao do aluno na &rea de Marketing.
Especificos.

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelldo a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

7° periodo
Nome da disciplina:
Codige Tépicos Especiais em Recursos Humanos
Carga horaria total: NErT—
&0 Abordagem metodol égica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:
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A disciplinadenominada T 6picos Especiais em Recursos Humanos destina-se a atualizago temética na érea de estudo,
compreendendo a observacéo e tratamento de questdes relevantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam a formag&o do aluno na érea de Recursos Humanos.
Especificos:

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:
A ser definida de acordo com o conteido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

7° periodo
Nome da disciplina:
Codige Topicos Especiais em Administracdo Geral
Carga horaria total: NP
% Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

A disciplina denominada TOpicos Especiais em Administragdo Geral destina-se a atualizag8o temética na &rea de
estudo, compreendendo a observacdo e tratamento de questdes rel evantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam aformacdo do aluno na &rea de Administracéo Geral.
Especificos.

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

7° periodo
Nome da disciplina:
Codige Tépicos Especiais em Formacao Geral
Carga horéariatotal: Nalurem:
&0 Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Tedrica

Ementa:
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A disciplina denominada T6picos Especiais em Formagéo Geral destina-se a atualizag8o temética na area de estudo,
compreendendo a observacéo e tratamento de questdes relevantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam a formagao do aluno na érea de Formacdo Geral.
Especificos:

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

7° periodo
Nome da disciplina:
codge Topicos Especiais em Finangas
Carga horaria total: NP
% Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:

A disciplina denominada Topicos Especiais em Finangas destina-se a atualizagdo temdtica na &rea de estudo,
compreendendo a observacdo e tratamento de questfes rel evantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam aformacao do aluno na &rea de Finangas.
Especificos.

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:
A ser definida de acordo com o contelido a ser of ertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

7° periodo
Nome da disciplina:
codge Libras|
Carga horaria total: NErT—
&0 Abordagem metodol égica: Obrigatéria
CH tedrica: 60 CH prética: Teorica

Ementa:
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Lingua Brasileira de Sinais e seu conhecimento basico para aplicacdo na prética docente. Retrospectiva histérica do
povo surdo. Fonologia das linguas de sinais. Gramética em linguas de sinais. A educacdo de surdos e questfes de
linguagem.

Objetivo(s):
Geral:
Criar oportunidades para a prética da LIBRAS e ampliar conhecimento dos aspectos da cultura do mundo surdo.

Expandir o uso da LIBRAS legitimando-a como a segunda lingua oficia do Brasil. Propor vivéncias préticas paraa
aprendizagem da LIBRAS.

Bibliografia basica:

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. 1 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2004.

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Atividades|lustradasem Sinaisda Libras. 1 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
REILY, Lucia Helena. Escola inclusiva: linguagem e mediacdo. 4. ed. Campinas. Papirus, 2011. 188 p. (Série

educacdo especiad).

Bibliografia complementar:

CASTRO, Alberto Rainha de; CARVALHO, llza Silva de. Comunicagdo por lingua brasileira de sinais. 4. ed.
Brasiliaa SENAC, 2013. 269 p.

HONORA, Mércia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasleira de Sinais
desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. S0 Paulo: Ciranda Cultural, c2008. 352 p.

. Livro ilustrado de Lingua Brasleira de Sinais
desvendando a comunicagéo usada pelas pessoas com surdez. S8o Paulo: Ciranda Cultural, ¢2010. 352 p.
SANTANA, AnaPaula Surdez e Linguagem: aspectos e implicagdes neurolinguisticas. 1 ed. S8o Paulo: Summus,
2007

8° periodo
Nome da disciplina:
Codige: Topicos Especiais em Producgéo, Logistica e Operactes
Carga horaria total: NErT—
> Abordagem metodol 6gica: Obrigatéria
CH tedrica: 30 CH prética: Teorica

Ementa:

A disciplina denominada Tépicos Especiais em Produggo, Logistica e Operacfes destina-se a atualizagdo temética na
area de estudo, compreendendo a observacdo e tratamento de questBes rel evantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam aformag&o do aluno na &rea de Producgao, Logistica e Operagdes.
Especificos:

A serem definidos no Plano de Ensino.
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Bibliografia basica:

A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.
Bibliografia complementar:

A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

8° periodo
Nome da disciplina:
Codgo Topicos Especiais em Marketing
Carga horaria total: Nalures:
% Abordagem metodol 6gica: Obrigatéria
CH tedrica: 30 CH prética: Tedrica

Ementa:

A disciplina denominada Tdpicos Especiais em Marketing destina-se a atualizagdo temética na érea de estudo,
compreendendo a observacao e tratamento de questdes relevantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam aformacao do aluno na &rea de Marketing.

Especificos:

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:

A ser definida de acordo com o contetido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.
Bibliografia complementar:

A ser definida de acordo com o conteido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

8° periodo
Nome da disciplina:
Codigo: Tépicos Especiais em Recursos Humanos
Carga horaria total: Natureza:
30 Abordagem metodol 6gica: Obrigatoria
CH tedrica: 30 CH prética: Teorica

Ementa:

A disciplinadenominada T 6picos Especiai s em Recursos Humanos destina-se a atualizago teméti cana drea de estudo,
compreendendo a observacdo e tratamento de questes rel evantes.

Objetivo(s):
Geral:
Complementar e aprofundam a formagdo do aluno na érea de Recursos Humanos.
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Especificos:.

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:

A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o conteido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

8° periodo
Nome da disciplina:
codgo Topicos Especiais em Administragéo Geral
Carga horéria total: YEr—
= Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 30 CH prética: Teorica
Ementa:

A disciplina denominada Tépicos Especiais em Administracéo Geral destina-se a atualizacdo temética na area de
estudo, compreendendo a observacdo e tratamento de questdes rel evantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam a formacgéo do aluno na &rea de Administracéo Geral.

Especificos:

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:

A ser definida de acordo com o conteido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.
Bibliografia complementar:

A ser definida de acordo com o contetido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

8° periodo
Nome da disciplina:
Cadigo: o o )
Topicos Especiais em Formagéo Geral
Carga horaria total: Nalurez:
= Abordagem metodol 6gi ca: Obrigatéria
CH tedrica: 30 CH prética: Tedrica

Ementa:

A disciplina denominada Tépicos Especiais em Formagao Gera destina-se a atualizacdo tematica na area de estudo,
compreendendo a observacao e tratamento de questdes relevantes.

Objetivo(s):
Geral:
Complementar e aprofundam aformag&o do aluno na &rea de Formacao Geral.
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Especificos:.

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:

A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Col egiado do Curso.

8° periodo
Nome da disciplina:
codge Topicos Especiais em Finangas
Carga horaria total: YEr—
= Abordagem metodol dgica: Obrigatoria
CH tedrica: 30 CH prética: Teorica
Ementa:

A disciplina denominada Tépicos Especiais em Finangas destina-se a atualizacdo temética na &rea de estudo,
compreendendo a observacdo e tratamento de questdes relevantes.

Objetivo(s):

Geral:

Complementar e aprofundam a formacéo do aluno na &rea de Finangas.

Especificos:

A serem definidos no Plano de Ensino.

Bibliografia basica:

A ser definida de acordo com o conteido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Bibliografia complementar:
A ser definida de acordo com o contelido a ser ofertado no semestre e aprovado pelo Colegiado do Curso.

8° periodo
Nome da disciplina:
Codgo Libras|l
Carga horaria total: Nalurez:
= Abordagem metodol 6gi ca: Obrigatéria
CH tedrica: 30 CH prética: Tedrica
Ementa:

Lingua Brasileira de Sinais e seu conhecimento basico para aplicagdo na prética docente. Retrospectiva histérica do
povo surdo. Fonologia das linguas de sinais. Gramatica em linguas de sinais. A educacdo de surdos e questdes de

linguagem.

Objetivo(s):
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Geral:

Criar oportunidades para a pratica da LIBRAS e ampliar conhecimento dos aspectos da cultura do mundo surdo.
Expandir o uso da LIBRAS legitimando-a como a segunda lingua oficial do Brasil. Propor vivéncias préticas para a
aprendizagem da LIBRAS.

Bibliografia basica:

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. 1 ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2004.

ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Atividades|lustradasem Sinaisda Libras. 1 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
REILY, Lucia Helena. Escola inclusiva: linguagem e mediacdo. 4. ed. Campinas. Papirus, 2011. 188 p. (Série
educacdo especia).

Bibliografia complementar:

CASTRO, Alberto Rainha de; CARVALHO, llza Silva de. Comunicagdo por lingua brasileira de sinais. 4. ed.
Brasiliaa SENAC, 2013. 269 p.

HONORA, Mércia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasleira de Sinais
desvendando a comunicagéo usada pelas pessoas com surdez. S8o Paulo: Ciranda Cultural, c2008. 352 p.

. Livro ilustrado de Lingua Brasleira de Sinais
desvendando a comunicagéo usada pelas pessoas com surdez. S8o Paulo: Ciranda Cultural, c2010. 352 p.
SANTANA, AnaPaula Surdez e Linguagem: aspectos e implicagdes neurolinguisticas. 1 ed. S8o Paulo: Summus,
2007

8.1.3 Critérios de aproveitamento
8.1.3.1 Aproveitamento de estudos

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o aproveitamento
de estudos nas disciplinas cursadas com aprovacdo em cursos do mesmo nivel deensino no IFMG
ou em outrasinstituicles. O discente interessado em requerer o aproveitamento de estudos devera

Seguir 0s prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de andlise de aproveitamento de estudos sera exigida a compatibilidade minima
de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria, resguardando o cumprimento dacarga horaria
total estabelecida para o curso nalegislacdo vigente e compatibilidade do contelido programatico,

mediante parecer do Coordenador de Curso e um docente da area.

O aproveitamento de estudos estara sujeito ao limite maximo de carga horéria

estabel ecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdo do IFMG.
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O auno podera também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares realizadas

em programa de mobilidade académica naciona e internacional, conforme regulamentacdo
propria.
8.1.3.2 Aproveitamento de conhecimento e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o aproveitamento
de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou informais. O discente
interessado em requerer o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera

Seguir 0s prazos previstos no calendario académico do campus.

Parafins de andlise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Coordenacéo do Curso
indicara docente ou banca examinadora, que devera aferir competéncias e habilidades do discente
em determinada disciplina por meio de instrumentos de avaliagdo especificos. O docente ou a
banca examinadora devera estabelecer os conteidos a serem abordados, as referéncias
bibliogréficas, as competéncias e habilidades a serem avaiadas, tomando como referéncia o
Projeto Pedagdgico do curso, definir osinstrumentos de avaliagdo e suaduragéo, além de el aborar,

aplicar e corrigir as avaliagoes.

N&o sera concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores para
disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o discente ja tenha
integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais de carga horaria total do

CUrso.

A(s) avaliacdo(des) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora teré(do) valor
igual apontuacéo do periodo letivo e sera considerado aprovado o discente que obtiver rendimento
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuagéo, sendo dispensado de cursar a
disciplina A dispensa de disciplinas por aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores estara suj eito ao limite maximo de carga horéria estabel ecido no Regulamento de Ensino
dos Cursos de Graduacédo do IFMG.
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8.1.4 Orientagdes Metodoldgicas

A educagdo € um processo de construcdo da verdade. Seu propdsito essencial, a partir da
aquisicdo do conhecimento, é religar o ser humano aquilo que de outro modo seria dificil ou
inacessivel, parainseri-lo, novamente, na grande trama da existéncia.

A filosofia IFMG entende que a préxis educacional deve ser orientada para 0s seguintes
principios. a pessoa como centro do processo educaciona; a fundamentacéo ética; a consciéncia
critico-cidadd; o foco permanente na educacéo; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; o fortalecimento da identidade ingtitucional: pedagdgica, cientifica, cultural e
comunitaria; a autonomia para a praxis universitéria; a visdo interdisciplinar; a formacéo
profissional mais bem qualificada; a prestacéo de servigcos comunitérios; aidentidade com o povo
brasileiro e mineiro; a solidariedade internaciona e o desenvolvimento sustentavel.

Assim, em termos de suas praticas educacionais, o IFMG busca os seguintes objetivos e

caracteristicas:

a) ser uma comunidade aprendente, elegendo o discente como protagonista principal do
processo educativo € nao concebendo o professor como simples “emissor de
informa¢des”. Repudia-se 0 mero recurso a memorizagdo como simulacdo da
inteligéncia, entendendo que a inteligéncia € uma funcéo que sO se ativa na presenca
de uma situagdo-problema, exigindo flexibilidade e pensamento criativo;

b) entender o desegjo de conhecer como insaciavel;

c) estimular o pensamento critico como modo de participacdo do cidadéo e a toleréncia
como meio de ouvir 0s outros sem perder a propria voz;

d) promover aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, agdo que deve ter seu
inicio na sala de aula, formando-se o discente-pesquisador. Este deve ter na atividade
de indagacdo o desafio para a descoberta de solucdes novas.

e) refletir, permanentemente, sobre a responsabilidade social do profissional formado em

nivel superior;
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f) conceber ainterdisciplinaridade como forma de despertar o interesse e 0 CoOmpromisso

dos alunos com o conhecimento, evitando-se a alienacdo causada pela fragmentagdo
dos contetidos;

g) incorporar em todas as suas préticas académicas uma boa variedade de técnicas e
recursos didéticos, sempre em busca do engajamento do aluno no processo de ensino-
aprendizagem.

h) incentivar reflexes sobre o papel das novas tecnologias na sociedade e no proprio
processo de ensino-aprendizagem,

i) conceber as préticas avaliativas como objeto fundamental para o desenvolvimento
intelectual e pessoal do discente.

Uma das ferramentas para se alcancar a formagéo plena do discente de acordo com os
objetivos dos projetos pedagdgicos sdo as préticas de ensino. Elas correspondem a metodologias
de apresentacdo de conteldo e de atividades préticas que permitem ao aluno a incorporagdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentai s para a sua graduacéo como profissional.

No Curso Bacharelado em Administragdo, obter e aplicar conhecimento exigem praticas
pedagdgicas que, dém de disseminar contelidos, também estimulem a prética, o uso do
conhecimento na realidade proposta. Desta forma, no curso utiliza-se de metodol ogias de ensino
gue tem por objetivo atender as caracteristicas dos bacharelandos e engajar 0 aluno no processo

de ensino-aprendizagem:

a) aulas expositivas interativas para proporcionar ao discente o contato e a
consci entizag&o acercados contetidos e aconstrucédo de um arcabouco bibliogréfico
gue possaindicar direcdes para o auto-aprendizado e para atualizagdes futuras, bem
como incentivar o uso do conhecimento adquirido nas atividades préticas do dia-a-
dia;

b) estudos de caso individuais e em grupos que permitem ao discente a proposi¢éo de
alternativas de resolucdo de problemas, fazendo-o utilizar a imaginacdo e a
criatividade;

c) leitura, interpretacdo e discussdo de textos acerca dos contetidos programéti cos,
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d) trabalhos préticos intra e extra-classe, em grupo ou individual, como a construcéo

de projetos utilizados nas éreas de conhecimento da profissdo, destacando-se aqui
o TCC;

€) visitas técnicas sob a responsabilidade de um ou mais professores com o
direcionamento para a aprendizagem prética e que permita ao discente o contato
com arealidade da profissao;

f) jogos de negdécios e vivéncias, que proporcionam interacdo em grupo € o

aprendizado construido pelo discente;

g) exposicdo de filmes que tratam do assunto do contelido programatico, que permite

ao discente sensibilizar-se através do contato com a arte e com a cultura;

h) palestras sobre o contelido programatico do curso ou sobre assuntos convergentes,
gue proporcionam ao discente o conhecimento mais amplo sobre o assunto e

também o contato com profissionais de outros setores;
i) seminarios sobre o0s contelidos programéticos e temas emergentes;

J) incentivar a participacéo em eventos de natureza académica que tenham correl agéo

com o curso e coadunam com a formacgao cidada;

K) apresentacbes em grupo, que permitem ao discente o desenvolvimento da

capacidade da oratéria;

) prética dainiciacdo cientifica: os discentes terdo a oportunidade de participar de
projetos de iniciacdo cientificaaassim contribuir paraformar discentes autbnomos
e construtores de seu préprio conhecimento. Também contribuir para que o discente

tenha gosto pela busca da descoberta, do novo;

m) prética da extensdo: os discentes terdo a oportunidade de participar de projetos de
extensdo desenvolvidos na comunidade local e assim contribuir para sua formagéo

socid;

No que tange a Interdisciplinaridade, acredita-se que a percepcao humana sobre 0 mundo
real é interdisciplinar. Embora seja forte o paradigma da fragmentagdo do conhecimento em
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disciplinas, ministradas em unidades curriculares autbnomas, pode-se obter uma boa integragcéo

entre as unidades curriculares por meio de uma boa comunicagdo entre professores, com trabalhos
e avaliacbes que se integram entre as diversas unidades curriculares. E parte deste projeto

incentivar agdes entre os professores em direcao a interdisciplinaridade.

A interdisciplinaridade e aintegracdo dos conhecimentos e saberes se torna, portanto, uma
ferramenta mais que necessaria para facilitar os caminhos que levardo a formagéo abrangente dos
alunos do curso de Administracdo. Porém, a integracéo dos conhecimentos e saberes depende do

empenho de todos os profissionais envolvidos no curso.

O trabalho interdisciplinar, como estratégia metodol 6gica, viabiliza o estudo de tematicas
transversais, o qual aia ateoria e prética, tendo sua concretude por meio de agdes pedagogicas
integradoras. Tem como objetivo, numa visao diaética, integrar as areas de conhecimento e o
mundo do trabalho. No ambito do Curso Bacharelado em Administracdo do IFMG Campus
Ribeirdo das Neves, a integralizacdo dos conhecimentos ocorre principamente por meio do
Trabalho Interdisciplinar Cultura Empreendedora (APENDICE B). O Trabalho Interdisciplinar
Cultura Empreendedora € entendido como uma atividade académica teorico-prética, de cunho
cientifico e/ou técnico-profissional, em que ha envolvimento de pelo menos duas disciplinas ou
areas, cujo objetivo € evidenciar a aplicacaéo dos contetidos tedricos e praticos adquiridos ao longo
do curso. Ta trabalho tem como objetivo fazer com que os estudantes, em equipes, desenvolvam
um Plano de Negdcios voltado a oportunidades (empresariais ou sociais) gue solucionem alguma
necessi dade da cidade de Ribeirdo das Neves. Ele ocorre do 2° ao 7° periodo, perpassando as fases
de estudo das competéncias empreendedoras, |levantamentos das oportunidades, pesguisa de
mercado, plano de marketing, operacional e financeiro/viabilidade, contribuindo assm para a
geracdo de conhecimentos, criatividade empreendedora, inovagdo, espirito de lideranga, entre

outros.

N&o se pode deixar de contabilizar as possibilidades de visitas técnicas, no entorno de Ribeiréo
das Neves ou em outras areas, que poderdo ser utilizadas como ferramentas que favorecem essa
integracdo. Essas visitas técnicas poderdo ser realizadas com a participacdo de dois ou mais

professores de diferentes disciplinas.
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8.1.5 Estégio Supervisionado

O Estégio Supervisionado, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o
Curso de Bacharelado em Administracéo, é de carater opcional. Destaforma, o Curso de Bacharelo
em Administracdo do IFMG Campus Ribeirdo das Neves ndo o terd como componente curricular

obrigatério.

Entretanto, os discentes matriculados no curso poderdo realizar estagios ndo obrigatdrios,
como forma de complementar a formacdo tedrico/prética. Para tanto, deve ser observado o
Regulamento de Estéagio do IFMG (Resolucéo N° 7 DE 19 DE MARCO DE 2018), elaborado em
conformidade comalL el do Estagio (N° 11.788/2008), alnstrucdo Normativan® 05 de 20 de agosto
de 2019 do IFMG, dentre outras | egislagOes, para sistematizar o processo de implantacéo, ofertae

supervisdo de estdgios curricul ares.

Além disso, o IFM G Campus Ribeir&o das Neves proporcionard, aos estagiarios do curso,

professores orientadores de estégio.
8.1.6 Atividades complementares

As Atividades Complementares terdo a finalidade de enriquecer o processo de
aprendizagem, privilegiando a complementacéo da formagdo social do cidaddo e permitindo, no
ambito do curriculo, o aperfeicoamento profissional, agregando valor ao curriculo do estudante.

Frente a necessidade de se estimular a pratica de estudos independentes, transversais,
opcionais, interdisciplinares, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional, as
atividades complementares visam a uma progressiva autonomia intelectual, em condi¢des de
articular e mobilizar conhecimentos, habilidades, atitudes, valores, para coloca-los em prética e
dar respostas originais e criativas aos desafios profissionais e tecnol 6gicos.

A articulagdo entre ensino, pesguisa e extensdo e a flexibilidade curricular possibilita o
desenvolvimento de atitudes e agdes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivéncias
da aprendizagem para capacitacdo e para a insercdo no mundo do trabalho. Nesse sentido, o
desenvolvimento de cursos de pequena duragdo, seminarios, foruns, palestras, visitas técnicas,
realizac&o de estagios ndo curriculares e outras atividades que articulem os curriculos a temas de
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relevancia social, local e/ou regiona potencializa a construcdo paralela de conhecimentos que

auxiliam naformagao do profissional da administragéo.

Para que o académico sinta-se estimulado a usufruir dessas vivéncias, o Curso de
Bacharelado em Administragdo, na sua matriz curricular, oferece a oportunidade de integralizacéo
de Atividades Complementares. Essas atividades seréo obrigatdrias e deverdo ser realizadas fora
do horério do curso normal e fora dos componentes curriculares obrigatérios, compondo a carga
horaria minima do curso. As atividades complementares podem ser realizadas ao longo de todo o
curso de graduacéo, durante o periodo de formacéo, totalizando 220 horas, a serem incorporadas
na integralizacdo da carga horéria do curso. As atividades complementares seréo vali dadas pela
Coordenagéo do Curso ou pelo Colegiado do Curso com apresentacao de certificados ou atestados,
contendo nimero de horas e descricdo das atividades desenvolvidas e estdo regulamentadas
conforme Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em

Administracgo (Apéndice A).

Atividades Complementares (AC) - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

Tipos de atividades para validagdo pelo professor responsavel e aprovagdo no Limitede CH
colegiado do curso aceita

Até 40 horas no
decorrer do Curso.

Até 40 horas no
decorrer do Curso.

Atividade como monitor em Disciplinas ou laboratérios no IFMG/RN.

Instrutor de Curso de Extensdo relacionado a formagdo académica.

Até 40 horas no
decorrer do Curso.

Apresentacdo de pal estra ou oficinas pedagdgi cas relacionada com disciplina do Curso.

Até 40 horas no
decorrer do Curso.

Participacéo na organizagéo de palestras, semanas académicas, congressos, Seminarios,
jornadas cientificas, oficinas pedagdgicas ou debates promovidos no IFMG/RN ou outra
Instituic&o.

Participagdo em atividades de Pesquisa e I niciagdo Cientifica, como bolsistas ou
voluntérios, realizas nol FMG/RN ou em Ingtitui¢do publicas ou privadas reconhecidas.

Até 60 horas
durante o curso.

Publicacgo de Artigos Cientificos em Congressos e Revistas Cientificas ou em meios Equivalente a 10
eletronicos. horas por
publicacdo.
Publicag@o em outras Revistas e Jornais especializados ou em meios el etronicos em areas Equivalente a5
afins. horas por

publicagéo.
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Apresentacdo/exposi¢do de trabalhos em Exposigdes, Jornadas Cientificas e amostrasdos | Equivalentea 10
Trabalhos académicos. horas por
apresentacéo.
Participacdo (como ouvinte) em apresentacdo de Projetos de Pesquisa e Trabalhos de Equivaentea l
Conclusdo de Curso no IFMG/RN, em temas relacionados ao Curso. hora por
apresentacéo.
Participacdo em Cursos de Extensdo e aperfeicoamento realizados no IFMG/RN ou em Até 15 horas por
outra Instituicdo idbnea, relacionada ao Curso de Graduagdo ou érea afim. evento.
Participacdo em oficinas feiras, palestras, seminérios, conferéncias, exposi ¢oes, Até 15 horas por
relacionados com os objetivos do Curso promovidos ou ndo pelo IFMG/RN. evento.
Participacéo em projetos/competicdes regionais hacionais e internacionais de relevancia Até 10 horas por
académica, desde que relacionados com os objetivos do Curso. evento.
Participacéo em expedicdes cientificas realizadas pelo IFMG/RN. Até 05 horas por
evento.
Participacdo em atividades culturais — teatros, corais, filmes e correlatos — relacionadasao | 1 hora por filme/
Curso de Graduacéo ou &rea afim, com producéo de relatorio critico. peca.
Trabalho voluntério relacionado ao Curso de Graduag&o ou area afim. Até 20 horas.
Curso de idioma Estrangeiro. Até 40 horas.
Leituradelivros, relacionadas ao Curso de Graduagéo ou area afim , com producéo de 10 horas por livro.
resenha critica
Curso de informética Até 40 horas.

Participacéo em programas de estégio (inclusive voluntério), com excegéo do estagio
curricular obrigatério

Até 60 horas no
decorrer do Curso.

Participacéo em visitas técnicas realizadas pelo IFMG/RN.

Até 10 horas por
evento.

Atividades profissionais em éreas correlacionadas ao Curso

Até 30 horas no
decorrer do Curso.

Participacéo em Projetos de Extensdo Comunitéria organizados pelo IFMG ou quando
designado pela Coordenacdo do Curso.

Até 40 horas
durante o curso

Prestacéo de servigos em eventos comunitérios naérea do Curso, através de entidade
beneficente ou organizacdo ndo governamental ingtituida, com a anuéncia da Coordenagéo
do Curso e devidamente comprovada.

Até 10 horas por
evento.

Representacdo em Colegiados da Faculdade por pelo menos 02 semestres.

Até 15 horas no
decorrer do Curso.

Lider ou Vice-lider de Turma

Até 15 horas no
decorrer do Curso.

Participac@o como membro da Diretoria de Diretério Académico (DA).

Até 15 horas no
decorrer do Curso.

Participacdo em Cursos de Extensdo e aperfeicoamento realizados na modalidade on-line
promovidos por Institui¢do idénea, relacionados com os objetivos do Curso de Graduagdo
ou area afim.

Até 20 horas no
decorrer do Curso.
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Participac8o em pal estras e conferéncias realizadas na modalidade on-line promovidaspor | Até 10 horas no
Ingtituicdo idénea, relacionados com os objetivos do Curso ou area afim. decorrer do Curso.

Cargahorariatotal exigida 220 horas

8.1.7 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

No Curso de Bacharelado em Administragdo do IFMG Campus Ribeirdo das Neves, o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se numa atividade curricular obrigatéria, de
natureza cientifica, em campo de conhecimento que mantenha correlacdo diretacom o curso. Deve
representar aintegracdo e a sintese dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, expressando
dominio do assunto escolhido.

Assim, os objetivos do Traba ho de Conclusdo de Curso sdo:

- consolidar os conhecimentos construidos ao longo do curso em um trabalho de pesquisa
Ou projeto;

- possibilitar ao estudante o aprofundamento e articulacdo entre teoria e prética;

- desenvolver a capacidade de sintese das vivéncias do aprendizado.

Nesse Trabalho de Conclusdo de Curso o estudante articulara os conhecimentos
construidos a0 longo do curso com a experiéncia vivida. Esse processo contribui
significativamente para a consolidacéo do conhecimento na érea de atuagdo profissional. Assim
o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) sera um importante incentivo a pesquisa como
necessario prolongamento da atividade de ensino e como instrumento para a iniciacdo cientifica.

O plangjamento e o desenvolvimento do TCC ocorrerdo efetivamente ao longo do oitavo
semestre do curso, buscando a vinculagdo com diversos componentes curriculares. O TCC
apresentara carga horaria total de 260 horas, sendo 60 horas destinadas a disciplina TCC e 200
horas de desenvolvimento do Trabalho Final de Curso. Além disso, o TCC possui regimento
proprio elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e aprovado pelo Colegiado do Curso
(Apéndice C).

O TCC devera ser acompanhado por um professor orientador do |FM G/Ribeirdo das Neves

e durante esse periodo, 0 estudante devera elaborar um artigo cientifico, seguindo as normas da
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ABNT, que serd entregue e apresentada perante a banca examinadora, ao fina do curso, como
instrumento de Trabalho Fina de Curso.

8.2 Apoio ao discente

O IFMG realiza agdes de apoio ao discente, através da Politica de Assisténcia Estudantil
PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que orientam o desenvol vimento
de acBes capazes de democratizar 0 acesso e a permanéncia dos discentes na educacdo publica
federal, numa perspectiva de educacéo como direito e compromisso com a formagéo integral do

sujeito e com a reducéo das desigual dades socioecondmicas. Tem como objetivos:

° viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos presenciais
ofertados pelo IFMG, com fins de reduzir a evasdo, as desigualdades educacionais, socioculturais,

regionais e econdmicas;

° fomentar 0 apoio pedagdgico com vista a melhoria do desempenho académico e
diminuicdo de retencéo;

° ampliar as condicdes de participacdo democrética, para formacao e o exercicio de

cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, ao pluralismo de ideias e ainclusio social.

A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG é realizada por meio dos seguintes
programas:

e de cardter universal: contribui com o atendimento as necessidades basicas e de
incentivo a formagdo académica, visando o desenvolvimento integral dos
estudantes no processo educacional através de acles e servicos de
acompanhamento social, pedagdgico, psicoldgico e assisténcia a salde durante
seu percurso educacional no IFMG;

e de apoio pedagdgico: desenvolvidos para atender as necessidades de formagdo
académica dos estudantes. Ocorrem por meio de pagamento de bolsas de
monitoria para disciplinas dos cursos técnicos e superiores e pagamento de

bolsistas de apoio a projetos desenvolvidos pela Assisténcia Estudantil (Eventos,
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Editais, Concursos etc), desde que configurem apoio pedagdgico e tenham

duracdo méxima de 60 dias;

e de cardter socioecondmico: ocorrem por meio de analise socioecondmica
realizada pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG — NASIFMG, através das
informagdes apresentadas pelo estudante no questionério eletrénico contido no
Sistema Integrado de Assisténcia Estudantil (SSAE) e comprovadas através de
documentacéo. Os programas desenvolvidos no ambito do IFMG sdo: bolsa
permanéncia, alimentacdo, moradia estudantil (para os campi que possuem

alojamento), auxilio emergencial.

Nos campi que ndo possuem restaurante ou equivalente, os estudantes serdo atendidos

através do processo seletivo do Programa de Bolsa Permanéncia.

O NAE (Nucleo de Atendimento ao Educando) do campus oferece suporte as atividades
de ensino, com vistas a contribuir efetivamente com a melhoria das praticas de aprendizagem dos
cursos ofertados pelo campus. Neste ambito, o0 NAE atua em colaboragdo com o trabalho de
gestores, oferecendo assisténcia direta aos alunos e cooperando com outras atividades integradas
de formacgéo que envolvem, além do ensino, a pesquisa e a extensao.

O NAE possui uma equipe interdisciplinar (Pedagogos, Técnicos em Assuntos
Educacionais, Psiciloga, Assistente Socia, Intérpretes de Libras, Assistentes de Alunos e
estagi arios de Pedagogia e de Psicol ogia) que se articulam naslinhas de atuagéo Politicas de Apoio
e Atendimento Pedagdgico, Politicas de Apoio e Atendimento Psicopedagdgico. Nesse sentido,
esses profissionais atuam nos processos de organizacdo e sistematizacao de praticas de ensino, e
melhoria das condic¢fes de aprendizagem, oferecendo apoio as atividades desenvolvidas pelos
educadores por meio de atendimentos individuais e agfes coletivas, além deiniciativas voltadas a
orientacdo dos estudantes em suas atividades académicas.

Ja a Psicologia atua no acolhimento de demandas emergentes dos estudantes,
prioritariamente, e dos diversos membros da comunidade académica em situagfes de sofrimento
e/ou vulnerabilidade psicoldgica. No NAE, a profissional de Psicologia desenvolve um trabalho
integrado a partir de agbes de acolhida e acompanhamento de estudantes, contribuindo com a

permanéncia e reduzindo a evasdo escolar.
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A éreade Psicologia do NAE desenvolve as seguintes propostas de intervencgao:

- Orientacfes e encaminhamentos parainstituices da rede de assisténcia do municipio;

- Grupos Teméticos, voltados para o aprimoramento de relagdes interpessoais, inteligéncia
emocional, foco, atencdo, memaria etc.

- Psicoterapia Breve.

Portanto, por meio do trabalho dessa equipe interdisciplinar, 0 NAE promove agoes
diversificadas que vao desde o atendimento psicopedagdgico a execucdo de projetos que auxiliam
0s estudantes a organizarem sua rotina de estudos e planegjarem sua carreira, além do incentivo a
participacdo dos alunos em projetos de ensino, pesquisa, extensdo, agdes de centros académicos

(como Grémio e DA) e intercambios.

O campus possui, ainda, o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas - NAPNEE, que € o0 nucleo de assessoramento que articula as acdes de inclusdo,
acessibilidade e atendimento educacional especializado. Tem como publico-alvo os alunos com
necessi dades educacionais especificas. alunos com deficiéncia: aguel es que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, intelectual, mental e sensorial; alunos com transtornos globais do
desenvolvimento: aqueles que apresentam um quadro de alteracbes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento das relacdes sociais, da comunicacdo ou estereotipias
motoras. Incluem-se nessa defini¢éo alunos com Transtorno do Espectro Autista; alunos com altas
habilidades/superdotacéo: aqueles que apresentam potencial elevado e grande envolvimento com
as areas do conhecimento, isoladas ou combinadas, nas esferas intelectual, artistica e criativa,
cinestésico-corporal e de lideranca e os alunos com disturbios de aprendizagem e/ou necessidades

educacionais especificas provisdrias de atendimento educacional.

Nesse contexto, atual ostradutoresintérpretes de Libras (Lingua Brasileirade Sinais), que
visam garantir a acessibilidade da pessoa surda, 0 que é assegurado pelo artigo 23 do decreto n°
5626, de 22 de dezembro de 2005. A Libras foi reconhecida como meio legal de comunicacéo e
expressdo no Brasil por meio da Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, e € de fundamenta
importancia para a inclusdo de estudantes surdos nos ensinos técnico e superior.

S&o atribuicbes dos tradutores/intérpretes de Libras do NAEE:
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- Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,

surdos-cegos e ouvintes, por meio daLibras paraalinguaoral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas na ingtituicdo no nivel médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteldos curriculares;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim dainstitui¢do de ensino;

- Orientar comunidade interna e docentes a fim de conhecer as especificidades da cultura

e do povo surdo, proporcionando uma adequagao dos contetdos curriculares ao discente

surdo, mediante analise didati co-pedagdgica e metodol gica;

- Atuar diretamente no Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEE), proporcionando a valorizagdo da cultura surda e a difusdo da Lingua

Brasileirade Sinais.

8.3 Procedimentos de avaliacao

A avaliacéo do desempenho do discente se daré de forma continua e cumulativa, com a
preval éncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo

|etivo sobre os de eventuais exames finais.

Dentre osinstrumentos e procedimentos a serem adotados no processo avaliativo do curso
Bacharelado em Administragdo do IFMG Campus Ribeir&o das Neves estéo:

AvaliacOes escritas (provas, testes e exames);
Trabalhos em grupo ou individuais,

Andlise de texto escrito ou oral (artigos, relatdrios, seminarios, monografias);

AR NEEN

Andlise de experimentos e atividades préticas (atividades em laboratorio, visitas
técnicas, simulacdes, dentre outras);

Relatorios de estudo de casos e visitas técnicas;

Fichas de observag&o e formularios de autoavaliagéo;

Mapas Conceituais.

D N N NN

Outros a critérios docente.
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Tais instrumentos e procedimentos terdo como base de referéncia o Exame Nacional de
Desempenho do Ensino Superior (ENADE) adotado pelo MEC/INEP para avaliar os estudantes

do curso de Administracéo.

O Exame Naciona de Desempenho de Estudantes (Enade) tem o objetivo de avaliar o
desempenho dos estudantes com relacdo aos conteldos programéticos previstos nas diretrizes
curriculares dos cursos de graduagdo, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao aprofundamento da formacédo geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos
estudantes com relacdo arealidade brasileira e mundial. Visando adequar-se a esta necessidade e
primar pela qualidade da avaliacéo, tanto sobre o aspecto de forma quanto pelo aspecto do
contetdo, os professores do curso de Administracdo sdo orientados a elaborar avaliagdes que se
aproximem do padréo ENADE (INEP/MEC).

Cada disciplina estabel ecera, no seu plano de ensino, os objetivos daavaliagao, critérios de
correcao e contetidos a serem avaliados, divulgando-os anteci padamente aos estudantes.

Em relagdo a pontuacdo das avaliagdes, 0 Curso Bacharelado em Administragdo sera
organizado em uma etapa semestral, sendo distribuidos 100 (cem) pontos ao longo do periodo
letivo. Em nenhuma hipétese os instrumentos avaliativos poderdo ultrapassar, isoladamente, 40%
(quarenta por cento) do total de pontos distribuidos no periodo letivo, resultando em, no minimo,
3 (trés) notas a0 longo da etapa, sendo uma delas o Trabaho Interdisciplinar Cultura
Empreendedora. O Trabalho Interdisciplinar Cultura Empreendedora tera o valor total de 15
pontos e compora o sistema de avaliacdo de cada disciplina do periodo. A limitac&o do valor das
atividades néo se aplica a etapa exame final.

Ao longo do periodo letivo devera ser garantida a aplicacéo de, no minimo, 2 (dois) tipos
de instrumentos avaliativos diversificados tais como os ja explicitados.

Podera ser concedida revisdo de avaliacfes escritas e de frequéncia, quando requerida
formalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o0 acesso do discente a avaliacdo corrigida e
lancamento da frequéncia. As revisdes de avaliagOes escritas serdo realizadas por outro(s)
professor(es) do IFMG, que ndo o titular da disciplina que aplicou a avaliagdo, conforme
procedimentos definidos pela Diretoria de Ensino. As revisdes de frequéncia seréo realizadas pelo

docente titular da disciplina e a coordenacéo do curso.



90

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

O discente podera solicitar a realizacdo de avaliagdes perdidas, em segunda chamada, no

prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds o término do impedimento, mediante apresentacéo de atestado
médico ou outro documento que justifique sua auséncia. Caberaa Diretoriade Ensino do campus

especificar o processo de avaliagéo das solicitagoes.

8.3.1 Aprovagdo
Seréa considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condi¢des minimas:

l. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria da disciplina

cursada;
. rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina cursada.

N&o serd permitido o abono de faltas, salvo nos casos previstos no Decreto-Lei n°
715/1969, Decreto n° 85.587/1980 e Decreto n° 10.861/2004. Nestes casos, os discentes que
fizerem jus ao abono deverdo fazer a solicitacdo junto ao Setor de Registro e Controle Académico
em até 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de término do afastamento, anexando a

documentagdo comprobatéria.
8.3.2 Reprovacao

Sera considerado reprovado na disciplina cursada o discente que obtiver frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria daquela disciplina ou que possuir
rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apos exame final, na mesma.

8.3.3 Exame Final

O aluno gue ndo obtiver o aproveitamento de no minimo 60,0 (sessenta) pontos, no
acumulado das avaliagles, em cada disciplina, tera o direto de participar de um sistema de
recuperacao de notas ao final de cada semestre letivo, desde que tenha obtido um aproveitamento
igual ou superior a40 (quarenta) pontos no acumulado das avaliacfes e tenha mantido frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas lecionadas.

Este instrumento de recuperacdo sera realizado por meio de uma avaliagdo presencial
individua valendo 100,0 (cem) pontos que substituird o rendimento obtido anteriormente. O aluno
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gue alcancar nota inferior a 60,0 (sessenta) pontos de rendimento neste Exame Especial sera

considerado reprovado na disciplina.
Independente da nota obtida neste Exame Especia seralancado 60,0 (sessenta) pontos de

rendimento nos registros académicos.

8.4 Infraestrutura
8.4.1 Espaco fisico

O campus IFM G Ribeirdo das Neves possui 0 seguinte espaco fisico adequado a oferta do
Curso de Bacharelo em Administragéo:

e Salasdeaula: 13 unidades com 40 cadeiras cada. Cada sal a esté equipada com dois quadros
brancos, 0 que permite espaco para projecdo e ainda escrita, iluminacdo adequada ao
tamanho, data show, ar condicionado e persianas nas janel as.

e Saade Professores. 1 unidade. A sala dos professores € compartilhada entre os docentes
possuindo 8 mesas, 8 computadores com acesso a internet, Windows 7 ou 10 e software
Microsoft Office. Além disso, possui escaninhos, geladeira, cafeteira e armario para
materiais de expediente.

e Biblioteca: 1 unidade. Descrig&o no item 8.4.1.2 deste PPC.

e Secretaria Académica 1 unidade.

e Salade Administracdo do Campus:. 1 unidade

e Salade Direcdo: 2 unidades, onde estdo |ocalizadas a DiretoriaGeral e Diretoriade Ensino.

e Sala de Coordenacéo: 1 unidade. Compartilham esta sala as coordenacdes do curso de
Bacharelo em Administragdo, Tecnologia em Processos Gerenciais, Pesguisa e Extens&o.
Cada coordenacéo possui seu espaco préprio de trabalho dentro da sala, com mesa com
gavetas e computador individual com acesso a internet, Windows 7 e pacote Microsoft
Office e demais softwares necessérios a atividade de coordenagéo.

e Sala de Coordenacdo de Estagio: 1 unidade. Esta sala € equipada com mesa de reunido e
mesas de trabalho com 1 computador, acesso a internet, Windows 7 e pacote Office, além

de arquivo para organizacdo das pastas de estégio dos discentes.
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e Salade Manutencdo Institucional: 1 unidade

e Salade Apoio ao Educando: 1 unidade.

e Auditorio: 1 unidade com capacidade para 170 pessoas sentadas. Equipado com ar
condicionado e iluminacdo adequada para apresentacoes.

e SalaModular: 1 unidade. Sala compartilhada destinada aos trabal hos préticos da Empresa
Simulada, Empresa Junior e Projeto de Extensdo Bussola. Equipada com mesas, 10
computadores com acesso a internet, Windows 10 e pacote Office, aém de armarios
organizadores.

e | aboratdrios: 7 unidades, sendo 2 de informatica, 1 de fisica, 1 de biologia/quimica, 1 de
eletronica, 1 de redes e 1 laboratorio de humanidades denominado HALMA. O curso de
Administracdo utiliza os laboratérios de informatica e o laboratério HALMA para
atividades em grupos. Os demais laboratorios séo utilizados pelo Ensino Médio Técnico.

e Quadras de Esporte: 3 unidades

Além dos itens elencados acima, o campus possui ainda 3 gabinetes de professores em
construcdo, localizados ao lado dos laboratérios de informatica. O campus ainda oferece aos
discentes e docentes espaco de convivéncia e uma cantina (terceirizada) com a oferta de lanches,

almoco e jantar.

8.4.1.2 Laboratério(s) de informética

O IFMG Campus Ribeirdo das Neves conta com 2 laboratérios especificos de
informatica, como demonstrado no quadro XX, abaixo. Sdo um total nestes laboratérios de 75
computadores, com acesso a internet wifi, Windows 7 e 10, pacotes Office e LibreOffice, ar
condicionado e quadro branco. Tais laboratorios sdo utilizados durante as disciplinas. Para
pesquisas e trabalhos em grupos ou individuais, podem ser utilizados os computadores da
Biblioteca. Além disso, 0 campus permite acesso a rede wifi em todas as suas dependéncias,

permitindo aos discentes 0 uso de equi pamentos pessoais, como notebooks e smartphones.
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No inicio de cada semestre |etivo, coincidente com o periodo de férias escolares, e por

ocasido da realizacdo do plano de metas da ingtituicdo, sdo formalizadas as solicitagOes de
atualizacdes tecnol 6gicas dos equipamentos. Nesse periodo € realizada a instalagdo de todos os
softwares necessarios para as aulas previstas durante o0 semestre. A manutencdo preventiva dos
equipamentos € feita de forma sistemética e durante todo o periodo I etivo.

Equipamento Quantidade
Laboratério 3 40 maquinas
Laboratorio 4 35 maquinas
Modular 10 méguinas
Biblioteca 16 maquinas

8.4.1.3 Biblioteca

A biblioteca ocupa um espaco de aproximadamente 190 m? em dois andares, sendo andar
inferior o saldo do acervo, area de estudos e postos de trabalho e o andar superior dispde de area
de estudos e acesso a computadores. Ao todo estdo disponivels sete assentos em cabines
individuais de estudos e 25 assentos em quatro mesas de estudo em grupo. Também estdo

disponiveis 17 computadores para pesquisa e dois computadores para equi pe da biblioteca.
O horério de funcionamento da biblioteca € de 8:00 as 21:30 horas.
Os servicos of erecidos pela biblioteca séo:

e Empréstimo, devolucdo, renovacdo e reserva de materiais;

e Consulta, renovacao e reserva pelanternet;

e Divulgacdo das novas aquisicbes viae-mail;

e Computadores com acesso a I nternet;

e Servico de referéncia, auxilio aos usudrios e treinamento;

e Elaboracéo de fichas catal ogréficas,

e Acesso as hibliotecas digitais Proquest Ebook Central e Biblioteca Virtual
Universitaria Pearson;

e Acesso ao Portal de Periddicos Capes;

e Pagina com informagfes sobre servicos, tutoriais e periodicos cientificos:
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0 https://www.ifmg.edu.br/ribei raodasnevesbibliotecal

e Cabinesparaestudo individual;

e Armario paraguarda de materiais.

O acervo da biblioteca é composto por 1.449 titulos, totalizando 3.460 exemplares de
livros disponiveis fisicamente na biblioteca.

O acervo dabibliotecadigital Biblioteca Virtual Universitaria Pearson possui um acervo
com 8.438 titulos e a hiblioteca digital Proquest Ebook Central possui 244.535 titulos.

O Regulamento de Circulacdo de Materiais esta disposto na Instrucdo Normativa
001/2014 da Pro-Reitoria de Ensino do IFMG e 0 empréstimo domiciliar segue seguinte regra:

e Alunos: 7 dias (3 exemplares);
e Professores: 14 dias (5 exemplares);

e Funcion&rios. 7 dias (3 exemplares);

O emprestimo para consulta local determina 4 horas para todos os usuarios. E a
penalidade por atraso € suspensdo de realizar empréstimo pelo dobro de dias por cada livro

devolvido em atraso.

Os Instrumentos de trabalho utilizados pela biblioteca sdo sistema de gerenciamento de
bibliotecas: Pergamum; o padréo de catalogacdo: Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano 22
edicdo (AACR2) e o padréo de classificagao: Classificagdo Decimal Universal (CDU). Para a
atualizacdo do acervo é utilizado a Politica de Desenvolvimento de Acervo, conforme Resolugéo
025/2017.

8.4.1.4 Tecnologia de informacdo e comunicacdo — TICs no processo de ensino-

aprendizagem

Diversas tecnologias de informacéo e comunicacdo (TICs) sdo utilizadas no processo de
ensino e aprendizagem do curso de Bacharelado em Administragdo. Entre as finalidades da utilizac&o

das T1Cs podem-se destacar a consolidagéo e disseminacéo do conhecimento.


https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves/biblioteca/
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TICs Descricéo

Access Software de gerenciamento de dados capaz de armazenar e consultar

informacdes em ampl os bancos de dados.

Classroom Plataforma online da Google que facilita comunicaggo entre discentes

e docentes. A ferramenta fornece um ambiente para postagem de
aividades avdliativas, material educativo, recados, discussdo de

davidas, marcacdo de entregas, e iteracao entre discentes e docentes.

Excel Software para criagdo e edicdo de planilhas eetronicas, que inclui

vé&rias funcionaidades para redizacdo de clculos mateméticos e

criacdo de tabelas e gréficos.

Google Drive Ferramenta de armazenamento, sincronizac&o e compartilhamento da

Google, baseada no conceito de computagdo na nuvem. Permite que
usuérios acessem seus arquivos de qualquer dispositivo eletronico

conectado ainternet.

Google Forms Ferramenta do pacote de aplicativos da Google que permite a criacao,

edicdo e envio formulérios online. A ferramenta também dispbe de

ambiente para andlise das respostas obtidas.

Power Point Software utilizado para criagZo, edicéo e exibicZo de apresentagdes
animadas.
Word Software utilizado para criagdo e formatagdo de textos técnicos e
académicos.
Writer Software livre utilizado para criacdo e formataggo de textos técnicos
e académicos.
Calc

Software livre para criagdo e edicdo de planilhas eetronicas, que
inclui varias funcionalidades para realizacdo de calculos matematicos

e criagdo de tabelas e gréficos.
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Impress Software livre utilizado para criagio, edigio e exibicgo de

apresentagdes animadas.

As TICs permitem a execucdo adequada do PPC, garantindo a acessibilidade digital e
comunicacional, promovendo a interatividade entre docentes e discentes, assegurando o acesso a

materiai s ou recursos didaticos e possibilitando experiéncias diferenciadas de aprendizagem.

8.4.3 Acessibilidade

O campus Ribeirdo das Neves esta em conformidade coma ABNT NBR 9050/04, Norma
Brasileira sobre a acessibilidade a edificaces, mobiliério, espacos e equi pamentos urbanos e com
0 Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro 2004, que regulamentaaLe 10.098, de 19 de dezembro de
2000, a qual estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O campus possui:

e assentos de uso preferencia sinalizados, espacos e instalagtes acessive's,

e espacos adequados a condicdo fisica de pessoas em cadeira de rodas, (como
rampas, banheiros e portas acessiveis);

e servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva;

e pessoa capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
mental e multipla;

e disponibilidade de area especial para embarque e desembargue de pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e |oca de atendimento para as pessoas com necessi dades educacionai s especificas.

Nesse contexto de acessibilidade, o ja referido NAPNEE (Nucleo de atendimento as
pessoas com necessidades educacionais especificas) foi criado no campus Ribeirdo das Neves
através da Portaria N° 014, de 07 de agosto de 2014. E um nticleo de assessoramento que media a
educacdo inclusiva, aacessibilidade e o Atendimento Educacional Especializado (AEE), realizado

na Sala de Recursos do campus e em parceria com outras institui¢es. A principal finalidade desse
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Nucleo € promover a convivéncia, o respeito a diferenca e, principalmente, buscar a quebra de
barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais na instituicdo e no espaco
social mais amplo, de forma a efetivar os principios da educacéo inclusiva.

A Salade Recurso do NAPNEE do campus of erece servicos (acompanhamento em salade
aula e extra-classe de estudante com necessidades educacionais especificas, aplicagdo de provas
em condic¢Oes especiais, auxilio a docentes na adaptacdo de atividades e materiais didéticos) e
equipamentos (jogos pedagdgicos diversos, cadeira de rodas, lupa, 14pis especiais, pranchas e

materiais de comunicacdo alternativa e tecnol ogia assistiva).

8.5 Gestao do Curso

O curso de Bacharelado em Administracdo esta subordinado a estrutura funciona
estabelecida para o campus Ribeirdo das Neves e, distribui as atividades, conforme a Figura 1l a

seguir.
TRGVIEAN [
i e
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As atribui¢bes e responsabilidades administrativas dos 6rgéos constantes na Figura 2 sdo
consoantes ao Regimento Interno do IFMG campus Ribeir&o das Neves. As atividades e servidores
relacionados ao curso de Bacharelado em Administracdo, tais como coordenador, docentes e
técnicos com suas respectivas titul agdes e disciplinas estdo descritos a seguir.

8.5.1 Coordenador de curso

Ao Coordenador de curso, eleito conforme regulamentacéo do Conselho Académico do
campus, compete as atribuicbes estabelecidas no Regulamento de Ensino dos Cursos de
Graduagéo.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre 0 Coordenador do Curso Bacharelado

em Administracéo:

Nome: Sandro Petricio de Ananias

Portaria de nomeacdo e mandato: PORTARIA N° 27 DE 23 DE JANEIRO DE 2019

Regime de trabalho: Dedicacéo Exclusiva

Carga horaria destinada a Coor denacao 28 horas

Titulacao: Mestre

Contatos (telefone / e-mail): (31) 98859-3743 — sandro.ananias@ifmg.edu.br
8.5.2 Colegiado de curso

Ao Colegiado de curso, composto e eeito conforme regulamentagdo institucional
complementada pelo Conselho Académico do campus compete as atribuices estabelecidas no

Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagao.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre 0 Colegiado do Curso Bacharelado em

Administragéo:
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PORTARIA N° 61 DE 07 DE MARCO DE 2019 — Mandato 02 anos a partir de 20/11/2018
Nome Funcéo no Colegiado Titular/Suplente
Sandro Patricio de Ananias Coordenador do Curso Titular
Lo Representante do corpo docente da .
Mércio Rosa Portes drea especifica Titular
Ederson dos Santos Ramalho Repr@enta]nte do corpo docente da Titular
area especifica
o Representante do corpo da area
David Silva Franco especifica Suplente
Daila Silva Seabra de Moura Representante do corpo docente da .
! = Titular
Fonseca area de formacdo gera
Diego Henrique Figueirade Melo Repr&,entante do corpo docente da Suplente
area de formac&o gera
Jonathan Otaviano Moreira Representante do corpo discente Titular
Josiane Souza de Jesus Representante do corpo discente Titular
Lucas Lino de Jesus Lopes Representante do corpo discente Suplente
Stefany Faria Duarte Representante do corpo discente Suplente
Maria das Gracas de Oliveira Repr@entargﬁsciigom retoriade Titular

8.5.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem fungdo consultiva, propositiva e de
assessoramento sobre matérias de naturezaacadémica e atuacomo corresponsavel pelaelaboracéo,

implementacéo, atualizacéo e consolidacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos.

O NDE do curso de Bacharelado em Administracdo segue a Instrucdo Normativa da
PROEN n° 3/2018 que estabel ece as normas para a constitui¢cdo do NDE dos Cursos de Graduacéo
do IFMG.

O quadro abaixo apresenta as informagdes sobre 0 Nucleo Docente Estruturante do Curso

de Bacharelado em Administracdo:
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PORTARIA No 5 DE 14 DE JANEIRO DE 2019 — Mandato de 03 anos
Nome Funcéo no NDE Titular / Suplente

Sandro Patricio de Ananias Docente Titular

Maria das Gracas de Oliveira Docente Titular

Pedro Marinho Sizenando Silva Docente Titular

David Silva Franco Docente Titular

Fabio Henrique de Aradjo Santos Docente Titular

8.6 Servidores

8.6.1 Corpo docente

O corpo docente que compde o0 Curso de Bacharelado em Administracdo do Instituto Federal de
Minas Gerais, campus Ribeirdo das Neves é composto por profissionais com formagdo qualificada
paraatingir os objetivos do perfil dos egressos. Abaixo estéo listados todos os docentes que, direta

ou indiretamente, estardo envolvidos na formac&o humana e profissiona dos académicos.

Nome Titulacdo Area de atuagio no curso Regime de trabalho
Crigtiane Alves Anacleto Doutorado em Producéo e Logistica DE
Engenhariade
Producéo
Glauciado Carmo Xavier Doutorado em Portugués/Comunicagéo DE
Lingua Portuguesa e Empresarial/Gestdo Inclusiva da
Linguistica Diversidade
Laerte Mateus Rodrigues Doutorado em Tecnologia da | nformacdo DE
Bioinformatica
Maria das Gragas de Oliveira Doutorado em Sociologia/lFinangas/Administragdo Geral DE
Ciénciada
Informacéo
Michele Amaral Branddo Doutorado em Tecnologia da Informacéo DE
Ciénciada
Computacéo
Moisés Henrique Ramos Doutorado em Tecnologia da Informacéo DE
Pereira Modelagem
Mateméticae
Computacional
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Paula Andrea Oliveirae Silva Doutorado em Contabilidade DE
Rezende Educacéo
Pedro Marinho Sizenando Doutorado em Producéo e Logistica DE
Silva Engenhariade
Producéo
Alice Goulart Heeren de Mestrado em Metodol ogia de Pesquisa DE
Oliveira Historiada Arte
Carlos Henrigque dos Santos Mestrado em Administracdo Geral e Marketing DE
Nunes Administracdo
Daila Silva Seabra de Moura Mestrado em Matemética e Estatistica DE
Fonseca Educacéo
Matematica
David Silva Franco Mestrado em Administracdo Geral/Comportamento DE
Administracdo Organizacional/Recursos Humanos
Diego Henrique Figueira de Mestrado em Filosofia e Etica DE
Melo Filosofia
Ederson dos Santos Ramalho Mestrado em Finangas DE
Contabilidade
Fernanda  Rodrigues de Mestrado em Portugués/Gestéo Inclusiva da Diversidade Visitante/Horista
Figueiredo Estudos Literérios
Jayne Cecilia Martins Mestrado em Economia/Financa/M atematica Substituta/Horista
Economia Aplicada
Juliana Ventura de Souza Mestrado em Gestdo Inclusiva da Diversidade DE
Fernandes Histéria
LeilaVaz daSilva Mestrado em Gestéo de Pessoas e Plangjamento Subgtituta/Horista
Administracdo estratégico
Leonardo Antdnio Coelho Mestrado em Matematica DE
Matematica
LeticiaMaria Ramos Martins Mestrado em Gestéo Ambiental DE
Educacdo
Luiz Carlos Garcia Mestrado em Direito Direito Subsgtituto/Horista
Marcio Rosa Portes Mestrado em Administracdo Pdblica DE
Administracdo
Marcos Aréas de Faria Mestrado em Finangas DE
Administracdo
Paulo Aparecido Tomaz Mestrado em Gestéo Administracdo Geral/Recursos DE
Educaciona Humanos/Teoria Geral da Administracdo
Rafael Barcellos de Moraes Mestrado em Letras Lingualnglesa DE
Samara Borges Macedo Mestrado em Estratégia, marketing e inovagéo Substituta/Horista
Administracdo
Sandro Patricio de Ananias Mestrado em Estratégia/Finangas DE
Administracdo
Saulo Furletti Mestrado em Matemética e Estatistica DE
Ciéncias e Educagéo
Matematica
Luciano Augusto Vega Pires Especiaizacdo em Economia/Matematica Financeira DE

Financas
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8.6.2 Cor po técnico-administrativo

Nome Cargo
Agnaldo Afonso de Sousa Pedagogo
Matheus Albuquerque Gongalves Técnico em Eletrotécnica
Aline Michelle Sima Bibliotecéria
Allysson de Abreu Morais Assistente Social

AnaPaula da Silva Rodrigues

Técnico em Assuntos Educacionais

Artur Borja Fortes

Aucxiliar de Biblioteca

Claodet Maria dos Santos Martins

Assistente em Administracdo

Clarice Gongalves de Oliveira

Auxiliar Administrativo

Cristiane Soares Mendes de Jesus

Auxiliar em Administragdo

Crigtiano Gongalves Fernandes

Tecndlogo em Logistica

Débora Goulart da Silva Dugue

Tradutor e intérprete de linguagem de sinais

Elmo Batista Junior

Contador

Emanuel Carvalho Silva

Assistente de Aluno

Gabriela Nunes Gomes Passos Eller

Secretaria Executiva

Gilberto Santos Justino

Tradutor e intérprete de linguagem de sinais

Jubar Leite de SouzaFilho

Aucxiliar de Biblioteca

Karine Rodrigues Alvarez

Tecnblogo em Recursos Humanos

Listhiane Pereira Ribeiro

Psicdloga

Lucas Ribeiro Lima

Técnico em Tecnologia da Informagdo

Luna Gabrielada Silva Oliveira

Assistente em Administrag@o

Milca Aralljo Campos

Assistente de Alunos

Paulo Henrique Marques Lutkenhaus

Assistente em Administrag@o

Philipe Fioravante da Silva

Assistente em administracdo

Rafaelle Stefane Elias Alves

Auxiliar em Administragdo

Rodrigo Pablo Oliveira Machado

Assistente em Administracdo

Sabrina de Jesus Samico Costa

Auxiliar de Biblioteca

Sandra Aparecida de Souza

Auxiliar de Biblioteca

VaériaAlves Sousa

Técnico em Secretariado

Véania Dutra Amorim Cerbino

Assistente de Aluno

Viviane dos Santos Ferreira

Assistente em Administracdo
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8.7 Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao aluno que concluir, com éxito, todos 0s componentes curricul ares exigidos no curso,
obtendo aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) e frequénciaminimade 75% (setenta
e cinco por cento), por disciplina cursada, serd concedido o Diploma de Bachard em
Administracdo, com validade em todo o territério nacional .

9. AVALIACAO DO CURSO

A gestéo do curso, aavaliacdo e a atualizacéo do Projeto Pedagdgico séo realizadas pelo
Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso e Coordenador de Curso, considerando-se a
autoavaiagao institucional e o resultado das avaliagdes externas como insumo paraaprimoramento
continuo do planejamento do curso. No ambito do IFMG, a elaboracéo e atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso estéo regulamentadas pela Instrucdo Normativan® 1 de 11 de abril de 2018
gue: Altera Instrucdo Normativa 01/2012 que institui normas para a elaboragéo e atualizacdo de
Proj etos Pedagogi cos de Cursos de Graduagdo Tecnol dgica, Licenciaturae Bacharelado do IFMG.
Para atualizac&o do PPC, especificamente, deve-se seguir os procedimentos descritos no art. 7° da

Instrucdo Normativa supracitada:

I. A Coordenacéo de Curso, consi derados os debates e as resol ucdes emanados do Nucleo
Docente Estruturante — NDE rel ativamente ao Projeto Pedagdgico, devera submeter a proposta de
alteracdo curricular do mesmo ao Colegiado de Curso.

I1. O Colegiado de Curso julgara a pertinéncia das alteracfes curriculares e, sendo estas

aprovadas, o Projeto Pedagogico sera alterado e encaminhado a Diretoria de Ensino.

[11. A Diretoriade Ensino realizard a avaliacéo da viabilidade técnica, legal e pedagdgica
e emitird parecer sobre o deferimento ou indeferimento da alteragéo.

IV. Em caso de indeferimento, a Diretoria de Ensino emitira parecer justificando sua

decis@o e 0 encaminhara ao Colegiado de Curso para revisdo ou arquivamento da proposta de

alteracéo.
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V. Em caso de deferimento, a Diretoria de Ensino encaminhara o Projeto Pedagdgico de

Curso atualizado a Pro-Reitoria de Ensino com a explicitacdo e justificativa das alteragctes
curriculares propostas, a fim de que as alteragdes no PPC entrem em vigor no periodo letivo

seguinte a aprovacao.

V1. A Pro-Reitoria de Ensino emitira parecer das alteraces curriculares propostas com
relacdo ao atendimento & legislagdo educacional vigente e o encaminhard para a ciéncia da

Diretoriade Ensino.
Composicéo da Comissao Propriade Avaliacdo (CPA)

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) é o 6rgao responsavel pela coordenacéo,
conducdo e articulagdo do processo interno de autoavaliacdo institucional do IFMG. A CPA
mantém a seguinte forma de organizagcdo: uma comissdo central, estabelecida na Reitoria do
IFMG, e uma comissao local atuante em cada um dos campi que possuem cursos de graduagéo. A
CPA Loca se encontra vinculada a Direcdo Geral do campus e subordinada a CPA Central da
Reitoriado IFMG. O processo interno de autoavaliacdo institucional estd em conformidade com o
gue preceituaa Le n° 10.861/2004 e Portaria n° 2.051/2004, que institui o sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), sendo constituida por representantes de toda a
comunidade académica, quais sejam: dois representantes do corpo docente; dois servidores
técnicos administrativos, dois representantes do corpo discente e dois representantes da sociedade

civil organizada.

A autoavaliacdo institucional € uma atividade que se constitui em um processo de carater
diagndstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por objetivo identificar o perfil
ingtitucional e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades relacionadas ao Ensino,
Pesguisa e Extensdo, observados os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior, eassingularidadesdo IFMG. A periodicidade daautoavaliacdo é anual. A CPA organiza
os procedimentos e instrumentos para a autoavaliacdo, em observancia as dimensdes propostas
pelo SINAES e as particularidades do IFMG, devendo ser consideradas as dez dimensdes
estabelecidas pelo SINAES:

1. A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional
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2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

3. Responsabilidade Social da Instituicdo
4. Comunicacdo com a Sociedade

5. Politicas de Pessoal

6. Organizagéo e Gestdo da Instituicdo

7. Infraestrutura

8. Plangjamento e Avaliagéo

9. Politicas de Atendimento a Estudantes
10. Sustentabilidade Financeira

Séo avaliados diversos aspectos do curso, dentre eles. aorganizagao didéti co-pedagogica,
aatuacdo do corpo docente e da coordenagao do curso, aatuagdo do NDE e do Colegiado de Curso,
as questdes relativas ao ensino, a pesguisa e a extensdo, a infraestrutura e aos espacos fisicos do

campus, aos laboratérios e ao acervo da biblioteca.

Essa avaliagdo tem por objetivo identificar as fragilidades e as potencialidades referentes
ao processo de ensino-aprendizagem e, a partir das analises, apresentar ao Colegiado de Curso
propostas de mel horias ou adaptacdes, além de propiciar a existéncia de processo de autoavaliacdo

periodica do curso.

A avaliagdo favorece a organizacdo do processo de tomada de decisdes por parte dos
gestores, amelhoria da qualidade das a¢les praticadas, 0 cumprimento da missao, a consolidagéo

dos seus principios e valores, bem como o fortalecimento daimagem e identidade da instituicao.

10. CONSIDERACOESFINAIS

O PPC do curso de Bacharelado em Administracdo foi elaborado para atender uma demanda da
regido de Ribeirdo das Neves. Assim, para que o IFMG campus Ribeiréo das Neves forme
continuamente profissionais qualificados para atender a demanda regional, o PPC devera ser
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continuamente revisado pelo NDE, especialmente a cada ciclo avaliativo do SINAES (Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educacgéo Superior) culminando com o ENADE (Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes, tendo em vista a necessidade de melhoria e reestruturacdo do curso
bem como a reorganizacéo do plano de ensino com devida adequacdo das ementas aos objetivos,
contetidos e metodologias utilizadas, consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais e das
deliberagbes do IFMG.



107

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves
REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamentaa Lei no 9.795, de 27 de abril
de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias. Diario
Oficid da  Uniéo, Brasilia, DF, 26  jun. 2002. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto/2002/d4281.htm>. Acesso em: 23 out. 2017.

BRASIL. Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19
de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogédo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias. Di&io Oficial da Unido, Brasilia, DF, 03 dez. 2004. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm>. Acesso em: 23
out. 2017.

BRASIL. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 daLei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 2005.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm>.
Acesso em: 23 out. 2017.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencéo Internaciona sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova Y ork,
em 30 de marco de 2007. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 ago. 2009. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02007-2010/2009/decreto/d6949.htm>. Acesso em: 23
out. 2017.

BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispbe sobre a educacdo especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Diario Oficial daUniéo, Brasilia,
DF, 18 nov. 2011. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-
2014/2011/decreto/d7611.htm>. Acesso em: 23 out. 2017.

BRASIL. Lei no 10.098, 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, e da outras providéncias. Diario Oficial daUni&o, Brasilia, DF, 20 dez. 2000. Disponivel
em:> http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/LEIS/L 10098.htm>. Acesso em: 23 out. 2017.

BRASIL. Lei no 10.639, de 09 de janeiro de 2003. Alteraa Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo naciond, paraincluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Histéria e Cultura Afro-Brasileira’, e da outras
providéncias. Diério Oficid da Unido, Brasilia, DF, 10 jan. 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2003/L 10.639.htm>. Acesso em: 23 out. 2017.

BRASIL. Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educacdo Superior — SINAES e da outras providéncias. Diario Oficia da Unido, Brasilia, DF, 15


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4281.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5296.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm

108

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

abr. de 2004. Disponivel em  <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2004/1€i/110.861.htm>. Acesso em: 23 de dez. 2015.

BRASIL. Lei no 11.645, de 10 de marco de 2008. Alteraa Le no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificadapelaLei no 10.639, de 09 dejaneiro de 2003, que estabel ece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 11
mar. 2008. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2008/I€i/111645.htm>. Acesso em: 23 out. 2017.

BRASIL. Lel n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Ingtitui a Rede Federa de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Ingtitutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia. Di&io Oficial da Unido, Brasilia,z, DF, 30 dez. 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02007-2010/2008/1ei/111892.htm>. Acesso em: 23 oult.
2017.

BRASIL. Lei no 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e alterao § 3o do art. 98 daLei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990. Diario Oficia da Unié&o, Brasilia, DF, 28 dez. 2012. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2012/1ei/112764.htm>. Acesso em: 23 Out.
2017.

BRASIL. Lel n°13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e
da outras providéncias. Diério Oficial da Unido, Brasilia, DF, 26 jun. 2014. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/L ei/L 13005.htm>. Acesso em:
23 out. 2017.

BRASIL. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 dez. 1996. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm>. Acesso em: 27 nov. 2017.

BRASIL. Lel no 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispbe sobre a educacdo ambiental, institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, 28
abr. 1999. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9795.htm>. Acesso em: 20
out. 2017.

BRASIL. Ministério da Educagdo. INEP. Instrumento de Avaliaggo dos Cursos de graduagdo —
presencia e a distancia. Disponivel em
<http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instr
umento_institucional 072015.pdf>. Acesso em: 24 de nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CP n° 02, de 1 de julho de 2015. Define as
diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel, curso de licenciatura, de
graduacdo plena. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rcp0l 02.pdf>.
Acesso em: 24 de nov. 2017.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12764.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9795.htm
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instrumento_institucional_072015.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2015/instrumento_institucional_072015.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rcp01_02.pdf

109

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de marco de 2004. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rel agbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Di&rio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 19 mai. 2004.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf>. Acesso em: Acesso em: 24
de nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CP n° 03, de 18 de dezembro de 2002. Ingtitui as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizagdo e o funcionamento dos cursos
superiores de tecnologia. Disponivel em:
<http://portal .mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP032002.pdf>. Acesso em: Acesso em: 24 de nov.
2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parecer CNE/CP n° 08, de 06 de marco de 2012. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 30 mai.
2012. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané& view=download& alias=10389-
pcp008-12-pdf& category slug=marco-2012-pdf & [temid=30192>. Acesso em: 24 de nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Portaria n® 3.284, de 07 de novembro de 2003. Dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de ingtitui¢des. Diério Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 11 nov. 2003. Disponivel em:
<http://portal .mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf>. Acesso em: 23 out. 2017.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Portaria n® 413, de 11 de maio de 2016. Aprova em extrato o
Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia. Disponivel  em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docmané& view=download& alias=44501-cncst-
2016-3edc-pdf& category slug=junho-2016-pdf & Itemid=30192>. Acesso em: Acesso em: 24 de
nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Portaria Normativa n°® 12, de 14 de agosto de 2006. Dispde
sobre a adequacéo da denominacédo dos cursos superiores de tecnologia ao Catdlogo Naciona de
Cursos Superiores de Tecnologia, nos termos do art. 71, 8 1° e 2°, do Decreto 5.773, de 2006.
Disponivel em:
<http://portal .mec.gov.br/setec/arquivos/pdf _|egislacao/rede/legisa rede portl2.pdf>. Acesso
em: 23 out. 2017.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Portaria Normativa n® 40, de 29 de dezembro de 2010. Ingtitui
0 e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes relativas aos
processos de regulacéo, avaliagcdo e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de
educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e consolida disposi¢oes sobre
indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e 0 Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE). Diario Oficia da Unido, Brasilia, DF, 13 dez. 2007. Disponivel em:
<http://downl oad.inep.gov.br/downl oad//superior/2011/portaria_normativa n40 12 dezembro 2
007.pdf>. Acesso em: 23 out. 2017.



http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CP032002.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10389-pcp008-12-pdf&category_slug=marco-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44501-cncst-2016-3edc-pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44501-cncst-2016-3edc-pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/rede/legisla_rede_port12.pdf
http://download.inep.gov.br/download/superior/2011/portaria_normativa_n40_12_dezembro_2007.pdf
http://download.inep.gov.br/download/superior/2011/portaria_normativa_n40_12_dezembro_2007.pdf

110

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

BRASIL. Ministério da Educacdo. Referenciais de Qualidade para Educacdo Superior a Distancia
(Agosto de 2007). Disponivel em:
<http://portal .mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf>. Acesso em: 24 de nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2010. Normatiza
0 Nucleo Docente Estruturante e d& outras providéncias. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docmané& view=download& alias=6885-
resolucaol-2010-conae& category slug=outubro-2010-pdf& Itemid=30192>. Acesso em: 24 de
nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Resolucdo CNE/CP n° 01, de 22 de junho de 2004. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relaces Etnico-Raciais e para 0 Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 22 jun.
2004. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>. Acesso em:
Acesso em: 24 de nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucéo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia,
DF, 31 mai. 2012. Disponivel em:
<http://portal .mec.gov.br/index.php?option=com_docmané& view=downl cad& alias=10889-
rcp001-12& category slug=maio-2012-pdf& Itemid=30192>. Acesso em: 24 de nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CP n° 02, de 18 de junho de 2007. Dispde
sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de
graduacéo, bacharel ados, na modalidade presencial. Disponivel em:
<http://portal .mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rcesD02_07.pdf>. Acesso em: 24 de nov. 2017.

BRASIL. Ministério da Educacdo. SERES. Catdlogo Naciona de Cursos Superiores de
Tecnologia. Disponivel em: <
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docmané& view=download& alias=44501-cncst-
2016-3edc-pdf& category slug=junho-2016-pdf& Itemid=30192> . Acesso em: 24 de nov. 2017.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
IFMG. Plano de Desenvolvimento Ingtitucional do IFMG - PDI: periodo de vigéncia 2014-2018.
Disponivel em < https.//www?2.ifmg.edu.br/portal/downl oads/resol ucao-019-2014-anexo-pdi-
2014-2018 versao-final_revisado 02 07 2014.pdf> . Acesso em: 27 nov. 2017.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
IFMG. Resolucdo n° 47 de 17 de dezembro de 2018. Disponivel em <
https.//www2.ifmg.edu.br/portal/ensino/Resoluo47 2018RegulamentoEnsinoCursosdeGraduao.p
df > Acesso em: 27 nov. 2017.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
IFMG. Resolugdo n° 07 de 19 de maco de 2018. Disponivel em <


http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refead1.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6885-resolucao1-2010-conae&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6885-resolucao1-2010-conae&category_slug=outubro-2010-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10889-rcp001-12&category_slug=maio-2012-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44501-cncst-2016-3edc-pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44501-cncst-2016-3edc-pdf&category_slug=junho-2016-pdf&Itemid=30192
https://www2.ifmg.edu.br/portal/downloads/resolucao-019-2014-anexo-pdi-2014-2018_versao-final_revisado_02_07_2014.pdf
https://www2.ifmg.edu.br/portal/downloads/resolucao-019-2014-anexo-pdi-2014-2018_versao-final_revisado_02_07_2014.pdf
https://www2.ifmg.edu.br/portal/ensino/Resoluo47_2018RegulamentoEnsinoCursosdeGraduao.pdf
https://www2.ifmg.edu.br/portal/ensino/Resoluo47_2018RegulamentoEnsinoCursosdeGraduao.pdf

111

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480

(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/estagi o/ Regul amentodeEstgi oResol uo7del9mar02018

pdf> Acesso em: 23 mar. 2018.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
IFMG. Resolugdo n° 03 de 23 de maco de 2019. Disponivel em <

https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/assi stencia-
estudantil/documentosyRESOL UON3DE23DEMARODE2019.pdf > Acesso em: 25 abr. 2019.



https://www2.ifmg.edu.br/portal/extensao/estagio/RegulamentodeEstgioResoluo7de19maro2018.pdf
https://www2.ifmg.edu.br/portal/extensao/estagio/RegulamentodeEstgioResoluo7de19maro2018.pdf
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/assistencia-estudantil/documentos/RESOLUON3DE23DEMARODE2019.pdf
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/assistencia-estudantil/documentos/RESOLUON3DE23DEMARODE2019.pdf

112

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https.//www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

APENDICES

APENDICE A - Resolucéo n° 03/2019 do Colegiado do Cur so — Regulamento das Atividades
Complementares

RESOLUCAO N° 03 DE 31 DE OUTUBRO DE 20109.

Dispbe sobre a aprovagdo do Regulamento das
Atividades Complementares no Curso de Bacharelado
em Administracdo do IFMG Campus Ribeirdo das
Neves.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 90 da Resolucéo n° 47 de 17 de Dezembro de
2018,

Considerando a votagdo pelos membros do Colegiado do Curso em 30 de outubro
de 2019 do Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracdo do IFMG/Campus Ribeiréo
das Neves,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o0 Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Bacharelado
em Administragdo do IFMG Campus Ribeir&o das Neves.

Art. 2° - REVOGAR aResolucéo n° 01 de 24 de marco de 2017.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ribeirdo das Neves, 31 de outubro de 2019.

Lr' / a{"/ A ]

.

Profr”'Sandro Patricio (I;ie Ananias

Presidente do Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracéo do Ingtituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ribeiréo das Neves
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ANEXO | DA RESOLUCAO 03/2019 DO COLEGIADO DO CURSO DE

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
REGULAMENTO 03/2019 ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

Art.1° O presente Regulamento tem como finaidade repercutir sobre as Atividades
Complementares que serdo realizadas durante o curso de bacharelado em Administracéo oferecido
pelo IFMG/RN, conforme legislacdo em vigor (CNE/CES-08/2007), da Camara de Educagéo
Superior que deu origem a Resolucdo n. 02 de 18/06/2007.

Art.2° O objetivo das Atividades Complementares é propiciar a0 académico, a agquisicdo de
experiéncias diversificadas inerentes e indispensdveis ao seu futuro profissional, buscando
aproximé-lo da realidade escola/lmercado de trabaho, favorecendo a tomada de iniciativa, o

relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais.

Pardgrafo-Unico. As Atividades Complementares constituem agdes e componentes curriculares
enriquecedores, abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, interdisciplinares, de permanente contextualizacéo e atualizacdo, devendo possibilitar
ao académico, vivéncias compativelscom asrel acbes de trabal ho, estabel ecidas ao longo do Curso,

notadamente integrando-as as diversas particularidades Regionais e Culturais.
Art. 3° As Atividades Complementares tém a obrigatoriedade ditadas pelas Diretrizes Curricul ares
dos Cursos de Graduacéo e pela Lei 9394/96, que estabelece as Diretrizes Curriculares da

Educacdo Nacional, em seu Art. 3° ressaltando a “valorizac¢ao da experiéncia extraclasse”.

Art. 4° As Atividades Complementares compdem a integralizacdo curricular e sua carga horéria

esta definida no Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 5° A realizacdo das Atividades Complementares € de responsabilidade do académico.
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Art. 6° Os académicos que ingressarem no IFMG/RN por meio de transferéncia ou aproveitamento

de estudos ficam sujeitos a0 cumprimento da carga horéria de Atividades Complementares,
podendo solicitar a Coordenacdo de Curso de Administracdo o aproveitamento da carga horaria

atribuida pela Instituicéo de origem, observadas as seguintes condicdes:

a) As Atividades Complementares realizadas na | nstitui¢cdo de origem devem ser compativeis com
as estabel ecidas neste regulamento.

b) Os académicos com transferéncia de outros Cursos de Formagao Superior, poder&o computar a
carga horaria das disciplinas que ndo foram convalidadas no processo de transferéncia.

c) A carga horéria atribuida pela Ingtituicdo de origem para as Atividades Complementares
realizadas, ndo podera ser superior aconferida por este Regulamento, e devidamente assinada pelo

responsavel dalnstituicdo de origem.

Art. 7° As Atividades Complementares devem ser desenvolvidas no decorrer do Curso, sem

prejuizo da frequéncia e aproveitamento nas demais atividades do Curso.

Art. 8° O académico fara solicitacdo, mediante Requerimento apresentado ao Coordenador de
Curso para o cdmputo da carga horaria das Atividades Complementares, enquadradas na tabela
disponibilizada neste documento.

Art. 9° O controle da carga horaria cumprida pelo académico nas Atividades Complementares
devera ser registrado em formulario especifico da Coordenacdo do Curso de Administracdo, em

duas vias.

Paragrafo Unico. Apds o registro feito pelo Coordenador do Curso, uma via seré enviada a

Secretaria Académica, para registro no histérico do académico.
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Art.10 O aproveitamento da carga horéria referente as Atividades Complementares sera aferido

pelo Coordenador de Curso, mediante comprovagdo de participacdo com frequéncia de 100% e

assinado pelo mesmo.

Art. 11 Os académicos formandos deverdo apresentar a solicitagdo para o computo dacargahoraria

de atividades até o dia previsto no calendario escolar para o caso de aluno formando.

Art.12 As Atividades Complementares receberéo registro de carga horéria, conforme tabela

abaixo, respeitando o maximo definido para cada grupo de Atividades.

Art.13 O Certificado de Comprovacao de Participacdo em Eventos, devera ser expedido em papel
timbrado da Ingtituicdo ou 6rgdo promotor, com nome, assinatura do responsavel e respectiva

carga horaria.

Art. 14 O ndo cumprimento total da carga horaria de Atividades Complementares pel o académico,
segundo estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso de Administracdo impedird o mesmo de

Conclusdo do Curso.

Parégrafo Unico. O acad@mico teré prazo de 2 (dois) anos apds a conclusio de todas as disciplinas
curriculares para completar a carga horaria de Atividades Complementares. Todavia, 0 académico

gue ndo cumprir o prazo estabelecido perdera o direito de Colacdo de Grau.

Art. 15 As Atividades Complementares devem ser realizadas dentro ou forado IFMG/RN, sempre
sujeitas & comprovacdo, durante o respectivo semestre, incluindo-se férias e recesso escolar,

respeitando a carga maxima e prevista no grupo de atividades.

Art. 16 Em todas as situagdes, o académico devera manter postura ético profissional. Os

académicos amparados por leis especificas, bem como gestantes e portadores de afeccdes
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indicadas na Legidacdo Especial, tém a obrigatoriedade da realizacdo das Atividades

Complementares disciplinadas nos termos legais.

Art.17 Nao sdo consideradas Atividades Complementares:

o Atividades desenvolvidas antes do Curso;

¢ Atividades profissionais desenvolvidas pel os académicos ndo rel acionados com o Curso
de Administracéo;;

¢ Disciplinas que integrem a Matriz Curricular do Curso (optativas);

e Estégio Curricular obrigatdrio, por integrar a Matriz Curricular do Curso;

¢ Participacdo em eventos politicos partidarios, como reunides de diret6rios, comissdes
executivas permanentes ou ndo, ou candidaturas a qualquer cargo eletivo.

Art.18 Os Seminérios, Debates, Palestras ou qualquer evento organizado pelo professor de uma
determinada disciplina acontecendo no horario de aula, com tema relacionado a disciplina que o

professor leciona, ndo contard hora para Atividades Complementares.

Art.19 E considerado Trabalho Voluntério, a participacio do académico na elaboracio de eventos
organizados pela Diretoria de Extensdo do IFMG/RN, assm como a Prestacdo de Servigos
Comunitarios em movimentos solidérios ligados a Cidadania, Familia, Salde, Educacdo, Meio
Ambiente, Habitacdo, Voluntariado em Entidades Filantropicas e Organizacdes Nao-
Governamentais, com 0 objetivo de possibilitar a0 académico a sua fun¢do social, real¢ando
beneficios que seu conhecimento possa gerar a comunidade em que esta inserido. Ressalta-se que

0s Servicos Comunitarios ndo poderdo ser caracterizados por vincul os trabal histas.

Art. 20 A participacdo em jogos académicos podera ser considerada Atividade Complementar de

acordo com a carga horéria prevista.

Art. 21 O computo da carga horaria para as Atividades Complementares seréo sempre semestrais

e de acordo com data estabel ecidas no calendario escolar.
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Art.22 Ao término da fase, a Coordenagdo de Curso é responsavel por fazer a contagem geral das

horas realizadas pelo académico, para que seja remetida a Secretaria Académica.

Art.23 N&o existe dispensa para as Atividades Complementares.

Art. 26 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Diretoria de Ensino e Coordenacdo de

Curso.
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ANEXO I DA RESOLUCAO 01/2017 DO COLEGIADO DO CURSO DE

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA

Grupo| INICIACAO A DOCENCIA/ENSINO COMPUTADA PARA N
1 (Maximo para o grupo: 40 horas) ATIVIDADES COMPROVAGCAO
COMPLEMENTARES
Atividade como monitor em Disciplinasou | Até 40 horas no decorrer do | O comprovante solicitado
11 laboratérios no IFMG/RN. Curso. pelo académico a
Coordenacdo do Curso.
O Certificado de Curso de
1.2 |Instrutor de Curso de Extensdo relacionado a|  Até 40 horas no decorrer do Extensdo é emitido pela
formagéo académica. Curso. Ingtituicdo promotora do
Curso.
Apresentacdo de palestraou oficinas O comprovante sera
1.3 | pedagdgicasrelacionadacom disciplinado | Até 40 horas no decorrer do | solicitado a Coordenacdo
Curso. Curso. do Curso
Participacdo na organizacdo de palestras,
semanas académicas, congressos, O comprovante sera
14 seminarios, jornadas cientificas, oficinas Até 40 horas no decorrer do | solicitado a Coordenagéo
pedagdgicas ou debates promovidos no Curso. do Curso.
IFMG/RN ou outra I nstitui¢do
CARGA HORARIA
Grupo PUBLICACAO / PESQUISAS COMPUTADA PARA
2 (Maximo para o grupo: 60 horas) ATIVIDADES COMPROVACAO
COMPLEMENTARES
Participagdo em atividades de Pesquisa e O comprovante sera
Iniciagdo Cientifica, como bolsistas ou Até 60 horas durante o solicitado pelo académico
2.1 voluntarios, realizas no[FMG/RN ou em curso. na Institui¢do onde foi
Instituigdo publicas ou privadas reconhecidas. realizada a atividade.
Publicacdo de Artigos Cientificos em Equivalente a 10 horas por O académico devera
2.2 | Congressos ¢ Revistas Cientificas ou em meios publicag@o. apresentar copia do Artigo
eletronicos. e o comprovante da
publicagdo.
Publicagdo em outras Revistas e Jornais Equivalente a 5 horas por O académico devera
2.3 especializados ou em meios eletrénicos em publicag@o. apresentar copia do Artigo
areas afins. e o comprovante da
publicagdo.
Apresentagdo/exposicao de trabalhos em O académico devera
2.4 | Exposigoes, Jornadas Cientificas e amostras dos | Equivalente a 10 horas por | apresentar o comprovante

Trabalhos académicos.

apresentacao.

de apresentacdo.

Participagdo (como ouvinte) em apresentagio

O comprovante sera
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2.5 de Projetos de Pesquisa e Trabalhos de Equivalente a 1 hora por | solicitado pelo académico
Conclusao de Curso no IFMG/RN, em temas apresentacao. ao professor orientador do
relacionados ao Curso. TCC. ou do projeto
CARGA HORARIA
Grupo ATIVIDADES DE EXTENSAO COMPUTADA PARA COMPROVACAO
3 (Maximo para o grupo: 60 horas) ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
Participacdo em Cursos de Extensdo e O comprovante sera
aperfeigoamento realizados no IFMG/RN ou em solicitado a Diretoria de
3.1 outra Instituicdo idonea, relacionada ao Curso Até 15 horas por evento. Extensao ou a Institui¢do
de Graduagio ou area afim. promotora do evento.
Participacdo em oficinas feiras, palestras, O comprovante sera
seminarios, conferéncias, exposigoes, solicitado a Coordenagdo
3.2 relacionados com os objetivos do Curso Até 15 horas por evento. | do Curso ou a Institui¢do
promovidos ou nao pelo IFMG/RN. promotora do evento.
Participacdo em projetos/competicdes regionais O comprovante sera
33 nacionais e internacionais de relevancia Até 10 horas por evento. | solicitado a Coordenacdo
académica, desde que relacionados com os do Curso ou a Institui¢do
objetivos do Curso. promotora do evento.
Participagdo em expedigdes cientificas O comprovante sera
34 realizadas pelo IFMG/RN. Até 05 horas por evento. | solicitado pelo académico
ao professor responsavel
pelo evento.
Participacdo em atividades culturais — teatros, O comprovante sera
3.5 corais, filmes e correlatos — relacionadas ao 1 hora por filme / pega. solicitado pelo académico
Curso de Graduagao ou area afim, com ao Coordenador do evento.
produgdo de relatorio critico.
Declaragédo ou Certificado
3.6 Trabalho voluntario relacionado ao Curso de Até 20 horas. pela Instituigdo
Graduagdo ou area afim. responsavel.
3.7 Curso de idioma Estrangeiro. Até 40 horas. Certificado expedido pela
Instituigdo responsavel.
Leitura de livros, relacionadas ao Curso de 10 horas por livro. Resenha a ser apresentada
3.8 Graduacdo ou area afim , com produgdo de ao Coordenador.
resenha critica
3.9 Curso de informatica. Até 40 horas. Certificado expedido pela
Instituigdo responsavel.
VIVENCIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
Grupo COMPLEMENTAR COMPUTADA PARA COMPROVACAO
4 (Maximo para o grupo: 60 horas) ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
Participacdo em programas de estagio (inclusive O académico devera
voluntario), com excegdo do estagio curricular | Até 60 horas no decorrer do| apresentar o termo de
4.1 obrigatorio Curso. compromisso / Contrato de

Estagio.
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O comprovante sera
4.2 | Participagdo em visitas técnicas realizadas pelo | Até 10 horas por evento. | solicitado pelo académico
IFMG/RN. ao professor responsavel
pelo evento.
Atividades profissionais em areas O académico devera
43 correlacionadas ao Curso apresentar a copia do
Até 30 horas no decorrer do| Contrato de Trabalho e
Curso. Declaragao das atividades
desempenhadas.
CARGA HORARIA
Grupo EXTENSAO COMUNITARIA COMPUTADA PARA COMPROVACAO
5 (Maximo para o grupo: 40 horas) ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
Participacdo em Projetos de Extensdo O comprovante sera
5.1 | Comunitéariaorganizados pelo IFMG ou quando| Até 40 horas durante o solicitado pelo académico
designado pela Coordenagdo do Curso. Curso a0 Coordenador do Curso
Prestac8o de servicos em eventos comunitarios O comprovante sera
na érea do Curso, através de entidade solicitado pelo académico
5.2 | beneficente ou organizagdo ndo governamental | Até 10 horas por evento. | a Coordenador do Curso.
instituida, com a anuéncia da Coordenacéo do
Curso e devidamente comprovada.
ATIVIDADES DE REPRESENTACAO CARGA HORARIA
Grupo ACADEMICA COMPUTADA PARA COMPROVACAO
6 (Maximo para o grupo: 30 horas) ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
6.1 | Representacdo em Colegiados da Faculdade por | Até 15 horas no decorrer | Declarago expedida pelo
pelo menos 02 semestres. do Curso. Orgao Colegiado.
O registro sera solicitado
pelo académico a
6.2 Lider ou Vice-lider de Turma Até 15 horas no decorrer | Coordenacdo do Curso por
do Curso. ocasi 80 do encerramento
do semestre.
6.3 Participacdo como membro da Diretoria de Até 15 horas no decorrer | Declaracéo expedida pelo
Diret6rio Académico (DA). do Curso. Diretério.
ATIVIDADES DE EXTENSAO NA CARGA HORARIA
Grupo MODALIDADE SEMIPRESENCIAL COMPUTADA PARA COMPROVACAO
7 (Portaria MEC/SESU 4.059/04) ATIVIDADES
(Méaximo para o grupo: 40 horas) COMPLEMENTARES
Participag8o em Cursos de Extensdo e
aperfeicoamento realizados na modalidade on- O comprovante sera
7.1 line promovidos por I nstituicdo idonea, Até 20 horas no decorrer solicitado a I nstitui¢éo
relacionados com os objetivos do Curso de do Curso. promotora do evento.
Graduagdo ou area afim.
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O comprovante sera

Participacéo em palestras e conferéncias solicitado ainstituicéo
realizadas na modalidade on-line promovidas | Até 10 horas no decorrer | promotora do evento e sera

7.2 por Instituicéo idénea, relacionados com os do Curso. entregue a Diretoriade
objetivos do Curso ou area afim. Extensdo acompanhado do
formulério de participacéo

em palestras e cursos.

Atividade Complementar Quantidade Carga Horaria

Data, local, ano

Assinatura
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APENDICE B

PROPOSTA DE REGULAMENTO DO TRABALHO INTERDISCIPLINAR CULTURA
EMPREENDEDORA

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Entende-se como Trabalho Interdisciplinar Cultura Empreendedora (TICE) aquela
atividade académica tedrico-prética, de cunho cientifico e técnico-profissional, em que ha
envolvimento direto de, pelo menos, duas disciplinas.

Paragrafo unico — O objetivo do TICE é evidenciar a aplicacdo dos conhecimentos teoricos e
préticos adquiridos nas diversas disciplinas do Curso de Bacharelado em Administracdo para a
elaborac&o de um Plano de Negocios.

Art. 2° — O TICE ocorrera do 2° (segundo) ao 7° (sétimo) periodo, com temas distintos em cada
um deles, conforme artigo 15° deste regulamento e tera 360 horas de atividades tedrico/préticas
distribuidas ao longo destes 6 (seis) periodos.

§ 1° - Ostemas especificos em cada periodo, estéo dispostos no capitulo Dos Temas Especificos,
apartir do Artigo 12°.

Art. 3°— Os estudantesrealizardo as atividades de formacol etiva, conforme o periodo, enaltecendo
a oportunidade do trabalho em equipe.

8§ 1° — Como o TICE é uma exigéncia do projeto pedagdgico do curso de Bacharelo em
Administracdo, ndo se pode obrigar os alunos de outros cursos, que fazem disciplinas equivalentes
ou isoladas, a participarem do mesmo, podendo ser substituido por um trabalho da disciplina
cursada pelo aluno.

§ 2° — Os alunos do curso de Bacharelado em Administracdo que cursam dependéncia ou fazem
disciplinas isoladas fora de seu periodo, estardo dispensados do TICE daquele periodo, desde que
realizem o TICE em seu periodo original.

§ 3° — Os alunos do curso de Bacharelado em Administragdo que fazem disciplinas em mais de
periodo, deverdo participar de um grupo dentro de cada periodo que cursa, contribuindo para a
realizacdo do TICE nas referidas disciplinas, a fim de que tenha a carga horaria do trabalho
contabilizada na carga horéria total do curso.

§ 4° - Os alunos oriundos de transferéncia externa que tiverem todas as disciplinas de um periodo
dispensadas, teréo a carga horaria do TICE do periodo contabilizadas para fins de cumprimento
da carga horariatotal do curso.
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§ 5°- A cargahorariado Componente Curricular TICE ser& computada ao aluno que participar da
elaboracdo do TICE Escrito e da Apresentacdo Oral (banca de avaliacdo), comprovada por
Declaracéo de Participacdo (APENDICE A) do professor da disciplina de orientacdo principal.

DASORIENTACOESE REGISTROS

Art. 6°— Os TICE serdo orientados por todos os professores de cada periodo do curso, cabendo ao
professor responsavel pela disciplina de orientacdo principal, muni-los das informactes
necessarias para o bom desenvolvimento do trabal ho.

DA COORDENACAO DOSTICES

Art. 7° — A coordenacdo das atividades que envolvem o TICE, cabera ao docente da respectiva
disciplina de orientac&o principal, conforme artigo 15°, com o apoio da Coordenacdo do Curso.

Paragrafo Unico — Sdo atribui¢es da coordenacéo do TICE:
| — Divulgar este Regulamento aos docentes e discentes envolvidos;

I1 — Cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regulamento, utilizando do bom-senso em casos
0MiSsOS,

Il — Divulgar o cronograma especifico das atividades de cada periodo | etivo;
IV — Tomar as providéncias necessérias paraa apresentacdo oral e a entrega dos trabal hos escritos;

V — Organizar os procedimentos para a avaliagdo do TICE e da divulgagéo das notas finais, em
tempo habil para o lancamento nos diérios.

VI — Entregar, ao final do periodo letivo, a Coordenacéo do Curso para fins de registro da carga
horéaria do Componente Curricular junto a Secretaria Académica, Declaracéo de Participacdo dos
alunos que cumpriram o TICE (Traba ho Escrito e Apresentagdo Oral).

DOSDEVERESDO ESTUDANTE
Art. 8° — Compete aos estudantes:

| — Escolher um grupo de afinidade para realizar as atividades do TICE, respeitados os limites de
alunos por equipe;

Il — Cumprir as regras estabel ecidas neste Regulamento e observar rigorosamente o cronograma
de atividades de cada periodo letivo a ser repassado pelo professor responsavel peladisciplina de
orientacdo principal.

[l — Procurar administrar conflitos, porventura existentes no interior do grupo;

IV — Realizar as pesquisas dentro do tema proposto;
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V — Buscar a interdisciplinaridade, observando que o trabalho retine conhecimentos de duas ou
mai s disciplinas cursadas no periodo;

VI — Comparecer as reunides de seu grupo no local e nos horérios preestabelecidos, de posse de
versoes preliminares requisitadas pel o professor orientador;

VIl — Entregar as versdes preliminares e finais a coordenacéo do TICE, bem como apresentar o
trabal ho para uma banca, no prazo estabel ecido;

VI — Participar ativamente da apresentacéo oral do TIC.

IX — Entregar a versdo final do trabalho (corrigido) em até 5 (cinco) dias corridos apds a
apresentacdo oral.

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 9° — A coordenacdo do TICE de cada periodo, conforme os dispositivos deste Regulamento,
devera divulgar um cronograma de atividades para o periodo letivo, a serem trabalhadas naquele
semestre.

Art. 10° - O TICE sera avaliado em 15,0 (quinze) pontos, validos para todas as disciplinas do
respectivo periodo, tendo a seguinte distribui ¢&o:

| - Relatério escrito: 10,0 (dez) pontos;
Il - Apresentacdo oral: 5,0 (cinco) pontos.

Art. 11° - Cabera a uma banca de avaliadores, de no maximo 3 (trés) componentes, sendo um o
orientador principal, a responsabilidade de proceder a avaliagdo do trabalho escrito e da
apresentacdo oral. Essa avaliagéo respeitara os parametros do modelo de relatorio determinado
pelo NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso para cada periodo. Os critérios de avaliagdo estéo
apresentados no artigo 13° deste regulamento.

§ 19 Cabera ao professor da disciplina responsavel pela orientacdo principal a escolha dos
membros da banca que procedera a avaliagao;

§ 2% Serd permitida e incentivada, na composicdo da banca de avaliadores, a presenca de
avaliadores externos ao IFMG Campus Ribeirdo das Neves e ao Curso de Bacharelado em
Administracao;

§ 3° - Os grupos terdo, no méximo, 15 (quinze) minutos para a apresentacdo oral e a banca terd,
no maximo, 15 (quinze) minutos para as suas consideracoes.

§ 5° O resultado final da avaliacéo da apresentacdo oral sera obtido pela média aritmética ssimples
entre os membros da banca.
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§ 6°— O trabalho escrito devera ser entregue em 3 (trés) copias, com antecedéncia de, pelo menos,
5 (cinco) dias corridos em relacdo a apresentacdo oral, para tornar possivel a avaliacdo realizada
pel os docentes.

§ 7° — Além do trabalho impresso, poderdo ser requisitadas, a critério do professor orientador
principal, copias virtuais, que deverdo ser fornecidas pel os alunos.

§ 8% — ApOs a apresentagdo oral, 0s grupos deverdo entregar os trabalhos corrigidos no prazo de
até 5 (cinco) dias corridos a coordenacéo do TICE.

§ 9° — As notas somente serdo divulgadas mediante a entrega dos trabalhos apés as correcdes
sugeridas pela banca examinadora e mediadas pelo professor orientador, conforme o cronograma
preestabel ecido.

§ 12° - Para efeito de justificativa de falta a apresentacéo oral SO sera aceito o motivo de saide,
devidamente comprovado com atestado médico. O discente terda que encaminhar o atestado
médico, viarequerimento formal, a Coordenacéo de Curso paraandlise, julgamento e deliberacoes.

DA FORMATACAO DOSTRABALHOS

Art. 13° — Além das orientacGes docentes, os TICEs terdo como referéncia os documentos
normativos de TCC (Manual do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC, Manua de Referéncias
Bibliograficas e Citagbes em Documentos), constantes na pagina da Biblioteca no sitio do IFMG
— Campus Ribeir&o das Neves.

Art. 14°— Os demaisitens de formatag&o ndo previstos nas regras deverdo ser assm determinados,
salvo em normatizagdo contraria nas regras especificas em cada modalidade:

| — Margens: superior 3 cm, inferior 2 cm, esquerda 3 cm, direita 2 cm;
Il — Fonte: Arial 12 ou Times New Roman 12.
[l — Espaco entre linhas: 1,5 cm.

IV — Espago smples e fonte 10 nas citacOes diretas longas, notas de rodapé e legendas de
ilustragdes, quadros e tabelas.

V — Papel: branco, formato A4, escrevendo somente no anverso dafolha

VI — Numeragdo das paginas. numerais arabicos na margem superior direita, a partir da segunda
pagina do texto, contando-se desde afolha de rosto, se houver.

V11 - Ostitul os das subsegdes devem ser separados do texto que precede e do texto que sucede por
meio de espaco extra.

VIl — Tabular a primeiralinha do paragrafo, com recuo de 1,25 cm.

DOSTEMASESPECIFICOS
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Art. 15° — O quadro 1 abaixo explicita as disciplinas coordenadoras dos TICEs por periodo, 0s
temas e os objetivos

Quadro 1- Trabalho Interdisciplinar Cultura Empreendedora
Distiplinasresponsaveis pela orientacdo principal, temas e objetivos

Disciplina de Horasde
Periodo Orientacéo Tema Objetivo Componentes
Principal Curriculares
Permitir a reflexd dos discentes 60
sobre atitudes empreendedoras,
C — procurando destacar habilidades e
o omportamento Competéncias P .

2 Empreendedor Empreendedoras caracteristicas comportamental s
relevantes da personalidade
empreendedora, aravés de casos
reais.

Proporcionar aos discentes o 60
Andlises Ambiental e | exercicio do  processo  de
30 Gestéo de Identificacéo de identificacdo de uma oportunidade
Marketing | Oportunidades de de negécio, através da andise do
Negocios ambiente externo e processo de
braisntorming.
Proporcionar aos discentes o 60
Pesquisa em exercicio da avdiagdo da
40 M : Pesquisade Mercado | oportunidade de negdcio, atraves do
arketing . o -
plangjamento, aplicacéo e andlise de
uma Pesguisa de Mercado.
Proporcionar aps discentes o 60

5o Gestéo de Plangamento de gxercicio . do  processo  de

Marketing |1 Marketing esen_volwmento de _um
Plangamento de Marketing da
oportunidade identificada.

Proporcionar aos discentes o 60
Plangamento e Plangjamento exercicio do  processo  de
6° Controle da Operacional desenvolvimento de um
Producéo P Plangamento  Operacional  da
oportunidade identificada.
Proporcionar aos discentes o 60
exercicio do  processo  de
Plangamento desenvolvimento de um
7° Plano de Negdcios | Financeiro e Plano de | Plangjamento Financeiro e estudo da
Negdcios viabilidade econdmico-financeira,

culminando com a elaboracdo do
Plano de Negécios.
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DOSCRITERIOSDE AVALIACOESDOSTICE

Art. 16° - Os critérios de avaliagdo escrita e oral estdo detalhados nos Baremas de Avaliacdo do
TICE Escrito e TICE Oral (APENDICE B)

DASDISPOSICOESFINAIS
Art. 1° Os casos omissos as hormas presentes serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de

Administragéo, em acompanhamento dos(as) professores(as) orientadores(as) principais.

Art. 2°. Este regulamento entraem vigor na data de sua aprovacéo
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APENDICE B 1- DECLARACAO DE PARTICIPACAO NO TICE

DECLARACAO DE PARTICIPACAO NO TRABALHO INTERDISCIPLINAR
CULTURA EMPREENDEDORA

Declaro para fins de comprovagdo de cumprimento de carga horaria do Componente Curricular
Trabalho Interdisciplinar Cultura Empreendedora que os alunos relacionados abaixo
participaram da elaboracdo e da apresentacéo oral (banca de avaliagéo) do trabalho referente ao
X©° periodo, com o tema XX X.

Listagem dosalunos

Ribeirdo das Neves, XX de XX de 202X,

Professor(a) X XXXXXX
Responsavel pela disciplina XXX — orientac&o principal
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APENDICE B2 - BAREMASDE AVALIACAO DO TICE

gﬂg [[=]

m m E RTITUTO FEDERAL D
ECHMCACED, CHEMCIA B TECHOLIREIA
1F ERALE

T

TRABALHO INTERDISCIPLINAR CULTURA EMPREENDEDORA
AVALIACAO DO RELATORIO ESCRITO

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

PROF.AVALIADOR:

PERIODO:

GRUPO AVALIADO (COMPONENTES):

DATA: / /

TEMA:

DISCIPLINA RESPONSAVEL PELA ORIENTACAO PRINCIPAL:

ITENSDE AVALIACAO NOTA OBSERVACOES
1 - Apresentacdo edstética de| Pouco adequada Muito adequada
acordo com o modelo dorelatorio. 1. 2o C IS 4. 5
2 - Sequéncia légica no Pouco adequada Muito adegquada

desenvolvimento.

1o 2o B 4. 5

3 - Consisténcia.

Pouca consisténcia Muita consisténcia

Lo 2 1< T 4. 5

4 - Aplicagdo dos conceitos.

Pouco adequada Muito adequada

NOTA FINAL

(Somatorio dividido por 2)
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g@aln TRABALHO INTERDISCIPLINAR CULTURA EMPREENDEDORA
B I L i eremean e rechovosia

—

AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

PROF.AVALIADOR: PERIODO: DATA: / /

GRUPO AVALIADO (COMPONENTES):

TEMA:

DISCIPLINA RESPONSAVEL PELA ORIENTACAO PRINCIPAL:

ITENSDE AVALIACAO NOTA OBSERVACOES

1 - Qualidade e adequacdo dos

recur sos de comunicacao utilizados.

Pouco Adequado Muito Adequado
1. 2 S 4. 5

2 - Postura, linguagem adequada.

Pouco Adequado Muito Adequado
1. 2 S 4. 5

3 - Objetividade e coesdo dasideias.

Pouco Adequado Muito Adequado
1. 2 R 4. 5

4 - Dominio do tema.

Pouco Adequado Muito Adequado
1. 2 CHI 4. 5

5- Criatividade.

Pouco Adequado Muito Adequado
1. 2 B 4. 5

6 - Capacidade de exposicdo e manter

a atencéo do publico.

Pouco Adequado Muito Adequado
1. 2 T 4. 5

7 - Organizagdo e integracdo do
grupo detrabalho.

Pouco Adequado  Muito Adequado
1. 2 T 4. 5

NOTA FINAL
(Somatorio dividido por 7)

Notas: 1 - O tempo méaximo permitido de apresentacdo sera de 15 (quinze) minutos para cada grupo. 2 - A apresentacdo serd

considerada encerrada, pela coordenacdo da banca avaiadora, caso o grupo ultrapasse o tem
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APENDICE C - Resolug&io n° 04/2019 do Colegiado do Curso — Regulamento do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC)

RESOLUCAO N° 04 DE 31 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre a aprovagéo do Regulamento do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) no Curso de Bacharelado
em Administragdo do IFMG Campus Ribeirdo das
Neves para as turmas iniciantes a partir do 1° semestre
de 2020.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, no uso das
atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pelo art. 90 da Resolugéo n° 47 de 17 de Dezembro de
2018,

Considerando a votagdo pelos membros do Colegiado do Curso em 30 de outubro
de 2019 do Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracéo do IFMG/Campus Ribeiréo
das Neves,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR o Regulamento do Trabaho de Concluséo de Curso (TCC) do Curso de
Bacharelado em Administracdo do IFMG Campus Ribeirdo das Neves paraas turmas iniciantes a
partir do 1° semestre de 2020.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicac&o.

Ribeirdo das Neves, 31 de outubro de 2019.
a
[ g" " |
|| L 'F/,\_,.-'\-I_-'_.d_.d_-‘- .'|I
| o _
Professor Sandro Patricio de Ananias
Presidente do Colegiado do Curso de Bacharelado em Administracéo do Ingtituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus Ribeiréo das Neves
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Anexo | da Resolugdo n° 4 de 31 de Outubro de 2019 do Colegiado do Curso
de Bacharelado em Administracao

COLEGIADO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Dispde sobre a redlizagdo do Trabaho de
Conclusdo de Curso (TCC) no Curso de
Bacharelado em Administracdo do IFMG
Campus Ribeirdo das Neves para as turmas
iniciantes a partir do 1° semestre de 2020.

Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento disciplina as atividades do TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (TCC) a ser desenvolvido no Curso de Administragéo do Ingtituto Federal de Minas

Gerais (IFMG) Campus Ribeirdo das Neves.

Art. 2°. O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) é uma atividade académica
obrigatéria de treinamento e qualificacdo profissional, de cardter integrador, que visa
complementar 0 ensino tedrico-prético, recebido no curso académico. Tem por finalidade
despertar o interesse pela Pesguisa Cientifica peculiar a area do Curso de Bacharelado em
Administracdo, evidenciando a ética, o plangjamento, a organizacdo e a redacdo do trabalho em
moldes cientificos, proporcionando ao (a) estudante a participacdo em situacOes reais de vida e

trabalho, na profissdo da area do curso, além de préticas simuladas.

Art. 3°. O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) sera desenvolvido, de forma
INEDITA, no decorrer dadisciplina TCC.

Art. 4°. O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) sera orientado por um(a)

professor(a) orientador(a) de metodologia, responsavel pela disciplina TCC e um(a) professor(a)
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orientador(a) de contetdo. O objetivo da orientagdo é acompanhar o desenvolvimento do trabalho

do(a) aluno(a), desde a el aboragdo de um plano de pesquisa que contemple todas as etapasdo TCC
até a entrega da versdo final. Cabe ao orientador supervisionar o trabalho em andamento, sugerir

mudancas para sua melhoria e sanar eventuais dividas que o(a) aluno(a) possua.

CAPITULO 11

DA ABORDAGEM

Art. 2°. O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) consistira no aprofundamento do
conhecimento de uma ou mais técnicas aprendidas e versara sobre temas rel evantes a formagéo do
administrador, centrando-se em experiéncias vividas pelo (a) aluno (a) no transcorrer do curso e
podera ser realizado em duas modalidades distintas: |. Projeto de Enfoque Cientifico; 11. Projeto

de Enfoque Profissional.

ENFOQUE CIENTIFICO

O objetivo do TCC com enfoque cientifico é explorar, descrever ou explicar um determinado
fenbmeno. Estainvestigacdo deve se basear em procedi mentos que envolvem o método cientifico
para que seus objetivos sejam atingidos. Este TCC tem carater académico e pode gerar um novo
conhecimento, organizar, corroborar ou refutar um conhecimento existente. Pode ser desenvolvido
a partir de temas baseados em relatorios anteriores do(a) aluno(a), entretanto, devem apresentar

expansao de conteudo.

A pesquisa pode ou ndo ter aplicacdo pratica prevista e pode ser abordada tanto do ponto de vista
guantitativo quanto qualitativo. Pode ser realizada uma pesguisa experimental, um levantamento,

um estudo de caso ou um ensaio tedrico.

O TCC deve abordar temas relacionados & Area de Administracio e sempre que possivel deve

explorar aintegracdo de contetido de disciplinas do Curso de Bacharelado em Administracéo.
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ENFOQUE PROFISSIONAL

O TCC com enfoque profissional tem o propésito de desenvolver no(a) aluno(a) a capacidade de
identificar um problemaou uma oportunidade profissional a partir de uma experiénciavivenciada.
A pesguisa deve ter aplicac@o prética prevista e pode ser abordada tanto do ponto de vista

guantitativo quanto qualitativo. Pode ser realizado um plano de negécios.

O TCC deve abordar temas relacionados a &rea de Administracéo e deve sempre que possivel
explorar a integracdo de contelido de disciplinas do Curso de Bacharelado em Administrac&o.
Trabalhos que fujam do escopo descrito acima devem ser submetidos ao Coordenador do curso,
em até 30 dias apos o inicio da orientagcdo, para encaminhamento ao colegiado para avaliacéo.
CAPITULO 11
DAS CONDICOES DE MATRICULA NA DISCIPLINA TCC

Art.1° — Sdo condi¢des de matricula na disciplina TCC:

1) que o(a) aluno(a) esteja cursando o 8° semestre do Curso.

CAPITULO IV
DA DESIGNACAO DOS (AS) PROFESSORES (AS) ORIENTADORES (AS)

Art. 1°- A designacdo dos orientadores serafeitaa partir da Lista de Orientadores, mantida pelo(a)

professor(a) da disciplina TCC.

§ 1°— Todo professor do IFMG/campus Ribeirdo das Neves podera solicitar suainclusdo naLista
de Orientadores, desde que sgja possuidor de titulo de Mestrado ou Doutorado.
8§ 2° — Ao solicitar sua inclusdo na lista, o professor devera indicar areas de interesse para

orientacéo.
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§ 3°— Nenhum professor podera orientar, concomitantemente, mais de 5 (cinco) TCC.

§ 4° — A qualquer tempo, o professor orientador podera interromper a orientagdo, devendo para
isso informar a Coordenacdo o motivo de sua decisdo.
CAPITULO V
DAS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DO TCC

Art. 1° - Para 0 desenvolvimento do TCC o(a) aluno(a) deve:

§1°— Estar matriculado (a) nadisciplina TCC.
§2° - Estar em condigdes de cumprir no semestre sua Area de Concentragdo previamente indicada.

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA DO TCC

Art. 1°. O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) respeitard a seguinte estrutura,
apresentada a seguir no Quadro 1:

QUADRO 1 - Diretrizes para elaboracéo do TCC

Elemento Composicéo

Titulo

Autor(a)

Resumo na lingua do texto
Resumo em linguainglesa

Elementos pré-textuais

A introduc&o deve ser curta, proporcional ao nimero de péginas do
trabal ho. E uma apresentac&o do contetido em que se buscainformar
ao leitor sobre o que € a Pesquisa. Deve despertar, no leitor,
curiosidade e “vontade” de ler o trabalho. Deve conter: apresentagao
formal do tema; local onde sera desenvolvido; justificativa, o
problema de pesguisa e 0s objetivos.

1 INTRODUCAO

L evantamento da literatura relevante e atual (Ultimos 10 anos)

2 REFERENCIAL abordando o tema de pesquisa que servira de base para a andlise dos
TEORICO dados e a conclusdo do trabalho. Devera conter no minimo 3 autores e
10 paginas.

Apresentacao dos tipos (fins e meios) de pesquisa, 0 universo e

3METODOLOGIA amostra, 0s instrumentos e procedimentos para a coleta e a analise dos
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dados (quantitativa e/ou qualitativa), como um relato dos passos
necessarios para a realizacdo da Pesquisa. No Projeto, devera ser
apresentada no tempo verbal futuro; e na Pesquisa, no tempo verbal
pretérito perfeito.

. Desenvolvimento do trabalho, ou sgja, apresentacéo detalhada de
4 APRESENTACAO anélise, interpretaco e critica dos dados levantados. Pode conter
DOSRESULTADOS gréficos, tabelas, figuras para mel hor visualizag&o dos dados.

Deve-se iniciar a concluséo resgatando o problema e fazendo um
resumo brevissimo do que foi apresentado e discutido nos capitulos
anteriores, e, entdo, apresentar as conclusdes, oferecendo resposta a
guestdo apresentada.

5 CONCLUSAO

Elementos pés-textuais | REFERENCIAS

Paragrafo Unico: Caso o(a) aluno(a) decida pelo Plano de Negécio, o(a) aluno(a) devera descrever
no item 4 da estruturado TCC:
1. Apresentacdo geral do negoécio proposto: descrigdo do contexto, do mercado e do negocio
2. Plano de servicos e produtos
3. Plano de marketing
4. Plano operacional
5. Plano gerencial
6. Plano juridico
7. Plano financeiro
8. Cronograma
9. Facilitadores e dificultadores
10. Resultados esperados

Art. 2° - Trabalhos com estrutura ou formatacdo diferentes da estipulada devem ser submetidos ao
Coordenador do TCC, em até 30 dias apds o inicio da orientacdo, para avaliagao.
CAPITULO VII
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 1°. Durante a elaboracdo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) o(a)
discente deverd estar atento as seguintes orientacoes:
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8§ 1° O(A) discente receberd do(a) professor(a) orientador(a) de metodologia um
CRONOGRAMA DASATIVIDADESDE ORIENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO com as datas limites para orientagéo de cada uma das etapas da estrutura apresentada
no Quadro 1.

§ 2°. A cada orientacdo realizada e cumprida o(a) discente devera solicitar aos(as) professore(a)s
orientadore(a)s de metodologia e de contelido que assinem neste formulario. S0 necessarias as

assinaturas do(a)s doi s/duas professore(a)s em cada uma das etapas para comprovar 0 encontro.

§ 3°. Se o(a) discente faltar a trés orientagdes durante 0 semestre estard automaticamente
REPROVADO(A). Caso necessite faltar a uma orientacdo, o(a) discente deve negociar
previamente uma nova data com o(a)s seus/suas professore(a)s orientadore(a)s.

8 4°. Se durante as orientagcdes 0o(a) discente ndo apresentar as corregdes devidas e se isso ocorrer

por até duas orientaces o(a) mesmo estara automaticamente REPROVADO(A).

§ 5° Se durante as orientac6es forem comprovadas copias de publicacfes (artigos, dissertacles,
teses, monografias, livros, entre outros) sem a citacdo das fontes, sera considerado pléagio e o(a)
discente estara automaticamente REPROVADO(A).

8 6°. O discente deve evitar enviar trabalhos pelainternet, ando ser que os seus/suas professore(a)s
orientadore(a)s solicitem. O discente deve sempre comparecer as orientagdes com o trabaho
impresso e com o trabaho anterior corrigido pelo(a)s professore(a)s orientadore(a)s para que

ele(a)s possam verificar e agilizar as suas novas orientacoes.

§ 7°. Aolongo do semestreletivo o(a) discente € obrigado(a) acomparecer, no minimo, a4 (quatro)

encontros com cada um(a) do(a)s professore(a)s orientadore(a)s de metodol ogia e contelido.
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§ 8°. Se o discente atrasar o cumprimento de 3 (trés) datas estabel ecidasno CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO estaréa

automaticamente reprovado.

§ 9°. No caso do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) ser desenvolvido com o
tema relacionado a um empreendimento em funcionamento, o(a) discente devera entregar ao(a)
professor(a) orientador(a) de metodologia, um TERMO DE AUTORIZACAO para o uso do nome

e/ou dados da empresa em questéo no referido trabalho e em seu contetdo.

CAPITULO VIII

DA ENTREGA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 1°. O TCC seguira, obrigatoriamente, a normalizacdo padréo ABNT vigente, tanto nos seus

aspectos gréaficos quanto nos aspectos metodol 6gi cos.

Art. 2°. O TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) devera ser entregue em 3 (trés)
vias escritas ao(a) professor (a) orientador(a) de metodol ogia que destinara duas cpias aoutro(a)s

dois/duas docentes que faréo a avaliagcdo do trabal ho.

Art. 3°. Mediante aaprovacao final pela banca de professores, 0 TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC) devera ser gravado no formato pdf e entregue em cd, juntamente com o Termo
de Autorizacdo para Publicacdo de TCC Eletronico na Biblioteca do IFMG Campus Ribeir&o das

Neves, ao(a) professor (@) orientador(a) de metodol ogia.

Parégrafo Unico. As datas para entrega do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
serdo determinadas e divulgadas a cada semestre pelo(a) professor(a) orientador(a) de

metodol ogia.
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CAPITULO IX

DA AVALIACAO DO TCC

Art. 1°. O TCC tera os seguintes procedimentos de avaliacao:

§ 1°. Uma avaliagao de 35 (trinta e cinco) pontos referentes ao acompanhamento, sendo 20 (vinte)
pontos realizados pelo(a) professor(a) orientador(a) de contetido e 15 (quinze) pontos realizados

pelo(a) professor(a) orientador(a) de metodologia.

§ 2°. Uma avaliacdo de 5 (cinco) pontos referentes a estrutura e consisténcia metodol 0gica. Esta
avaliacdo constard no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, devidamente assinada pelo(a) professor(a)
orientador(a) de metodol ogia.

§ 3°. Uma avaliagdo de 50 (cingquenta) pontos referentes ao trabalho escrito. Esta avaliagdo sera
realizada pelo(a)s professore(a)s que compordo a banca de avaliagdo do trabalho escrito e ord, a
partir da leitura do trabalho e preenchimento da FICHA DE AVALIACAO DO TRABALHO

ESCRITO. A pontuacdo sera a média simples das notas individuais de cada docente.

§4° Umaavaliacdo de 10 (dez) pontos referentes a apresentagdo oral, perante abanca de avaliagdo
do trabalho escrito e oral.

§5° A notafinal serdamédia simples das notas dadas pel os professores que compuserem a banca
de avaliac8o do trabalho escrito e oral. A avaliaggo final do TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSOse pautara pela utilizagcdo de uma Ficha de Avaliacéo do Trabalho Escrito e uma Ficha de
Avaliacéo da Apresentacéo Oral.

Art. 2°. Asbancas de avaliagdo do trabalho escrito e oral seguirdo as seguintes orientagoes:



140

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

§ 1°. A banca de avaliacdo poderd ser composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 3 (trés)
membros, sendo este minimo, necessariamente, o(a)s professore(a)s orientadores de metodologia

e de contetido.

§ 2°. Dentre 0s outros membros da banca de avaliagcdo, pelo menos um (@) devera ser docente da
érea de concentracdo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC). Também serdo

admitido (a)s convidado (a)s externo (a)s ao IFMG Campus Ribeirdo das Neves.

§ 3°. O resultado da banca de avaliagdo, conforme calculo descrito no paragrafo 5°. do Artigo 1°,,
Capitulo X, deste regulamento, constard no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE
ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, devidamente assinada
pelos(as) professores(as) orientadores(as) de metodol ogia e de contetido.

8§ 4° O objetivo da apresentacdo oral para a banca de avaliagdo do TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO, ao final da disciplina TCC é avaliar o conteido do mesmo
(referencia tedrico consistente e adequado; metodologia apropriada; descricdo e andlise da
realidade estudada); avaliagdo critica do(a) discente (capacidade de andlise e confrontagdo do
referencia tedrico com a prética; conclusdes; sugestdes formuladas; visdo critica em geral);

apresentacdo oral (postura; linguagem adequada; capacidade de exposiG&o).

§ 6°. A apresentacdo oral para a banca de avaiacio do TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO ¢é necessariamente publica, ou sgja, deve ser realizada em sala de aula e abertaao publico.
Neste dia, o(a) discente deverafazer umaapresentacéo oral, apoiada por equipamento audio-visual
(data show etc.).

Paragrafo 7°. O tempo méaximo para apresentacdo oral para abancade avaliacdo do TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO serd de 15 minutos. Caso a banca de avaliagio considere

necessario este tempo podera ser estendido ou abreviado.
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Pardgrafo 8°. Apls a apresentacdo ora para a banca de avaliacdo do TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO, o(a) discente devera fazer as corregbes indicadas e entrega-lo
corrigido conforme data estabelecida pelo(a) professor(a) orientador(a) de contelido. Apos a
conferéncia das corregoes, (@) professor(a) orientador(a) de contelido encaminhara a versdo fina

para o(a) professor(a) orientador(a) de metodologia, que lancara no sistema o conceito final.

Ficha de Avaliacéo do Trabalho Escrito- TCC

Preencher com caneta
Titulo:

Nome do(a) aluno(a): Nota:

Nome do professor avaliador:

Item de avaliagao

4

Formato do
trabalho (plano
de negécios;
relatério de
consultoria; ou
monografia com
enfoque
cientifico) em
relagdo ao objeto

estudado.

O formato do
relatério é
incompativel com
o objeto

estudado.

O formato geral do
relatério é
parcialmente
apropriado ao

objeto estudado.

O formato geral do
relatorio é
predominantemente
apropriado ao
objeto estudado. O
conteldo do texto

precisa ser revisto.

O formato do
relatorio é
plenamente

apropriado ao

objeto estudado.

O problema (de
consultoria),
questdo de
pesquisa

(monografia) ou

O trabalho ndo é
capaz de
transmitir um
problema,

questdo ou

O trabalho
transmite um
problema, questao
de pesquisa ou

oportunidade de

O trabalho
transmite um
problema, questdo
ou oportunidade

especifica com

O trabalho
transmite o
tépico com
clarezae

justificativa. A
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oportunidade (de

oportunidade

forma obscura e

clareza e com boa

formulagao do

negaocio) especifica. fundamentacgdo fundamentacéo. problema
insuficiente. Falta-lhe melhor desperta o
redagao ou ajuste. interesse do
leitor.
Revisdo da O projeto nao é O projeto é capaz de | O projeto é capaz de | O projeto é capaz

literatura ou
levantamento de

referéncias

capaz de
contextualizar o
problema,
questdo ou
oportunidade
dentro das
referéncias

utilizadas.

contextualizar
apenas
parcialmente o
tépico dentro das
referéncias

utilizadas.

contextualizar o
problema, questao
ou oportunidade
nas referéncias

utilizadas.

de contextualizar
o tépico dentro
das referéncias
utilizadas. O
material
referenciado é
adequado,

relevante e atual

A importancia
(relevancia) do
trabalho para um

ou mais publicos.

O projeto nao
deixa claro os
publicos que
tendem a se

beneficiar com o

O projeto identifica
parcialmente ou
imprecisamente os
publicos que

tendem a se

O projeto deixa bem
claro os publicos
que tendem a se
beneficiar com o

trabalho. H4 lacunas

O projeto deixa
bem claro os
publicos que
tendem a se

beneficiar com o

trabalho. beneficiar com o no estilo de texto e trabalho. O texto
trabalho. na justificativa da é apropriado para
relevancia. atingir seus
publicos e a
relevancia é
justificada.
Métodos Os métodos Os métodos Os métodos Os métodos

utilizados sdao
inconsistentes
com os objetivos

propostos

empregados sdo
parcialmente
consistentes com os
objetivos propostos,

com algumas

empregados sdo

consistentes com os
objetivos propostos
e seu uso é feito de

maneira

empregados sdo
consistentes com
os objetivos
propostos e seu
uso é feito de

forma correta.
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deficiéncias em seu

uso.

predominantemente

correta.

Andlise dos

resultados

A anadlise dos
resultados é

incoerente.

A analise dos
resultados é
parcialmente
coerente, porém
ndo se apoia
predominantemente

em evidéncias

A analise dos
resultados é
coerente, apoiando-
se
predominantemente
em evidéncias

trazidas pelo

A analise dos
resultados é
coerente,
apoiando-se
plenamente em
evidéncias

trazidas pelo

trazidas pelo material analisado. material

material analisado. analisado.
Consecugdo do O trabalho ndo O trabalho alcanga O trabalho alcanga o | O trabalho
Objetivo geral do | alcanga o objetivo | parcialmente o satisfatoriamente o | alcanga

trabalho proposto

proposto.

objetivo proposto.

objetivo proposto,
mas sua constru¢do
pode ser

aprimorada.

plenamente o
objetivo

proposto.

Texto: revisao

Sem revisdao ou
com muitos erros
gramaticais ou
estilo muito fraco

de redacdo.

Texto com alguns
erros gramaticais ou
algumas falhas no

estilo de redagao.

Texto bem revisado
e com bom uso de

recursos de redagao.

Texto muito bem
revisado, com
estilo de redagdo
claro que

estimula a leitura.

Texto: padrdes e

O relatério

O relatério

O relatério

O relatério

normas apresenta graves | apresenta uso apresenta uso apresenta uso
deficiéncias em insuficiente dos razoavel dos adequado e
relagdo a padrdes de padrdes e normas sistematico dos
formatagdo e uso | formatagdoe esperados para sua padrdes e normas
de normas normas esperados modalidade. esperados para
esperados para para sua sua modalidade.
sua modalidade. modalidade.

NOTA Somatorio das notas dos itens x 1,39
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Ficha de Avaliagdo da Apresentacdo Oral do TCC

Preencher com caneta

Titulo:

Nome do(a) aluno(a): Nota:

Nome do professor avaliador:
Item de avaliagdao 1 2 3 4
Planejamento do Evidéncias de Algum Razoavel Planejamento

discurso.

total improviso;
com informagdes

irrelevantes aos

planejamento do
discurso; minoria

das informagdes é

planejamento do
discurso; maioria

das informagdes é

adequado do
discurso; todas as

informagdes sao

Iégicas, mas com

a maior parte do

sequéncias

Iégicas, mas com

topicos. relevante. relevante relevantes
Sequéncia logica Discurso Algumas Maior parte do Discurso
do pensamento desconexo. sequéncias discurso com absolutamente

Iégico e coerente.

prender a atencdo

capacidade de

capacidade de

capacidade de

discurso algumas
desconexo. sequéncias
desconexas.
Capacidade de Absoluta falta de Precaria Razoavel Plenamente capaz

de prender a

consistente

inconsistente.

argumentacgao é

inconsistente.

argumentacgao é

consistente.

prender a atencdo | prender a atencdo | prender a atengdo | atengdo do
do ouvinte. do ouvinte. do ouvinte. ouvinte.
Argumentagao Argumentagao Maior parte da Maior parte da Argumentagao

absolutamente

consistente.

Fala (voz,
entoagao,

pronuncia)

Aluno nao
demonstra

qualquer

Aluno demonstra
limitada

capacidade de

Aluno demonstra
suficiente

capacidade de

Aluno demonstra
capacidade plena

de explorar todo o

144



145

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480

(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.

u.br/ribeiraodasneves

capacidade de explorar o explorar o potencial
explorar todo o potencial potencial comunicativo de
potencial comunicativo de comunicativo de sua fala.
comunicativo de sua fala. sua fala, mas
sua fala. ainda com
algumas falhas.
Expressao Aluno nao Aluno demonstra | Aluno demonstra | Aluno demonstra
corporal demonstra limitada suficiente plena capacidade
capacidade de capacidade de capacidade de de explorar a
explorar a explorar a explorar a expressao
expressao expressao expressao corporal como
corporal como corporal como corporal como ferramenta
ferramenta ferramenta ferramenta comunicativa.
comunicativa. comunicativa. comunicativa,
mas ainda com
algumas falhas.
Dominio de Aluno ndo Aluno demonstra | Aluno demonstra | Aluno demonstra
recursos demonstra insuficiente suficiente plena capacidade
audiovisuais capacidade de capacidade de capacidade de de exposicao dos
exposicdo dos exposicdo dos exposicado dos recursos
recursos recursos recursos audiovisuais.
audiovisuais. audiovisuais. audiovisuais, mas
ainda com
algumas falhas.
Correcdo E impossivel ou E dificil, em geral, | Apenasem Solicitacdo,
gramatical, muito dificil entender o que relagcdo a raros instrucdes e/ou
clareza e fluéncia entender o que o(a) aluno(a) pontos é dificil opiniGes contidas
o(a) aluno(a) deseja transmitir entender o que na mensagem s3o
deseja transmitir com a mensagem | o(a) aluno(a) claras. O
com a mensagem. deseja transmitir destinatario
com a mensagem. | consegue
compreender o
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que o(a) aluno(a)

deseja transmitir.

responder a

qualquer

capacidade de

capacidade de

Dominio do Ndo demonstra Algum dominio do | Suficiente Total dominio do
conteudo qualquer dominio | conteudo dominio do conteudo
apresentado do conteudo apresentado, conteudo apresentado.
apresentado. porém apresentado
insuficiente.
Capacidade de N3do demonstra Alguma Suficiente Plena capacidade

de responder a

arguicao capacidade de responder a responder a toda a arguicdo da
responder a arguicdo da arguicdo plateia. plateia.
arguicdo da plateia, porém
plateia. insuficiente.
NOTA Somatorio das notas dos itens x 0,25

Art. 1°. S8o condicdes necessarias para aprovacao nas disciplinas TCC:

CAPITULO X

DA APROVACAO

§ 1°. O(a) discente tera que perfazer umanota final de no minimo 60 (sessenta) pontos.

§ 2°. O(a) discente deverater passado pela apresentacdo oral para a banca de avaliagéo.

8 3°. O(a) discente tera que perfazer uma frequiénciaigual ou superior a 75% nas aulas.

DA COORDENACAO do CURSO

CAPITULO XI

DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 1°. Promover e articular as disciplinas, cujos conteldos sejam diretamente vinculados as
atividades da disciplina TCC.

Art. 2°. Plangjar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos(as) discentes, em parceria
com os(as) professores(as) orientadores(as) de metodol ogia e contelido da disciplina TCC.

Art. 3°. Elaborar a programacado e os formularios necessarios a orientagdo, acompanhamento e

avaliacdo dadisciplina TCC.

Art. 4°. Dirimir davidas sobre o funcionamento da disciplina TCC.

Art. 5° Indicar os(as) professores(as) orientadores(as) de metodologia e de contelido, que se

encarregardo pelas agdes do processo ensino-aprendizagem nadisciplina TCC.

DOS(AS) PROFESSORES(AS) ORIENTADORES(AS) DE METODOLOGIA DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1°. Dar conhecimento das diretrizes gerais que constituirdo requisitos minimos do
Regulamento para realizagdo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Art. 2°. Apoiar a Coordenacéo de Curso no desenvolvimento das atividades relativas ao TCC.

Art. 3°. Favorecer a escolhadostemas, conforme aslinhas/areas de pesquisa gerais oferecidas pelo
curso para aelaboragio e a execucdo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Art. 4°. Elaborar e zelar pelo cumprimento do CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE
ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO para acompanhamento e
avaliacdo do desempenho dos(as) discentes.
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Art. 5°. Orientar os(as) discentes na elaboragio de seu TRABALHO DE CONCLUSAO DE

CURSO, priorizando a utilizac&o de bibliografias que possam conciliar os fundamentos teoricos

da area profissional com a atuagdo pratica exercida.

Art. 6° Registrar no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE ORIENTAC;AO DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, definidos pela Coordenagiio do Curso, a

freqUéncia, as atividades de orientacdo e acompanhamento dos(as) discentes.

Art. 7°. Proceder a avaliagio do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, conforme critérios
definidos no Capitulo I X deste regulamento.

Art. 8%. Marcar sessfes de orientagdo semanais, ou conforme periodicidade que julgar necessaria,
para definicio e conducdo da elaboraci do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.
Embora a periodicidade seja flexivel, recomenda-se sua utilizagdo como forma de garantir uma

“administracdo do tempo” eficaz do trabalho do(a) discente.

Art. 9. Avaliar eindicar seo TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO esta apto ou n&o para
ir para as bancas de avaliagéo.

Art. 10°. Coordenar o processo de constitui¢do, divulgacdo e realizacdo das bancas de avaliacdo.

Art. 11°. Efetuar a divulgacdo e o lancamento das avaliagOes referentes ao TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO.

DOS(AS) PROFESSORES(AS) ORIENTADORES(AS) DE CONTEUDO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Art. 1°. Dar conhecimento das diretrizes gerais que constituirdo requisitos minimos do
Regulamento para realizacdio do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.



149

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES
Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480
(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

Art. 2°. Apoiar a Coordenagado de Curso no desenvolvimento das atividades relativas ao TCC.

Art. 3°. Favorecer aescolha dostemas, conforme as linhas/areas de pesquisa gerais oferecidas pelo
curso para aelaboracio e a execucdo do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Art. 4°. Elaborar e zelar pelo cumprimento do CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE
ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO para acompanhamento e
avaliacdo do desempenho dos(as) discentes.

Art. 5°. Orientar os(as) discentes na elaboracio de seu TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO, priorizando a utilizacdo de bibliografias que possam conciliar os fundamentos tedricos

da area profissional com a atuacdo pratica exercida.

Art. 6° Registrar no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, definidos pela Coordenacdio do Curso, a

freqiéncia, as atividades de orientacdo e acompanhamento dos(as) discentes.

Art. 7°. Proceder a avaliago do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, conforme critérios
definidos no Capitulo I X deste regulamento.

Art. 8°. Marcar sessdes de orientagcdo semanais, ou conforme periodicidade que julgar necessaria,
para definicio e conducdo da elaboraci do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.
Embora a periodicidade sgja flexivel, recomenda-se sua utilizacdo como forma de garantir uma

“administracao do tempo” eficaz do trabalho do(a) discente.

Art. 9°. No caso de ocorréncia de problemas verificados durante a fase de orientagdo, o(a)
professor(a) orientador(a) de conteldo deve encaminha-los ao(a) professor(a) orientador(a) de

metodol ogia.
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DO DISCENTE

Art. 1°. Escolher a empresa de sua preferéncia, o seu campo de pesquisa e a area que desgja

aprofundar seus conhecimentos.

Parégrafo Unico. A iniciativa de captacdo do espaco profissional para a reslizacdio do
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO é do discente.

Art. 2°. Apresentar aos(as) professores(as) da disciplinas TCC, quando solicitado, documentacéo
que comprove a realizacio do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Art. 3°. Providenciar o preenchimento do TERMO DE AUTORIZACAO para o uso do nome e de
dados da empresa em questdo, no caso do TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ser
desenvolvido com o tema relacionado a mesma, devendo entrega-lo ao(a) professor(a)

orientador(a) de metodol ogia.

Art. 4°. Tomar ciéncia, comparecer aos encontros, conforme datas estabelecidas, e seguir as
recomendacdes dos(as) professores(as) orientadores(as) de metodol ogia e conteido, cumprindo as
tarefas que |he foram atribuidas e os prazos estabelecidos no CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES DE ORIENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.

Art. 5°. Respeitar os direitos autorais sobre artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros,

sitios da Internet, entre outros, evitando todas as formas e tipos de plagio académico.

Art. 7°. E 6nus exclusivo do(a) discente a procura do professor(a) orientador(a) de contetido(a)
para que sejam definidas as datas de acompanhamento de todo o processo do desenvolvimento do
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO.
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Pardgrafo Unico: A qualquer tempo, 0 aluno podera pedir substituicdo do(a) orientador(a), por

meio de requerimento contendo a anuéncia tanto do(a) novo(a) quanto do(a) antigo(a)
orientador(a), a ser analisado pela Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Administracéo,
podendo ser deferido ou néo.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1°. Os casos omissos as normas presentes serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de
Administracdo, em acompanhamento dos(as) professores(as) orientadores(as) de metodologia e

conteudo.

Art. 2°. E vedada a realizago do Trabalho de Conclusio de Curso em grupo.

Art. 3°. Este regulamento entraem vigor na data de sua aprovacéo.
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ANEXOS

ANEXO 1 - Resolugdo 020/2017 - Retificacdo da Resolucéo de criacao do Curso de
Bacharelado em Administracéo

REMISTERO 06 EDEACAD
SECHETRA DF EDUCACAD PROASBOMAL F TROMOLDGICA

ISMETITUTC FEFCHEAL 3 ODUCAC A CIENCLA E TEC MM A IE MIMAS GREEALS
GARINETE BEY REITOR
A s Proceadw Micic Worncck. 5. 28900, Baare Paoriie. e B soids, CEF 1052188, o & s Cendas

RESCOLUCAC N 020 DVE 66 D3E JULEFO E 2017

Ixispae sobre o retifica cfio de Resolugiio de crbsglo oo
Coren de Bacharelndo em Adminisiracie, me IFMG
Canaes Bilreivho das MNewvaes.

(F PRESIDESTE DNy CONSELHO SUPERICR IMPF INSTITUTO
FEDERAL DE EDINCACAD, CIENCIA E TECHOLOGTA DE MINAS GERALS, no wso
das atribuigfes que The =Ee conferidee pelo Eatanno da institoigio, repubiicado com sleragles
v Thirin ©flelal da Unido do dia 10072016, Segito 1, Pags, 10, 11 & 12, ¢ pele Decrobo <o
16 de aotembeo do 2015, publicado po POE de 17 de seteombeo de 2015, Secio 2, rging
ol

HRESOMLVE:

Ari, 1% RETIFICAR o A 17 da Besolughe 1™ 37 doe 14 de derembe de
2006, gque dispie sobre o criagao do Curso de Cursos Bacharelndo em Adminsimgico, mo
TFRSCT, Eermiprinr FRibeirfo das Reves, conformd Rogis!

Chmale H-sw:

SAPROV AR G eoiegdo do Oorde de Bachprolodss sm Acdminisiragio, olfEria de
40F vagastemo, rogime de matricila semestral, umo de Ameienpmento mabating, oo MG
Canmpnive Bibeirko dos Meves",

| IS ETE

APHEOAV AR a coscio do Cuiss de Aschsrelado om Administracio. no EFRALE
L LT Bt pbs=apfic dias Baves,

Art. 29 Duterminar gue o Heitor o [FPMG ndole as proyidinelas cablvels o
aprticagie da prescnte Resolugio.

/4
kea?™
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MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLGGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR
Averida Professor Mirio Werneck, 0™ 2500, Bairro Buritis, Belo Hortzonte, CEP 30575-180, Estedo de Minns Gerais

Art. 4" Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicacio.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais. 06 de jutho de 2017,

i

Professor KLEBE
Presidente do Conselho Superior dtl‘( Instit

NCALVES GLORIA
Federal de Educaciio, Ciéncia ¢ Tecnologia de
nas Gerais
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ANEXO 2 — Portaria 919/2017 — Alter acéo de funcionamento do Curso de Bacharelado em
Administracéo

WITHISTERIC DA FRENCACAD
SFCRETARLA DE EDUCACLO PROFISSIONAL B TECH LG A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECTYOLINGLA DE MINAS GERALS
GARBINETE M3 REFTTHR
Aveoriila Mrofesvs Flios Womoodk, &% 2390, e Seees, Dok Pheomonde OB SG378-1 80 1 s fo M U

PORTARIA N" 919 DE 26 DE JULHO DE 2017

IMapae sobre & nlterncls de funcionomento
il Claran di Bac hareladi CIE
Adlministroeio, mo IFME Crogpay Rilseiriio
il;r.l_v. M CvicE,

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EMACACAD, CIENCIA E
TECMNOLOGEA DE MINAS GERALS, no pao dns armbuigdes que lhe s80 conferidas pela
Esintudo da |I|:lu1ilIJ|.|:-'1|| l'l,:|'||l.1‘b|||.1||||| COm Bllermples o Didrio Oficinl da Ulnife do dis
1530720148, Sabo 1. Phage 10, 11 e 12, & pelo Deeveto de L de setembro de 2018,

poblicado mo ML de 17 de setembre de 2005, Seedio 1, pigring 0], &,

Considerando p Resolugio ot 020 de 8 de julhe de 2007 do Conselhe
SUEETIO

RESOLYE:

At 1" AUTORIZAR o furcionamenie 4o Curso de Bacherelado em
Admimesiragio, com oferty de B0 {oilenin} vages umaais, sendo 40 {quorentan ) vogas em lwmo
ot € 4l [quasenta) vagas em wme maletino, wo TFRMO Cumpaey Eibeiran das Meves,

Art. I* Determimar gque a presende Porana seja devidamere publicads no
Besletim de Servigos do 1ML

Art. 3 Determinar que o Pri-Beitoria de Ensino sdote og providéncias caliveds
a aplscacap desla Mortaria.
Art. 4% Esto Portoria entes #im vigeer nin dodn die sus pablseosgio

r]
&
Professor KLEBER Hl]-.'j?(f-’tl.\'!-‘:ﬁ GLORIA
Feitor do Instiiote Federal de Iid:lu:l'n-qe&n. Cidngin e Toeonnbogin de Minas: Gerais

Pesmrrem | g

e e SRATTENE T A Ed 1
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ANEXO 3 - Portaria 05/2019 — Alteracdo NDE

Boletim de Servigo Eletrdnico em
23/01/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ribeirao das Neves
RUA TAIDBEIRAS 169 - Bairro SEVILHA 2 SECAD - CEP 33858-480 - Ribeirdo das Neves - MG
3136272307 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N2 5 DE 14 DE JANEIRO DE 2019

Dispoe sobre alteracao
da portaria n2 58/2017
que trata dos servidores
que compoem o Nicleo
Docente Estruturante -

NDE do curso
Bacharelado em
Administracao do

IFMG/Campus Ribeirao
das Neves.

A DIRETORA GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQ.&D,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS RIBEIRAO DAS
NEVES, nomeada pela Portaria do IFMG n2 2, de 02/01/2019, publicada no DOU de
04/01/2019, Secao 2, pag. 18, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n2 475, de 6 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n2 B05, de 04 de julho de 20186,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG

n2 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 20186,
Secao 2, pag. 20,

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar Portaria N2 58 de 10 de julho de 2017 referente aos servidores que
compdem o Nucleo Docente Estruturante - NDE - do curso Bacharelado em
Administracao do IFMG/Campus Ribeirao das Neves, que passa a vigorar com os
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOMES TITULACAO

Sandro Patricio de Ananias Mestre

|Fabio Henrique de Aradjo Santos Mestre
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IDavid Silva Franco Mestre
[Maria das Gracas de Oliveira Doutora
IPedrn Marinho Sizenando Silva Doutor

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira,
Diretora Geral, em 15/01/2019, as 14:34, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

il
3':'5|I'|ill.l'.l L
alatrfnica

%: M A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ay ""l'!-'gl_-- https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cddigo verificador

EXgRATE! 0229968 e o cidigo CRC AOF6692A.

23712.000052/2019-63 0229968v1
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ANEXO 4 - Portaria 61/2019 — Designacao dos membr os do Colegiado do Cur so

Boletim de Servigo Eletrénico em
08/03/2019

MINISTERIO DA EDUCACAD

SECRETARIA DE EDUC.&(}_ﬂ.ﬂ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ribeirdo das Neves
RUA TAMDBEIRAS 169 - Bairro SEVILHA 2 SECAO - CEP 33858-480 - Ribeirdo das NMeves - MG
3136272307 - www,ifmg. edu. br

PORTARIA N2 61 DE 07 DE MARCO DE 2019

Dispoe sobre alteracao
da Portaria N2 124 de 28
de novembro de 2018
que trata da designacao
dos representantes
docentes e discentes do
Colegiado do Curso
Superior de Bacharelado
em  Administracao do
Campus Ribeirao das
Neves.

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;.ﬁD, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS Ribeirao das Neves, nomeada
pela portaria n® 2, de 2 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 4 de janeiro de
2019, secao 2, pag. 18, e no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela
Portaria IFMG n2 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, secao 2, pag.l7, retificada pela Portaria IFMG n® 805, de 04 de julho de
2016, publicada no DOU de 06 de julho, secdo 2, pag.22; considerando a Portaria
n® 1078 de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
secao 2, pag. 20,

RESOLVE:

Art. 12 - Alterar Portaria N2 124 de 28 de novembro 2018, referente aos
membros que compoem o Colegiado do Curso Superior de Bacharelado em
Administracdao do IFMG Campus Ribeirao das Neves, que passa a vigorar com os
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro;

DOCENTE/DISCENTE . REPRESEH‘I’AH;ED

PR R e o el Presﬁelnte - Representante Docente Titular - Formacao
Especifica

David Silva Franco Representante Docente Suplente - Formacao Especifica

Ederson dos Santos ; & o

Bt Representante Docente Titular - Formacgao Especifica

Marcio Rosa Portes |Representante Docente Titular - Formacao Especifica
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:M.?ng das Gracas de Representante Docente Titular - Ensino
Oliveira

Palia 5. Seabra de. Moura Representante Docente Titular - Formacao Geral
Fonseca

ﬂ':liﬂ Henrique Piguelra de Representante Docente Suplente - Formacao Geral

Jonathan Otaviano Moreira |Representante Discente Titular - Diurno
Lucas Lino de Jesus Lopes [|Representante Discente Suplente - Diurno

Josiane Souza de Jesus Representante Discente Titular - Noturno
Stefany Faria Duarte Representante Discente Suplente - Noturno ]
Art. 22 Os membros ora designados tém mandato de dois anos, a partir de

20 de novembro de 2018.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento assinado eletronicamente por Maria das Gracas Oliveira,
Diretora Geral, em 08/03/2019, as 14:09, conforme art. 12, Ill, "b", da Lei

11.419/2006.

.I ’
SEIE &
nsunatara

Mebifinica

23713.000269/2019-73 0264588v1



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUSRIBEIRAO DASNEVES

159

Rua Taiobeiras - FazendaMato Grosso e Neves - Zona Rural - 169 — Sevilha (22 Seg8o) — Ribeirdo das Neves - Minas Gerais - CEP: 33.858-480

(31) 3627-2303 - https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

ANEXO 5 - Portaria 27/2019 — Designacdo de Coor denacgdo de Curso

MINISTERIO DA EDUCACK
EEURETARLA DE EDMMCALAD PROFISSIONAL E TECROLOMGICA
ESTITUTO FEDERAL DE Emmmcltmufmmm:nntmmmnus
= 8 FRihrardo das Sy ea
R4 TAIDBEMRAS 109 - Ralmo AENTLHA 2 SECAD - CEP A5 58-4Ah - REweini od ms Weves - MG
1A 2T -wwwsmpedu b

PORTARLA N 27 DE 23 DE JANEIRO DE 20189

A MHETORA-GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIAE
TECHOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPITS RIBETRAD DAS NEVES, nomesda pela Portaria
do IFMG o= 2, de 020501/ 201%, publicada no TR0 de 04701720049, Seciio & pdg 14 o no uso
das atrlbulghes que lhe sio conferddas pela Porcaria IFMG ne 475, de 8 de abrll de 3006,
puhblicada no DO de B5 de abil de 3016, Secio 2, pag. 17, netificsdas pela Portaria TFMG ne
805, de 04 de julho de 2006, publicads mo DOAT de 06 de julho de 2006, Secio 2, pag. 22, &
pida Portaria IFMG n® 107 de 27 de setembiro e 2006, publicadis no DOLF de 04 de ootobm
die M A, Secito 2 peig. 910,

FUESOLAVE:

Art. 1° DESIGNAR 0 servidor SANDRD PATRICIO DE ANANIAS, scupante do cargo
cfetivo de Professor do Ensino Bdsico, Tdéonico ¢ Tecnokigico, STAPE n® 234796, como
Coordenador do Cuten Superior de Becharelado em Admini=oracio do IFMG - Camnpus

Ribedrdn das MNeses, Funcio de Coomdenacio de Cursp — oodige FCC, a partir de 24 de
jurEro die 201490

At 2o Diterminar gue a Gestao de Pessoas adote as proovi déncias cabiveis necesssrias
# aplicacan da presente Portaria

At 30 Esta Portaria cntra em vigor na data de sua publicacio.,

Dscipment o msainaco eletmonicamenie por Maria das Groces (0 iveiro. DHretom
Geral, em 23/01/2019, 35 16:52, conforme art. 1=, I, “b*, da Lei 11418/ 2006,

@ A autentcidade do documenta pode ser conferida noe site
= hacrpasi Faed. ifnrgedw.bed seid contmolador_exierno.php?

e acac—=docuimentooonderirgid o gaw_acessn externo="0 informando o obdips
verilicador M2AST1E & o cihdigo CRO 4402981 DE

ES TR AL RS el L b s | Es71
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Copias de documentos escritos por terceiros pertinentes ao projeto, tais como Diretrizes
Curriculares do curso, resolucgdes, portarias, etc.
Anexar Portaria/lResolucdo: Coordenacdo de Curso, constituicdo do Colegiado de Curso, NDE,

Atos autorizativos e de reconhecimento do curso.



