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Dispoe sobre a abertura
de inscricoes para
selecao de estagiarios na
modalidade Estagio
Curricular Obrigatério,
com inscricaio em fluxo
continuo, visando a
composicao de cadastro
de reserva para o IFMG
Campus Ribeirao das
Neves.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG - CAMPUS RIBEIRAO DAS
NEVES, nomeado pela Portaria do IFMG n? 54, de 9 de janeiro de 2019, publicada
no DOU de 11/01/2019, Segdo 2, pag. 28, e no uso das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pela Portaria IFMG n2 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secdo 2, pagina 17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06/07/2016, segdo 1, pag. 22, torna publico
que estardo abertas as inscricOes para selecao de estagiarios na modalidade
Estagio Curricular Obrigatério, com inscrigdo em fluxo continuo, visando a
composicao de cadastro de reserva para o alFMG Campus Ribeirdo das Neves.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS

1.1 A presente chamada publica visa proporcionar aos estudantes a aproximacao
com a realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural,
cientifico e pedagdégico de sua formacdo académica. O Programa de Estagio
Obrigatério do IFMG - Campus Ribeirdo das Neves objetiva favorecer a ampliacdo e a
diversificacdo dos campos de estagio para discentes internos e externos a esta
instituicao, oportunizando a realizacdo de estagio obrigatdrio nos diversos setores do
Campus.

1.2 A presente chamada publica tera fluxo continuo, sendo regida pelos seguintes
instrumentos legais: a) Lei n? 11.788, de 25 de dezembro de 2008, que dispde sobre
o estagio de estudantes; b) Resolucao CONSUP 38, de 14 de dezembro de 2020, que
regulamenta a realizacao de Estagios no ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais; c) Orientacdao Normativa vigente, que
estabelece orientacdes sobre a aceitacdo de estagidrios no @mbito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, expedida pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; Resolucdo CNE/CEB n? 01, de 21 de
janeiro de 2004.

1.3 As atividades de estagio desenvolvidas neste programa serao orientadas por
docentes da instituicao e curso em que o discente estiver matriculado e
supervisionadas por servidores técnico-administrativos ou docentes do IFMG -
Campus Ribeirdo das Neves com formacao e/ou experiéncia na drea especifica do
estagio.

1.4 Para realizacao do Estagio Curricular Obrigatério, no ambito do IFMG - Ribeirdo
das Neves, as atividades desenvolvidas pelo estagiario devem ter correlacdo com a
area de estudos do curso em que o estagidrio estiver regularmente matriculado.

1.5 Os discentes concorrentes as vagas deverao disponibilizar carga horéria de até
06 (seis) horas diarias e de até 30 (trinta) horas semanais para as atividades de
estagio e ndo receberdao nenhum auxilio financeiro ou contraprestacdo pelos
servicos prestados.

2. AREAS E SETORES QUE RECEBERAO INSCRICOES

2.1 As areas e setores que receberdo inscricdes estdo listadas no quadro do Anexo |
deste edital.


tel:3136272307

2.2 O quadro de vagas disponiveis sera atualizado sempre que surgirem novas
vagas de estagio.

2.3 Arelacdo de vagas e setores a receberem estagiarios serda disposta no sitio do
IFMG - Campus Ribeirao das Neves, e atualizada regularmente pela Comissao
Permanente Organizadora do Processo Seletivo de Estagio Obrigatério, podendo ser
acessada pela pagina do IFMG - Campus Ribeirdo das Neves no link:
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves/central-de-servicos/gestao-de-pessoas

2.4 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos e/ou
deficiente.

2.4.1. Serao providas, de acordo com a legislagao vigente e com Decreto
9427/2018, por candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por
cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas,
observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 2.5.

2.4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos
termos do § 29, do Art. 12, do Decreto 9427/2018.

2.4.3. Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3

(trés), ndo seréd possivel a reserva imediata de vagas para candidatos que se

autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

2.4.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas serd por cada
vaga de estagiario.

2.4.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no
edital, tera seu nome publicado em lista especifica e em lista de classificagao
geral para a vaga a que concorre por ordem de classificagao.

2.4.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
IBGE deverao encaminhar junto aos documentos de inscricdo o Anexo Il
indicando, no ato da inscricdo, o interesse em concorrer as vagas destinadas
aos candidatos pretos ou pardos e participar da reserva de vagas aos
autodeclarados pretos e pardos.

2.4.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas
categorias de pretas ou pardas conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo
IBGE dispostas no art. 22 do Decreto 9427/2018.

2.4.8. Em cumprimento ao paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto 9427/2018,
os candidatos aprovados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam pretos ou
pardos serao convocados pelo IFMG para se submeterem ao procedimento de
heteroidentificacdo em data anterior ao resultado final do processo seletivo.

2.4.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaracdo sera aplicado
o disposto na Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/04/2018, que regulamenta o procedimento de heteroidentificagao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos
termos Decreto 9427/2018.

2.4.9. O procedimento de heteroidentificagdo seré realizado por comissdo
designada pelo Diretor Geral do campus da referida vaga, e serd composta por
5 (cinco) membros e seus suplentes, distribuidos por género, cor e
naturalidade.

2.4.10. O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de
entrevista gravada em audio e video e considerara, tdo somente, 0s aspectos
fenotipicos do candidato.

2.4.11. Em data anterior a publicagao do resultado final do processo seletivo, o
candidato aprovado sera convocado para comparecer em dia, local e horério
determinados pela comissao organizadora, munidos do documento oficial e
original de identificacdo, sem o qual ndo podera submeter-se a entrevista.

2.4.12. O candidato terd sua autodeclaracao indeferida quando:

a) Nao comparecer a entrevista em dia, horario e local determinados,



conforme convocacao;

b) Recusar-se a seguir as orientacdes da comissdo;

c) Recusar-se a ser filmado na ocasiao da entrevista;

d) Nao apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissao;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de
heteroidentificacdo.

2.4.13 O que candidato que tiver sua autodeclaragao indeferida pela comissao,
serd eliminado do processo seletivo, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos nao habilitados.

2.4.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminado do processo seletivo, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

2.4.15. A autodeclaracdo terd validade somente para este processo seletivo.

2.4.16. As informag0es prestadas no momento da inscrigao sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.4.17. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.4.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

2.4.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia nao preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

2.4.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

2.4.19.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em
nuimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no
subitem 2.4.5, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

2.4.19.2 Das vagas destinadas a candidatos deficientes

2.4.20 Serao providas, de acordo com a legislacao vigente a nos termos do §5°
da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, por candidatos deficientes, 10% (dez
por cento) das vagas destinadas a cada vaga de estagio, e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, devendo, estas,
observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 2.5.

2.4.20.1 Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for
inferior a 3 (trés), nao serd possivel a reserva imediata de vagas para
candidatos deficientes, uma vez que a reserva de uma Unica vaga ja
ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

2.4.20.2 - No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas
serd por cada vaga de estagiario.

2.4.21 - As informacd@es prestadas no momento da inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.4.22 - O candidato que for deficiente e for classificado no edital, terd seu
nome publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga
a que concorre por ordem de classificacao.

2.4.22.1 - O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar deficiente
deverd comprovar condicdo de deficiéncia através de laudo médico
especifico.

2.4.22.2- Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem
nas categorias fixadas pelos Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

2.5 Da ordem de convocacao e aproveitamento

2.5.1. A reserva de vagas seguird as determinacdes da legislacdo vigente e as
regras constantes deste subitem.



2.5.2 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos negros.

2.5.3 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-
se os dispositivos da legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas

serao providas conforme tabela a seguir:

Ordem de classificacao Ordem c!e Tipo de vaga

nomeacao
12 colocado na classificagcao do cargo por local de lotacdo 10 \Vaga de ampla concorréncia
12 colocado dentre os classificados para 30% de vagas \Vaga reservada para
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou 20 candidato que se
pardos por local de lotacao autodeclarou preto ou pardo
22 colocado na classificacao do cargo por local de lotagdo 32 Vaga de ampla concorréncia
32 colocado na classificacao do cargo por local de lotacao 40 Vaga de ampla concorréncia
1° colocado dentre os classificados para 10 % de vagas 50 Vaga reservada para
reservadas para os candidatos deficientes candidato deficiente
29 colocado dentre os classificados para 30% de vagas \Vaga reservada para
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou 6° candidato que se
pardos por local de lotacao autodeclarou preto ou pardo
42 colocado na classificagao do cargo por local de lotagao 7° \Vaga de ampla concorréncia
5° colocado na classificacao do cargo por local de lotacao 82 Vaga de ampla concorréncia
32 colocado dentre os classificados para 30% de vagas \Vaga reservada para
reservadas para os candidatos que se autodeclaram pretos ou 99 candidato que se
pardos por local de lotacao autodeclarou preto ou pardo
6° colocado na classificacao do cargo por local de lotacao 1090 Vaga de ampla concorréncia

2.5.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o
previsto no subitem 2.4.3, havendo a autorizacao de novas vagas durante a

validade do presente certame, o primeiro candidato aprovado que se
autodeclarar preto ou pardo serd convocado para ocupar a 22,62 vaga relativa

a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se

autodeclaram pretos ou pardos, serao convocados para ocupar a 92,122,162
vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao, exceto se

mais bem classificados na ampla concorréncia.

2.5.5 Para os candidatos que sejam deficiente, ocorrendo o previsto no subitem
2.4.20.1, havendo a autorizacao de novas vagas durante a validade do presente
certame, o primeiro candidato aprovado que seja deficiente serd convocado
para ocupar a 52 vaga relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais
candidatos aprovados, que sejam deficiente, serdo convocados para ocupar a
152 vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, exceto

se mais bem classificados na ampla concorréncia.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA CHAMADA PUBLICA

O candidato deve atender aos seguintes requisitos:

3.1 O candidato devera comprovar o vinculo estudantil por meio de declaracao de
matricula, frequéncia regular a ser emitida pela Instituicdo de Ensino a qual esteja

vinculado;




3.2 O candidato deverd apresentar disponibilidade de horario para cumprir até 6
(seis) horas de jornada didria e até 30 (trinta) horas semanais de estagio, nos
hordrios de funcionamento dos setores relacionados ao estagio, sem prejuizo do
hordrio escolar, de acordo com o projeto pedagdgico do curso e as atividades da
area solicitante;

3.3 Estar matriculado em ano/periodo do curso em que seja permitida a realizagao
de Estdgio Curricular Obrigatério.

4. DA INSCRICAO

4.1 O candidato deverd encaminhar, no periodo determinado no Anexo | e suas
atualizacdes posteriores, um Unico e-mail contendo os seguintes documentos para o

endereco eletrénico estagio.neves@ifmg.edu.br:

| - Comprovante de matricula emitido pela Instituicdo de Ensino
responsavel, indicando nimero de registro académico, semestre
do curso em que se encontra e previsao de colagao de grau;

Il - Histérico escolar contendo as disciplinas cursadas,
especificando nota final e carga horaria de cada disciplina por
ano/médulo concluido;

Il - Declaragcao do coordenador do Curso ou docente
responsavel pelo estdgio em que estiver matriculado a fim de
comprovar frequéncia e que o estagio é obrigatério
mencionando: carga hordria exigida pela Instituicdo e atividades
previstas no projeto pedagdgico do curso para serem
desenvolvidas no estagio obrigatorio;

IV - Ficha de inscricao - Anexo Il deste Edital.

V - Documentacdo comprobatéria de reserva de vagas,
conforme item 2.4.

5. DO PERIODO DE INSCRICOES

5.1 O periodo para pleitear as vagas e o Cadastro reserva de vagas sera de acordo
com o anexo | deste edital, o qual sera atualizado conforme aparecimento de
vagas.

6. DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 O processo seletivo simplificado compreendera até trés etapas:
| - Andlise do Histérico Escolar;
Il - Andlise do processo de Inscricdo, conforme item 4.1;
Il - Entrevista, a critério do setor

6.2 O processo de selecdo serd por drea concedente do estdgio e serd conduzido
por docente(s) responsdvel direto pela supervisdo e acompanhamento do estagiario

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1 Integram os critérios de avaliacdo para classificacao: Analise do Histérico Escolar
e Entrevista (se houver).

7.2 A Andlise do Histérico Escolar resultard no coeficiente de rendimento do
candidato, sendo considerado o peso como carga horéria nas respectivas disciplinas
através da féormula: = Z [(nota da disciplina) x (carga horaria da disciplina)l/ Z (carga
hordria da disciplina)

7.3 O candidato seré classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos nas trés etapas do processo e sera considerado o valor da nota final
com uma casa decimal utilizando critérios de arredondamento vigentes nas regras
matematicas.

7.4 Para desempate no resultado final serdo aplicados sucessivamente os seguintes
critérios:

| - Maior nota na pontuacao da Entrevista (se houver);


mailto:estagio.neves@ifmg.edu.br

Il - Maior nota na pontuacdo do Histérico Escolar;

Il - Maior idade.

8. DO RESULTADO

8.1 A pontuacdo para classificacao final dos candidatos serd a soma dos resultados
das trés etapas (quando houver), em ordem de classificacdo, utilizando a seguinte
féormula: PF = HE + EN;

PF (Pontuacao Final);
HE (Histérico Escolar);

EN (Entrevista, quando houver).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 As inscricdes com documentacao incompleta ou que nao atenderem as
condicOes de participacao serdo indeferidas, sendo os candidatos notificados da
causa do indeferimento.

9.2 Sera de responsabilidade do candidato acompanhar todos os comunicados na
pagina oficial do IFMG - Campus Ribeirdo das Neves e as convocacdes que serdo
enviadas em seu e-mail de contato.

9.3 O IFMG-Campus Ribeirao das Neves nao se responsabiliza por problemas
ocasionados por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio da documentagao da inscricao
e/ou outros documentos relacionados com esta selecao.

9.4 A classificacdo no processo para admissao de estagiarios ndo assegura o direito
ao estagio, mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de
vaga. A concretizacdo deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a
desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou
quando ocorrer o desligamento do estagidrio pelas ocorréncias previstas na
legislagao em vigor, durante a validade do processo. Quando ocorrer esta situagao,
a convocacdo seguird a ordem de classificacao da lista de candidatos aprovados
excedentes.

9.5 O inicio do estagio esta condicionado a aprovagao do Plano de Atividades do
Estagiario, que serd elaborado de acordo com as trés partes (Unidade Concedente,
Professor Orientador e Estagiario), tendo em vista que tais atividades deverao ser
compativeis com o curso frequentado pelo discente.

9.6 O estagio poderd ser suspenso, a qualguer momento, pelos setores do IFMG-
Campus Ribeirdo das Neves responsaveis pela concessdo, caso haja notificacao
comprovada do ndo cumprimento das normas internas, legislacao prépria e/ou
orientacdes desta chamada publica.

9.7 A contratacao de Seguro Contra Acidentes Pessoais, em favor do estagiario, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, ficara sob responsabilidade da
Instituicdo de Ensino com a qual o aluno mantém vinculo de matricula.

9.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Permanente Organizadora do
Processo Seletivo de Estagio Obrigatério do IFMG - Campus Ribeirdo das Neves.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

CPF: RG:

Data de expedicao:

Nome social, se aplicavel (Portaria MP/GM n? 233, de 18/05/2010, PNDH):

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONES DE CONTATO:
ENDERECO:
SINALIZE SE DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
COTAS RACIAIS: NECESSIDADES ESPECIAIS:

VAGA PARA A QUAL ESTA SE INSCREVENDO:

CURSO ATUAL:

Periodo em que se encontra: | Previsdo de conclusio:

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)




ANEXO I

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, CPF n° (INSERIR O NUMERO DO CPF) inscrito no Processo Seletivo de Estagiarios do
IFMG Campus (INSERIR O NOME DO CAMPUS), venho declarar que tenho interesse em
concorrer as vagas reservadas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, conforme

dispde o Decreto 9427/2018 e estou ciente das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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