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EDITAL 41/2026

Dispde sobre o Processo de Selecao para Tutor do curso de Pés-graduacao Lato Sensu em Educagio como
bolsista no Ambito do IFMG Campus Ribeirido das Neves.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA MINAS GERAIS - IFMG - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 54, de 9 de janeiro de 2019, publicada no DOU de 11/01/2019, Secao 2, pag. 28, e no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15/04/2016, Secao 2, pagina 17, retificada pela Portaria IFMG n°® 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06/07/2016, se¢do 1, pag. 22, torna publico o presente edital, que dispde sobre
processo seletivo para Tutor do Curso Pds-graduagdo Lato Sensu em Educagdo - Modalidade EAD
considerando a RESOLUCAO N° 19 DE 06 DE MAIO DE 2024 que dispde sobre a regulamentacdo do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG, torna publico o presente edital, que dispoe
sobre processo seletivo para Tutor do Curso Pos-graduacdo Lato Sensu em Educagdo - Modalidade EAD
considerando a RESOLUCAO N° 19 DE 06 DE MAIO DE 2024 que dispde sobre a regulamentacdo do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este edital e executada pela Comissdo Organizadora nomeada pela
Portaria 9318/IFMG/2026

1.2 Para a funcdo de Tutor do Curso de PGLS em Educacdo poderdo se inscrever servidores efetivos do
quadro do IFMG, respeitando os critérios estabelecidos neste Edital. Destaca-se que todos os candidatos
deverdo possuir no ato da convocagao as especificidades discriminadas no Anexo I deste Edital.

1.3 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
A efetivagdo da inscricdo do candidato implica o conhecimento das presentes disposi¢cdes e a tacita
aceitacdo das condig¢des deste processo seletivo, estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do processo
seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

1.4 A participag¢@o no programa do presente edital ndo implicard em reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo candidato na sua unidade de lotagao, caso seja servidor do IFMG;

1.5 A remuneracao do TUTOR sera realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser depositada
em conta corrente posteriormente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a) (Item 8.1 deste edital)

Duvidas e informagdes poderdo ser encaminhadas para o e-mail pgeducacao.neves@ifmg.edu.br .

2 DA TERMINOLOGIA

2.1 Para os fins deste Processo Seletivo, as seguintes expressoes estdo assim definidas:
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2.1.1 Educagdao a Distancia: modalidade educacional prevista no artigo 1° do Decreto n® 9.057
(25/05/2017) — na qual a mediacao didatico-pedagodgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorra
com a utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunica¢do, com pessoal qualificado, com
politicas de acesso, com acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e profissionais da educacdo que estejam em lugares e tempos diversos;

2.1.2 Tutor: orientador académico com formagdo superior adequada que serd responsavel pelo
atendimento dos estudantes do curso.

3 DO OBJETO

3.1 O presente Edital tem como objeto a sele¢do de profissionais interessados em atuar como TUTOR
DO CURSO PGLS EM EDUCACAO, em carater temporario € na condigao de bolsista

3.2 A atuagdo do(a) candidato(a) selecionado(a) dar-se-a de acordo com as necessidades do curso e
periodo de atuacao, respeitando a escolha de acordo com o Anexo I.

4 DO VINCULO DO BOLSISTA

4.1 O desenvolvimento das atividades do profissional selecionado ndo caracteriza vinculo empregaticio
com o IFMG .0 tipo de vinculo estabelecido neste Edital ¢ unica e exclusivamente como Bolsista.
5 DAS VAGAS E ESPECIFICACOES

5.1 O presente Edital destina-se a selegéo de bolsistas para atuar como TUTOR DO CURSO PGLS EM
EDUCACAO no ambito do IFMG, bem como a formacao de cadastro de reserva, conforme disposto no
Quadro I;

Quadro I — Local de atendimento

Tipo de Valor Bruto
Bolsa/Regime de Mensal*
Polo Endereco Vagas Tutor tributacao
Ribeirdo das Neves | Rua Vera Lucia de
Oliveira Andrade, i
800, Vila Esplanada Contraprestagdo de
Ribeirdo das Neves, servigo/Tributavel
MG | CEP: 33858- 03 RS 1.100,00
480

*Incide encargos no somatorio com a renda mensal

5.2 Os candidatos classificados como excedentes poderdo ser chamados caso haja desisténcia ou constatada
a inaptidao dos candidato(s) convocado(s);

5.3 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo:

a) por solicitacao;
b) por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a fungao;
c¢) por conduta inadequada;

d) por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades, mediante processo administrativo em
que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

5.4 A participagdo como bolsista nas fungdes previstas no presente Edital ndo implicara em reducao das
atividades profissionais desempenhadas pelo candidato em seu cargo institucional, no caso de servidores



do IFMG;

5.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas sera automaticamente eliminado deste processo seletivo.

5.6 Podera haver aproveitamento de inscrito para outros cursos, caso haja interesse do candidato para
assumir a vaga de tutoria.

6 DOS REQUISITOS PARA A FUNCAO

6.1 Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a), ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

6.2 Estar quites com as obrigagdes eleitorais e apresentar comprovante de comparecimento ou
justificativa de auséncia nas trés ultimas eleigdes;

6.3 Possuir pos-graduagdo em qualquer area do conhecimento;

6.4 Apresentar declaracdo emitida pelo setor de Gestao de Pessoas atestando que o candidato nao possui
reducdo de carga horaria para fins de capacitagdo e ndo estd em licenga ou afastamento de qualquer
natureza. Essa declarag¢do deve ser apresentada no ato da convocagao pelos servidores do IFMG;

6.5 Disponibilidade de cumprir 20 (vinte) horas de atividade, podendo exercer até¢ 12h de forma remota e
no minimo 8h em regime presencial no Campus para o qual foi selecionado, desde que devidamente
comprovadas a compatibilidade de horarios e a auséncia de prejuizo das atividades exercidas em possiveis
cargos ou fungdes acumuladas. Salienta-se que as horas em regime presencial poderdo ser transformadas
em remotas a critério da coordenacao do curso.

6.6 Devera arcar com todo onus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagao e demais custos
gerados pelo deslocamento até o Campus para fins das atividades académicas, pedagdgicas e de gestdo da
Coordenacao;

6.7 Nao ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n°.
11.273/2006.

6.8 Para concorrer as vagas, o candidato deverd ainda, sob pena de elimina¢do e/ou desligamento da
funcdo, enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;

b) Possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, ferramentas de streaming, entre outros.

7 DA CARGA HORARIA E DAS ATRIBUICOES

7.1 A carga horaria do TUTOR pode ser cumprida de forma remota para o desenvolvimento das
atividades inerentes a fun¢do e de forma presencial caso seja demandado pela coordenagdo de Curso.

7.2. Fardo parte das atribuicdes do TUTOR selecionado neste edital:
7.2.1 Participar da capacitagdo especifica para o desempenho de sua fungao;

7.2.2 Acompanhar o Ambiente virtual de aprendizagem(AVA) e todas as atividades de acordo com o
material previamente disponibilizado;

7.2.3 Acompanhar as atividades do AVA e estabelecer contato com os alunos;
7.2.4 Preencher os relatdrios de regularidade e desempenho dos alunos;

7.2.5 Planejar juntamente com o professor a execu¢do de aulas e encontros sincronos de acordo com o
calendario proposto pelo Coordenador de Curso;

7.2.6 Participar de reunides periddicas online com professores e coordenagdo de curso;

7.2.7 Acompanhar e mediar junto aos discentes a execu¢do do Plano de Ensino e o Guia Didatico que
contém os objetivos, a descrigdo das atividades de estudo e avaliagdes a serem desenvolvidas;



7.2.8 Acompanhar os alunos no uso dos materiais didaticos complementares em diversas midias;

7.2.9 Prestar atendimento e apoio operacional a equipe de professores, coordenagdo de cursos e
coordenadores de polo, quando houver;

7.2.10 Acompanhar os alunos no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario no forum de tutoria
de seu curso e via e-mail;

7.2.11 Manter regularidade de acesso ao AVA e esclarecer as duvidas dos alunos, com resposta em, no
maximo, vinte € quatro horas;

7.2.12 Executar as atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento do curso e informar aos
professores e coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da funcdo ou no
ambiente do curso;

7.2.13 Produzir e encaminhar, mensalmente, relatorios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o
fomento de pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do curso;

7.2.14 Participar e acompanhar as atividades propostas, planilhar as notas/conceitos da disciplina, em
conjunto com o professor, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s o encerramento das atividades das
disciplinas;

7.2.15 Acompanhar e subsidiar o professor nas atividades sincronas para o qual foi selecionado quando
houver demanda;

7.2.16 Coletar, planilhar e encaminhar ao professor formador dados referentes as interagdes online dos
alunos, participagao em foruns, chats e outras ferramentas de comunica¢ao no AVA, a relacao dos alunos
que participaram e ndo participaram das atividades das disciplinas (avaliativas ou ndo), participagdo em
encontros sincronos/presenciais, acessos ao AVA, dentre outras atividades inerentes a fungdo de tutor no
que tange ao acompanhamento individual dos alunos sob sua responsabilidade e que permitam o
monitoramento das praticas de permanéncia e €xito no curso € o combate a evasao;

7.2.17 Mediar a comunicagdo de conteidos entre o professor e os discentes;

7.2.18 Desenvolver outras atividades inerentes a funcao de tutoria que auxiliem e subsidiem os professores
, a coordenagdo de curso e a coordenagao de polo se houver, nas decisdes de melhoria continua do curso e
do processo de ensino e de aprendizagem na EaD;

7.2.19 Contribuir com o desenvolvimento da EaD institucional;

7.2.20 Cumprir todos os prazos regimentais e institucionais de cumprimento das atividades inerentes a
fungao.

7.2.21 Participar como membro em processos seletivos institucionais da Educacdo a Distancia (EaD);
7.3 Ao assumir a fun¢do na condicao de bolsista, o candidato selecionado também estara ciente de que:

7.3.1 Devera ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso € cumprir as atividades semanais
estabelecida para a funcdo a qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa & execugdo de suas atividades, para efeito
de pagamento da bolsa;

7.3.2 Podera ser convocado a participar de reunides em cardter administrativo e pedagdgico, solicitadas
pela coordenacdo de curso, pelas instincias institucionais da EaD sendo este condicionante para a
permanéncia no Programa;

7.3.3 Devera comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagao do Curso o interesse
em desligar-se do Programa, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicao;

7.3.4 Devera zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFMG, desde a estrutura, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

7.3.5 Devera acatar todas as orientagdes do IFMG, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides promovidas pela
Coordenagdo do Curso e do Programa Institucional da EaD;

7.3.6 Devera comprovar rendimento satisfatorio na Avaliacdo de Desempenho do IFMG, consoante as
normas definidas pela Instituicdo;



7.3.7 Devera arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos
gerados pelo deslocamento até o campus/ polo para fins das atividades académicas, pedagdgicas e de
gestdo do curso;

7.3.8 Devera apresentar documentagao mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa dentro dos prazos estipulados pela Coordenagdo de Curso.

8 - DA REMUNERACAO

8.1 A remuneragdo do TUTOR sera realizada por meio de bolsa, de carater temporario, a ser depositada
em conta corrente fornecida pelo(a) candidato(a) selecionado(a) no ato de sua contratagdo. O valor da
bolsa para a fungdo de TUTOR ¢ de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) brutos e incidem sobre este valor,
0s encargos previstos em lei

8.2 A bolsa tem carater temporario e serd depositada em uma conta corrente de titularidade do(a)
candidato(a) selecionado(a) durante o periodo de vinculagdo do bolsista;

8.3 A responsabilidade exclusiva pelo pagamento, € eventuais atrasos, ¢ do IFMG Campus de Ribeirao
das Neves

8.4 As bolsas previstas neste edital terdo duracdo de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogadas até o prazo
de vigéncia deste edital.

8.5 A depender da necessidade e da dotagdo orcamentaria, ¢ facultado a Direcdo Geral do campus
Ribeirdo das Neves e a Coordenacgdo do Curso dispensar membros da equipe de tutores.

9 DAS INSCRICOES

9.1 As inscrigdes serdo recebidas unica e exclusivamente por meio de formulario eletronico, disponivel
no Link : https://forms.gle/7U6t4aTiHqHgXMxs7

9.2 Nao serdo aceitas inscri¢des por e-mail ou qualquer outra forma da prevista neste Edital;

9.2.1 O candidato devera utilizar o e-mail de conta GOOGLE para o preenchimento do formulério
eletronico;

9.2.1 .A comunica¢do com o candidato sera realizada por meio do e-mail utilizado no momento da
inscricao;
9.2.2 No momento da inscricdo, o candidato deverd responder as perguntas do formulario e anexar a

documentacdo exigida para cada item. Documentagdes anexadas fora do local especifico serdo
automaticamente desconsideradas;

9.2.3 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto de seu endereco eletrénico, ndo
sendo permitida a utilizag@o de e-mails de uso coletivo ou associado;

9.3 Caso o candidato preencha duas vezes o formulario de inscri¢do para a mesma vaga, sera considerada
apenas a ultima inscrigao;

9.4 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes a este Edital no Portal do
IFMG. Endereco: https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

9.5 Inscrigdes realizadas fora do prazo do Cronograma serdo automaticamente desconsideradas;

9.6 Toda a pontuacao do candidato na Analise Curricular sera aferida a partir da pontuacdo declarada pelo
proprio candidato no formulério eletronico de inscri¢do. A pontuagdo estard sujeita a revisdo, sendo
descontados os pontos nao comprovados nos documentos anexados;

9.7 No ato da inscri¢ao, o candidato(a) deve preencher o formuldrio eletronico, declarar sua pontuagao e
anexar as copias dos documentos digitalizados de forma legivel, separadamente e em arquivo UNICO em
PDF com tamanho maximo de 5 MB por arquivo:


https://forms.gle/7U6t4aTiHqHqXMxs7
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

a) Carteira de Identidade (DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA SER ANEXADO)
b) Comprovante de vinculo com o IFMG ((DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA SER ANEXADO)

c) Frente e verso do diploma de pos-graduagdo Latu Senso (DOCUMENTO OBRIGATORIO PARA
SER ANEXADO);

d) Outros comprovantes, conforme Quadro II.
9.8 Todos os documentos presentes neste item deverdo estar em formato PDF com tamanho méaximo de
100MB;

9.9 O IFMG nio se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivada em virtude de problemas técnicos, falhas
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem a
transmissdo de dados no momento da inscri¢do online do candidato(a);

9.10 Comprovantes de atuacdo como tutor ndo serdo considerados para computo da experiéncia como
Professor;

9.11 Comprovantes de atuacdo sem periodo determinado serdo automaticamente desconsiderados;

9.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato(a) o correto preenchimento das informagdes e do envio
dos documentos adequados, ficando estabelecido que no momento da inscricdo tomam conhecimento
pleno deste Edital e a ciéncia de que preenchem todos os requisitos constantes no item 6;

9.13 No cronograma do Edital estdo previstas as seguintes etapas:

Quadro I - Cronograma do Edital

Etapa Periodo

Periodo de Divulgagdo do Edital 21/01/2026

Periodo de Inscri¢des 21/01/2026 a 04/02/2026

Homologacao de Inscri¢des 06/02/2026

Periodo de recurso contra a homologacdo |Em até 48h (quarenta e oito horas) apds a publicacdo da
de inscri¢des homologacao das inscrigdes.

Resultado preliminar 13/02/2026

Periodo de recurso contra o Resultado Em até 48h (quarenta e oito horas) apods a publicagao do
Preliminar resultado das inscri¢des.

Homologacao do Resultado Final 18/02/2026

9.14 Toda a documentagao comprobatoria do Quadro II e a comprovagao das exigéncias do Anexo I
deverdo ser encaminhadas Unica e exclusivamente no momento da inscri¢do, por meio de arquivos em
formato PDF, conforme previsto neste edital. Documentos encaminhados por outro meio/forma serdo
automaticamente desconsiderados;

9.15 Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar no momento da inscri¢do as exigéncias
previstas no item 6;

9.16 Todos os recursos deverao ser enviados até as 21:00 horas da data prevista no Quadro I para o e-mail
pgeducacao.neves@ifmg.edu.br, sendo que ndo serdo aceitos recursos encaminhados fora do prazo ou
diferentes da forma prevista neste item.

10 DA SELECAO

10.1 A sele¢do consistird de etapa Unica de analise curricular que totalizara 100 pontos, de acordo com o
Quadro II para todas as vagas;
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Quadro II — Pontuacao da Analise Curricular — Tutor

Titulacao Pontuacao Numero Pontuacao
(pontuacio maxima = 30 pontos) (por Mmaximo maxima
p de titulos
titulo)
Titulo de Doutorado em curso 30
reconhecido pelo MEC.
Titulo de Mestre em curso 20
reconhecido pelo MEC.
T1 1 30
Titulo de Especializacdo Lato 10
Sensu em curso com no minimo
360 horas reconhecido pelo MEC
Experiéncia Pontuacao Numero Pontuacao
Profissional (por maximo maxima
. semestre)
(pontuacao
maxima = 70
pontos)
Experiéncia  Profissional = como
professor, tutor ou coordenador de
cursos da Educa¢do Basica e do
E1 Ensino Superior na modalidade a 08 05 40
distancia
Experiéncia  Profissional = como
professor, tutor ou coordenador de
cursos da Educagdo Basica ¢ do
E2 Ensino Superior na modalidade 06 05 30
presencial
PONTUACAO MAXIMA 100

* Nos casos de atuacdo concomitante numa mesma area de atuagdo profissional, somente uma delas sera
considerada para pontuagao.

10.2 Toda a pontuacdo do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd aferida pela
Comissao do Processo Seletivo a partir da pontuagdo declarada pelo proprio candidato no momento da
inscricao;

10.3 Em nenhuma hipdtese sera revista para além da pontuacdo declarada, a pontuagdo efetiva do

candidato, mesmo que na documentagao enviada constem comprovantes que ensejem tal agao;

10.4 Para os itens E1 ¢ E2 do Quadro II sera contabilizada a referida pontuagdo por semestre de

Experiéncia Profissional comprovada;

10.5 A pontuagdo maxima obtida neste edital pelo candidato é 100 pontos, sendo que para o item T1

(Quadro II) sera considerada APENAS a maior titulagdo;




10.6 A comprovacao da experiéncia profissional (E1 e E2) podera ser feita por meio dos seguintes
documentos:

a) Declaracao da chefia imediata contendo periodo e nivel de atuacao;

b) Certificado de atuacdo enquanto bolsista, constando a fungdo de Professor com data de atuacao;
c) Relatorio Semestral do Plano de Trabalho Docente devidamente aprovado ou similar;

d) Carteira de trabalho;

e) Declaracdao de tempo de servigo ou qualquer outro documento que comprove experiéncia docente em
Magistério Superior por parte do candidato;

10.7 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos obtidos na andlise
documental, para preenchimento das vagas constantes no Anexo I deste Edital;

10.8 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de
calculos, a documentagdo apresentada serd desconsiderada pela Comissao do Processo Seletivo;

10.8.1 Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuagao atribuida a eles sera zerada;

10.8.2 Em hipotese alguma serdo solicitados ou aceitos pela Comissdo documentos adicionais para
comprovagado da experiéncia, inclusive, nas interposi¢des de recurso;

10.9 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais
vinculos simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, a Comissao do Processo Seletivo levara em
consideragdo apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a
atuagoes de diferentes naturezas;

10.10 Para comprovagdo de experiéncia profissional em institui¢ao privada, sera aceita copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de 6rgao
publico, serd aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida
identificacao do emissor;

10.11 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafologico;

c¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
a) Candidato que possuir igual ou maior de 60 (sessenta) anos conforme estabelece a Lei n° 10.741/03
(Estatuto do Idoso);
b) Candidato que possuir maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;
c) Candidato que possuir maior experiéncia em Educacdo a Distancia;
d) Candidato que possuir maior experiéncia em atividades de gestao;
e) Maior idade.

12 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS



12.1 A divulgagao dos resultados finais serd realizada na pagina do IFMG no endereco eletronico:
https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

13 DA CONVOCACAO

13.1 O cadastramento do bolsista para exercicio da atividade de TUTOR (apds a publicagdo dos resultados
finais) autoriza a concessdo de bolsa aos candidatos, ficando desde ja cientes os eventuais selecionados
(implicando concordancia na inscrigdo deste processo seletivo) de que a responsabilidade exclusiva pelo
pagamento de bolsa do IFMG Campus Ribeirao das Neves.

13.2 Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro do niimero de vagas previstas neste edital
poderao ser aproveitados em momento posterior, desde que atendam ao perfil necessario ao curso e que o
certame ainda esteja dentro do prazo de validade;

13.3 Os candidatos selecionados serdo convocados por e-mail e, a partir dessa convocagdo, terdo 03 (trés)
dias uteis para informar ao IFMG sobre seu interesse e disponibilidade para assumir a fung¢do pretendida;

13.4 A ndo manifesta¢dao do candidato no prazo estipulado implicard na perda da vaga e na convocagao do
proximo selecionado na lista de classificacao;

13.5 No ato da convocacao os(as) candidato(a)(s) selecionado(a)(s) para suprir as vagas deste Edital
devem apresentar os seguintes documentos, em arquivo unico, € na sequéncia:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a justiga eleitoral;

c¢) Diploma de Graduacgao (frente e verso) ou equivalente;

d) Diploma de especializacao (frente e verso) ou equivalente, se for o caso;
e) Diploma de mestrado (frente e verso) ou equivalente, se for o caso;

f) Diploma de doutorado (frente e verso) ou equivalente, se for o caso;

g) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do bolsista, devidamente preenchida e assinada
(modelo sera fornecido no ato de convocagao);

h) Declaragdo de Pagamento de Bolsas, devidamente preenchida e assinada (modelo serd fornecido no
ato de convocacao);

1) Declaracao emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas atestando que o candidato nao possui reducao de
carga hordria para fins de capacitagdo e ndo estd em licenca ou afastamento de qualquer natureza.
(Para servidores do IFMQ)

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 O processo seletivo sera valido por 02 (dois) anos a contar da data da homologacdo final do

resultado, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituicdo;

142 O presente Edital apenas classifica os candidatos para atua¢do no CURSO DE PGLS EM
EDUCACAO ofertado pelo IFMG e sua vinculagao ao sistema de bolsas dar-se-4 de acordo com as
demandas da Instituicao;

14.3 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua fun¢do implicara no desligamento imediato do
programa;

14.4 Eventuais mudancas neste edital serdo realizadas através de retificagdes ou editais complementares;

14.5 Casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora Préopria responsavel por este edital.


https://www.ifmg.edu.br/ribeiraodasneves

ANEXO I - QUADROS DE VAGAS E REQUISITOS FUNCAO

Curso

HABILITACAO MINIMA

TOTAL DE VAGAS

PGLS em Educacao

a) Possuir pos-graduacdo em
nivel de especializag¢do lato sensu
em qualquer area do
conhecimento;

b) Nao estar em gozo de licenga
e/ou afastado de suas atividades

profissionais, no caso de servidor
do IFMG;

c¢) Nao exceder 60 horas de
trabalho semanal, no caso de
servidor do IFMG.

03

1 3
assinatura
eletrénica

Ribeirdo das Neves, 15 de janeiro de 2026.
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