
CAMPUS CURSO CANDIDATO MODALIDADE_CONCORRENCIA CLASSIFICACAO SITUAÇÃO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO MILENA APARECIDA RIBEIRO DA CRUZ (A0) Ampla concorrência 1 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO MARCUS VINICIUS OTONI MOREIRA DE VASCONCELOS (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).2 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LUIS HENRIQUE OLIVEIRA SOUZA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).3 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO BARBARA GONCALVES DE OLIVEIRA (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).4 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO BRUNA CAROLINA SILVA DOS SANTOS (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).5 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ELIANE DE CASSIA DOS SANTOS (A0) Ampla concorrência 10 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO CAROLINY BARRETO FALCAO DA SILVA (A0) Ampla concorrência 11 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JOAO PAULO RODRIGUES GONCALVES REGIO (A0) Ampla concorrência 12 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO MARIA FERNANDA LIMA DURAES (A0) Ampla concorrência 13 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO FELIPE FERREIRA DE CASTRO (A0) Ampla concorrência 14 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO TIAGO VIANA SOUSA (A0) Ampla concorrência 15 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO EMERSON AUGUSTO COSTA (A0) Ampla concorrência 16 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LARISSA GABRIELA SIQUEIRA GONCALVES (A0) Ampla concorrência 17 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO KHRYSTHYAN ADRIANO TEIXEIRA (A0) Ampla concorrência 18 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO XAIANE CARLA DA SILVA CRUZ (A0) Ampla concorrência 19 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LORENA PAMELA LEMOS BRAGA (A0) Ampla concorrência 20 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ISABELLA FLAVIA BRAGA JARDIM (A0) Ampla concorrência 21 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ESTER CARVALHO DE MORAIS (A0) Ampla concorrência 22 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO DHEBORA AZEVEDO DOS SANTOS (A0) Ampla concorrência 23 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO VITOR TADEU FERRAZ ALVES (A0) Ampla concorrência 24 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JOAS BERNARDO TORRES NASCIMENTO (A0) Ampla concorrência 25 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO INGRED FERNANDES DOS SANTOS (A0) Ampla concorrência 26 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JEICIMARA ALMEIDA MACHADO (A0) Ampla concorrência 27 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LARA MARIA ENES PEREIRA (A0) Ampla concorrência 28 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO HERKLIM DOS SANTOS RIBEIRO (A0) Ampla concorrência 29 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO RAYANE CAROLINE MENDES (A0) Ampla concorrência 30 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ULIANI DA COSTA VIEIRA (A0) Ampla concorrência 31 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LORENZA ANDRESSA VAZ DE OLIVEIRA (A0) Ampla concorrência 32 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JONATAS ARAUJO DA SILVA (A0) Ampla concorrência 33 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JULIANA DIAS DA ROCHA ARAUJO (A0) Ampla concorrência 34 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JARDEL MARTINS REYES (A0) Ampla concorrência 35 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ALEXANDRE BARTOLOMEU VELOSO LEAL (A0) Ampla concorrência 36 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO KERLEY EDUARDO ALVES ARAGAO COSTA (A0) Ampla concorrência 37 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JHONATAS WESLEY RIBEIRO DA COSTA (A0) Ampla concorrência 38 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LEANDRO DIAS MOREIRA (A0) Ampla concorrência 39 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO THAINA VICTORIA VIEIRA DE CARVALHO (A0) Ampla concorrência 40 EXCEDENTE
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CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO KAIO GABRIEL DA SILVA BRITO (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).2 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LAIS LIEGELLY NASCIMENTO COSTA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).3 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO RANYA THAINA ROSA SILVA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).4 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ANDREIA LUIZA CAMILO ANDRADE (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).5 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO EMILLY VITORIA RAMOS DA CRUZ (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).6 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO RUTHLEIA SILVA DE SOUZA NAZARIO (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).7 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO CARLA SILVA DE OLIVEIRA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).8 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO CAMILLY VITORIA RAMOS DA CRUZ (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).9 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LAYLA MARIANI CALIXTO DE LIMA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).10 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LAURA CECILIA PAULA DE OLIVEIRA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).11 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO GUSTAVO FELIPE SANTOS DA SILVA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).12 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO RODRIGO FERREIRA ALVES (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).13 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ELTON MARCOS BARBOSA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).14 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LIVIA MENDES BATISTA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).15 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO MARCO ANTONIO DA SILVA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).16 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JOSEMARA ANDREZA DE OLIVEIRA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).17 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO THAIS SOARES DOS SANTOS (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).18 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JULIA VIEIRA FRANCISCO RODRIGUES (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).19 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ALESSANDRA CRISTINA DE SALLES (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).20 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO SAMIRA SOUZA DA SILVA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).21 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO CLEZIA PEREIRA DE SOUZA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).22 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JUAN SOUZA GODOI SOARES (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).6 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JUAN PABLO GOMES DE AGUILAR (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).7 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JAMILLY FERREIRA DE CARVALHO (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).8 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO CAMILA APARECIDA DUTRA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).9 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO THAIS KARINE ARCANJO DE MORAIS (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).10 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO LEONARDO LIMA DE OLIVEIRA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).11 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO EMANUELE APARECIDA EVANGELISTA CORDEIRO (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).12 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO GUILHERME RIBEIRO DE SOUZA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).13 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JULIANA PAULA RIBEIRO (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).14 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO NATALIA RODRIGUES FERREIRA LOPES (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).15 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO RAIANE LOPES DOS SANTOS (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).16 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO WANDREY MICRONI DOS SANTOS (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).2 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO JADE EMANUELLE REIS (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).3 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ALICE GOMES DE OLIVEIRA (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).4 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO CAMILA FAGUNDES PEREIRA (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).5 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO THAIS KAROLINA CARDOSO DOS ANJOS (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).6 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO PATRICIA RODRIGUES DE SOUZA (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).7 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO EMILLY VELOSO RAMALHO (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).8 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ANA CAROLINA DE FREITAS MOREIRA (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).9 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ESTER LIMA DO AMARAL (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).10 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ISABELLY DOS SANTOS PEREIRA (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).11 EXCEDENTE



CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO WELERSON DOS SANTOS SOARES JUNIOR (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).2 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO BARBARA CRISTINA GUIMARAES RIBEIRO (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).3 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO ANA LAURA RESENDE DE OLIVEIRA (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).4 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO TATIANE DANIELA MENDONCA (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).5 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES ADMINISTRAÇÃO GREISCIELE CARDOSO GOMES (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).6 EXCEDENTE



CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS DANIEL FERNANDES RODRIGUES (A0) Ampla concorrência 12 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS VITOR ANDRADE RODRIGUES REZENDE (A0) Ampla concorrência 13 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS REYDRIK EDUARDO ANGEL CHAVES FERREIRA (A0) Ampla concorrência 14 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS JESSICA MARIA ANTUNES DOS SANTOS (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).2 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS RAFAEL ESTEVAO SILVA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).7 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS TATIANA ARAUJO PEREIRA (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).2 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS ALLAN ALVES DA SILVEIRA SANTOS (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).3 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS TATIANE MARCIA DE OLIVEIRA (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).4 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS YURI GABRIEL DE PAULA (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).2 APROVADO

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS PATRICIA POLIANA DA CONCEICAO MOREIRA (A0) Ampla concorrência 15 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS EUQUENIA JUNIA CARVALHO DE MELO (A0) Ampla concorrência 16 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS HENRIQUE MOTA DA SILVA (A0) Ampla concorrência 17 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS EVERTON ISAQUE GOMES PEREIRA (A0) Ampla concorrência 18 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS GEVESON EDUARDO DA SILVA (A0) Ampla concorrência 19 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS LORENA SANTOS MARTINS (A0) Ampla concorrência 20 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS APARECIDA RAMOS DE AMORIM (A0) Ampla concorrência 21 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS ADAN DE SENA LOPES (A0) Ampla concorrência 22 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS FRANCIELY ESTEFANI ALVES CAETANO (A0) Ampla concorrência 23 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS POLYANNA NUNES DOS REIS (A0) Ampla concorrência 24 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS SABRINA SAMER DE OLIVEIRA ALVES (A0) Ampla concorrência 25 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS TATIANE ADELIA DA SILVA FERREIRA (A0) Ampla concorrência 26 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS MILENA DE OLIVEIRA MENESES (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).3 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS GLEICIANE SILVESTRE INACIO (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).4 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS POLIANA LOPES DE OLIVEIRA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).5 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS JANAINA DE OLIVEIRA COSTA SILVA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).6 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS PEDRO HENRIQUE FERREIRA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).7 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS RAQUEL PEREIRA DIAS ERNECHE (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).8 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS ARIANE FAGUNDES ALVES (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).9 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS JHONATHAN COSTA DOS SANTOS (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).10 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS PEDRO HENRIQUE FARNEZI DE SOUZA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).11 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS JOAO VITOR FERREIRA DOS SANTOS (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).12 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS WEMERSON RAFAEL MEIRELES PAIVA (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).13 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS JULIA ALESSANDRA DO NASCIMENTO LOPES (L2) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).14 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS LEONARDO VICTOR BAPTISTA ASSUNCAO (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).6 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS DOUGLAS GONCALVES BERNARDO (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).8 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS WANDERLY MARCELINO (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).9 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS GISELE VIEIRA DE OLIVEIRA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).10 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS HENRIQUE LERIS DE LIMA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).11 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS GERCE WESLEY DE OLIVEIRA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).12 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS OTAVIO HENRIQUE FERREIRA OLAVO (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).13 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS SAMARA VITORIA ALMEIDA DE SOUZA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).14 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS KEIZY MENDES DE SOUZA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).15 EXCEDENTE



CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS CHRISTIAN EDUARDO FERREIRA MAIA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).16 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS INGRID MEIRA DOS SANTOS (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).17 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS MIRCEIA APARECIDA BARBOSA ROCHA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).18 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS KATHLEEN STEPHANE DE SOUZA SANTOS (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).19 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS GEISSILENNE RIBEIRO DOS SANTOS (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).20 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS GLEIDSON LUIZ DA SILVA (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).21 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS WANDERLEI ANTUNES DE BEM (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).22 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS FELIPE FIDELIS ROSA SOARES (L6) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).23 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS SARAH EMILY GOMES CASTILHO (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).5 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS ELIANE ALVES QUEIROZ ASSIS (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).6 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS CLAUDIA COSTA FIGUEIREDO (L1) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).7 EXCEDENTE

CAMPUS RIBEIRÃO DAS NEVES PROCESSOS GERENCIAIS WALNER VITOR RAMOS DE RESENDE (L5) Candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa nº 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas (Lei nº 12.711/2012).3 EXCEDENTE


