MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N° 014 DE 15 DE JUNHO DE 2016.

Dispbe sobre alteragdo do Estatuto do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR, O REITOR DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo,
republicado com altera¢6es no Diario Oficial da Unido do dia 28/06/2012, Se¢éo 1, Pags. 130,
131, e 132, e pelo Decreto de 16 de setembro 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de
2015, Secdo 2, pagina 01,

Considerando a necessidade de proceder a alteraces no texto do ESTATUTO
do IFMG,

RESOLVE:

Art. 1° DAR nova redacdo ao texto do Estatuto do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais.

Art. 2° PUBLICAR, na integra, o Estatuto do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, com as alteragdes resultantes desta
Resolucao.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 15 de junho de 2016.

Kleber Gongalves Gloria
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - IFMG

ANEXO A RESOLUCAO N° 14 DO CONSELHO SUPERIOR, DE 15 DE JUNHO DE 2016

TITULO I — DA INSTITUICAO

CAPITULO | - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, doravante denominado IFMG, instituicdo criada nos
termos da Lei N°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacéo,
possui natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

8§ 1°. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais é
domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Av. Professor Mario Werneck, N° 2590,
Bairro Buritis, Belo Horizonte — MG, CEP: 30575-180.

§ 2°. O IFMG é uma instituicdo de educacgdo superior, basica e profissional,
pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacéo profissional
e tecnologica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica.

8§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposi¢cfes que regem a regulagéo,
avaliacdo e supervisdo da instituicdo e dos cursos de educacdo superior, o IFMG é equiparado
as universidades federais.

8§ 4°. O IFMG possui limite de atuacéo territorial para criar e extinguir cursos,
bem como para registrar diplomas dos cursos por ele oferecidos, circunscrito ao Estado de
Minas Gerais, aplicando-se, no caso de oferta de ensino a distancia, legislacdo especifica.

Art. 2°. O IFMG rege-se pelos atos normativos mencionados no caput do Art.
1°, pela legislacdo federal e pelos seguintes instrumentos normativos:

. Estatuto;

Il.  Regimento Geral;

1. Resolucdes do Conselho Superior;
IV. Atos da Reitoria, e

V. Regulamentos especificos dos campi.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, DAS FINALIDADES, DAS CARACTERISTICAS
E DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O IFMG, em sua atuacao, observa os seguintes principios norteadores:

I.  compromisso com a justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;



Il.  verticalizacdo do ensino e sua integracdo com a pesquisa e a extenséo;

I11. eficacia nas respostas de formacéo profissional, difusdo do conhecimento
cientifico e tecnologico e suporte aos arranjos produtivos locais, sociais, desportivos e
culturais;

IV. inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais

especiais;
V. natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade da Unido;
VI. universalidade do conhecimento;
VI1. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao; e
VI11. compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica.

Art. 4°. O IFMG tem as seguintes finalidades e caracteristicas:

I.  ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos
diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local e
regional;

Il. desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

1. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacéo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal,
qualificando-os sempre que se julgar necessario por meio de cursos de atualizacéo e de pos-
graduacéo e 0s recursos de gestao;

IV. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais, desportivos e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconémico, cultural e
promocao da salde no &mbito de atuacdo do IFMG;

V. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em
geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico;

VI. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de
ciéncias nas instituicdes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnologica;

VIII. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovacdo tecnoldgica, a
producdo cultural, o empreendedorismo, o0 cooperativismo, o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico e a integragdo entre o IFMG e a sociedade;



IX. promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacao do meio ambiente; e

X.  participar de programas de capacitacdo, qualificacéo e requalificacdo dos
profissionais de educacéo da rede publica.

Art. 5°. O IFMG tem os seguintes objetivos:

I.  ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacdo de jovens e adultos;

Il.  ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacgdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas &reas da educacdo profissional e
tecnologica;

I11. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. desenvolver atividades de extensdo de acordo com o0s principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e
0S segmentos sociais, com énfase na producgéo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnologicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho
e renda e a emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local
e regional; e

V1. ministrar em nivel de educacédo superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de profissionais para
os diferentes setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo
pedagdgica, com vistas na formacdo de professores para a educacdo bésica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, e para a educacao profissional,;

c) cursos de bacharelado, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pdés-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacao,
visando a formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas no processo de geragdo e inovacao tecnolégica.

Art. 6° No desenvolvimento da sua acdo académica, o IFMG, em cada
exercicio, deverd garantir o minimo de 50% (cinqlienta por cento) de suas vagas para a
educacéo profissional técnica de nivel médio, e o minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formagédo pedagdgica, ressalvado o
caso previsto no 82° do art. 8° da Lei N°. 11.892/ 2008.



CAPITULO IIl - DA ORGANIZAQAO ADMINISTRATIVA
Art. 7°. A organizacédo geral do IFMG compreende:
I. ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes.
Il. REITORIA
a) Gabinete;
b)  Pro-Reitorias;
i)  Pro-Reitoria de Ensino;
i)  Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacgéo e Pds-Graduagéo ;
iii) Prd-Reitoria de Extensdo;
iv)  Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento;
v)  Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas;
c) Diretorias Sistémicas;
d) Auditoria Interna com sua respectiva representagdo em cada campus;
e)  Ouvidoria Geral, com sua respectiva representacdo em cada campus; e
f)  Procuradoria Federal.
I1l. CAMPI

8 1°. O detalhamento da estrutura organizacional do IFMG, as competéncias
das unidades administrativas e as atribuicGes dos respectivos dirigentes serdo estabelecidas no
seu Regimento Geral.

§ 2°. O Regimento Geral podera dispor sobre a estruturacdo e funcionamento
de outros 6rgdos colegiados que tratem de temas especificos vinculados a Reitoria, as Pro-
Reitorias e a Diretoria do Campus.

TITULO Il - DA GESTAO

CAPITULO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS
SECAO | - DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 8°. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo
méaximo do IFMG, tendo a seguinte composic¢&o:

I. o Reitor, como presidente;



Il.  representacdo de 1/3 (um terco) do numero de campi, destinada aos
servidores docentes, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 méximo de 05 (cinco) representantes e
igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares na forma regimental;

I11. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada ao corpo
discente, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) representantes e igual
numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

IV. representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada aos
servidores técnico-administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco)
representantes e igual numero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 02 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes;

VI. 06 (seis) representantes da sociedade civil e igual niUmero de suplentes,
sendo 02 (dois) indicados por entidades patronais, 02 (dois) indicados por entidades dos
trabalhadores, 02 (dois) representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados
por ato do Reitor;

VIIL. 01 (um) representante e 01 (um) suplente do Ministério da Educacéo,
indicados pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e designados por ato do
Reitor;

VI11. Representacdo de 1/3 (um terco) dos Diretores-Gerais de campi, sendo o
minimo de 02 (dois) e 0 maximo de 05 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental;

8 1°. Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam
os incisos Il, 111, 1V, V, VIl e VIII serdo designados por ato do Reitor.

8 2°. Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo para o
periodo imediatamente subsequente, excetuando-se 0s membros natos, de que tratam o0s
incisos 1 e VIII.

8 3°. Com relacdo aos membros de que tratam os incisos Il, Il e 1V, cada
campus que compde o IFMG podera ter no maximo 01 (uma) representacdo por categoria.

8 4°. Serdo membros vitalicios do Conselho Superior todos os ex-Reitores do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, sem direito a voto.

8 5° Ocorrendo o afastamento definitivo de quaisquer dos membros do
Conselho Superior, assumira o respectivo suplente para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido, realizando-se nova elei¢cdo para escolha de suplentes.

§ 6°. O Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 9°. Compete ao Conselho Superior:

I.  aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMG e zelar pela execucéo de sua
politica educacional;



Il. aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade
escolar para escolha do Reitor do IFMG e dos Diretores-Gerais dos Campi, em consonancia
com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da Lei N°. 11.892/2008;

I11. aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acdo e apreciar a
proposta orcamentaria anual;

IV. aprovar o projeto politico-pedagogico, a organizacdo didatica,
regulamentos internos e normas disciplinares;

V. aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacédo vigente;

VI. autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico e outras
honrarias;

VII1. apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual,
emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

VI11. deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de
servigos em geral a serem cobrados pelo IFMG;

IX. autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito do
IFMG, bem como o registro de diplomas;

X. aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFMG,
observados os parametros definidos pelo Governo Federal e legislagdo especifica; e

XI. deliberar sobre questbes submetidas a sua apreciacao.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho Superior reger-se-a4 por
regulamento especifico aprovado pelo préprio 6rgéo colegiado.

SECAO Il - DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 10. O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o 6rgdo de apoio ao
processo decisério da Reitoria, possuindo a seguinte composicao:

I. o Reitor, como presidente;

Il.  os Pro-Reitores; e

I11. os Diretores-Gerais dos Campi e diretores dos Campi Avancados.

Paragrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, a cada
dois meses e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 3/5 (trés
quintos) de seus membros.

Art. 11. Compete ao Colégio de Dirigentes:

I.  apreciar e recomendar a distribuigdo interna de recursos;

Il.  apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboracédo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;



I1l. propor ao Conselho Superior a alteracdo de fungBes e 0rgdos
administrativos da estrutura organizacional do IFMG;

IV. apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;
V. apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestdo; e

VI. apreciar os assuntos de interesse da administracdo do IFMG a ele
submetidos.

Paragrafo unico. O funcionamento do Colégio de Dirigentes reger-se-4 por
regulamento especifico aprovado pelo Conselho Superior.

CAPITULO Il - DA REITORIA

Art. 12. O IFMG seré dirigido por um Reitor, escolhido em processo eletivo
pelos servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e pelos
estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacdo vigente, para um
mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput levara em
consideracdo a indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos
termos da legislacdo vigente.

Art. 13. Ao Reitor compete representar o IFMG, em juizo ou fora dele, bem
como administrar, gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicao.

Paragrafo unico. Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, 0
mesmo sera substituido pelo seu substituto legal designado, na forma da legislacdo pertinente.

Art. 14. A vacéncia do cargo de Reitor decorrera de:

I.  exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

Il.  demissdo, nos termos da Lei N°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
I11. posse em outro cargo inacumulavel,

IVV. falecimento;

V. rendncia; ou

VI. término do mandato.

Paragrafo uUnico. Nos casos de vacancia previstos nos incisos deste artigo,
assumiré a Reitoria o seu substituto legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, o processo de consulta a comunidade para elei¢cdo do novo Reitor.

Art. 15. A Reitoria € 0 orgdo executivo do IFMG, cabendo-lhe a
administracdo, coordenacéo e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

Art. 16. O IFMG tem administracdo de forma descentralizada, por meio de
gestdo delegada, em consonancia com os termos do art. 9° da Lei n°. 11.892/2008, conforme
disposto no Regimento Geral.



Paragrafo Unico. Os Diretores-Gerais e Diretores dos Campi Avancados
respondem solidariamente com o Reitor por seus atos de gestdo, no limite da delegacéo.

SECAO | - DO GABINETE

Art. 17. O Gabinete, dirigido por um Chefe nomeado pelo Reitor, é 0 6rgao
responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a agdo politica e
administrativa da Reitoria.

Art. 18. O Gabinete dispord de 6rgdos de apoio imediato, de Procuradoria
Federal e de Assessorias Especiais.

SECAO Il - DAS PRO-REITORIAS

Art. 19. As Pré-Reitorias do IFMG, dirigidas por Pro-Reitores nomeados pelo
Reitor, sendo 6rgdos executivos que planejam, superintendem, coordenam, fomentam e
acompanham as atividades referentes as dimensdes:

I. A Pro-Reitoria de Administragio e Planejamento compete apoiar as acoes
de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto Federal, por meio do gerenciamento das atividades
vinculadas a gestdo e ao desenvolvimento da administracdo e controle integrado das
atividades relacionadas aos processos de suprimentos, projetos de investimento e de
infraestrutura geral das instalagdes dos diversos campi do IFMG. Compete, ainda, elaborar e
supervisionar as atividades de planejamento, orcamento e controle, bem como gerir as
atividades de administracdo financeira e contabilidade; elaborar o planejamento estratégico do
IFMG em consonancia com a Reitoria e 0s campi que o compdem; elaborar e consolidar a
proposta orcamentéria anual; executar a programacao orcamentaria, bem como realizar o
acompanhamento, controle e avalia¢do de sua execucao.

I1. A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar, coordenar, fomentar, aplicar,
assistir, acompanhar as atividades e as politicas de ensino e relacbes com a sociedade,
articuladas a pesquisa e extensdo, junto aos diversos segmentos sociais.

I11. A Pré-Reitoria de Extensdo compete possibilitar a socializacdo, a difuséo e
a democratizacdo dos conhecimentos académicos e tecnoldgicos, oportunizando uma
realizacdo dialdgica com a comunidade, constituindo-se em um espaco de articulacdo entre a
realidade sécioeconémica e cultural em seu entorno, favorecendo o desenvolvimento local e
regional, possibilitando a interacdo necessaria com a vida académica a partir da troca de
saberes.

IV. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacio e P6s-Graduagdo compete propor as
diretrizes politicas nas areas de pesquisa, inovacdo e pds-graduacdo, fiscalizando o
cumprimento dessas diretrizes e das demais normas legais, estatutarias e regimentais.

V. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas compete planejar, superintender,
coordenar e fomentar as politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de atingir as metas e o
cumprimento da misséo institucional, por meio de servidores capacitados e motivados, bem
como normatizar e organizar processos de gestdo de pessoas e desenvolver a¢des voltadas a
qualidade de vida visando a valorizagdo e o aumento da competéncia de seus servidores
necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades académicas, de ensino, pesquisa e
extensao.

SECAO Ill - DAS DIRETORIAS SISTEMICAS



Art. 20. As Diretorias Sistémicas, dirigidas por Diretores nomeados pelo Reitor,
sdo Orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e atividades na
sua area de atuacao.

SECAO IV — DA AUDITORIA INTERNA

Art. 21. A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢6es do IFMG e prestar apoio, dentro de suas
especificidades no &mbito da Instituicdo, aos Orgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao pertinente.

SECAO V - DA OUVIDORIA GERAL

Art. 22. A Ouvidoria Geral é uma unidade de servi¢o de natureza mediadora,
sem carater administrativo, executivo, deliberativo ou decisorio, que tem por finalidade
aprimorar 0s canais de comunicacdo da Reitoria da IFMG com a comunidade, visando ao
aperfeicoamento dos servicos prestados no universo institucional.

SECAO VI - DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 23. A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execuc¢do da Procuradoria-Geral
Federal responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, a apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial, observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO 11l - DOS CAMPI

Art. 24. Os Campi do IFMG sdo administrados por Diretores-Gerais para 0s
campi e Diretores para os campi Avancados e tém seu funcionamento estabelecido pelo
Regimento Geral e pelo Regimento Interno de cada Campus.

Paragrafo Unico. Os Diretores-Gerais sdo escolhidos e nhomeados de acordo
com o que determina a Lei N°. 11.892/2008.

Art. 25. E assegurada, a cada Campus, uma estrutura organizacional de acordo
com suas particularidades, definida em seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
Superior.

TITULO Il - DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO | - DO ENSINO

Art. 26. O curriculo, no IFMG, esta fundamentado em bases filosoficas,
epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-
pedagdgico-institucional, sendo norteado pelos principios da estética da sensibilidade, da
politica da igualdade, da ética da identidade, da interdisciplinaridade, da contextualizagdo, da
flexibilidade e da educagdo como processo de formagdo na vida e para a vida, a partir de uma
concepcao de sociedade, trabalho, cultura, educacéo, tecnologia e ser humano.



Art. 27. As ofertas educacionais do IFMG estdo organizadas através da
formacéo inicial e continuada de trabalhadores, da educagdo profissional técnica de nivel
médio e da educacdo superior de graduacéo e de pds-graduacao.

CAPITULO Il - DA EXTENSAO

Art. 28. As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e
cientifico que articulam o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, para viabilizar uma
relagdo transformadora entre o IFMG e a sociedade apoiando o desenvolvimento social.

CAPITULO Ill — DA PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
TECNOLOGICA

Art. 29. As acbes de pesquisa, pos-graduacdo e inovacdo tecnoldgica
constituem um processo educativo para a investigacdo e o empreendedorismo, visando a
inovacédo e a solucdo de problemas cientificos e tecnoldgicos, envolvendo todos os niveis e
modalidades de ensino, com vistas ao desenvolvimento social.

Art. 30. As atividades de pesquisa, pds-graduacdo e inovacao tecnoldgica tém
como objetivo formar recursos humanos para a investigacdo, a producdo, o
empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e
tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulacdo com o ensino e a extenséo, ao longo de toda
a formacéo académica.

TITULO IV — DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 31. A comunidade académica do IFMG é composta pelos corpos discente,
docente e técnico-administrativo.

CAPITULO I - DO CORPO DISCENTE

Art. 32. O corpo discente do IFMG é constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela instituigao.

§ 1°. Os alunos do IFMG que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos e
programas fardo jus a diploma ou certificado na forma e nas condi¢bes previstas na
organizacdo didatica.

§ 2°. Os alunos em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo
das disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.

Art. 33. Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos, de
graduacdo e de poés-graduacdo, poderdo votar e serem votados para as representacdes
discentes do Conselho Superior, bem como participar dos processos eletivos para escolha do
Reitor e Diretores-Gerais dos Campi.

CAPITULO Il - DO CORPO DOCENTE

Art. 34. O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFMG, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores
admitidos na forma da lei.



CAPITULO 11l - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 35. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores
integrantes do quadro permanente de pessoal do IFMG, regidos pelo Regime Juridico Unico,
que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 36. O regime disciplinar do corpo discente é estabelecido em regulamento
proprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 37. O regime disciplinar do corpo docente e técnico-administrativo do
IFMG observa as disposi¢cOes legais, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e
san¢Oes aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacédo federal.

TITULO V —DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 38. O IFMG expedira seus diplomas em conformidade com o § 3° do art.
2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e programas.

Art. 39. No ambito de sua atuacdo, o IFMG funciona como instituicdo
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 40. O IFMG poderéd conferir titulos de Mérito Académico e outras
honrarias, conforme disciplinado no Regimento Geral.

TITULO VI — DO PATRIMONIO

Art. 41. O patriménio do IFMG é constituido por:

I.  bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de cada um dos
Campi que o integram;

Il.  bens e direitos que vier a adquirir;
I11. doacdes ou legados que receber; e
IV. incorporacdes que resultem de servigos por ele realizados.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do IFMG devem ser utilizados ou
aplicados, exclusivamente, para a consecu¢do de seus objetivos, ndo podendo ser alienados,
exceto nos casos e condi¢des permitidos em lei.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. O IFMG, conforme suas necessidades especificas, podera constituir
Orgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissGes técnicas e/ou
administrativas.



Art. 43. A alteracdo do presente estatuto exigird quorum qualificado de 2/3
(dois tercos) dos integrantes do Conselho Superior, mediante deliberacdo em sesséo
convocada exclusivamente para tal fim.

Paragrafo Unico. A convocacdo da sessdo para os fins do caput sera feita pelo
Reitor ex officio ou pela maioria simples dos membros do Conselho Superior.

Art. 44, Os casos omissos neste Estatuto serdo submetidos a apreciacdo pelo
Conselho Superior do IFMG.

Belo Horizonte, 15 de junho de 2016.
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