u
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

NORMATIZACAO DE ATIVIDADE DOCENTE

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT - SEMESTRAL

Do cente:[IC-BRUNO NONATO GOMES E-mail:[BRUNO NONATO@1F MG £DU BR ]
Campus: |Sabara 1988321728
Regime de Ti Efetivo DE__|' Campo Obrigatério! SIAPE:|1680859 * Campo Obrigatério!
202041 Pontuacao Total do PIT: 153 OK!Sua pontuacdo esta completa. I
RAD N° IC-BRUNO 1680859-2020-1
1 | Aulas/Disciplinas
1.1 |PROGRAMACAO| 1 Superior 6 20 10,0 SIM
12 |ALGORITMOS E LOGICA DE PROGRAMAGAQ 15 Integrado 4 2,0 10,0 SIM
20
20
20
20
20
20
20
2 |c 3o de projetos de ensino — com xte 16,0
3 |Coordenagao de projetos de ensino— com fomento interno 120
4 |Coordenagao de projetos de ensino — sem fomento 1 10,0 10,0 ROBOTICA SIM
5 | Colaboragdo em projetos de ensino — com fomento externo 8.0 NAO
6 | Colaboragdo em projetos de ensino - com interno 6,0
7 |Colaboragdo em projetos de ensino — sem fomento 5.0
g |Or a0 de de de projeto (por 2,0
9 |Co-or 40 de trabalho de clusdo de curso ou projeto (por or 1,0
cao de para oferta de cursos EaD (lancar ch equivalente a ch semanal da 10
10 | disciplina a ser ofertada) ¥
1 (aulas) em cursos EaD (lancar ch eq ach da aser 1,0
12 |E: or para alunos em progr parcial (por 10
13 |Coordenacao de grupos de estudo 20
13 |Participac@o em grupos de estudo 10
13 | Ori 40 de estagio, tutoria ou monitoria (por or 2 1.0 220 20 ESTAGIOS E 2 MONITORIAS _[SM
13 |Particip em bancas de de de curso (por banca) 1,0
13 | Participaca@o em bancas de estagio ou projeto integrador (por banca) 05
1 10,0 520 52,0
1 |G de proj; de —com externo 16,0
2 |C de proj; de —com fi interno 12,0
3 |C de proj de —sem fi 10,0
4 |C em proj de —com fi externo 80
5 |Ci em projetos de —com interno ] 6,0 120 |IMPACTO TI (DEBORA), Analise (C{sM
6 |C em proj de —sem fi 5,0
7 |on de eventos = de 60
8 |On de eventos ionais — de 4,0
9 |Or de eventos - de 20
10 |On de eventos — par em 4,0
1 |O de eventos — par 20
12 O de eventos — par em 1,0
13 |Coordenacéo de grupo de 1 20 20 SISCOM SIM
14 |Par em grupo de 05 15 CARLOS E GOPAC SIM
15 | Par como de em edit de revistas 1,0
16 | Parecer ad-hoc de proj e 0,5
17 |Ori de alunos em proj de 1,0
18 | Co-or de alunos em proj; de 2 05 10 IMPACTO TI (DEBORA), Andlise  |siM
19 | Ori de pré- de emp 2,0
165 16,5
2
1 |G de proj; de fomento externo 16,0
2 |G de projetos de interno 1 12,0 120 |PROGRAMA SABARA SM
3 |G de projetos de 10,0
a4 |Ce em proj de fomento externo 8,0 16,0 PS4W-PRO; PS (CARLOS A) SIM
5 |C em projetos de fomento interno 1 6,0 60 E-PROGRAMA SABARA SIM
6 |Ce em proj de 5.0
O de eventos (5 ou mais dias; ou mais de 1000 no total) de 60
7 |comissao organizadora .
O de eventos (3 ou 4 dias; ou mais de 600 no total) cao de 40
8 ,
O de eventos (1 ou 2 dias; ou mais de 200 no total) cao de 20
g |omanizadora 4
O de eventos {5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) — participagao em 40
10| comissdo organizadora :
O de eventos (3 ou 4 dias; ou mais de 600 pessoas no total) — participagdo em comissao 20
11 |oranizadora '
O de eventos (1 ou 2 dias; ou mais de 200 pessoas no total) — participagdo em comissao 10
12__|organizadora |
13 | Ori de empresas juniores 20
1 Or, de visitas como forma de associar a formacio e a pratica profissional 20
15 |Participacio em visitas técnicas como forma de a a pratica pi 10
16 |Ori de alunos em projetos de extensio 1,0 NAO
17 Co-or de alunos em proj de 05 NAO
Subtotal 3| 40 0




1__|Reitoria, pro-reitoria, direcio geral de campus 40,0

2 | Gestao de pesq - nivel | (direc@o de ensino...) 20,0

3 |Gestao de pesqr < nivel I de ensino...) 150
Gestéo de - nivel ll (g de area, dep, polo de PRESIDENCIA |

4__|adistancia ou equivalente..) ! ik i s © SIM
Gestao de = nivel IV ( de e demais de 50

5 __|ensino-aprendizagem)

6 cdo de curso 1 10,0 10,0 |BSI SIM

, ou em grupos de trabalho e demais 6rgéos colegiados (interno ou 2 40 80 NDE, COLEGIADO -
Participacao como titularem o grupos de e demais orgaos colegiados (interno ou 1 20 20 GTTICS

8 |externo) SIM
Par em isso grupos de e demais orgaos colegiados (interno ou 05

9 |externo) !

10 |Fiscalde 0.5

11 |Par em banca de selecio de p ou 10

Demais atividades de representacao institucional, providas por ato da propria instituicao ou do governo federal

1 0 de inventos e demais os de sa com istro de nte

2 |Publicacao de livro técnico ou cientifico

3 |Editoracio, 40, revisa caode livio 16,

4__ | Publicagao de capitulo de livro 12,

5 |Publicacao de manual técnico e/ou didatico e relatorio técnico 12,

6 | Publicacao em revistas Qualis A1 e A2 (de acordo com as areas de atuacao do 12,

7 em revistas Qualis B1 e B2 (de acordo com as areas de atuacao do 1 10, 10,0 ARTIGO POS SIM
8 Publicacdo em revistas Qualis B3, B4, B5 e C (de acordo com as areas de atuacio do docente) 80

9 |Publicacdo em revistas sem classificacio 20

10 em nt; [:

11__|Publicac@o em eventos nacionais 1 4, 40 ICA NACIONAL SM |
12__|Publicacdo em eventos regionais 3 2, 60 ROBOTICA REGIONAL, CeT SIM
13

Plridih em eventos como debatedor, ilnhrm. ofertante de minicursos ou oficinas i ii
1
2
3
4

Docente: |IC-BRUNO NONATO GOMES
1- ATIVIDADES DE ENSINO 52 34% Campus:|Sabara
2- ATIVIDADES DE PESQUISA 17 1% [Regime de trabalho |Efetvo [DE [
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 34 22% Ano/Semestre:|2020-1 |
4 ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO 30 20% E-mail:|BRUNO NONATO@IFMG.EDU.BR
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 20 13% Telefone: [31988321728
6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 12 OK

Data: 22/03/2021
OK! Sua 0 estd eta.

Bruwny Mgmals fpran.
ASSINATURA DO DOCENTES




IC-BRUNO NONATO GOMES
Sabard

Efetivo DE
2020-1

1- ATIVIDADES DE ENSINO

52,0 34,1%
2- ATIVIDADES DE PESQUISA 165 10,8%
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 34,0 2,3%
4- ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO 30,0 19,7%
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 20,0 13,1%
6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 120 oK

'OK! Sua pont esta completa.

= 1- ATIVIDADES DE ENSINO

w2- ATIVIDADES DE PESQUISA
©3- ATIVIDADES DE EXTENSAQ
w4- ATIVIDADES DE GESTAO E

REPRESENTAGAQ

B5- PRODUTOS DE ENSINO,
PESQUISA E'OU EXTENSAO




:ll NORMATIZAGAO DE ATIVIDADE DOCENTE

=)
= a
llggli'l’nl{rlo PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT - SEMESTRAL
Minas Gerais
e
Docente:| IC+Carlos Alberto Severiano Junior | E-mail: junior@ifmg edu.br |
Campus:|Sabara Telefone: |(31) 98400-2924
Regime de Trabalho: [Efetivo  DE |+ Campo Obrigatério! SIAPE: (2301319 * Campo Obrigatério!
AnolSemestre: |2020-1 | Pontuagio Total do PIT: 12 OKI Sua pontuagio esta completa, |

RAD N° [C+Carlos 2301319-2020-1

1 |Aulas/Disciplinas
1.1 |Engenharia de Software Il 1 Superior 4 20 6,7 SIM
12 |(Webl 1 Integrado 4 2,0 6,7 SIM
1,3 |Projeto de Sistemas 1 Integrado 2 2,0 3,3 SIM
20
20
20
2,0
2,0
2,0
2 |cC &o de proj de ensino - com fomento externo 16,0
3 |Coordenagao de projetos de ensino — com interno 12,0
4 |Coordenagio de projetos de ensino — sem fomento 10,0
5 |Colaboragdo em projetos de ensino — com fomento externo 8,0
6 |Colaboragdo em projetos de ensino — com fomento interno 6,0
7 |Colaboragdo em projetos de ensino — sem fomento 50
g8 |Ori ao de lho de lusdo de curso ou projeto i (por oril ) v 2,0 40 NAO
9 |Co-or de Iho de | de curso ou projeto integrador (por ori 1,0
ﬂabfrrl_;l_o de materiais didaticos para primeira oferta de cursos EaD (langar ch equivalente a ch semanal 10
10 |da disciplina a ser ofertada) '
11 |Mediagdo pedagégica (aulas) em cursos EaD (langar ch equi ach da disciplina a ser 1,0
12 |Estudos orientados para alunos em progressao parcial (por disciplina) 1,0
13 |Coordenacdo de grupos de estudo 20
13 |Participagdo em grupos de estudo 10
13 |Ori &0 de estagio, tutoria ou itoria (por o) 3 10 3.0 SIM
13 |F gdo em bancas de trabalho de 1 de curso (por banca) 2 1,0 2,0 SiM
13 |Participacéo em bancas de estagio ou projeto integrador (por banca) 1 0,5 0,5 NAO
10,0 26,2 217

1 |Coords o de proj de pesquisa — com fi externo 1 16,0 16,0 Criagdo de i de Inovagdo | SiM




2 |Coords do de proj; de pesquisa — com f¢ interno 12,0
3 |Coords o de proj; de pesquisa — sem fi 10,0
4 |Colaboragao em proj de isa - com 8,0
5 |Colaboragdo em proj de pesquisa - com intero 6,0
6 |Colaboragiao em proj de pesquisa - sem 50
7 |O de cientificos inter {1 is — coord do de a d 6,0
8 |Organizacdo de cientificos ionais — d 30 de issd ganizad 40
g |Org de cientificos regionais - coor ¢do de i ganizad 2,0
10 |Org: de cientificos internacionais - p. i em &0 org 4,0
11 |O de cientificos ionais — particip em i 20
12 |O de cientificos regionais - participagio em d 1,0
13 |Coordenacdo de grupo de pesquisa 2,0
14 |Participacio em grupo de p i 05
15 |P: &0 como bro de lho cientifico, em editoras de revistas cientificas indexadas 1,0
16 |Parecer ad-hoc de projetos e trabalhos cientificos 0,5
17 |Orientagdo de alunos em projetos de pesquisa 1,0
18 |Co-ori de alunos em projetos de pesquisa 0,5
19 |oni 30 de pré-incubad ® Inoubad de emp 2,0 2,0 NAO
180
1 Coord do de proj de do0 com 16,0 16,0 Programa Sabara - Divertindo con{ sim
2 |Coordenagéo de proj de a f interno 12,0 12,0 Dy lvi de p ddsim
3 |Coordenagio de projetos de sem 10,0
4 |Colaboragdo em proj de 40 com fe 8,0 8,0 NAO
5 |Colaboragao em projs de com interno 6,0
6 |Colab &0 em proj de sem fi 50
Org: de (5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) — coordenacgio de 6.0
7 comissdo organizadora !
Org: do de ioni: (3 ou 4 dias; ou mais de 600 p no total) - ds do de 40
g |comissdo organizadora !
(o] izagdo de ioni (1 ou 2 dias; ou mais de 200 p no total) - denagdo de 20
g |comissdo organizadora '
Organizagao de ioni (5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) — participacdo em 40
10 issdo organizadora !
O de (3 ou 4 dias; ou mais de 600 p no total) - par em 20
1 comissdo organizadora '
Org a (1 ou 2 dias; ou mais de 200 ¢ no total) - participagdo em 10
12 |comissédo organizadora !
13 | Ori do de emp | 20
14 Org: o e realizagédo de visitas técni como forma de associar a formagéo e a prética profissional 20
15 |P &0 em visitas técni. como forma de associar a formacgao e a pratica profissional 1,0
16 |Orientacéo de alunos em projetos de extenséo 1,0 1,0 Projeto Controle de Startups SIM
Co-orientacido de alunos em projetos de extensao 05







1 |Reitoria, pré-reitoria, uren;io geral de campus 40,0
Gestio de i Gdo - nivel | (diregdo de ensino...) 20,0
3 |Gestdo de ensino/pesqui ini - nivel Il (; de ensino...) 15,0
Gestio de ensi /administragio - nivel lll (coordenagio de irea, dep: pélo de 10,0
4 |educagao a distancia ou egumlente...)
Gestao de ensi: I; = nivel IV (; de laboratorios e d 50
5 eggaqos de ensmo—cgnndmgem[
[ do de curso 10,0
, (mhmo - e‘:(:e e em grupos de trabalho e demais 6rgidos colegiados 1 40 40 e e e o
Participagdo como titular em isso Ihos, grupos de trabalho e d is 6rgdos colegiados (i 1 20 2,0
8 |ou Qmmo) NAO
do como s em issd Ih rupos de trabalho e demais & legiad i
o |harteipagho como. grup rgéos 2 05 1,0 Colegiado de Informatica e RAD |
10 |Fiscal de contrato 0,5
11 |P: pacéo em banca de selecéo de profi substituto ou visi 1.0
12 |Demais atividades de rep do institucional, providas por ato da prépria instituicdo ou do governo 2,0
70 50
1 [Produgéo de i e di is prod de pesquisa com regi de f 16,0
2 de livro técnico ou cientifico 16,0
3 |Editoraca izaca elou trad de livro 16,0
4 |Publi de capitulo de livro 12,0
5 |Publicagdo de | técnico elou dida e relatério técnico 12,0
6 |Publicagdo em vlsht Qualis A1 e A2 (de acordo com as areas de 30 do d ) 1 12,0 12,0 Evolving ClI _A&orilhm-FC SIM
7 |P d0 em Qualis B1 e B2 (de acordo com as reas de 40 do d ) 10,0
8 |F em Qualis B3, B4, BS e C (de acordo com as areas de atuagio do ) 8,0
9 |F em sem classificagio 20
10 |Publicagdo em internacionai 2 6,0 12,0 NAO
11_|F em 4,
12 [Publi em 2,
13 |Participagdo em como debatedor, pal fi de mini ou ofi e
24,0 12,0
1
2
3
4
Docente: | IC+Carlos Alberto Severiano Junior
1- ATIVIDADES DE ENSINO 26 23% Camp bara
2- ATIVIDADES DE PESQUISA 18 16% Regime de trabalho | Efetivo [oE |
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 37 33% A :|2020-1 |
4- ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO 7 6% E-mail: | carlos junior@ifmg.edu.br
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 24 21% Telefone: |(31) 98400-2924
6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 10 JATENCAO
S LT —— 7 i N




OKI Sua pontuagio esta completa. .

ASSINATURA DO DOCENTE:



IC+Carlos Alberto Severiano Juniq [Siape: [2301319

Sabara Email:_|carlos.juni ifmg.edu.br
Efetivo DE Telefone: | (31) 98400-2924
2020-1

1- ATIVIDADES DE ENSINO 21,7 25,9%
2- ATIVIDADES DE PESQUISA 16,0 19,1%
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 29,0 34,7%
4- ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO 5,0 6,0%
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 12,0 14,3%

6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 10,0 ATENGAO

OK! Sua pontuagdo esta

@ Acoluna 2 precisa ser numérica.




INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

NORMATIZACAO DE ATIVIDADE DOCENTE

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT - SEMESTRAL

Docente: [Tl Carlos Alexandre Silva ] E-mail:[caros s\lva@ifmg edubr |
SIAPE: (1964494 |* campo Obrigatério!
Pontuacio Total do PIT: 157 OK! Sua pontuacéo esta completa. |
RAD N° Tl Carlos 1964494-2020-1
1 Aulas/Di;
1.4 |Matematica Discreta 1 Superior 4 20 6,7 SIM
1.2 |Tépcos Avangados em Célculo Numérico 1 Superior 4 20 6,7 SIM
13 de 1 Superior 4 20 6,7 SIM
14 e Logiea de f 1 2 20 33 SIM
20
20
20
20
20
2 | Coordenagdo de projetos de ensino - com fomento externo 16,0
3 | Coordenagdo de projetos de ensino - com fomento interno 12,0
4 | Coordenagdo de projetos de ensino - sem ento 1 10,0 10,0 F Logico SIM
5 |C em projetos de ensino — com xte| 8.0
6 | Colaboragao em projetos de ensino - com fomento interno 6,0
7 | Colaboragao em projetos de ensino — sem fomento 5,0
8 |Ori de de de projeto (por 20
9 |Co-or de trabalho de de curso ou projeto (por or 10
de para pi oferta de cursos EaD (lancar ch equivalente a ch semanal da 10
10 a ser ofertada) !
1 o (aulas) em cursos EaD (lancar ch eq ach da aser ) 1,0
12 para alunos em progr parcial (por 1.0
13 | Coordenac#o de grupos de estudo 20
13 | Participacdo em grupos de estudo 1,0
13 |Orientacéo de estagio, tutoria ou monitoria (por or 16 d 16,0 = FEE TR TR SIM
13 _|Participacao em bancas de de a0 de curso (por banca) 2 F 2.0 oy vl SIM
13 |Participacao em bancas de estagio ou projeto integrador (por banca) ),
14,0 51,3 513
1 |G de proj; de —com externo 16,0
2 |C de proj; de —com interno 1 12,0 12,0 CoglF (PRPPG) SIM
3 |G de proj de —sem 10,0
4 |G em p de —com externo 80
5 |C em p de —com interno 1 6,0 6,0 ImpactoTec(Débora) SIM
6 |C em p de —sem 1 5,0 5,0 UFMG SIM
7 |0 de eventos - de 6,0
8 O de eventos = de 4.0
9 O de eventos - de 20
10 |Organizagio de eventos cientificos — par em 4,0
1O de eventos — par 20
12 O de eventos — par em 1.0
13 | Coordenacéao de grupo de 2 20 4,0 TAE, EscOt SIM
14 | Par em grupo de 05
15 r como de em edit de revistas 2 10 20 RISTI, RISCI SIM
16 | Parecer ad-hoc de projetos e trabalhos cientilicos 12 05 6.0 CISTl{evento), SBSI{evento), ENCO|siM
17 |Or de alunos em proj; de 2 1,0 2,0 Barbara, Daniela (CogIF) SIM
18 |Co-or de alunos em proj de 2 05 1,0 Luis, Nikolas (Impacto Tec.) SIM
19 |Or de pré- e de emp 20
380 380
1 |Coordenacéao de p de fomento externo 16,0
2 |Ce de p de interno 1 12,0 12,0 e-PS: Programa Sabara Digial SIM
3 |G de p de 10.0
4 |C em p de fomento externo 1 8,0 8,0 PS4W-Pro (Cris) SIM
5 |Ct emp de fomento interno 1 6,0 6,0 PS-Mat (Carlos A.) SIM
6 |Ce emp de 5.0
Ory de eventos (5 ou mais dias; ou mais de 1000 no total) de 60
7 |comissédo organizadora N
. Ory de eventos (3 ou 4 dias; ou mais de 600 no total) de 40
Ory de eventos (1 ou 2 dias; ou mais de 200 no total) de 20
g |organizadora )
Ory de eventos i {5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) — participagao em
10| comissao organizadora o
Ory de eventos (3 ou 4 dias; ou mais de 600 pessoas no total) — participagdo em comissdo 20
11_|omanizadora )
Ory de eventos (1 ou 2 dias; ou mais de 200 pessoas no total) — participagdo em comissdo 10
12 |organizadora A
13 |or de emp juni 20
14 Or de visitas como forma de associar a formacédo e a pratica profissional 20
15 |Participacdo em visitas técnicas como forma de a a prética pi 10
16 |Or de alunos em proj de 2 1,0 20 A Hyasmim (e-PS) SIM
17 |Co-or de alunos em proj de 05
280 280




Reitoria, pro-reitoria, direcio geral de campus 40
Gestéao de ensino/pesquisa’extensao/administraco - nivel | (direcao de ensino...) 20,
Gestao de ensino/pesquisa’extensioadministracao - nivel Il (coordenacio de ensino...) 1 15, 15,0 Coord. Ensina SIM
Gestao de - nivel il de rea, dep: polo de .
4 |adistancia ou equivalente...) !
Gestao de = nivel IV de o e demais de 50
5 _|ensino-aprendizagem) i
6 | Coordenacéo de curso 10,0
e ou em o grupos de trabalho e demais 6rgéos colegiados (interno ou 40
7 __|externo) ’
Participacéo como titularem o grupos de e demais orgéos colegiados (interno ou 3 20 6.0 NDE (BSl), Comité de Crise(DEPE)
8 |externo) i i i ‘|sim
Par em o grupos de e demais orgaos colegiados (interno ou
9 |externo) 2 05 10 Diretrizes de Retorno as Aulas(DEPH SIM
10 |Fiscal de contrato 0.5

Participaco em banca de selecio de professor substituto ou visitante
Demais atividades de idas

Publicacao em revistas sem classificacdo

1 0 de inventos e demais os de sa com

2 [Publicacao de livro técnico ou cientifico 16,

3 |Editora nizacdo, revisio e/ou traducao de livro 16,

4 |Publicacéo de capitulo de livro 1 12, 12,0 PROEN SiM
5 |Publicacao de manual técnico e/ou didatico e relatorio técnico 12,

6 [Publicacao em revistas Qualis A1 e A2 (de acordo com as areas de atuacao do docente) 12,

7 __|Publicagao em revistas Qualis B1 e B2 (de acordo com as areas de atuacio do docente) 10

8 |Publicacao em revistas Qualis B3, B4, B5 e C (de acordo com as areas de atuacio do 8,

9 20

em

-
=5

Publicacao em eventos nacionais

Mhsh em eventos mlwla

Partici; 80 em eventos como debatedor,

lestrante, ofertante de minicursos ou oficinas

1- ATIVIDADES DE ENSINO

Docente: | T| Carlos Alexandre Siva

2- ATIVIDADES DE PESQUISA

3- ATIVIDADES DE EXTENSAO

OK! Sua portuacio estd completa.

ASSINATURA DO DOCENTE:

51 33% Campus:|Sabard
38 24% [Regime de trabalho |Efetvo |DE [
28 18% Ano/Semestre: [2020-1 |

4 ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENT, 22 14% E-mail: |caos siva@fma.edu.br

5 PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 18 1% Telefone: lJ;g_

6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 14 OK




1- ATIVIDADES DE ENSINO 51,3 326%
2- ATIVIDADES DE PESQUISA 38,0 242%
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 28,0 17,8%
4 ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO 22,0 14,0%
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 18,0 11,4%
6- QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 14,0 oK

=1- ATIVIDADES DE ENSINO

=2- ATIVIDADES DE PESQUISA
83- ATIVIDADES DE EXTENSAO
®4- ATIVIDADES DE GESTAO E

REPRESENTAGAO

@5- PRODUTOS DE ENSING,
PESQUISA EXOU EXTENSAO




Firefox https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/1/?ui=2 &i...

Timbre Boletim de Servi@o Eletr@nico em
11/11/2019

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria

Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG

(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

Portaria n° 1419 DE 08 DE novembro de 2019

Dispoe sobre Afastamento para Pés-graduacio Stricto-Sensu no Pais de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do IFMG - Campus Sabara.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢cdo, republicado com
alteracoes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Se¢iao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de

17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secdo 2, pagina 01, e,

Considerando Homologacao do Resultado Final do Edital 020/2019,

Considerando Parecer n° 05 da Comissdao Permanente de Pessoal Docente do IFMG - Campus Sabara,
constante no processo 23714.000908/2019-91.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, de acordo com o artigo 96-A da Lei 8112/1990 e com o artigo 30, inciso I da Lei
12.772/2012, dispensa integral das atividades para Afastamento para Programa de Pos-graduagao Stricto-
Sensu no Pais, ao(a) Professor(a) do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico discriminado(a) abaixo:

NOME DO SiApE | TIPO DE POS- INICIO DO TERMINO DO
SERVIDOR GRADUACAO AFASTAMENTO AFASTAMENTO

Daniel Bruno 1276959 [Doutorado 03/02/2020 03/08/2021
Fernandes Conrado

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do IFMG.

Art. 3° Determinar que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplica¢do da
presente Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

logotipo Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gloria, Reitor, em 08/11/2019, as 16:28,

1 of2 31/03/2021 15:30



Firefox https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/1/?ui=2 &i...

conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

QRCode A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
Assinatura informando o codigo verificador 0444246 e o codigo CRC SE224A36.

23714.000908/2019-91 0444246v1
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= g — NORMATIZAGAO DE ATIVIDADE DOCENTE
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Minas Gerais

edu.br 1

50

: * Campo Ovngatro!
Ano/Semestre : [2020-1 Pontuagao Total do PIT: m OKI1 Sua esta ]
RAD N° CATI 1345394-2020-1

1 |Aulas/Disciplinas
11 a 1 niegrado 2 20 33 sm
1.2 |Banco de dados 1 Integrado 4 20 6.7 L
1.3 |Bancode dados Il 1 Superior 4 20 67 SM
1.4 de Sistemas de 1 Supenior a 20 6.7 SIM

20
20
2
2
2
2 |C de projetos de ensino — com fomento extemo 160
3 de projetos de ensino - com fomento intemo 120
a de projetos de ensino - sem fomento 100
5 em projetos de ensino - com fomento externo 80 sm
6 em projetos de ensino - com fomento interno 60
7 em projetos de ensino - sem fomento 50
8 de trabalho de de curso ou projeto (por 1 20 20 SIM
9 |Ce de trabalho de de curso ou projeto integrador (por 10
icos para primeira oferta de cursos EaD (langar ch equivalente a ch semanal da 10
1 em cursos EaD (langar ch 4ch semanal da aser ofertada) 1.0
12 para alunos em pr parcial (por 1.0
13 |G de grupos de estudo 20
Participacio em grupos de estudo

1 |Coordenacao de projetos de com fomento extemo

2 de projetos de pesquisa- com fomento intemo

3 |G de projetos de sem fomento 100

4 em projetos de isa - com fomento externo 1 8.0 80 SIM
5 |C em projetos de ~com fomento interno 6.0

6 | em projetos de pesquisa - sem fomento 50

7 [0 de eventos cientificos cio de 80

8 |Or de eventos de 4.0

9 de eventos cientificos de 20

10 de eventos em 40

1 de eventos cientificos em 20

12 de eventos em 1.0

13 | Co de grupo de 20

14 grupo de p I 1 0.5 05 SIM
15 ‘como membro de cientifico, em editoras de revistas cientificas 10

16 |Parecer ad-hoc de projetos e trabalhos clentificos 1 0.5 05 SM
17 | Ork de alunos em projetos de 1 1.0 10 SIM
18 | C de alunos em projetos de 2 0.5 10 SIM
19 |Orientacio de pré-incubadoras e incubadoras de empresas 2.0

1 |Coordenagao de projetos de com fomento externo 1 160 16.0 SIM
2 [ de projetos de fomento intemo 120 |
3 de projetos de sem fomento 1 100 10.0 SIM
4 em projetos de com fomento extemo 8.0 |
5 em projetos de ‘com fomento intemo 6.0
6 |Ce em projetos de sem fomento 5 5.0 15.0 [sm
de eventos (5 ou mais dias; ou mais de P no total) - de 60
7 |comissdo organizadora :
de nto: (3ouddias; ou mais de P no total) - de
s 4.0
de eventos (1 0u 2dias; ou mais de 200 p no total) - de 20
9 |comissdo organizadora -
n eventos exte: ou mal ou pessoas no - em
10 |0 a0
de eventos (3ouddias; ou mais de P no total) - participagho em 20
11 |comissao organizadora -
de eventos (10u 2dias; ou mais de 200 pessoas no total) - participacho em 10
12 |comissdo organizadora K
13 |Orientacio de empresas juniores 20
14 Organizaclo e realizaclo de visitas técnicas como forma de associar a formacio e a pratica profissional 20
15 |Participagho em visitas técnicas como forma de assoclar a formagio e a pratica profissional 10
16 de alunos em projetos de a 1.0 40 SIM
17 |Co-orientagio de alunos em projetos de extensdo 05




Reitoria, pré-reitoria, direcéo geral de campus
stio de

- nivel | (direclo de ensino...)
~ nivel de ensino...)
pesquisale xte nsio/administragdo - nivel lll (coordenagio de area, departamento, pélo de
pesquisale xte nsido/administragho - nivel IV (coordenagio de laboratérios e demais espagos
de curso

ou coordenacho em grupos de trabalho e demais 6rgdos
‘como titular em comissdes, conselhos, 08 de trabalho e demais s coleglados (intemo ou
como suplente em comissdes, conselhos, 08 de trabalho e demais s coleglados (Intemo
Fiscal de contrato

banca de selegio de substituto ou visitante

nstitucional, providas

vemo federal

, organi
icagho de capitulo de Iivro

iblicacho de manual técnico elou didatico e relatério técnico
Publ: em revistas Qualis A1e A2 (de acordo com as areas de atu: do docente )
Publicacio em revistas Qualis B1 e B2 (de acordo com as areas de atuacio do docente)
Publicago em revistas Qualis B3, B4, B5 e C (de acordo com as dreas de atuagio do docente)
Publ em revistas sem class|
Publ em eventos internacionais
Publicagho em eventos naclonais

em eventos como debatedor, palestrante, ofertante de minicursos ou oficinas

Docente: [CATI- Cristiane Norbato Targa
TIVIDADES DE ENSINO 35 2%
2-ATIVIDADES DE PESQUISA 11 10% [oE I
3- ATIVIDADES DE EXTENSAQ as a0% |
4- ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO 6 5% b
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 14 13%
6- QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 14 OK

ASSINATURA DO DOCENTE:



Docente: CAT| - Cristiane Norbiao T. |
(Campus: Sabard edu.br |
Regime de Trabalho: |Efetvo  |DE ]
|Ano/Semestre: 20201

1- ATIVIDADES DE ENSINO 353 3H.T%
2-ATIVIDADES DE 10 2.9%
3-ATIVIDADES DE EXTENSAO 450 404%

4- ATVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO 60 54%
5-PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 140 126%

6- QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 140 oK

® 1 ATIVIDADES DE ENSINO

=2 ATIVIDADES DE PESQUISA
B3 ATIVIDADES DE EXTENSAO

w4 ATIVIDADES DE GESTAO £
REPRESENTAGAD

85 PRODUTOS DE ENSINO,
PESQUISA EOU EXTENSAO



]
"}:‘EE)E’,{’JP PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT - SEMESTRAL

Minas Gerals

NORMATIZAGAO DE ATIVIDADE DOCENTE

D¢ E-mail: |gabriel novy@ifmg edu.br
Campus: Telefone: |31993585454
Regime de Trabalho: SIAPE:| 2210702 * Campo Obrigatrio!
Ano/Semestre: Pontuagao Total do PIT: 74 OK! Sua pontuagao esta completa.
RAD N* #VALUE!
1 |Aul
1.1 |Organizagio de Computadores 1 Integrado 2 20 33 SIM
1.2 |Organizagio de Computadores (Ana) 1 Integrado 2 20 33 SIM
1.3 |Sistemas Operacionais 1 Integrado 2 20 33 SIM
1.4 Op 1 Superior 4 20 67 SIM
1.5 |Amquitetura de Computadaores 1 Superior 4 20 67 SM
20
20
20
20
2 |Coordenagao de projetos de ensino — com fomento externo 160
3 |Coordenagao de projetos de ensino — com fomento intemo 120
4 |Coordenagao de projetos de ensino — sem fomento 100
5 |Colaboragdo em projetos de ensino — com fomento externo 80
6 |Colaboragdo em projetos de ensino — com fomento interno 6,0
7 |Colaboragao em projetos de ensino — sem fomento 50
g |Ori 8o de trabalho de 80 de curso ou projeto integrador (por orientagao) 1 20 20 SIM
9 |Co-ori 30 de trabalho de a0 de curso ou projeto integrador (por orientacio) 1.0
labors A0 de materiais didati para primeira oferta de cursos EaD (langar ch equivalente a ch semanal da 1.0
10 |disciplina a ser ofertada) 2
11 |Mediacao pedagégica (aulas) em cursos EaD (lancar ch equivalente a ch semanal da disciplina a ser ofertada) 10
12 |Estudos orientados para alunos em prog: 8o parcial (por discipli 1.0
13 |Coordenagao de grupos de estudo 20
13 |Participago em grupos de estudo 10
14__|Orientag3o de estagio, tutoria ou monitoria (por orientacao) 1.0
15 |Participagdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso (por banca) 1 1.0 10 SIM
16 |Participagdo em bancas de estagio ou projeto integrador (por banca) 0,5
3 0
1 |Coordenagao de projetos de pesquisa — com fomento externo 160
2 |Coordenagdo de projetos de — com fomento interno 120
3 |Coordenagdo de projetos de - sem fomento 100
4 |Colaboragdo em projetos de pesquisa — com fomento externo 8,0
5 |Colaboragao em projetos de pesquisa — com fomento intemo 6,0
6 |Colaboragdo em projetos de pesquisa — sem fomento 50
7 |On de eventos ter - de 6,0
g |On de eventos - de 40
9 |or de eventos g - de comissao 20
10 |On de eventos ter - pa em 4,0
11 |On de eventos — par iss 30 20
12 |Ony de eventos - pal 1,0
'_13 Ci de grupo de is 20
14 grupo de 3 0.5 15 SIM
15 membro de em editoras de revistas 1.0
16 |Parecer ad-hoc de projetos e 0,5
17 | Ori 80 de alunos em projetos de 1.0
18 |C de alunos em projetos de pesquisa 0.5
19 |Ori de pré. e de 20
15 15
Subtotal 2
1 |Coordenagao de projetos de extensdo com fomento externo 160
2 |Coordenagao de projetos de extensaocom fomento intemo 1 120 12,0 SIM
3 |Coordenagao de projetos de extensdo sem fomento 100
4 |Colaboragao em projetos de extensdo com fomento externo 80
5 |Colaboragdo em projetos de extensdo com fomento intemo 2 6,0 12,0 SM
¢ |Colaboragao em projetos de extensao sem fomento 50
Ory de eventos (5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) - coordenacao de 60
7 comiss @0 organizadora
Ory de eventos (3 ou 4 dias; ou mais de 600 pessoas no total) - coordenacao de 40
g |comissdo organizadora 5
Ory de eventos (1 ou 2 dias; ou mais de 200 pessoas no total) — coordenacao de 20
g |comissdo organizadora
Ory de eventos (5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) — participacao em 4.0
10 |comiss&o organizadora N
Ory de eventos (3 ou 4 dias; ou mais de 600 pessoas no total) - participagio em 20
1 comiss 3o organizadora
Ory anizz 80 de eventos (1 ou 2 dias; ou mais de 200 no total) — par a 1.0
42 |comissao organizadora "
13 |Orientagdo de empresas juniores 20
" Organizagio e izagdo de visitas como forma de associar a formagao e a pratica profissional 20
45 |Participagdo em visitas técnicas como forma de associar a formagao e a pratica profissional 10
16 |Orientago de alunos em projetos de extensdo 3 1.0 30 SIM
47 |Co-orientacdo de alunos em projetos de extensao 4 05 20 S
20 20
Subtotal 3




OK! Sua tuacdo esta completa.

1__|Reitoria, pro-reitoria, direcao geral de cam; 40
2 |Gestao de ensinolpesquisa/extensao/administragao - nivel | (direcao de ensino...) 20,
3 |Gestao de G a0 - nivel I1 (¢ ca0 de ensino...) 15
4__|Gestao de q a0 - nivel Il ( cao de area, polo de 10
5 __|Gestao de ensinolpesquisa/extensao/administragao - nivel IV (coordenagao de laboratérios e demais espacos 5,
6 |Coordenagao de curso 10
7 ou em grupos de trabalho e demais 6rgaos 4,
8 titular em grupos de trabalho e demais érgaos (interno 3 2, 60 SM
9 __|Participagao como suplente em comissoes, conselhos, grupos de trabalho e demais 6rgaos colegiados 3 0. 15 SIM
10__|Fiscal de contrato 0.
1 banca de selecao de professor ou 1,
12 |Demais de rep: p por ato da propria do governo 2,
Subtotal i i
1 ugdo de e demais produtos de pesquisa com registro de patente 160
2__|Publicacdo de livro técnico ou cientifico 160
3 |Editoragao, organizagao, revisao elou tradugao de livro 160
4 |Publi de capitulo de livro 120
5 |Publi de manual técnico efou didatico e relatério técnico 120
6__|Publicagio em revistas Qualis A1 e A2 (de acordo com as dreas de atuagao do docente] 120
7 |Publicagao em revistas Qualis B1 e B2 (de acordo com as areas de atuagao do docente) 1 100 10,0 SM
8 |Publicagao em revistas Qualis B3, B4, B5 e C (de acordo com as areas de atuacao do 80
9 |Publicagio em revistas sem a 20
10__|Publicagao em eventos intemacionais 6.0
| 11 |Publicacao em eventos nacionais 4.0
12 [Publicagao em eventos regionai 20
13 |Par a eventos p de ou oficinas 20
Subtotal 5 10,0 10,0
1
2
3
4
Docente:|BSIGABRIELNOVY
1- ATIVIDADES DE ENSINO 26 35% Campus:|Sabara
2- ATIVIDADES DE PESQUISA 2 2% Regime de trabalho | Efstivo [oE
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 29 39% Ano/Semestre: | 2020-1 |
4- ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO 8 10% E-mail: | gabriel. novy@ima.edu br
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 10 13% 31993585454
6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 14 OK

mﬁ’\”%

ASSINATURA DO DOCENTE:



Docente: BSIGABRIELNOVY
|Campus: Sabara

ime de Trabalho: |Efetivo DE

Ano/Semestre: 2020-1

1- ATIVIDADES DE ENSINO 26,3 354%
2- ATVIDADES DE PESQUISA 15 2,0%
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 29,0 39.0%
4- ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO 75 10,1%
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 10,0 135%
6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 14,0 OK

OK! Sua pontuagido estad completa.

@ Acoluna 2 precisa ser numérica
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Minas Gerais

NORMATIZAGAO DE ATIVIDADE DOCENTE

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO - PIT — SEMESTRAL

Docente: | CATI - Luiz Guilherme Hilel Drumond silve] E-mail: | |uiz.drumond @ifmg.edu.br
Campus: |Sabara Telefone:
Regime de Trabalho: |Efetivo DE SIAPE: |2363648 * Campo Obrigatério!
Ano/Semestre:|2020-1 Pontuagéo Total do PIT: 83 OK! Sua pontuagao esta completa.
RAD N° CATI 2363648-2020-1
1 |Aulas/Di
1.1 |Algoritmos | 1 Superior 6 2,0 10,0 SIM
1.2 |Redes de Computadores 1 Superior 4 2,0 6,7 SIM
1.3 |Algoritmos Il 1 Integrado 2 2,0 33 SIM
1.4 |Introdug@o a Pr - Acompar 1 Integrado 2 2,0 33 SIM
2,0
2,0
2,0
2,0
2,0
2 Coordenagao de projetos de ensino — com fomento externo 16,0
3 |Coordenacao de projetos de ensino — com fomento interno 12,0
4 |Coordenagao de projetos de ensino — sem fomento 10,0
5 |Colaboragao em projetos de ensino — com fomento externo 8,0
6 |Colaboragao em projetos de ensino — com fomento interno 6,0
7 |Colaboragao em projetos de ensino — sem fomento 1 5,0 5,0 Robdtica SIM
8 | Ori 4o de trabalho de de curso ou projeto integrador (por ori a 2,0
9 Co-orientagéo de trabalho de de curso ou projeto i (por a 1,0
labora a0 de iai! para primeira oferta de cursos EaD (langar ch equivalente a ch semanal da 10
10 |disciplina a ser ofertada) i
1 iaga (aulas) em cursos EaD (langar ch equi ach da a ser ofertada) 1,0
12 |Estudos ori para alunos em p parcial (por di: 1,0
13 |Coordenagéo de grupos de estudo 2,0
13 |Participagéo em grupos de estudo 1,0
14 | Ori cao de estagio, tutoria ou monitoria (por a 1 1,0 1,0 Barbara SIM
15 |Participagdo em bancas de trabalho de de curso (por banca) 1,0
16 |Participagdo em bancas de estéagio ou projeto i (por banca) 0,5
14,0 29,3 29,3
Subtotal 1
1 Coordenagéo de projetos de pesquisa — com fomento externo 16,0
2 Coordenagéo de projetos de pesquisa — com fomento interno 12,0
3 |Coordenagao de projetos de pesquisa — sem fomento 1 10,0 10,0 Uberizagao SIM
4 |Colaboracdo em projetos de pesquisa — com fomento externo 8,0
5 |Colaboragao em projetos de pesquisa — com fomento interno 1 6,0 6,0 Irrigag@o SIM
6 Colaboragao em projetos de - sem fomento 1 5,0 5,0 Mulheres nas Exatas SIM
7 izagdo de eventos cientif inter is — coor a0 de a 6,0
8 O de eventos cientif i is — do de a 4,0
9 |O 30 de eventos cientif ionais — cao de 4 2,0
10 |O izagdo de eventos cientif inter i is — partici 40 em issdo or 4,0
11 |O 3o de eventos cientif i is — participagao em issa 2,0
12 |O 40 de eventos cientil i is — partici 40 em a 1,0
13 |C de grupo de 2,0
14 |Participagdo em grupo de pesquisa 0,5
15 |Partici 40 como bro de em editoras de revistas ci 1,0
16 |Parecer ad-hoc de projetos e trabalhos cientificos 0,5
17 | Ori 40 de alunos em projetos de 2 1,0 2,0 L 2 SIM
18 |Co-orientagdo de alunos em projetos de 4 0,5 2,0 L izagdo e Mulheres na Matermd s|m
19 |Ori 30 de pré-i ei de emp! 2,0
25,0 25,0
Subtotal 2
1 Coordenagao de projetos de com fomento externo 16,0
2 Coordenagéo de projetos de extensdocom fomento interno 12,0
3 |Coordenagao de projetos de do sem fomento 10,0
4 |Colaboragdo em projetos de do com fomento externo 8,0
5 |Colaboragao em projetos de do com fomento interno 6,0
6 Colaboragdo em projetos de do sem fomento 5,0
o] a i & a0 de 'evenlos (5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) - coordenagao de 6.0
7 comissao orgamzadora .
[o] . i 22 a0 de _even!os (3 ou 4 dias; ou mais de 600 pessoas no total) - coordenacao de 40
g |comissdo organizadora ’
o] a i & 4o de 'evenlos (1 ou 2 dias; ou mais de 200 pessoas no total) — coordenagao de 20
g |comissdo organizadora "
o] a i & 4o de _evenlos (5 ou mais dias; ou mais de 1000 pessoas no total) — participagao em 4.0
10 |comisséo organizadora i
o] a i 22 do de 'evenlos (3 ou 4 dias; ou mais de 600 pessoas no total) — participagdao em 20
19 |comissao organizadora "
O d i 2 a0 de _evenlos (1 ou 2 dias; ou mais de 200 pessoas no total) - participagdo em 10
12 |comissdo organizadora ’
13 |Orientagido de empresas juniores 2,0
14 o] izagdo e de visitas como forma de associar a formagao e a pratica profissional 2,0
15 |Participagéo em visitas técnicas como forma de associar a formagao e a prética profissional 1.0
16 |Orientagdo de alunos em projetos de extensdo 1,0
17 Co-orientagado de alunos em projetos de extensdo 0,5

Subtotal 3




1 |Reitoria, pré- ria, diregdo geral de campus 40,0
2 |Gestédo de il i ini - nivel | (diregdo de ensino...) 20,0
3 |Gestédo de i a ini - nivel Il do de ensino...) 15,0
4 |Gestdo de il i ini = nivel Il ( cao de area, depar polo de 10,0
5 |Gestédo de i a i - nivel IV do de érios e demais 50
6 Coordenagéo de curso 1 10,0 10,0 Téc. Informatica SIM
7 |Presidéncia ou &0 em isso grupos de trabalho e demais érgaos 2 4,0 8,0 Colegiado Informatia e CDD SIM
8 Partici 4o como titular em ) grupos de trabalho e demais 6rgaos (interno 5 2,0 10,0 RAD, AC-BSI, Col. BSI, ERE, NOV/SIM
9 |Participagdo como em 6 grupos de trabalho e demais érgaos 1 0,5 0,5 Col. a SIM
10 [Fiscal de contrato 0,5
11 |Participagao em banca de selegao de professor si i ou 1,0
12 |Demais ativi de rep| do instituci provi por ato da prépria instituicao ou do governo 2,0
Subtotal 4 22 22
1 Produgao de e demais pi de com registro de patente 16,0
2 icagdo de livro técnico ou cientifi 16,0
3 Ga revisdo e/ou o de livro 16,0
4 3o de capitulo de livro 12,0
5 Publi do de manual técnico e/ou didatico e relatério técnico 12,0
6 licagdo em revistas Qualis A1 e A2 (de acordo com as areas de atuagdo do doct 12,0
7 Publi em revistas Qualis B1 e B2 (de acordo com as areas de atuagao do 10,0
8 F icagdo em revistas Qualis B3, B4, B5 e C (de acordo com as areas de atuagao do docente] 8,0
9 i 40 em revistas sem classificagdo 2,0
10 |Publicagdo em eventos internacionai 6,0
11 i 40 em eventos 4,0
12 |Publicagdo em eventos 2,0
13 |Particij 40 em eventos como [ de mini ou oficinas 2,0
Subtotal 5 - -
1
2
3
4
Docente: | CATI - Luiz Guilherme Hilel Drumond Silveira
1- ATIVIDADES DE ENSINO 29 35% Campus:|Sabara
2- ATIVIDADES DE PESQUISA 25 30% Regime de trabalho | Efetivo ‘DE
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 0 Ano/Semestre: | 2020-1 ‘
4- ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO 29 34% E-mail: | luiz.drumond @ifmg.edu.br
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 0 Telefone:
6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 14 OK

DIFERENCA 42,8

OK! Sua pontuagéo esta completa.

ASSINATURA DO DOCENTE:




Docente: CATI - Luiz Guilherme Hilel Drumo| [Siape: [2363648

Campus: Sabara Email: lluiz.drumond@ifmg.edu.br

Regime de Trabalho: |Efetivo IDE Telefone:

Ano/Semestre: 2020-1

1- ATIVIDADES DE ENSINO 29,3 35,4%
2- ATIVIDADES DE PESQUISA 25,0 30,2%
3- ATIVIDADES DE EXTENSAO 0,0 0,0%
4- ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTAGAO 28,5 34,4%
5- PRODUTOS DE ENSINO, PESQUISA E/OU EXTENSAO 0,0 0,0%
6 - QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS 14,0 OK

esta

Pontuagao

4- GESTAO E 1- ENSINO

2- PESQUISA
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31)2513-5105 - www.ifmg.edu.br

PORTARIA N° 657 DE 03 DE JUNHO DE 2019

Dispée sobre Licenca para Tratar de Interesses Particulares a servidor do IFMG- Campus
Sabara.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Institui¢do, republicado com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Segdo 1, Pags.
09 e 10, e pela Portaria [IFMG n° 1.638, de 1° de dezembro de 2015, publicada no DOU de 03 de
dezembro de 2015, Secdo 2, pagina 18, e,

Considerando Oficio n° 13/2019, constante no processo SEI 23714.000541/2019-13,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER, a pedido, conforme Lei 8112/1990, artigo 91, Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, pelo periodo de 02 de janeiro de 2020 a 01 de janeiro de 2023 a servidora KENIA
CAROLINA GONCALVES, matricula SIAPE n° 1995115, ocupante do cargo de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, pertencente ao quadro de pessoa deste Instituto,
lotada no Campus Sabara.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do
IFMG.

Art. 3° Determinar que a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagdo
desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Reitor, em 26/06/2019, as
09:17, conforme art. 1°, III, "b", da Le1 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
+= informando o cdédigo verificador 0332646 ¢ o cédigo CRC BODDFD23.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

GABINETE DO REITOR
Avenida Professor Mario Werneck. n®. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

PORTARIA N°. 837 DE 10 DE JULHO DE 2017.

Dispde sobre Afastamento para Pés-graduacio
Stricto-Sensu no Pais de servidor do IFMG -
Campus Sabara.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto da Instituigdo, republicado com alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia
13/07/2016, Segdo 1, Pags. 10, 11, e 12, e pela Portaria IFMG n° 1.399 de 1° de outubro de
2015, publicada no DOU de 05 de outubro de 2015, Secdo 2, pagina 20.

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER, de acordo com o artigo 96-A da Lei 8.112/1990 ¢
com o artigo 30, inciso I da Lei 12.772/2012, dispensa integral das atividades letivas para
Afastamento para Programa de Pos-Graduagdo Stricto-Sensu no Pais, ao Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico abaixo:

SERVIDOR SIAPE |TIPO DE POS-| INICIO TERMINO
GRADUACAO
Renato Miranda Filho 2128330 Doutorado 01/08/2017 01/05/2021

Art.2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no
Boletim de Servig¢os do IFMG.

Art. 3° Determinar que a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas adote as
providéncias cabiveis a aplicagio desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

C ":-L}.',‘-. 2
o .
Professor Carlos Bernardes Rosa Junior

Reitor SUBSTITUTO, em exercicio, do Instituto Federal de Educagio. Ciéncia e
TecnologiMinas Gerais
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