MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 018 DE 25 DE JANEIRO DE 2012.

Dispde sobre a Avaliagio de Estéagio
Probatério do servidor Docente do Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Estatuto do IFMG, publicado no Diario Oficial da
Unido do dia 02/09/2009, Secéo 1, Pags. 16, 17 e 18.

Considerando o disposto no artigo 20 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
determina a avaliacdo do servidor em estagio probatorio; e

Considerando que a avalia¢do do servidor em estagio probatério tem a finalidade de
acompanha-lo, prestando-lhe orientacdo e apoio técnico, bem como avalid-lo em sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo, observados os fatores de assiduidade, disciplina,
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,

RESOLVE:
Art. 1°. Aprovar, ad referendum, as Normas de Avaliacdo de Estagio
Probatorio do Servidor Docente do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

de Minas Gerais, que sdo parte integrante desta Resolucao.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua divulgacao.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 25 de janeiro de 2012,

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



NORMAS DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DE DOCENTE DO INSTITUTO
FEDERAL DE MINAS GERAIS

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O servidor docente aprovado em Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos e nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de trinta e seis meses, contados a partir da data de sua entrada em exercicio.

Art. 2°. O processo de avaliacdo de desempenho do docente em estagio probatorio
sera realizado no &mbito da sua &rea de lotacdo e do Setor de Ensino a qual esté vinculado. A
coordenacao do processo sera feita pela Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério dos
Docentes (CAEPD) sob a supervisao do Setor de Gestdo de Pessoas.

Art. 3° A aptiddo e capacidade dos servidores docentes serdo avaliadas de acordo
com os fatores de avaliacdo previstos no Art. 20 da Lei n°® 8.112/90, a saber: assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 4° O processo de avaliacdo de desempenho do docente em estagio probatério
sera realizado obedecendo:

I — O conhecimento, por parte do avaliado, dos instrumentos de avaliacdo e dos
resultados de todos os relatdrios emitidos pela CAEPD, resguardando-se o direito da ampla
defesa e do contraditorio.

Il — A realizacdo de reunides para coordenar o fluxo do processo de avaliagdo com a
presenca da maioria simples dos membros da CAEPD.

Art. 5°. O processo de avaliacdo de desempenho do docente em estagio probatério
sera realizado pela CAEPD instituida nos termos do Art. 9° desta Resolugdo, em trés etapas,
na forma abaixo:

| — 12 avaliagcdo no décimo més de efetivo exercicio no cargo, com pontua¢do maxima
igual a 100 pontos;

Il — 22 avaliagdo no vigésimo més de efetivo exercicio no cargo, com pontuagdo
maxima igual a 100 pontos;

11 — 32 avaliagdo, ate o trigésimo més de efetivo exercicio no cargo, com pontuacao
maxima igual a 100 pontos.

Art. 6°. Concluida a 3? etapa de avaliacdo, a CAEPD elaborard o relatério final de
todo o processo avaliativo com o parecer sobre a aprovacdo ou reprovacdo do docente em
estagio probatorio e 0 encaminhara ao Setor de Gestdo de Pessoas.



§ 1°. O relatdrio final devera expressar a média aritmética das trés etapas de avaliagdes
num total de 100 (cem) pontos. Serd4 aprovado o docente que obtiver a média igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, ou 60% (sessenta por cento), no que se refere ao somatorio
das trés etapas de avaliacéo.

§ 2°. Com relagéo ao registro de pontuagdo do docente avaliado, o Relatdrio Final se
fundamentard no somatorio e nas médias aritméticas de todas as fichas de avaliagdo (Anexos
I, Il e I11) correspondentes a cada etapa de avaliacéo e previstos no Art. 10 (Anexo 1V).

Art. 7°. O docente que nao for aprovado na avaliacdo de estagio probatério serd
exonerado do cargo, observado o disposto no 8 2° do Art. 20 da Lei n° 8.112/90.

Art. 8°. Independentemente das avaliacOes de que trata esta Resolucdo, a ocorréncia
de quaisquer irregularidades funcionais serd apurada nos termos do Art. 143 da Lei n°
8.112/90, sendo para elas adotados os procedimentos previstos em lei.

DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9°. A avaliacdo do docente em estagio probatorio sera coordenada pela Comissao
de Avaliacdo de Estagio Probatorio dos Docentes (CAEPD) constituida por portaria expedida
pelo reitor do IFMG, composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) servidores
docentes do quadro permanente, preferencialmente estaveis, do Campus.

Art. 10. A avaliacdo sera baseada nos seguintes instrumentos:

| - Fichas de avaliacdo do docente pela Area (Anexo 1);
Il - Fichas de avaliacdo do docente pelo Setor de Ensino (Anexo Il);
I11 - Fichas de avaliagdo do docente pelos discentes (Anexo Il1).

§ 1°. A CAEPD encaminhara ao superior imediato do docente e ao Setor de Ensino os
instrumentos a serem utilizados no processo de avaliagdo. A avaliacdo do Setor de Ensino
sera feita pelo diretor de ensino, assistido por um servidor do Setor de Registro Académico,
um pedagogo e um representante do Setor de Pesquisa e Extenséo.

8 2°. As fichas de avaliacdo de desempenho do docente em estagio probatorio seréo
entregues ao superior imediato ao qual o docente avaliado estd subordinado. As fichas
deverdo ser preenchidas pelo superior imediato e pelos docentes da area.

8 3°. O resultado final da avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior sera obtido
pela média aritmética dos resultados das avaliagcdes feita pelos docentes da area e a chefia
imediata e sera entregue em uma ficha Gnica com a pontuacao final.

8 4°. As fichas de avaliagdo do docente pelos alunos deverdo ser aplicadas pelo Setor
de Ensino que deve designar um servidor responsavel pela aplicacéo.



§ 5° Cada docente devera ser avaliado por censo, incluindo todas as turmas que
lecione e de acordo os critérios abaixo:
I - Os alunos que avaliardo o docente em estagio probatorio serdo aqueles com frequéncia
global minima de 75% das atividades escolares presentes no momento da avaliag&o;
Il - O Setor de Ensino repassard a CAEPD os formularios de avaliacdo aplicados para que
seja feita a média aritmética dos mesmaos.

Art. 11. O docente avaliado podera apresentar a Comissdo de Avaliacdo de Estagio
Probatério dos Docentes (CAEPD) solicitagdo fundamentada de reapreciacdo do resultado
das avaliacdes em qualquer das etapas.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a avaliacédo feita pelos
discentes.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 12. O Setor de Gestdo de Pessoas dara ciéncia ao docente, tdo logo entre em
exercicio, dos critérios, procedimentos e normas que regerdo o processo de avaliacdo do
Estagio Probatdrio.

Art. 13. A Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio dos Docentes (CAEPD)
instruird o processo e 0 encaminhard ao Setor de Ensino no maximo até o final do oitavo,
décimo oitavo e vigésimo oitavo meses ap0s o docente entrar em exercicio.

Art. 14. Cabe ao Setor de Ensino determinar o momento adequado para aplicagéo da
avaliacdo do docente pelos discentes, respeitando o prazo maximo de dez, vinte e trinta
meses.

Art. 15. Ao completar o processo de avaliacdo previsto no artigo anterior, o Setor de
Ensino entregard os formularios de avaliacdo do docente pelos discentes para apensa-los ao
processo de Estagio Probatorio.

Art. 16. Concluida cada uma das etapas de avaliacGes previstas no artigo anterior, a
CAEPD procedera a analise e a conclusédo das médias e pontuacbes do docente avaliado e a
redacao do relatorio parcial ou final, assim como a entrega do parecer (Anexo V) ao Setor de
Gestdo de Pessoas do Campus para as devidas providéncias.

Art. 17. Os Coordenadores assim como o Setor de Ensino terdo até 20 (vinte) dias
uteis corridos para fazer as avaliagfes constantes do anexo | e Il e devolver o instrumento
devidamente preenchido a CAEPD com as pontuac0es finais de cada docente avaliado.

Art. 18. Ao receber os registros de avaliagdo, em cada etapa, a CAEPD tera ate 10
(dez) dias Uteis para emitir relatorio parcial e dar ciéncia do resultado ao avaliado.



Art. 19. O docente em estagio probatorio, cientificado na forma do artigo anterior, terd
até 05 (cinco) dias Uteis para solicitar reapreciacdo da avaliacdo, nos termos do Art. 11.

Art. 20. Ao término da primeira e da segunda etapa de avaliagdo, a CAEPD entregara
Relatorio Parcial do avaliado ao Setor de Gestdo de Pessoas do Campus (Anexo 1V) que o
encaminhard ao Setor de Ensino.

Art. 21. Cabe ao Setor de Ensino:
I - Analisar os relatorios emitidos pela CAEPD;

Il - Documentar as acdes que tenham sido realizadas e entrega-las ao Setor de Gestdo de
Pessoas 30 (trinta dias) antes da proxima avaliacdo devidamente assinado pelo docente
avaliado e pelo Diretor de Ensino.

Art. 22. Ao final da terceira etapa de avaliacdo, a CAEPD entregara ao Setor de
Gestdo de Pessoas um parecer (Anexo IV) sobre o cumprimento dos requisitos legais e
processuais, em um prazo nédo superior a 10 (dez) dias uteis.

Art. 23. O Setor de Gestdo de Pessoas encaminhara ao Diretor Geral do Campus o
processo finalizado para ciéncia ao avaliado e encaminhara a Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP) para providéncias cabiveis conforme Art.20 da Lei n° 8.112/90.

DO RECURSO

Art. 24. O servidor docente que ndo for aprovado segundo o parecer emitido pela
CAEPD podera apresentar recurso ao Reitor do IFMG, protocolizado pelo DGP, no prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da publicacéo ou ciéncia, pelo interessado, do resultado final
da avaliacdo, conforme Art. 108 do Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90).

§ 1° — O Conselho Superior, com o objetivo de subsidiar sua deciséo, podera designar
uma Comissdo Recursal para apurar os fatos e emitir parecer conclusivo sobre o recurso
interposto. As reunides e audiéncias da comissao terdo carater reservado.

§ 2° — O prazo para concluséo dos trabalhos da Comissdo Recursal ndo excedera 30
(trinta) dias contados da data do recebimento do processo pelo presidente da Comisséo
Recursal. O processo com as alegagdes finais ser4 encaminhado ao Conselho Superior para
deciséo, respeitado o0 prazo maximo para avaliacdo do Estagio Probatorio.

8§ 3°— Sera disponibilizado a Comissdo Recursal assessoramento juridico necessario.

DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 25. Os docentes que entrarem em exercicio antes da aprovacao desta Resolucéo,
para 0s quais o cumprimento das trés etapas de avaliacdo do estagio probatério seja
intempestivo, serdo avaliados em pelo menos uma etapa, observando os critérios adotados
anteriormente.

8 1° — Os docentes que se encontram na condicdo tratada no caput deste artigo
apresentarao relatorios de suas atividades desde o efetivo exercicio até o término do periodo
ndo avaliado, devidamente assinados pelo chefe imediato, a fim de subsidiar a avaliagdo do
Estagio Probatorio.

§ 2° — A auto avaliagdo institucional da CAEPD quando instituida em todo o IFMG,
podera ser utilizada para substituir a avaliacdo discente, desde que seja individualizada por
docente e que contemple os fatores de avaliacdo elencados no Art. 20 da Lei n° 8.112/90.

Art. 26. E vedada a avaliacdo por parente até 3° (terceiro) grau civil.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAEPD.
Art. 28. Esta resolucéo entra em vigor nesta data.

Caio Mério Bueno Silva

Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais



ANEXO |
Ficha de avaliagéo I: Area.

Chefe Imediato:

Avaliadores:

Docente em Avaliacdo:

Matricula: Data:

Area de Lotacdo: Etapa de Avaliagdo: ‘ 12 ‘ 28 | 3

Critérios de avaliacdo: Esta avaliagcdo contém 20 (vinte) perguntas com valor igual a 05 (cinco) pontos cada,
totalizando 100 (cem) pontos. Deve-se atribuir notas entre 1 e 5 pontos.

O docente em avaliagdo: Nota

1 Respeita 0s prazos estabelecidos para entregar documentos solicitados pelo coordenador da 304
area/curso e demais solicitagdes quando requisitado?

2 | E assiduo em reunides e tarefas cotidianas? 3|4

3 | Respeita o horario de entrada e saida das aulas? 3|4

4 | Cumpre a jornada semanal de trabalho nos termos do Art. 112 da Lei 11.784/2008? 3|4

5 | Apresenta justificativas em eventuais auséncias nas reunides e aulas? 3|4

6 Nos casos de auséncia ndo amparados pela legislagéo e/ou que demandem reposi¢do de aulas, o 304
docente repde as mesmas?

7 Conhece as atribui¢@es do seu cargo, sendo comprometido com as tarefas inerentes a ele, ndo se 3|4
negando a executa-las?
Conhece e cumpre as normas do IFMG, do Campus e as orienta¢des dos Coordenadores e

8 | ~. x L 3|4
Diretores quanto a execugédo do trabalho, zelando pelo nome da Institui¢do?

9 | Respeita os funcionérios e alunos da institui¢cdo? 3|4

10 | Em situacdes conflituosas, mantém o equilibrio e trata as questdes de forma adequada? 3|4

1 E organizado e demonstra cuidado ao planejar as aulas, na execucio de suas atribuicdes e demais 304
fungdes que desempenha?

12 Flexibiliza e procura integrar o planejamento as outras areas do conhecimento, favorecendo a 3|4
formacdo humana e técnica?

13 | Esta aberto a mudancas, sugestdes e criticas? 3|4

14 Intera-se das necessidades dos cursos em que leciona e contribui para melhorar o desenpenho 304
destes cursos?

15 | Coopera e participa de trabalhos em equipe, revelando consciéncia de grupo? 3|4

16 Orienta os educandos em atividades extra-classe, TCC, pesquisas, eventos, entre outras a¢des de 3|4
atendimento especial aos alunos?

17 Realiza atividades de Pesquisa e Extensdo, publica artigos cientificos, apresenta trabalhos em 304
eventos, participa de comissdes internas e de outras agcdes propostas pela Instituicdo ou area/curso?

18 | Age com discricdo e resguarda fatos de interesse da instituicao? 3|4

19 Colabora com a Institui¢do na promocéo da parceria Familia X Escola, prestando atendimento a 3|4
familia dos educandos quando necessario?

20 Suas agdes respeitam a legislagéo educacional, o Estatuto da Crianga e do Adolescente ( no caso 304
dos alunos dos cursos integrados) e demais leis que amparam e norteiam o &mbito educacional?

TOTAL




Data:

Assinaturas:
1) Chefia Imediata:
2) Avaliadores:




ANEXO 11
Ficha de avaliacdo I1: Setor de Ensino.

Avaliador:

Docente em Avaliacdo:

Matricula: Data:

Area de Lotagjo: Etapa de Avaliagjo: ‘ 12 ‘ 22 ‘ 3

Critérios de avaliacdo: Esta avaliacdo contém 20 (vinte) perguntas com valor igual a 05 (cinco) pontos cada,
totalizando 100 (cem) pontos. Deve-se atribuir notas entre 1 e 5 pontos.

O docente em avaliag&o: Nota

1 Respeita 0s prazos estabelecidos para entregar Diéarios (notas e frequéncias), documentos 3|4
solicitados, ementarios, cronogramas e planejamento?

2 | E assiduo em reunides e tarefas cotidianas? 3|4

3 | Apresenta justificativas em eventuais auséncias? 3|4

4 Nos casos de auséncia ndo amparados pela legislacdo e/ou que demandem reposicao de aulas, 0 3|4
docente repde as mesmas?

5 Conhece as atribuices do seu cargo, sendo comprometido com as tarefas inerentes a ele, ndo se 304
negando a executa-las?
Conhece e cumpre as normas do IFMG, do Campus e as orienta¢des dos Coordenadores e

6 |~ x . 314
Diretores quanto a execugdo do trabalho, procurando zelando pelo nome da Institui¢do?

7 | Respeita os funcionarios e alunos da instituicdo? 314

8 | Em situacOes conflituosas, mantém o equilibrio e trata as questfes de forma adequada? 3|4

9 Zela pelo patrimdnio da instituicdo, evita desperdicios de materiais, energia, agua e gastos 304
desnecessarios?
E organizado e demonstra cuidado ao planejar as aulas, utilizando metodologias didaticas

10 S . - . . 314
adequadas e diversificadas, além de respeitar o nivel de desenvolvimento da turma?

1 Contextualiza os contetidos programaticos, baseando- se na realidade do aluno e nas necessidades e 3|4
estilos de aprendizagem?

12 Flexibiliza o planejamento as outras areas do conhecimento, propondo atividades 304
transdisciplinares, além de desenvolver atividades extra-classe com os alunos?

13 Atualiza a bibliografia da disciplina e relaciona os contelildos com fatos, noticias e inovacgdes 304
tecnoldgicas?

14 Incentiva os alunos a participar de olimpiadas relacionadas a disciplina, feiras culturais, 3|4
exposicdes, eventos internos e externos, entre outros?

15 | Cumpre a jornada semanal de trabalho nos termos do Art. 112 da Lei 11.784/2008? 3|4

16 Orienta os educandos em atividades extra-classe, TCC, pesquisas, eventos, entre outras agdes de 304
atendimento especial aos alunos?

17 Realiza atividades de Pesquisa e Extenséo, publica artigos cientificos, apresenta trabalhos em 3|4
eventos, participa de comissoes internas e de outras acdes propostas pela Instituicdo ou area/curso?

18 | Age com discricdo e resguarda fatos de interesse da instituicdo? 3|4

19 Colabora com a Instituicdo na promogdo da parceria Familia X Escola, prestando atendimento a 304
familia dos educandos quando necessario?

20 Suas agBes respeitam a legislacdo educacional, o Estatuto da Crianca e do Adolescente ( no caso 3|4
dos alunos dos cursos integrados) e demais leis que amparam e norteiam o &mbito educacional?

TOTAL




Data:

Assinatura:




ANEXO 111
Ficha de avaliacéo I11: Corpo discente

Avaliador:

Docente em Avaliacdo:

Matricula: Data:

Area de Lotacdo: Etapa de Avaliagdo: ‘ 12 ‘ 28 | 3

Critérios de avaliacio: Esta avaliagdo contém 20 (vinte) perguntas com valor igual a 05 (cinco) pontos cada,
totalizando 100 (cem) pontos. Deve-se atribuir notas entre 1 e 5 pontos.

O docente em avaliagdo: Nota

1 | No inicio do ano/semestre letivo, apresenta e discute o plano de ensino? 3|4

2 Demonstra preparar as aulas, ministrando-as com clareza, objetividade, seguranga (nhas aulas de 3|4
laboratério) e dominio de contetido?

3 Contextualiza os contetidos programaticos, baseando- se na realidade do aluno e nas necessidades e 304
estilos de aprendizagem?

4 Segue o plano de ensino proposto, havendo continuidade e organizacdo I6gica na apresentacéo do 304
conteudo?

5 A metodologia e os recursos didaticos utilizados pelo professor propiciam a aprendizagem do 34
conteudo?

6 | Responde de forma clara as duvidas que surgem no decorrer das aulas? 3|4

7 | Indica com clareza os topicos a serem estudados nas avaliagdes? 3|4

8 | As exigéncias das avaliagbes sdo compativeis com o contetido ensinado? 314

9 | Cumpre integralmente o horério estabelecido de entrada e saida das aulas? 3|4

10 | Contribui para 0 bom desempenho dos alunos no processo de ensino-aprendizagem? 3|4

11 | D4 ciéncia aos alunos quanto ao rendimento, notas e frequéncias? 314

12 Realiza atividades diversificadas e atividades extra-classe que favorecem o apropriacéo do 3|4
conhecimento com qualidade?

13| Articula o conhecimento prévio do aluno com o conhecimento académico? 3|4

14 | Realiza revisédo de provas, discutindo as dificuldades encontradas? 3|4

15 Orienta os educandos em atividades extra-classe, TCC, pesquisas, eventos, entre outras acdes de 3|4
atendimento especial aos alunos?

16 | Trata os alunos com respeito, dando a oportunidade para manifestarem suas opnides? 3|4

17 Frente a situagdes conflituosas com o (0s) aluno(os), mantém o equilibrio e resolve-as de forma 304
adequada?

18 Cumpre as normas do IFMG relativas ao processo ensino X aprendizagem, procurando zelar pelo 3|4
nome da Instituicdo?

19 | Respeita 0 nome da institui¢do dentro e fora da sala de aula? 3|4

20 Flexibiliza e procura integrar o planejamento as outras areas do conhecimento, favorecendo a 304
formagdo humana e técnica?

TOTAL




Data:

Assinatura:




ANEXO IV
Ficha de avalia¢do 1V: Fechamento da situa¢io do docente

Docente em Avaliagdo:

Matricula: Data:

Area de Lotaco:

AVALIAGOES | .
MEDIA ARITMETICA
ETAPA . —
AREA DE LOTACAO DIRETORIA DE ENSINO DISCENTES (EM 100)
(EM 100) (EM 100) (EM 100)

12 ETAPA (10° MES)

22 ETAPA (202 MES)

32 ETAPA (302 MES)

MEDIA DAS TRES ETAPAS (EM 100)

Data:

Assinaturas:
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