MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SABARA
Endereco provisorio: Avenida Serra Piedade, 299, bairro Morada da Serra, CEP 34.515-640, Sabard — MG

RESOLUCAO N° 05 DE 31 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a alteracdo da Resolucédo 04/2017 sobre
0 Regulamento para Concessdo de Afastamento
para Capacitacdo de Docente Efetivo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais Campus Sabara.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS CAMPUS
SABARA, Profa. Wanderci Alves Bitencourt, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
conforme Regimento Geral do IFMG, aprovado pela Resolucdo n® 21 de 16 de junho de 2010,
alterado pela Resolucdo n° 15 de 15 de junho de 2016,

considerando a decisdo na reunido do Conselho Académico realizada no dia 31 de
agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR o Regulamento para Concessdo de Afastamento para
Capacitacao de Docente Efetivo do IFMG Campus Sabara, em anexo a esta Resolucéo.

Art. 2°. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Professora WANDERCI ALVES BITENCOURT,
Presidente do Conselho Académico do IFMG Campus Sabara.
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REGULAMENTO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DE
DOCENTE EFETIVO DO IFMG CAMPUS SABARA

CAPITULO | - DOS CONCEITOS

Art. 1° Para fins desta resolucdo aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| — Afastamento: dispensa temporéria do docente do exercicio integral das atividades inerentes ao
seu cargo para participar de diferentes modalidades de formacdo, aperfeicoamento e qualificacdo
profissional;

Il — Aperfeicoamento: processo de aprendizagem baseado em acdes de ensino-aprendizagem, que
atualiza e aprofunda conhecimentos, complementando a formacao profissional do docente, com o
objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovacGes conceituais,
metodoldgicas e tecnoldgicas;

Il — Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acbes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

IV — Concesséo: ato ou efeito de conceder autorizagdo para realizacdo da agéo de capacitacao;

V — Prorrogacdo: ato ou efeito de conceder novo prazo para o término do afastamento, mediante
solicitacdo fundamentada do docente ja afastado, sem necessidade de concorrer novamente ao edital
de afastamento;

VI — Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educagédo formal, por meio do
qual o docente adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e
o0 desenvolvimento do docente na carreira.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 2° O presente documento objetiva definir os critérios para definicdo de ordem de prioridade
para o afastamento de docentes efetivos, lotados e em exercicio no Instituto Federal de Minas
Gerais - campus Sabara, possibilitando a capacitacdo em cursos de Pés-graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado Académico, Mestrado Profissional e Doutorado Académico) e estagio de Pos-doutorado,
de acordo com a politica de pessoal para o ensino, a pesquisa e a extensdao, com base na Portaria n°
0246, de 13 de margo de 2013, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais e suas alteragdes.

CAPITULO 11l - DA CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 3° A concessao do afastamento para cursos de Pds-Graduacao Stricto Sensu e Pds-Doutorado
ocorrera conforme a Portaria n°. 0246, de 13 de margo de 2013 e suas alteracGes, que dispde sobre
0s procedimentos internos de afastamento de docentes do Instituto Federal de Minas Gerais.

81°. O pedido de afastamento do docente devera ser feito ao conselho de area ao qual esta lotado.



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SABARA
Endereco provisorio: Avenida Serra Piedade, 299, bairro Morada da Serra, CEP 34.515-640, Sabard — MG

82°. O ndmero de professores afastados por area é limitado ao percentual de 20% do total
de docentes do respectivo conselho de area. §3°. Para efeitos do afastamento, os cursos de Pds-
Graduacao de que trata o caput s6 poderdo ser realizados em instituicGes de ensino superior no pais,
desde que sejam reconhecidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e credenciadas pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou no exterior, desde que
garantidas as condi¢des de validagéo do diploma em instituicOes reconhecidas ela CAPES.

Art. 4° Somente sera concedido afastamento para nivel inferior ou igual aguele que o docente ja
detém mediante justificativa do docente e aprovacao pela Coordenacdo de Area e, em seguida, pelo
Conselho Académico do campus.

Art. 5° Serd concedido o afastamento para os docentes, respeitando respectivamente a seguinte
ordem prioritaria:

I - 40 (quarenta) horas com dedicagédo exclusiva;
Il - 40 (quarenta) horas sem dedicacao exclusiva;
111 - 20 (vinte) horas.

81°. O docente que ainda nédo foi contemplado com concessao de afastamento pelo Instituto Federal
de Minas Gerais, para cursos de Pos-graduacao Stricto Sensu ou Pds-doutorado, tera prioridade em
relacdo ao docente que ja foi beneficiado com afastamento para capacitacdo pelo Instituto Federal
de Minas Gerais;

§2°, O docente que ja foi contemplado com concessdo de afastamento para capacitacdo no Instituto
Federal de Minas Gerais, para cursos de Pds-graduacdo Stricto Sensu ou Po6s-doutorado, e queira
concorrer a novo afastamento, somente terd isonomia e paridade de concorréncia em relacdo ao
docente que nunca foi afastado apds decorrido o dobro do prazo obtido no ultimo afastamento
(incluindo prorrogacdo) e contado a partir do efetivo retorno as atividades de docéncia no Instituto
Federal de Minas Gerais;

83°. O docente que solicitar o afastamento para grau superior ao que ja detém tera prioridade em
relacdo ao docente que concorre ao afastamento para nivel inferior ou igual ao que ja possui,
respeitando o que estabelece o art. 4°.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS PARA A CLASSIFICACAO DE DOCENTES

Art. 6° Para fins de classificacdo dos docentes para concesséo de liberacdo para afastamento seréo
adotados os critérios do barema para afastamento, por pontos, constante no Anexo II.

Art. 7° Os docentes com maior soma de pontos no barema terdo prioridade na concessdo do
afastamento, respeitando os critérios estabelecidos pelo art. 5°.

Art. 8° Ocorrendo empate na pontuacéo final do barema, prevalecera, como critério de desempate,
sucessivamente:
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| - 0 pedido requisitado para o menor grau de qualificagéo;
Il - o0 pedido com menor tempo requisitado para afastamento;
I11 - 0 docente com maior idade.

Art. 9° As atividades docentes constantes no Anexo II, “Aulas” e “Ensino”, deverdo ser pontuadas
exclusivamente no ambito das atribuicdes referentes a ministracdo de aulas regulares no Instituto
Federal de Minas Gerais, nas seguintes modalidades:

I- Curso Técnico Subsequente;

I1- Curso Técnico Concomitante;

I11- Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio;

IV- Curso Superior;

V- Curso de P6s-graduacdo Strictu Sensu;

VI- outras modalidades de cursos regulares no Instituto Federal de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Fica vedada a pontuacdo nas atividades constantes no caput nos casos em que o
docente receba ou tenha recebido retribuicdo pecuniéria na forma de bolsa para atuar diretamente
como Professor e/ou Tutor, nas modalidades presencial e/ou a distancia (EaD) em cursos em
instituicOes de ensino publico ou privado, exceto as atividades ligadas ao Instituto Federal de Minas
Gerais.

Art. 10 As atividades docentes constantes no Anexo I, “Apoio ao Ensino”, “Pesquisa”, “Producao
Técnico-Cientifica e Outras Atividades”, “Atividades de Extensdo e Complementares de Ensino”,
“Comissdes” e “Apoio Administrativo” deverdo ser pontuadas exclusivamente apds o ingresso do
docente no Instituto Federal de Minas Gerais.

81°. As atividades constantes no caput que ndo estdo diretamente vinculadas ao Instituto Federal de
Minas Gerais, somente poderdo ser pontuadas no Anexo Il nos casos em que o docente participe de
atividades externas de orientacdo académica, pesquisa e extensdo como representante do Instituto
Federal de Minas Gerais.

82°. Fica vedada a pontuacéo nas atividades constantes no caput nos casos em que o docente receba
ou tenha recebido retribuicdo pecuniéria para atuar em atividades isoladas ou relacionadas a
projetos de pesquisa e/ou extensdo que ndo estejam diretamente vinculadas ao Instituto Federal de
Minas Gerais, excetuando-se as retribuicdes pecuniarias obtidas como verbas de ressarcimento na
forma de diérias e/ou transporte para atuar nas atividades contidas no caput.

CAPITULO V - DA SOLICITACAO DO AFASTAMENTO

Art. 11 As solicitagdes de afastamento serdo realizadas por edital e mediante a entrega de
documentacdo protocolada junto a Coordenacgdo de Area, observando o art. 2° da Portaria n°. 0246,
de 13 de marco de 2013, contendo:
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| - requerimento inicial de afastamento integral (Anexo I);

Il — barema preenchido com o somatério da pontuacdo total e assinado (Anexo Il), as cOpias dos
documentos comprobatérios e o Curriculum Lattes.

a) as copias dos documentos comprobatorios serdo atestadas com o original.

b) os documentos comprobatdrios deverdo ser organizados conforme a ordem constante no barema
(Anexo 11);

I11 - termo de Compromisso e Responsabilidade - Pds-Graduacao, relativo ao afastamento integral
em cumprimento as regras estabelecidas nessa Resolucédo (Anexo Il1);

IV — documento de aceite da instituicdo contendo o prazo regular para a realizacdo do curso, que
conste as datas de inicio e término regular do curso, e 0 comprovante de matricula no programa de
Pés-graduacao Stricto Sensu;

V — documento de aceite da instituicdo contendo o prazo regular para a realizagdo do curso ou a
comprovacdo de inscricdo em processo(s) seletivo(s) e copia do edital em que o candidato esta
concorrendo no programa de P6s-Doutorado;

VI - documento comprobatério do tempo de efetivo exercicio no Instituto Federal de Minas Gerais,
emitido pelo Setor de Gestdo de Pessoas do campus.

Art. 12 Em caso de solicitacdo de afastamento do pais, no caso de programas de Pds-graduacao
Stricto Sensu ou Pés-Doutorado, o docente devera entregar, além dos itens listados no artigo 11:

| — outra via do Termo de Compromisso e Responsabilidade - P6s-Graduagdo (Anexo Il);
Il - formulério de solicitacdo e documentos comprobatorios para afastamento do pais (Anexo V).

Art. 13 O docente que foi contemplado com afastamento para estagio de Pds-Doutorado e nédo
logrou éxito na obtencdo da vaga concorrida no(s) processo(s) seletivo(s) inscrito(s) (documentacéo
protocolada conforme o inciso V do art. 11), devera colocar a vaga de afastamento a disposicao e,
caso houver, o préximo candidato aprovado em edital de afastamento docente do Instituto Federal
de Minas Gerais, campus Sabara, sera contemplado com a vaga.

Art. 14 A pontuacdo do barema e os documentos dos candidatos devem ser avaliados
pelo Conselho de Area.

§1°. Para o Conselho de Area indicar o(s) nome(s) do(s) docente(s) e a ordem de prioridade para
o afastamento, conforme interesse da Instituicdo, devera realizar votacdo com a maioria simples dos
votos, preferencialmente em reunido ordinaria que tenha presenca de maioria absoluta dos membros
e, ndo sendo possivel, em reunido extraordinaria, conforme Portaria n°® 0246, de 13 de marco de
2013, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

82°. No momento da deliberacdo do conselho de area sobre o afastamento, o professor solicitante
ndo participara da reunido.
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Art. 15 O resultado da avaliacdo, juntamente com seu processo e ata da reunido de deliberacéo, sera
encaminhado a Direcdo Geral do campus, para emisséo de parecer sobre o afastamento.

81°. A ata deverd expressar a ordenacdo do professor a ser liberado, caso tenha mais de uma
solicitacdo, bem como a pontuacao de cada solicitante, o periodo que foi solicitado pelo docente, o
periodo aprovado pelo Conselho de Area e as condicionantes ao afastamento, se houver.

§2°. Nédo havendo previsdo de professor substituto, a ata deverd constar a distribuicdo das
disciplinas entre os professores da area durante o periodo de afastamento do docente.

83°. No caso de solicitagdo de afastamento do pais, a ata de reunido devera explicitar que o pedido
se refere ao afastamento do pais e seu periodo.

Art. 16 Para emissdo do parecer, a Direcdo Geral observaré o equilibrio entre as areas do campus,
as questdes legais e o alinhamento e contribuicdo do curso solicitado pelo docente aos eixos e
objetivos estratégicos do campus, descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

CAPITULO VI - DO TEMPO DE AFASTAMENTO

Art. 17 O docente afastado deverd permanecer no Instituto Federal de Minas Gerais, campus
Sabara, findo o prazo solicitado, por um periodo no minimo igual ao do afastamento.

Art. 18 Os pedidos para os afastamentos ndo poderao ser superiores a 50% dos prazos maximos a
seguir, com excecao de programa de pés-doutoramento que podera ter a solicitacdo de 100% do
periodo maximo:

I - nivel de Mestrado — 24 (vinte e quatro) meses — afastamento de 12 (doze) meses;
Il - nivel de Doutorado — 48 (quarenta e oito) meses — afastamento de 24 (vinte quatro) meses;
111 - nivel de Pés-Doutorado — 12 (doze) meses.

Paragrafo unico. O docente que ja estiver cursando o nivel pretendido tera deduzido o periodo ja
cursado do tempo maximo de afastamento a ser autorizado.

Art. 19 O docente podera solicitar prorrogacdo do afastamento, uma Unica vez, desde que néo
ultrapasse o prazo concedido no afastamento inicial, e respeitados 0s prazos MAaximos
de afastamento previstos no artigo 18.

§1°. A solicitacdo de prorrogacio deve ser feita ao Conselho de Area e respeitar o prazo limite de
trés meses para o término do afastamento inicial.

§20, Cabera ao Conselho de Area avaliar a solicitagdo de prorrogagio de afastamento em
consonancia com o0s novos pedidos e respeitando a necessidade da Instituicao.
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Art. 20 O docente que obtiver afastamento concedido para realizacdo de estudos fora do pais devera
respeitar o periodo méximo de auséncia permitido no art. 95, da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteracoes.

CAPITULO VII - DOS PROCEDIMENTOS DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO

Art. 21 Mesmo afastado para realizacdo de curso Strictu Sensu ou estagio de P6s-Doutorado, em
territorio nacional, o docente ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial, sem a
emissao de portaria assinada pelo reitor do Instituto Federal de Minas Gerais.

Art. 22 Em hip6tese alguma o docente que estiver em afastamento integral podera exercer qualquer
atividade remunerada no Instituto Federal de Minas Gerais ou em outra instituicdo publica ou
privada, durante o periodo em que estiver afastado.

81°. O docente s6 podera receber bolsa de incentivo & pesquisa ou extensdo desde que vinculada ao
programa de Pds-graduacdo, de instituicdes de fomento a pesquisa ou empresas conveniadas ao
programa de Pos-graduacéao.

82°. O candidato se compromete a, no momento em que obtiver o deferimento do seu afastamento
para qualificacdo, efetuar o seu desligamento dos programas pelos quais recebe outros tipos de
bolsas que ndo estdo descritas no §1°.

83° O docente que em afastamento dedicar-se a atividades profissionais que descaracterizem o
objeto da capacitacdo/qualificacdo, podera ter o afastamento cancelado, resguardando o direito a
ampla defesa.

Art. 23 O docente afastado deveréa referenciar o Instituto Federal de Minas Gerais - campus Sabara,
na sua dissertacdo, tese ou relatério de estagio pos-doutoral e em todos os seus subprodutos.

Art. 24 Dentro do prazo concedido para o afastamento, o docente devera apresentar um relatério
anual de suas atividades discentes, anexando o comprovante de matricula, ao Setor de Gestdo de
Pessoas do campus Sabara.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 Os candidatos contemplados com o afastamento que ndo obtiverem o titulo para o qual se
candidataram no prazo estipulado pelo programa de Pds-Graduacdo sofrerdo as penalidades de
acordo com o art. 47 e conforme 0 § 6° do art. 96-A, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e
suas alteracdes.

Paragrafo unico. Estabelece-se que o caso contido no caput implicard na impossibilidade de
concessdo de novos pedidos de afastamento para capacitagdo/qualificacdo em cursos de Pds-
graduacéo Stricto Sensu e estagio de Pos-Doutorado durante o dobro do prazo méaximo estipulado
para cada nivel de afastamento, conforme o Art. 18, e contado a partir do efetivo retorno as
atividades de docéncia no Instituto Federal de Minas Gerais.
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Art. 26 Em todos os casos de afastamento, o docente devera retornar ao trabalho, no maximo de
cinco dias Uteis apds encerramento do prazo estabelecido de libera¢do do respectivo afastamento.

Parégrafo unico. Caso o curso Pds-graduacdo Strictu Sensu ou de estdgio de Pds-Doutorado seja
concluido antes do término da licenga obtida, o docente devera apresentar-se ao Instituto Federal de
Minas Gerais, campus Sabarg, em até quinze dias corridos ap0s a data da defesa da dissertacéo, tese
ou entrega de relatdrio de estagio Pés-doutoral, sob pena de falta.

Art. 27 Ao final do afastamento ou conclusdo do curso de Pés-graduacdo, o docente devera
entregar na Biblioteca do campus Sabara a midia eletrdnica (formato PDF) da dissertacao, tese ou
relatério de Pos-Doutorado com o parecer do professor supervisor, no prazo maximo de 3 (trés)
meses ap0os a conclusao do curso ou estagio.

Art. 28 Os casos omissos serdo resolvidos em reunido com o Conselho de Area a qual pertence o
docente.

Art. 29 Essa resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ANEXO |

REQUERIMENTO INICIAL PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO PARA DOCENTES EFETIVOS

A Direcdo Geral do IFMG - campus Sabara

, abaixo assinado, Professor de

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — campus Sabara, matricula n° :

nomeado em / / , lotado na Coordenagéo

, tendo sido selecionado para

estudos/pesquisa em nivel de Mestrado Doutorado Pds-Doutorado, com inicio em
/ / e término previsto para / / , vem requerer a VVossa Senhoria
autorizacdo para afastamento com remuneracdo salarial, pelo prazo de meses, a partir de
/ /
Sabara, de de

Docente
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Docente:

ANEXO Il B
BAREMA DE PONTUACAO

SIAPE:

DESCRICAO DA PONTOS DO
(o]
N TIPO DE ATIVIDADE ATIVIDADE UNIDADE PONTOS CANDIDATO
Até um ano 1 ponto
Acima de um ano a trés anos 2 pontos
TEMPO DE PLENO . . - - -
1 EXERCICIO NO IEMG Periodo de Servigo no IFMG A(‘tlma de tr.es anos a seis anos 3 pontos
Acima de seis anos a nove anos 4 pontos
Acima de nove anos 5 pontos
Menor que oito 1 ponto
Ndmero de aulas Maior igual a oito e menor que doze 2 pontos
2 AULAS semanal/média do semestre_ em Maior igual a doze e menor que dezesseis 3 pontos
curso e do semestre anterior — : -
(sistema académico do IFMG) Maior igual a dezesseis e menor que vinte 4 pontos
Maior igual a vinte 5 pontos
ENSINO Planejamento e avaliagéo/ Disciplinas 0,5 pontos por disciplina
3 meédia do semestre em curso e N de turmas 0,5 pontos por turma
LIMITADO A 5 PONTOS do semestre anterior (sistema = > "
académico do IFMG) PONTUACAO TOTAL DA ATIVIDE: “ENSINO
Olimpfadas (por evento) 1 ponto por participagdo e mais 0,_7 pontos caso haja
APOIO AO ENSINO classificagdo na primeira fase
: ~ : ~ Monitor/Tutor 0,2 pontos por orientagdo
4 | (ULTIMOS TRES ANOS) Orientagdes e Coorientagdes

LIMITADO A5 PONTOS

Académicas

Iniciaco cientifica/Extensionista/Projeto

0,4 pontos por orientagdo por ano

TIDIR/TCC

0,3 pontos por orientagdo

Aperfeicoamento/Especializa¢éo

0,5 pontos por orientagdo




Mestrado

1,5 pontos por orientacdo e co-orientacdo 0,5 pontos

Doutorado

2,5 pontos por orientagdo e co-orientacdo 1 ponto

PONTUACAO TOTAL DA ATIVIDADE: “APOIO AO ENSINO”

PESQUISA

(ULTIMOS TRES ANOS)

LIMITADO A5 PONTOS

Atividades de Pesquisa
Desenvolvidas Pelo Candidato

Coordenacdo de projeto de pesquisa sem financiamento
externo/interno

0,7 pontos por projeto

Coordenacdo de projeto de pesquisa com financiamento
interno/externo

1,5 pontos por projeto

Coordenacdo de grupo de pesquisa registrado no CNPq

1 ponto por grupo

Participacdo no grupo de pesquisa registrado no CNPq

0,2 pontos por grupo

Participacdo em projeto de pesquisa

0,5 pontos por projeto

PONTUACAO TOTAL DA ATIVIDADE: “PESQUISA”

PRODUCAQO TECNICO-

CIENTIFICA E OUTRAS

ATIVIDADES

(ULTIMOS TRES ANOS)

LIMITADO A5 PONTOS

Producdes Bibliogréaficas,
Patentes e Registros

Qualis Ale A2

2 pontos por artigo

Artigos completos em periddicos Qualis Bl e B2

1,4 pontos por artigo

Qualis B3, B4 e B5

0,7 pontos por artigo

Artigos completos em periddicos cientificos sem Qualis

0,3 pontos por artigo

Artigos completos em Anais de eventos internacionais

0,5 pontos por artigo

Artigos completos em Anais de eventos nacionais

0,3 pontos por artigo

Apresentacdo de artigo em eventos internacionais

0,2 pontos por apresentacao

Apresentacdo de artigo em de eventos nacionais

0,1 pontos por apresentagédo

Livros com ISBN

1 ponto por livro

Capitulos de livros com ISBN

0,3 pontos por capitulo de livro

Propriedade intelectual registrada no 6rgdo competente

1 ponto por registro

Criagdo de material didatico para cursos
(apostilas ou casos de ensino) registrado na DEPE

0,2 pontos por material (limitado a 1 ponto)

Participacdo como Membro em
Bancas

Concurso Publico

0,4 pontos por banca

TIDIR/TCC

0,1 pontos por banca

Especializacéo

0,3 pontos por banca

Banca de defesa académica
Mestrado

0,5 pontos por banca

Doutorado

0,8 pontos por banca

PONTUACAO TOTAL DA ATIVIDADE: “PRODUCAO TECNICO-CIENTIFICA E OUTRAS ATIVIDADES”

ATIVIDADES DE

EXTENSAO E

Ministracdo de palestras; minicursos

0,2 pontos por atividade

Organizacéo de Até 8 horas

0,3 pontos por evento




COMPLEMENTARES
DE ENSINO

(ULTIMOS TRES ANOS)

LIMITADO A5 PONTOS

eventos académicos | Acima de 8 horas e até 20 horas

0,5 pontos por evento

Acima de 20 horas

0,7 pontos por evento

Atividades empreendedoras - Constituicdo e gestdo de
empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de
empresas, parques e polos tecnoldgicos, cooperativas,
em cardter continuado

0,2 pontos por més

Coordenacéo de programa/projeto sem financiamento
externo; interno

0,7 pontos por projeto

Coordenagdo de programa/projeto com financiamento
externo; interno

1,5 pontos por projeto

Coordenagdo de cursos de formacdo inicial e/ou
formagéo continuada

1 ponto por projeto

Participacdo em programa/projeto

0,2 pontos por projeto

Organizacao de Visitas Técnicas/Atividades
extensionistas

0,3 pontos por atividade

PONTUACAO TOTAL DAS: “ATIVIDADES DE EXTENSAO”

COMISSOES Conselho/Comissao/Nucleo no Presidente ou Coordenador 0,15 pontos por més
. N IFMG ~ - N
8 | (ULTIMOS TRES ANOS) Membro com excecdo de presidente 0,1 pontos por més
LIMITADO A 5 PONTOS PONTUACAO TOTAL DA ATIVIDADE: “COMISSOES”
APOIO Fungdo Gratificada (FCC/FG) 0,3 pontos por més (limitado a 5 pontos)
9 ADMINISTRATIVO - Cargo de Diregdo (CD) 0,5 pontos por més (limitado a 10 pontos)
(ULTIMOS TRES ANOS) PONTUACAO TOTAL DA ATIVIDADE: “APOIO ADMINISTRATIVO”
De 0% a 20% do tempo regular 1 ponto
Acima de 20% a 40% do tempo regular 2 pontos
TEMPO EM ) . 0 0
10 ANDAMENTO DA POS Acima de 40% a 60% do tempo regular 3 pontos
Acima de 60% a 80% do tempo regular 4 pontos
Acima de 80% a 100% do tempo regular 5 pontos
Até 6 meses 5 pontos
Acima de 6 meses a 12 meses 4 pontos
TEMPO REQUISITADO -
11 PARA AEASTAMENTO - Acima de 12 meses a 18 meses 3 pontos
Acima de 18 meses a 24 meses 2 pontos

Acima de 24 meses

1 ponto




12

GRAU DE _
QUALIFICACAO
PRETENDIDO PARA O

AFASTAMENTO

Mestrado 5 pontos
Doutorado 3 pontos
Pés-doutorado 1 ponto

PONTUACAO TOTAL DAS 12 ATIVIDADES

Sabar3, de

Assinatura do Docente
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ANEXO 111

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE AFASTAMENTO INTEGRAL
PARA POS-GRADUACAO

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, Eu,
, abaixo assinado, Professor de Ensino Basico, Técnico e

Tecnoldégico do quadro efetivo de servidores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Minas Gerais — campus Sabara, matricula n° , homeado em

/ / , lotado na Coordenacéo :

devendo afastar-me com 0Onus limitado (recebendo apenas os vencimentos e demais vantagens do
cargo), com o objetivo de realizar estudos/pesquisa de pos-graduacdo em nivel de _ Mestrado
___Doutorado __ P6s Doutorado, durante _ meses. Declaro preencher os requisitos exigidos
e assumo 0s seguintes compromissos indicados para afastamento em capacitacdo, conforme
previsao legal:

l. Enviar & Coordenacdo do Curso/Area na qual sou lotado (a) e & Direcdo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e a Coordenacdo de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo do IFMG
— campus Sabara, ao final de cada semestre, um atestado do Programa de P6s-Graduagéao
comprovando a frequéncia, relatério de minhas atividades no curso e, no caso de cursos
Stricto Sensu, relacdo das disciplinas cursadas, com a indicacdo do nivel de desempenho;

Il. Dedicar tempo integral as atividades do curso, até o meu retorno a Instituicéo;

I Mencionar no corpo da minha dissertacdo ou tese, e em todos o0s artigos e resumos por
mim publicados, o apoio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — campus Sabara ao trabalho desenvolvido;

IV. Ao fim do curso, enviar a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Coordenacédo de
Pesquisa, Inovagdo e Pds-Graduagdo do IFMG — campus Sabard, para encaminhamento
posterior a Biblioteca do campus, copia da minha dissertacéo, no caso de Mestrado; tese,
no caso de Doutorado; ou relatério, para o caso de Pds-Doutorado;

V. Comunicar a Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo e a Coordenagdo de Pesquisa,

Inovacdo e Pos-Graduagdo do IFMG — campus Sabard a data de término do curso e a
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

data da defesa da dissertacdo/tese, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
prevista. Fico, além disso, ciente de que:

O ndo cumprimento dos compromissos que ora assumo implicam na imediata suspensao
de meu vencimento / salario e demais vantagens inerentes a0 meu cargo ou emprego,
bem como na obrigacdo de devolucdo ao erério dos vencimentos / salarios e demais
vantagens recebidas desde o inicio do periodo de afastamento;

Restituirei, obrigatoriamente, ao Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — campus Sabara as importancias recebidas durante o meu afastamento, na
forma e no prazo que forem estabelecidos pela Institui¢éo se:

Afastar-me do curso / pesquisa antes da sua concluséo, salvo por motivo de forca maior,
devidamente comprovado e assim entendido pelo IFMG;

Apo6s o retorno, demitir-me de meu cargo no IFMG — campus Sabard, por iniciativa
prépria, antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento.

Ap0ds o retorno, for exonerado do meu cargo no IFMG — campus Sabara por falta grave
cometida antes de decorrido prazo equivalente ao do afastamento;

Abandonar meu cargo no IFMG — campus Sabara antes de decorrido prazo equivalente
ao do afastamento.

Declaro que tenho conhecimento e aceito sem restricdes as disposi¢es contidas no presente

Termo que, para firmeza do estabelecido, vai assinado por mim e uma testemunha.

Sabara, de de

Docente

Testemunha
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO PARA AFASTAMENTO DO PAIS (TREINAMENTO,
CAPACITACAO E QUALIFICACAO)

DADOS PESSOAIS
Nome do servidor:
Cargo: SIAPE:
Campus/Setor: Telefone:

InformacGes sobre o treinamento, capacitacdo ou qualificacéo.
Nome do evento/curso:
Periodo (com transito incluso):
Instituicdo de destino e localidade:
Breve justificativa sobre a importéancia do evento para a Instituicao:

ONUS DA VIAGEM:
() Com 6nus. Neste caso, cita-lo (diaria, passagens e/ou outros) e a quem esse compete
(IFMG ou agéncia de fomento, por exemplo).
( ) Com 6nus limitado (o servidor recebe apenas vencimento ou salario e demais vantagens do
cargo, funcdo ou emprego).
( ) Sem 6nus (o servidor ndo recebera vencimento ou salario e demais vantagens do cargo,
funcdo ou emprego).

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ANEXOS
() Curriculum Lattes - versado resumida
() Folder ou programa do evento/curso
() Convite para o evento
() Comprovante de inscrigdo
() Carta de aceitacdo de trabalho no congresso, conferéncia, etc
( ) Copia do trabalho ou do resumo a ser apresentado
() Carta de concessdo de auxilio do 6rgéo de fomento (obrigatorio caso o 6nus seja de
agéncia de fomento)

/ /
Assinatura do Solicitante e carimbo Data
/ /
Asginatura do Coordenador Data
Chefe de Area/Departamento e carimbo
/ /

Assinatura da Direcdo Geral e carimbo Data




