Matriz Curricular - 2015

Disciplinas Obrigatérias (2015) (h(cil:ls) (r?OHr aT:S?;) Crédito r e;:?s-i to
Fundamentos de Administracao 60 72 4
S | Informatica Aplicada 60 72 4
2 | Introducdo a Logistica 60 72 4
& | Matematica Aplicada | 60 72 4
= | Portugués Instrumental 60 72 4
Total 300 360 20
Contabilidade de Custos 60 72 4
S | Geometria Analitica e Algebra Linear 60 72 4
2 | Gestdo de estoque e Armazenagem 60 72 4
o | Marketing de servicos e canais de distribuicio 60 72 4
& | Nocdes de Direito 60 72 4
Total 300 360 20
Estatistica Aplicada 60 72 4
S | Gestao de Armazens 30 36 2
2 | Gestdo de Compras 60 72 4
& | Gestdo de Custos Logisticos 60 72 4
& | Gestdo de Processos 60 72 4
Total 270 324 18
Economia 60 72 4
S | Logistica de Transporte 60 72 4
2 | Planejamento e Controle da Producéo | 60 72 4
& | Simulagio de Sistemas Logisticos 60 72 4
< | Optativa* 30 36 2
Total 270 324 18
Engenharia Econémica 60 72 4
S | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 60 72 4
2 | Gestdo da Qualidade 30 36 2
& |Planejamento e Controle da Producéo I 60 72 4
b | Sistema de Informacdo Gerencial 60 72 4
Total 270 324 18
Empreendedorismo e Inovacao 60 72 4
S | Gestdo de Projetos 30 36 2
2 | Logistica Aplicada a0 Comercio Exterior 30 36 2
& |Logistica Reversa 60 72 4
© | Optativa* 30 36 2
Total 210 252 14
Atividades complementares 100 - -
Total do curso 1720 | 1944 108

Quadro 1 - Disciplinas obrigatorias da matriz 2015




Disciplinas Optativas (2015) (h(cfgs) (EOTaT:S?;) Crédito regl:?s-i -
Comportamento Organizacional 30 36 2
Direito do Consumidor 30 36 2
Gestdo Ambiental 30 36 2
Gestéo dos Direitos Humanos 30 36 2
Governanca em Rede 30 36 2
Inglés para Negdcios 30 36 2
Libras 30 36 2
Nocoes de Direito das Obrigacdes e Contratos 30 36 2
Seguranca no Trabalho 30 36 2
Tomada de Deciséo 30 36 2

Quadro 2 - Disciplinas optativas da matriz 2015




