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1 DADOS DO CURSO

Denominagdo do curso

Processos Gerenciais

Modalidade oferecida

Tecnologia

Titulo académico conferido

Tecndlogo em Processos Gerenciais

Modalidade de ensino

Presencial

Regime de matricula

Semestral/por créditos

Tempo de integralizacao

Minimo: 5 semestres
Méaximo: 10 semestres

Carga horaria minima 1.600 horas
Carga horéria tedrica 1335 horas
Carga horaria em extensao 200 horas
Atividades complementares 65 horas
NUmero de vagas oferecidas 40

Turno de funcionamento Noturno

Endereco do Curso

IFMG - campus Sabara
Rodovia MG — 262, s/n, Bairro Sobradinho
Telefone: (31) 3670-1072

Forma de ingresso

Processo Seletivo através de Concurso
Vestibular/SISU/Transferéncia Interna e Externa e
Obtencdo de Novo Titulo.

Ato legal de autorizacéo

Resolucdo n° 38 de 17 de junho de 2011, emitida pelo
Conselho Superior do IFMG.

Ato legal de reconhecimento

Portaria DOU n° 47 de 23 de janeiro de 2015

Conceito ENADE
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2 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

Os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, dentre os quais se situa o Instituto
Federal de Minas Gerais (IFMG), foram instituidos, em 2008, por meio da Lei n® 11.892. Esse

novo modelo de educacdo verticalizada enquadra as escolas profissionais em um novo patamar,

ampliando ainda mais a area de influéncia da escola e suas responsabilidades institucionais,
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com a possibilidade da oferta de cursos que véao da formacéao de nivel médio ao ensino superior,
incluindo licenciaturas e engenharias, bem como cursos de pos-graduacdo lato e strictu sensu.
Conforme expresso no artigo 6° da precitada lei, os Institutos Federais possuem nove

finalidades principais:

| - ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores da economia,

com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional;

Il - desenvolver a educacéo profissional e tecnolégica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades

regionais;

Il - promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de

gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no &mbito de atuacdo do

Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas

instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos

docentes das redes publicas de ensino;
VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producao cultural, o empreendedorismo, o

cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.
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O IFMG é uma Instituicdo de educacéo pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de
educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, sendo uma
instituicdo que se prop0e a sistematizar e produzir conhecimentos que respondam as demandas
dos Arranjos Produtivos Locais das regides onde dispde de campus. Formando recursos
humanos competentes para intervirem no desenvolvimento social e econdmico local e regional.
IFMG tem dezessete unidades em funcionamento, a saber: Bambui, Betim, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Formiga, Governador Valadares, Ipatinga, Itabirito, Ouro Branco, Ouro
Preto, Ponte Nova, Piumhi, Ribeirdo das Neves, Sabard, Santa Luzia, Sdo Jodo Evangelista e
Reitoria (Figura 1).
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Colégio de Dirigentes
................ Gabinete

I Procuradoria Educacional
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Figura 1 — Estrutura Organizacional do IFMG
Fonte: Site Institucional do IFMG (www.ifmg.edu.br)



2.1 A missdo, visdo principios institucionais do IFMG

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2014-2018, a missdo do IFMG
¢ “Promover educagdo bésica e superior, nos diferentes niveis e modalidades, em beneficio da

sociedade”.

O PDI 2014-2018 define que a visdo do IFMG é “ser reconhecida nacionalmente como

instituicdo promotora de educagdo de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao”.

2.2 Os principios norteadores do IFMG

O IFMG visa consolidar-se como instituicdo de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extenséo,
comprometido com a ética, com a responsabilidade social e com o desenvolvimento

sustentavel. O PDI 2014-2018 define os seguintes principios:

e Gestdo democratica e transparente

e Compromisso com a justica social e ética

e Compromisso com a preservacao do meio ambiente e patriménio cultural
e Compromisso com a educacdo inclusiva e respeito a diversidade

e Verticalizacdo do ensino

¢ Difusédo do conhecimento cientifico e tecnologico

e Suporte as demandas regionais

e Educacdo publica e gratuita

e Universalidade do acesso e do conhecimento

¢ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

e Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e estudantes
e Fomento a cultura da inovacdo e do empreendedorismo

e Compromisso no atendimento aos principios da administracdo publica



2.3 Histdrico do campus Sabara

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e a Prefeitura de Sabara
assinaram, no dia 22 de dezembro de 2010, o Convénio 028/2010. Foi previsto a construgéo de
um Ndcleo Avancado do Instituto Federal de Minas Gerais no municipio, com objetivo de
ofertar cursos técnicos e tecnoldgicos a populacao de Sabaréa e regido. No ano de 2012 o Ndcleo
Avancado foi elevado a status de campus do Instituto Federal de Minas Gerais, passando a ser
subsidiado pelo Governo Federal.

Mediante a esse convénio, o municipio de Sabara cedeu ao IFMG campus Sabara o espaco de
sede provisoria do Nucleo Avancado localizado na Avenida Serra da Piedade, 299, Bairro
Morada da Serra. Esse ficard como sede do campus até a finalizacdo da infraestrutura que sera
construida em uma area de 56 mil m? doados pela Prefeitura ao IFMG. O terreno fica localizado

na Rodovia MG — 262, s/n, Bairro Sobradinho e devera comportar 1.200 alunos a partir de 2018.

O Municipio de Sabara é um municipio brasileiro do estado de Minas Gerais, pertencente a
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, com populagéo estimada em 135.196 habitantes em
2016. O estado de Minas Gerais tem uma populacéo total de 20.997.560 em 2016, e a capital
do estado, Belo Horizonte, com 2.513.451 habitantes (IBGE, 2016). Conforme medicdes de
2015, o municipio de Sabara tem 302.419 km2, com uma area territorial proxima da capital Belo
Horizonte, de 331.401 km? (IBGE, 2016).

Em termos econdmicos, Sabara tem um PIB per capita divulgado de R$ 15.969,67 em 2014. Ja
Belo Horizonte tem um PIB per capita de R$ 35.187,85 em 2014 (IBGE, 2016). O PIB a precos
correntes de Sabara foi de R$ 2.132.399.000 em 2014, e da capital Belo Horizonte foi R$
87.656.760.000 (IBGE, 2016).

Quanto a escolaridade, uma informagéo relevante é que Sabara obteve nota 4 no indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica de 2013. Este indicador € muito proximo ao da capital
Belo Horizonte (4,4), o que é um indicativo do bom desempenho do municipio de Sabard em
relacdo a sua politica educacional (IBGE, 2016). O Municipio tem muitas potencialidades
locais e tem como um grande ponto positivo a proximidade com a Capital do Estado. Assim, o
IFMG tem um vasto trabalho para a formacéo da populacéo local e regional.
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Atualmente, objetivando atender a essas demandas, o campus do IFMG no Municipio de Sabara
tem ofertado a comunidade local e regional os cursos integrados Técnico em Administragéo,
Técnico em Eletronica, Técnico em Informatica, Superior de Tecnologia em Processos

Gerenciais, Superior de Tecnologia em Logistica e Bacharelado em Sistemas de Informacao.

A definicdo dos cursos se baseou nas potencialidades da regido de atuagdo da escola. Essas
foram levantadas junto a comunidade por meio de diferentes acGes, tais como a realizacdo de
um férum, de visitas as empresas e de entrevistas a pais e alunos do ensino médio do Municipio.
Esses levantamentos contribuiram para a defini¢cdo dos eixos tecnolégicos do campus, num
horizonte de médio prazo, que serdo baseados nos eixos de Gestdo e Negdcios, de Informagéo

e Comunicacdo e de Controle e Processos Industriais.
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3 CONCEPCAO DO CURSO

3.1 Apresentacdo do Curso

Segundo o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia de 2016, o curso superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais pertence ao eixo de Gestdo e Negocios. O perfil

profissional de concluséo, segundo o catalogo,

analisa e avalia 0 ambiente interno e externo e formula objetivos e estratégias gerenciais.
Planeja, projeta, gerencia e promove 0s processos organizacionais e os sistemas da organizacao.
Desenvolve e gerencia processos logisticos, financeiros e de custos. Otimiza os recursos da
organizagdo, por meio de melhoria nos processos. Promove a gestdo e governanga por processos
e consequentemente o desenvolvimento de sistemas, a gestdo do conhecimento, o redesenho e
a melhoria. Promove a mudanca organizacional planejada. Vistoria, realiza pericia, avalia,
emite laudo e parecer técnico em sua area de formagéo.

O Catélogo propfe que o campo de atuacdo do egresso seja em empresas de planejamento,
desenvolvimento de projetos, assessoramento técnico e consultoria. O egresso podera atuar em
empresas em geral (inddstria, comércio e servicos), em institutos e centros de pesquisas e em

instituicOes de ensino, mediante formac&o requerida pela legislacéo vigente.

As ocupac¢des CBO associadas seriam como Tecndlogo em gestdo administrativo-financeira
(1421-20) e Analista Administrativo (2521-05). O Catalogo prevé possibilidades de

prosseguimento de estudos na P6s-Graduacédo na area de Administracéo e afins.

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG campus Sabara teve sua
primeira turma de alunos no primeiro semestre de 2011. Atualmente, o curso tem cinco

semestres e o ingresso de 30 alunos por turma como tempo de integralizagdo minima.

3.2 Justificativa

As constantes mudangas no mundo organizacional, assim como em demais areas do
conhecimento humano, geram a necessidade de profissionais cada vez mais qualificados e

adaptados aos avancos tecnologicos.
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O Tecndlogo em Processos Gerenciais € um profissional que deve possuir consisténcia técnica
para identificar e propor solu¢bes que garantam o bom desempenho e a sobrevivéncia dos
processos organizacionais. Possuidor de uma cultura geral, o Tecnélogo em Processos
Gerenciais é capacitado para exercer funcbes nas areas de marketing, finangas, producéo,

recursos humanos, material e patriménio e estratégia organizacional.

O Tecnologo em Processos Gerenciais € um profissional que se diferencia de um Bacharel em
Administracdo pelo seu foco que é voltado a pratica administrativa, fator que elimina contetdos
de cunho mais tedrico e que torna o campo de formagdo promissor para estudantes que queiram

ingressar mais rapidamente ao mundo do trabalho.

De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP (2009), existe
no Estado de Minas Gerais 226 cursos de Bacharelado em Administracdo e apenas 22 cursos
de Tecnologia em Processos Gerenciais. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2010), a populacdo do Estado é de 20.500.000 habitantes. Levando-se como
gue cada um dos cursos tem uma oferta anual média de 40 alunos, teriamos 9.040
formandos/ano, o que representaria uma densidade 0,044% da populacdo com formacdo na
area. Analise similar, mas com escopo delimitado a capital mineira e ao Municipio de Sabarg,
principal regido atendida pelo campus, apresenta uma densidade de 0,06% (38 cursos;
populacdo de 2.501.663). Assim, embora a oferta dos cursos da area de gestdo e negdcios tenha

se ampliado, ainda é uma area com caréncia de profissionais bem formados.

Adicionalmente, ao analisar a evolu¢do do nimero de vagas do eixo de gestdo e negdcios e da
competitividade das organizagdes brasileiras (rentabilidade, internacionalizagdo e volume de
setores), podemos inferir a existéncia de uma correlacdo entre o nivel de competitividade das
organizacOes nacionais e o numero de profissionais habilitados na area. Ressalta-se que na
década de 1990, no pais apenas 5% das empresas possuiam em seus quadros um profissional
da area de gestdo, o que talvez explique o fato de que 50% delas terem ido a faléncia nos dois
primeiros anos de atuacdo (SEBRAE, 2007).

Objetivando ratificar as informacges anteriores, foi realizado atraves de estudos adicionais e do
dialogo com a comunidade, um levantamento prévio para definicdo dos eixos tecnoldgicos de

atuacdo do IFMG campus Sabara. A viabilizacdo de um canal de comunicacdo direta entre a
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comunidade e a escola foi realizada por meios de ac¢Oes integradoras entre os diversos atores da

sociedade.

O objetivo dessas acOes e das discussdes realizadas foi o mapeamento das oportunidades
existentes nos setores produtivos locais e regionais que pudessem ser potencializados com a
abertura de cursos, pesquisa e extensdo e que estivessem aliados as necessidades do mundo do
trabalho. Com este alinhamento seria possivel obter ndo somente o crescimento da economia,

mas também seu desenvolvimento.

Durante os estudos documentais, observou-se que a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (SECTES) divulgou em 2010 um estudo que levantou as metas da secretaria até o ano
de 2023. Neste documento sdo apresentados pontos que serdo trabalhados para promover a
Ciéncia, a Tecnologia, a Inovacdo e o Ensino Superior baseados no desenvolvimento

sustentavel e a melhoria da qualidade de vida em Minas Gerais.

Esse estudo a SECTES identificou o que ela denominou de Polos de Exceléncia. Segundo a
secretaria, esses polos visam a consolidacdo do Estado no desenvolvimento de setores
estratégicos, nos quais Minas Gerais tenha tradicdo, massa critica e/ou vantagens competitivas.
O objetivo seria integrar as competéncias institucionais para induzir o processo de

desenvolvimento sustentavel de cada setor.

Segundo esse estudo, a regido central de Minas Gerais, que inclui a capital mineira e suas
cidades metropolitanas, onde se encontra 0 Municipio de Sabara, é composta por diferentes

polos de exceléncia: biotecnologia, gestdo ambiental, software, mineral e metaltrgico.

Apos a identificacdo dos polos, a SECTES identificou, ainda, as demandas por méo de obra
técnica a fim de atender as caracteristicas dos polos existentes em cada uma das regides, tais
demandas referentes a regido central sdo apresentadas na Tabela 1 a seguir, onde podemos
observar que se faz necessaria a formacao de profissionais na area de gestao e negocios, dentre

outras, a fim de atender esses polos para que 0s mesmos se tornem cada vez mais competitivos.

13



Tabela 1. Identificacdo de Demandas — Polos de Exceléncia

Regido Curso Técnico
Técnico em Administragio
Técnico em Agronegécio
Técnico em Agropecuaria
Técnico em Analises Quimicas
Técnico em Biocombustiveis
Técnico em Biotecnologia
Técnico em Controle Ambiental
Técnico em Design de Joias
Técnico em Florestas

Central o .
Técnico em Floricultura
Técnico em Informatica para Internet
Técnico em Logistica
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Mineragédo
Técnico em Paisagismo
Técnico em Recursos Minerais
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Zootecnia

Na fase de dialogo com a comunidade, foi realizado inicialmente o | Férum de demandas e
perspectivas da educacéo profissional e tecnoldgica na Regido Metropolitana de Belo Horizonte
(RMBH), realizado no dia 09 de fevereiro de 2012, na sede da Reitoria do IFMG, situada na
Av. Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte / MG. Este evento permitiu o levantamento
da vocacdo e demandas de cada uma das cidades da RMBH, onde seriam ou estdo sendo
construidos os campi do IFMG, sob o ponto de vista das entidades de classes, tais como FIEMG,
FETAEMG e representacGes municipais. Dentre as falas dos representantes do municipio de
Sabara destaca-se a indicacdo de demandas do municipio pela formacdo em gestdo,
empreendedorismo e acdes de qualificacdo da populacdo para atuacdo em projetos sociais,

incubadora de empresas, micro e pequenas empresas e iniciacao cientifica.

Posterior ao evento acima citado, no dia 28 de fevereiro de 2012, foi realizada uma reunido com
a presenca do prefeito, do vice-prefeito e de todos os secretarios do municipio de Sabara da
gestdo 2008/2012. Esse encontro teve-se como objetivo principal levantar informacdes que

auxiliem no mapeamento das demandas dos Municipios e que possam auxiliar na defini¢do dos
14



eixos tecnolégicos que deverao ser ofertados pelo campus em suas futuras instalagdes. Dentre
as consideracdes colocadas pelos dirigentes publicos, destaca-se de que o municipio ndo tem
uma unica vocagdo econdmica, devido a sua distribuicdo territorial muito dispersa. Outra
consideracdo colocada foi a necessidade de profissionalizacdo, de servidores publicos,
empregados do comércio e inddstria, assim como o empresariado local em empreendedorismo

e gestao.

Por fim, no periodo de 02 de marco a 15 de abril de 2012 foram realizadas algumas visitas pela
diretora geral do campus as empresas locais com o objetivo de levantar a percep¢do do
empresariado local com relacdo as demandas que esses necessitam no dia-a-dia das atividades
de suas empresas. Nessas visitas houve a ratificacdo da necessidade de profissionais com
habilidades e conhecimento na area de gestdo para atuar nas micro e pequenas empresas da
cidade. Dentre as competéncias mencionadas pelos representantes do empresariado, destaca-se
a necessidade de pessoal habilitado para emisséo e controle de notas, de elaboracdo e analise
de graficos e tendéncias, da necessidade de profissionais com capacidade de lideranca e trabalho

em equipe.

Desta forma, conclui-se com base no historico e relatos levantados a respeito do municipio de
Sabaré que a oferta de cursos ligados ao eixo de gestdo e negocios, além de atender a uma
demanda do mundo do trabalho, possibilitara aos cidaddos o acesso a um curso de nivel superior
gue constitui uma primeira acdo para a definicdo de um arranjo produtivo local consolidado e

para criacdo de um polo tecnoldgico na regido.

O IFMG campus Sabara iniciou suas atividades em 2011 e desde entdo sua equipe tem buscado
conhecer e entender a dindmica do Municipio, onde esta inserido, para que os cursos ofertados

e 0s projetos propostos pela equipe do campus sejam alinhados as demandas locais e regionais.

Situado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, a 23 km do centro da capital mineira, o
municipio de Sabaré teve sua populacdo estima em 135.196 habitantes em 2016, em uma area
territorial de 302.419 km?, conforme medi¢des de 2015 (IBGE, 2016). Destes 84 mil s&o
classificados como economicamente ativos, ou seja, tém idade igual ou maior que 15 anos e
menor que 60 (IBGE, 2010).
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No municipio de Sabara o setor de servicos (incluindo a administragdo, salde e educacao
publicas e seguridade social) tem o maior valor adicionado bruto (R$ 1.188.566.000 a precos
correntes de 2014), seguido da indastria (R$ 747.393.000), e com pequena participagdo da
agropecuaria (R$ 2.216.000). Semelhante distribuicdo do valor adicionado bruto ocorre no
municipio de Belo Horizonte (IBGE, 2016).

Segundo o DATAVIVA (2012), a capacidade de geracdo de empregos do municipio atinge a
casa dos 14,8 mil postos o que por sua vez representa menos de 20% da PEA sabarense. O que
por sua vez conduz o municipio a ser classificada como cidade dormitdrio, visto que parte
significativa da populacéo busca colocacdo no mercado de trabalho nos municipios vizinhos,
sobretudo em Belo Horizonte. Adicionalmente, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico informou que atualmente existem aproximadamente 6 mil familias que se

engquadram em programas assistencialistas do governo.

Em termos de qualificacdo profissional, a populagdo também ndo dispde de opcles para
formacdo técnica ou superior, uma vez que até a chegada do IFMG campus Sabard no
Municipio so existiam duas escolas particulares que ofereciam este tipo de formacdo. Uma delas
ofertava ensino de nivel técnico e a outra, uma faculdade particular que ofertava cursos

superiores.

Estes indicadores, em conjunto, sugerem a inexisténcia de oferta, neste Municipio, de
alternativas educacionais e ocupacionais que permitam a toda populacdo ter acesso a
oportunidades de crescimento econémico e profissionais, trazendo a uma parcela significativa
da populacdo um quadro de marginalizacdo e exclusdo social, que podem ser retratados nos

indices de violéncia registrados no Municipio.

Notoriamente, o desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais (APLs) tem se mostrado um
importante instrumento estratégico de desenvolvimento regional, podendo ser o IFMG campus
Sabard o catalizador destes APLs, auxiliando a identificacdo de atividades potenciais,
fomentando seu desenvolvimento e capacitando a populagdo para manutencdo e

desenvolvimento destas atividades.
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Ap0s a obtencdo da Nota 4 no ENADE e do reconhecimento do curso pela Portaria DOU n° 47
de 23 de janeiro de 2015, o Nucleo Docente Estruturante do curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais vem trabalhando para aperfeicoar o curso e para isso pretende alcancar os seguintes

propositos:

e Reducéo da evasdo e retencédo de estudantes

e Tornar 0 curso mais pratico, a partir da reducdo da carga horaria tedrica do curso e
incorporacgdo da curricularizagdo das atividades de extensdo que ja sdo desenvolvidas
no campus, de acordo com a meta 12 do Plano Nacional de educacdo do decénio de
2014-2024.

e Obter nota méxima no ENADE.

3.3 Principios Norteadores do Projeto Pedagdgico de Curso

Os documentos assumidos como norteadores para a proposta aqui apresentada sdo as bases
legais contidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996,
o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia do MEC (Ministério da Educacdo)
de 2016, a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo CBO do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego), a Portaria Inep n° 233, de 10 de junho de 2015 e o Instrumento de Avaliacdo de
Cursos de Graduagdo presencial e a distancia do MEC. Também foram utilizados, 0s
documentos internos do IFMG, tais como Resolugdo n° 25, de 15 de margo de 2012 e Instrugéo
Normativa n° 01, de 19 de julho de 2012, ambos da Pro-reitoria de Ensino, bem como o Plano

de Desenvolvimento Institucional do IFMG (PDI).

O Parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Superior (CNE/CES) n°
436/2001, de 02 de abril de 2001, interpretando a LDBEN e o ja revogado Decreto Federal n°
2.208/1997 que regulamentou os artigos 39 a 42 da referida Lei, consagrou, definitivamente, a

concepcao de que os cursos superiores de tecnologia séo cursos de graduacéo e que, portanto,
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devem obedecer a legislacdo especifica para este nivel de ensino, particularmente, as Diretrizes

Curriculares Nacionais que foram aprovadas pelo CNE.

Segundo a Resolucdo Conselho Nacional de Educagdo/Conselho Pleno CNE/CP n° 03/2002, de
18 de dezembro de 2002, observando o que dispunha o Parecer CNE/CP n° 29/2002, indica que

a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia devem:

I - Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do

processo tecnologico, em suas causas e efeitos;

Il - Incentivar a producdo e a inovacao cientifico-tecnoldgica, e suas respectivas aplicacdes
no mundo do trabalho;

Il - Desenvolver competéncias profissionais tecnologicas, gerais e especificas, para a

gestdo de processos e a producdo de bens e servicos;

IV - Propiciar a compreenséo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais

resultantes da producéo, gestéo e incorporacao de novas tecnologias;

V - Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancgas nas
condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de pds-
graduacao;

VI - Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a atualizacdo

permanente dos cursos e seus curriculos; e

VII - Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva

organizacéo curricular.

Com o propdsito de buscar de proporcionar um carater mais pratico ao curso, e que
proporcione beneficios socioeconémicos a comunidade local, foram ainda consultados o
Plano Nacional de Extensdo Universitaria de 2011-2020 e o Guia de Extensdo Tecnoldgica
do IFMG.
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3.4 Principios filoséficos e tedrico-metodoldgicos gerais que norteiam as praticas
académicas do IFMG

Os principios norteadores para a construgédo e implementacdo do projeto pedagdgico do Curso
de Tecnologia em Processos Gerenciais levam em consideracdo as demandas sociais e
peculiaridades regionais, os arranjos produtivos locais, a missao, a visao e 0s principios do
IFMG, bem como o PDI. Estes principios buscam a exceléncia académica na formacdo de
profissionais capazes de aplicar conhecimentos técnicos e cientificos as diferentes atividades
para o desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional, por meio da articulacéo

entre ensino, pesquisa e extensao.

O principio pedagégico da contextualizacdo permite a instituicdo pensar nos projetos
pedagdgicos de forma flexivel, com uma ampla rede de significacdes, e ndo apenas como um
lugar de transmissdo do saber, vislumbrando a pratica de uma educacdo que possibilite a
aprendizagem de valores e de atitudes para conviver em democracia, e que, no dominio dos
conhecimentos, habilite o corpo discente a discutir questdes do interesse de todos, propiciando
a melhoria da qualidade de vida, despertando a conscientizacdo quanto as questdes

concernentes a questdo ambiental e ao desenvolvimento econémico sustentavel.

As ac0es realizadas no IFMG séo orientadas por grandes marcos que incorporam contribuicdes
da comunidade académica para a elaboragdo do PDI. Esses parametros, associados a Missao e
a Visao de Futuro do IFMG, norteardo as acdes académicas, administrativas e socioculturais.
Dentre eles, destacam-se os que mais fortemente se vinculam aos aspectos pedagdgicos:
responsabilidade social; priorizacdo da qualidade; garantia da qualidade dos programas de
ensino, pesquisa e extensdo; compromisso com a tecnologia e 0 humanismo; respeito aos
valores éticos, estéticos e politicos; articulagio com empresas, familia e sociedade; e,

integridade académica.

Em alinhamento aos principios filoséficos e tedrico-metodologicos gerais que norteiam as
praticas académicas do IFMG, o campus Sabara elabora seus projetos pedagogicos baseados
no bindmio ensino e aprendizagem que promovam a constru¢do do saber critico, focando em

um cidaddo profissional capaz de aprender a aprender.
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A metodologia de aprendizagem é continuamente repensada e aprimorada a partir da avaliagdo
institucional e do curso, realizada tanto pelo Nucleo Docente Estruturante, Colegiado quanto
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo. Existe uma busca constante pelo desenvolvimento de
profissionais preparados para o mundo do trabalho, mas com valores éticos, conectados as
tecnologias sustentaveis e ao empreendedorismo, principalmente relacionado as especificidades

regionais.

Como forma de buscar a formagéo mencionada, a escola estimula as a¢des de ensino, pesquisa
e extensdo; trabalha a aplicacdo dos saberes; estimula alunos e professores, a reflexdo sobre o
seu papel na sociedade e sua constituicdo como um agente de transformacéo da realidade local

e regional.

Os principios que norteiam as préaticas académicas do IFMG e segundo o PDI, permitem pensar
nos projetos pedagadgicos de forma flexivel, com uma ampla rede de significacOes, e ndo apenas
como um lugar de transmissdo do saber, vislumbrando a pratica de uma educacdo que
possibilite a aprendizagem de valores e de atitudes para conviver em democracia e que, no
dominio dos conhecimentos, habilite o corpo discente a discutir questdes do interesse de todos,
propiciando a melhoria da qualidade de vida, despertando a conscientizagdo quanto aos pontos
concernentes a questdo ambiental, comunidade local e ao desenvolvimento socioecondmico

sustentavel.

O principio da Interdisciplinaridade permite a aprendizagem de forma dinamica e nao
fragmentada, onde os saberes especificos das vérias areas e disciplinas dialoguem e o0s
estudantes possam aprender e construir novos conhecimentos de forma prética e integrada. Esse
principio quando desenvolvido através de projetos apresenta-se como excelente oportunidade
para 0 uso de novas tecnologias e o desenvolvimento da capacidade empreendedora (PDI —
IFMG, 2014).

Outro principio de Responsabilidade Social defendido pelo IFMG para suas a¢des académicas,
bem como os desafios a ele relacionados, estdo em consonancia com a vinculagédo da educagéo
escolar ao mundo do trabalho e a préatica social de que trata o paragrafo segundo, artigo primeiro
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB (BRASIL, 1996): “A educagio

escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho ¢ a pratica social”.
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Esses pardmetros, associados a Misséo e a Visdo do IFMG, presentes no PDI (2014-2018),
norteardo as acOes académicas, administrativas e socioculturais do campus Sabara. Dentre eles,
destacam-se o0s que mais fortemente se vinculam aos aspectos pedagdgicos: responsabilidade
social; priorizacdo da qualidade; garantia da qualidade; indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo; compromisso com a tecnologia e 0 humanismo; respeito aos valores éticos,
estéticos e politicos; articulacdo com empresas, familia e sociedade; fomento a cultura da

inovacédo e do empreendedorismo; e integridade académica.

Em alinhamento aos principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais que norteiam as
praticas académicas do IFMG, o campus Sabara elabora seus projetos pedagogicos baseados
no bindmio ensino e aprendizagem que promove a construcdo do saber critico, com foco na
educacdo ao longo da vida e seus quatro pilares (aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender
conviver e aprender a ser), eliminando a distin¢éo tradicional entre educacao formal inicial e
educacdo permanente, considerando educacdo permanente como algo que vai muito além do
que se ja se pratica em certos paises desenvolvidos, e o conceito da “sociedade educativa” na
qual tudo pode ser uma oportunidade para aprender e desenvolver os talentos, abrindo assim,
uma educacdo para todos conseguindo uma superacdo de si mesmo com o conhecimento

adquirido e de todas as oportunidades oferecidas pela sociedade tradicional. (UNESCO, 2010)

O PDI (IFMG, 2014), como instrumento de planejamento e gestao, define, no capitulo dois, sua
funcdo social de “promover educacdo basica, profissional e superior, nos diferentes niveis e
modalidades, em beneficio da sociedade”. Tal funcao ¢ emblematica da concepgao de educagao

que se deseja construir nos cursos ofertados pelo IFMG.

O desafio de buscar cumprir seu papel, determinado em lei, de ser uma organizacao catalizadora
do desenvolvimento local e regional, exige que o IFMG “oriente sua oferta formativa em
beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais”
(IFMG, 2014, p. 38). Para isso, o IFMG compreende a necessidade de alinhamento entre o
sistema de ensino, o poder publico, o setor produtivo e os diversos segmentos da sociedade, a
fim de garantir uma formacdo que considere o trabalho sob uma perspectiva mais ampla de

principio educativo contemplando:
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[...] uma formagdo que forneca as competéncias demandadas no mundo do trabalho
atual, notadamente aos estudantes provenientes das escolas publicas e em condi¢Ges
de vulnerabilidade social das regides atendidas, os quais tém constituido a fragdo
dominante do corpo discente do Instituto. (IFMG, 2014, p.42 - 43).

Uma formacdo humana em sua totalidade, procurando romper com a dicotomia existente entre
formacao geral e formacéo técnica tendo como norte o principio da responsabilidade social que
supde a inclusdo de praticas sociais como elementos provocadores de aprendizagens
significativas com vistas a qualificacdo de sujeitos para atuar como agentes transformadores

das comunidades em que estiverem envolvidos.

Consoante a proposicdo do Catalogo Nacional de Cursos Tecnoldgicos, a metodologia de
aprendizagem € continuamente repensada e aprimorada a partir da avaliagdo institucional e do
curso, realizada pelas instancias: Ndcleo Docente Estruturante, Colegiado e Comissao Prépria
de Avaliacdo. Busca também se alinhar as melhores praticas académicas da formacao
tecnoldgica do curso e mercadoldgicas vigentes no universo dos setores da IndUstria e Servicos.
Existe uma busca constante pelo desenvolvimento de cidaddos preparados para dar
continuidade a vida escolar e académica, bem como sujeitos portadores de um olhar complexo
sobre a sociedade em que vivem, com autonomia de desenhar seu préprio projeto de vida. Um

projeto que contemple o individual, o profissional e o social.

3.5 Objetivos do Curso de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG campus
Sabara

3.5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais para planejar, projetar, gerenciar e promover 0s processos organizacionais
e 0s sistemas da organizacao e que tenham visdo empreendedora, reflexiva, €tica, sustentavel e

socialmente responsavel.
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3.5.2 Objetivos Especificos

Desenvolver competéncias e técnicas gerenciais contempordneas que permitam
identificar e apresentar solucfes aos problemas fundamentais que afligem os processos

gerenciais;

Desenvolver habilidade para utilizacdo de recursos e ferramentas que permita a inovagao

e 0 alcance de objetivos organizacionais;

Desenvolver habilidades para gerenciar processos logisticos, financeiros e de custos.

Fomentar o empreendedorismo atraves de praticas que estimulem a inovacéo, criacdo de
novos negocios e a geracdo de uma visdo positiva de futuro para a comunidade

sabarense e regiao;

Desenvolver o espirito de lideranca capaz de influenciar pessoas para o alcance dos

objetivos organizacionais.

3.6  Perfil do egresso

Pretende-se que 0 egresso do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFMG campus
Sabard, de acordo com a Portaria INEP 233 de 10 de junho de 2015, tenha as seguintes

caracteristicas:

e capacidade de gestéo dos processos e de tomada de decisdes com foco no alinhamento
estratégico organizacional;

e visdo empreendedora, reflexiva e socialmente responsavel nos processos gerenciais;

e capacidade de interacdo e de comunicacao de forma eficaz no ambiente organizacional;

e atuacdo ética e sustentavel nos processos gerenciais.

Ainda alinhado a Portaria INEP 233 de 10 de janeiro de 2015, pretende-se formar Tecnologos

em Processos Gerenciais com competéncias e habilidades para:

e articular recursos com foco no planejamento e desenvolvimento de negécios;

e diagnosticar e mapear processos gerenciais;
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e avaliar a viabilidade operacional, financeira e contabil dos processos gerenciais;

e gerenciar recursos e processos organizacionais.

Em 2015, foi realizado um estudo para analisar a relacéo entre os egressos e a trajetoria
profissional dos estudantes do IFMG Campus Sabard, incluindo os estudantes de Tecnologia
em Processos Gerenciais. A populacdo alvo desta pesquisa consistiu em todos 0s egressos dos
anos de 2011 a 2015 do Campus. Isto abrangeu cinco turmas de Tecnologia em Processos
Gerenciais, uma turma de Tecnologia em Logistica, trés turmas de Bacharelado em Sistemas
de Informacao, trés turmas de Técnico em Administracdo Concomitante, quatro turmas de
Técnico Subsequente em Logistica, uma turma de Técnico em Administracdo Subsequente,
uma turma de Técnico Integrado em Administracdo, uma turma de Técnico Integrado em
Eletrénica, uma turma de Técnico Integrado de Informatica. Essas turmas correspondem a,
aproximadamente, 600 estudantes e 286 egressos. Foi utilizado o conceito de egresso de acordo
com a definicdo da Lei n® 9.394/96, Capitulo 11l — “Da Educac¢ao Profissional” e outros estudos
(MACHADO, 2010; PENA, 2000; BRITO, 2008; CISLAGHI et al., 2015). Este estudo n&o
considerou a Pés-Graduacdo a distancia oferecida, tendo em vista que o foco foram os cursos
presenciais do Campus Sabara.

Na coleta de dados foram aplicados questionarios semiestruturados, por uma plataforma
online, com uma taxa de respostas de 37,06% que corresponde a 106 respostas. Para mitigar o
baixo nivel de respostas, foram feitos contatos telefénicos com os egressos durante o periodo
de janeiro a maio de 2016. Em seguida, houve uma analise das respostas para buscar
inconsisténcias e duplicidades que acarretou a exclusdo de 7 respostas. As analises foram
realizadas com 99 respostas. O nimero de egresso é aproximado, tendo em vista que alguns
estudantes ainda regularmente matriculados ndo formalizaram uma possivel evasao.

Dentre os 99 respondentes, a maioria (50,51%) foi do curso Tecnologia em Processos

Gerenciais.
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Figura 1 — Cursos dos egressos que responderam o formulario eletronico
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Fonte: resultados da pesquisa

A figura 2 define 0 ano de ingresso no Campus Sabara. O percentual é maior no ano de
2011 (34,69%).
Figura 2- Qual ano vocé ingressou no IFMG Campus Sabara?
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Fonte: resultados da pesquisa

Como pode ser observando na Figura 3, a maioria de estudantes analisados que

ingressaram no Campus Sabara, ndo concluiu o curso.
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Figura 3 — Estudantes que concluiram o curso
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Fonte: resultados da pesquisa

A Figura 4 apresenta que a maior parte dos egressos analisados concluiu o curso no ano
de 2015.

Figura 4 — Ano de concluséo do curso
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Fonte: resultados da pesquisa

Dos egressos da amostra, mais de 83% foram desistentes (vide figura 5).
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Figura 5 — Motivos do abandono do IFMG Campus Sabara
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Fonte: resultados da pesquisa

A pesquisa online questiona os egressos analisados quanto sua ocupacgdo atual. Os
resultados dessa questdo séo apresentados na figura 6.

Figura 6- Trajetoria profissional do egresso
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Fonte: resultados da pesquisa
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Dos 99 respondentes, a maioria (38,10%) estava trabalhando e (21,43%) néo
conseguiram entrar no mercado de trabalho. E importante citar que (23,81%) conseguiram
emprego ao iniciar o curso no IFMG/Sabara, contudo, ndo representam o grupo da pesquisa, ja
que foi considerado egresso, aquele que ndo frequenta mais o curso. A0 mesmo passo esta o
percentual de (2,38%) que abriram o proprio negdcio, depois de iniciar o curso. Apenas (7,14%)
afirmaram que tinham o seu préprio negdcio antes de iniciar o curso, e (2,38%) ndo procuraram
emprego.

A Tabela 1 apresenta algumas informacGes daqueles que concluiram o curso. Dos 42

egressos que concluiram o curso, 16 ja trabalhavam quando ingressaram no IFMG Sabara.

Tabela 2 — Acesso do concluinte do curso com o mercado de trabalho

Alternativa N %

J& estava no mercado de trabalho antes de iniciar meu curso. 16 38,10
Entrei no mercado de trabalho depois de iniciar meu curso. 10 23,81
Ainda ndo consegui entrar no mercado de trabalho, mesmo depois de | 9 21,43
ter concluido meu curso.

Tinha meu préprio negdcio antes de iniciar meu curso 3 7,14
Abri meu préprio neg6cio depois de iniciar meu curso. 1 2,38
Entrei no mercado de trabalho apds concluir o curso 1 2,38
Ja tinha um emprego e permaneco nele até hoje. 1 2,38
N&o procurei entrar no mercado de trabalho 1 2,38

Total 42 100
Fonte: resultados da pesquisa

A Tabela 2 apresenta informac6es sobre a média de idade e renda dos egressos. A idade

média de todos os egressos analisados € de 31,2.

Tabela 3 — Idade e renda dos egressos

Alternativa N
Idade média dos egressos 31,2
Idade média dos concluintes 29,82
Idade média dos que ndo concluiram 32,20
Média da renda familiar per capita R$ 2.476,40
Média da renda familiar per capita dos concluintes R$ 2.444,61
Média da renda familiar per capita dos que ndao concluiram R$ 2.500,67

Fonte: resultados da pesquisa

28



A Tabela 3 mostra que dos 99 analisados, 76 nasceram na cidade de Sabara.

Tabela 4 — Cidade de origem dos egressos

Cidade N
Belo Horizonte 18
Sabara 76
Caeté 3
Contagem 2
Total 99

Fonte: resultados da pesquisa

Com relacdo a Tabela 4, acrescenta-se a informacdo que o vestibular foi a forma de

ingresso de todos 0s egressos que ndo concluiram o curso.

Tabela 5 — Formas de ingresso no IFMG Campus Sabara

Alternativa N
Obtencdo de novo titulo 1
SISU 16
Transferéncia externa de outra instituicdo 1
Vestibular 80
Total 99

Fonte: resultados da pesquisa

Dos que concluiram o curso, 29 dos egressos analisados acham que o curso tem relagéo

com sua trajetoria profissional e 13 néo.

Tabela 6— Relacdo trajetoria profissional com o curso

Alternativa N
Sim 29
Nao 13
Total 42

Fonte: resultados da pesquisa

Dos que 42 sujeitos que concluiram o curso, 30 acham que o curso contribuiu com sua

trajetéria profissional.

29



Tabela 7— Contribuicéo para trajetéria profissional

Alternativa N
Sim 30
Nao 12
Total 42

Fonte: resultados da pesquisa

Dos que concluiram o curso, 40 acham que o curso fez diferencga na sua vida.

Tabela 8 — Influéncia do curso na vida do estudante

Alternativa N
Sim 40
Néo 2
Total 42

Fonte: resultados da pesquisa

A Tabela 8 apresenta que as maiores evasdes aconteceram nos anos de 2014 e 2015.

Tabela 9 - Ano de abandono do IFMG Campus Sabara

Alternativa

2011

2012

2013

2014

2015

2016

ol |
;@ Inlo| 2

Total

Fonte: Resultados do estudo

A tabela 9 mostra que dos 99 analisados, 67 moram na cidade de Sabara.

Tabela 9—- Cidade que reside atualmente

Cidade N

Belo Horizonte 21

Sabara 67

Outras 11

Fonte: Resultados do estudo
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De todas as respostas, 44 continuaram sua capacitacédo depois de deixar o IFMG Campus

Sabara.

Tabela 10— Continuou sua capacitacao depois de deixar o IFMG Campus Sabara?

Alternativa N
Sim 44
Nao 55
Total 99

Fonte: Resultados do estudo

Dos participantes da pesquisa, setenta e seis egressos relataram em uma questdo
semiestruturada a experiéncia que tiveram no IFMG. Destes, quarenta e seis ndo terminaram o
curso e 30 conseguiram concluir.

Observou-se que houve padrdes de respostas com uma avaliacdo positiva e outros
padrdes negativos com relacdo a experiéncia. Foram obtidos oito padrbes de respostas que
foram codificados como: 1) Servidores; 2) Infraestrutura; 3) Localizacdo; 4) Parcerias; 5) Lacos
sociais; 6) Problemas pessoais; 7) Matriculas; 8) Trabalho de concluséo de curso.

Com relag@o ao codigo “Servidores”, houve avaliagdes positivas e negativas. Houve
uma predominancia de avaliacdes positivas referentes aos servidores, em especial ao corpo

docente. Também foram observadas algumas avaliacGes negativas.

Alguns professores excelentes e outros bastante fracos combinados com uma turma de alunos
de baixa capacidade de aprendizagem. — Tecnologia em Processos Gerenciais, ndo conclui o
curso.

Com relagdo ao cddigo Infraestrutura, predominaram-se as avaliagcdes negativas.

Experiéncia boa, 6timos professores, s6 deixa a desejar na infraestrutura. — Bacharelado de
Sistemas de Informacéo, ndo conclui o curso.

A localizacdo do Campus Sabara, no Morada da Serra, foi indicada por alguns egressos

como algo negativo.

O IFMG peca muito em relacéo a infraestrutura. Tudo bem que eu sei que o campus esta sendo
construido e vai melhorar muito. Mas a distancia do Morada da Serra foi um dos principais
motivos a me fazer desmotivar. Subir a serra, apé todos os dias é bem tenso. O dia mais feliz
da minha vida foi quando eu sai do curso e me dei conta que ndo subiria a avenida perimetral
nunca mais. — Bacharelado de Sistemas de Informagéo, ndo concluiu o curso.
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Foi percebida uma avaliacdo negativa com relagdo ao cddigo “Parcerias”, ja que alguns
egressos avaliam que mais estagios e oportunidades de trabalho poderiam ser obtidas por meio

de parcerias institucionais.

No inicio até o final do primeiro ano foi 6tima a experiéncia, estava cheia de expectativas,
sonhos, estava adorando aprender e ndo tenho nada a reclamar dos professores pois todos que
lecionaram em minha turma foram 6timos. Mas quando iniciou o Ultimo semestre comecei a ter
dificuldades de arrumar um estagio (estava ciente que ndo era obrigatério fazer estagio para
concluir o curso) mas a cada ndo que recebia ao procurar estagio nas empresas contribuiu para
que eu desanimasse de continuar no curso e com isso perdi todas as expectativas positivas que
tinha quanto concluir o curso e encaixar no mercado de trabalho sendo uma profissional na area
de Logistica. — Técnico Subsequente em Logistica, ndo conclui o curso.

O codigo “Lagos sociais” foi dado para a percepgdo dos egressos com relacdo a
importancia da amizade, da recepcdo do Instituto e do bom relacionamento com um item

importante.

Foi uma experiéncia Unica, onde aprendi diversas coisas que contribuiram muito para minha
bagagem de conhecimento, fiz 6timos amigos, gostei muito. — Tecnologia em Processos
Gerenciais, conclui o curso.

O cddigo “Problemas pessoais” surgiu pelo fato de egressos apresentarem o argumento

de abandono do curso por questfes pessoais.

Gostei do curso e ndo tenho nada a queixar. Minha desisténcia foi devido a rotina diaria e
pessoal, falta de tempo para dedicar aos estudos. — Tecnologia em Processos Gerenciais, ndo
concluiu o curso.

O cbdigo “Matricula” surgiu sob o argumento de que a demora para os inscritos pelo

SISU prejudicava o acompanhamento das disciplinas.

O curso é 6timo, professores dedicados, colegas interessados. A infraestrutura deixou um pouco
a desejar, contudo. Tenho ainda vontade de cursd-lo no futuro. Faco uma observagdo
importante: a chamada tardia de classificados no SISU comprometeu bastante o meu
aprendizado no curso. Entendo que faca parte do processo, mas é preciso pensar em estratégias
para minimizar perda do aprendizado do aluno que ingressou no curso por chamadas SISU
muito depois do inicio das aulas. A dificuldade que relato também foi a mesma que outros
colegas que evadiram relataram. Agradeco a oportunidade de participar da pesquisa. Desejo
bom trabalho! — Bacharelado em Sistemas de Informacéo, ndo concluiu o curso.

Por fim, foi apresentado o Trabalho de conclusdo de curso como um dos motivos que
prejudicou a finalizagdo do curso.
Muito importante para a minha carreira profissional. E me deu a visdo do que eu queria fazer

profissionalmente. Fico muito decepcionada comigo por néo ter concluido por causa do TCC.
O fato do instituto ndo ter definido como seria a avaliacéo até a metade do curso atrapalhou.
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Mais eles estenderam o prazo para defesa do TCC e quem dedicou conseguiu. No mais faria
tudo de novo mais ndo do mesmo jeito. — Tecnologia em Processos Gerenciais, ndo terminou o
Ccurso.

Os egressos destacaram a importancia das atividades extracurriculares para a sua
formacdo. Diversos egressos ja entraram no IFMG Campus Sabara estando no mercado de
trabalho. No entanto, alguns citam que o curso de tecnologia é ainda pouco reconhecido pelo
mercado.

Alguns egressos apresentaram a trajetdria profissional iniciada por meio do estagio ndo
remunerado, partindo depois para o estagio remunerado e entdo, a efetivacdo no trabalho.
Alguns ainda, incluiram a atividade de iniciacéo cientifica durante o curso.

Também houve relato de egressos que ja tinham outro curso superior e ao escolher o
curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, ainda ndo conseguiram entrar no mercado de
trabalho.

Eu ja era formada em outro curso superior, ndo consegui fazer estagio no curso que escolhi e

nem consegui me inserir no mercado de trabalho até hoje. — Tecnologia em Processos
Gerenciais, concluiu o curso.

Egressos j& trabalhavam e ainda se mantem no mercado de trabalho.

Quando comecei o curso trabalhava na area de produgédo da Vallourec Tubo do Brasil, durante
0 curso me transferiram para a area de manutencao através de processo seletivo interno, onde
estou até hoje como inspetor de manutengdo. — Tecnologia em Processos Gerenciais, concluiu
0 curso.

Alguns egressos trabalham na prefeitura de Sabara. Alguns egressos sdo concursados

publicos municipal, estadual e federal.

Quando ingressei no IFMG eu lecionava matematica na rede pablica municipal de Sabara. Era
contratada. Queria me efetivar, porém ndo era graduada na rea. Em 2012 surgiu a oportunidade
de participar do concurso publico. Como eu havia feito a disciplina "Gestdo de Custos"
(excluida da grade atual) e o edital contemplava o cargo de "Supervisor de Custos" com
exigéncia de apenas o nivel médio, resolvi fazer. Para minha surpresa me classifiquei em 1°
lugar. Meu conhecimento prévio de matematica e o recém adquirido de custos me ajudou a
obter esta classificacdo. Tecnologia em Processos Gerenciais, concluiu o curso.

Os empregos dos egressos de gestdo estdo relacionados com “atividades operacionais”

e poucas “atividades gerenciais* na area de assistente administrativo. Uma minoria de egressos
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encontra-se em grandes empresas e médias empresas. Foi percebido poucos empreendedores
donos de negacios.
Egressos depois do estagio foram contratados.

Estagio no Correio de 2010 a 2011.Prefeitura Municipal de Sabara no setor da Educagdo desde
2012 até atualmente. Tecnologia em Processos Gerenciais, concluiu o curso.

Alguns egressos ainda ndo conseguiram entrar no mercado de trabalho.

N&o consegui entrar no mercado de trabalho ainda. Técnico Concomitante em Administracéo,
concluiu o curso.

Egressos avaliam que o curso possibilitou a melhora na vida profissional. Melhora na

percepcao do ambiente.

Trabalhava no servigo publico a 11 anos, ap6s o termino do curso consegui ser contratado por
uma empresa privada. — Tecnologia em Processos Gerenciais, concluiu o curso.

O conhecimento obtido ampliou a visdo sobre os acontecimentos da vida. Na trajetoria

profissional o aprendizado possibilitou percep¢do e conhecimento do ambiente organizacional
levando a promogao profissional. Tecnologia em Processos Gerenciais, concluiu o curso.

Para alguns egressos o curso nao tinha relagdo com o trabalho naquele momento, porém,
gerou interesse para buscar se inserir no ramo da gestdo. Os conhecimentos adquiridos no curso
possibilitaram, por exemplo, diferencial no processo seletivo interno da empresa que um

estudante trabalhava naquele momento.

Eu trabalhava em uma empresa de Autopecas em Betim no inicio do curso. A empresa estava
prestes a declarar faléncia e deu folga coletiva para 150 funcionarios por meses. Nesse tempo
eu comecei a trabalhar como autbnomo no ramo Imobiliario, do qual eu entrei por estar
cursando um curso superior. Especializei na area e hoje eu trabalho na maior construtora do
ramo Imobiliario do Brasil, e por ter o curso superior eu tenho chance de participar de um
recrutamento interno dentro da empresa. Tecnologia em Processos Gerenciais, concluiu o
curso.

Existem egressos esperando oportunidade para o mercado de trabalho na area que se
formou e encontra-se em outro ramo de trabalho que ndo tem nada a ver com o curso. Tem

pessoas que buscam apenas 0 curso superior, mesmo ndo trabalhando na area.

Uma formacao muito boa, mas no meu atual emprego ndo utilizo muito o que aprendi. Mas é
uma oportunidade de tentar concursos na area. — Tecnologia em Processos Gerenciais, concluiu
0 curso.

O curso aprimorou conhecimento para a gestdo do proprio negdcio.
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Antes de iniciar o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais ja tinha meu préprio negdcio.
Presto servigos no segmento de beleza, o curso me possibilitou a ter uma visdo sistémica de
como gerenciar e também implantar os conhecimentos adquiridos no meu negécio. Tecnologia
em Processos Gerenciais, concluiu o curso.

Egressos citaram a falta de préatica no curso. Veja abaixo:

Me fez perceber que é muito dificil ingressar no mercado de trabalho, pois ndo temos
experiéncia alguma (uma coisa é fazer na teoria e outra e fazer na pratica) e o instituto ndo nos
permitiu em nenhum momento de a0 menos vermos como € na pratica — Técnico Concomitante
em Administragéo, concluiu o curso.

Veja a critica abaixo sobre o curso:

O curso ndo influenciou minha vida profissional em nada, tornou-se apenas um curso a mais no
meu curriculo. — Técnico Subsequente em Logistica, concluiu o curso.

O curso ajudou na abertura de negdcio préprio. Veja abaixo:

Adquirir mais conhecimentos ao ponto de hoje ter a minha prépria, empresa de Transportes. —
Técnico Subsequente em Logistica, concluiu o curso.

O curso trouxe confianca para alguns egressos para que estes buscassem a promogao

pessoal e profissional.

Com o Curso de Administracdo Concomitante em andamento arrumei um emprego de Carteira
Assinada, o qual permanego nele até os dias atuais na area de Radiografia, me deram uma
prépria sala. Tudo que aprendi no Curso eu coloquei em pratica e foi um sucesso na minha vida
profissional, estou muito feliz e grato pela chance que o IFMG me proporcionou! Técnico
Concomitante em Administracdo, concluiu o curso.

Foi mencionado a influéncia do curso técnico para a escolha do curso superior. Veja

abaixo:

O curso foi maravilhoso, principalmente para dar dire¢do ao curso superior que escolhi, que foi
0 mesmo ao do curso técnico concomitante em administragdo. Pretendo seguir nessa area. —
Técnico Concomitante em Administracdo, concluiu o curso.

O curso auxiliou para concursos publicos.

A principio fiz estdgio/ monitoria na Instituicdo (IFMG). Atualmente sou concursada no
municipio e trabalho em uma escola publica como secretaria. - Técnico Subsequente em
Logistica, concluiu o curso.
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Esta pesquisa teve também o propdsito de diagnosticar qual a importancia determinante
do acompanhamento dos egressos para a gestdo do IFMG Campus Sabara e para a melhoria da
qualidade do ensino superior e técnico, pleiteando no campus a expansao da oferta de cursos.

Foi observado que as informagGes dos egressos € fator determinante e que certamente
suscitardo novos dados e indicadores de mudancas, sempre visando aumentar a qualidade da
formacéo profissional no IFMG Campus Sabara.

Entdo, este estudo deixa evidente que aplicar novas politicas para capacitacéo
profissional poderiam ser proveitosas para que o ensino técnico e superior no IFMG Sabara
possa melhorar, se buscar aplica-las de modo a oferecer maior qualidade.

Estes resultados, dentre 0os muitos que podem ser obtidos, mostram que acompanhar o
egresso traz informacdes altamente significativas para apoiar as propostas de melhorias para o
curso. Isto pode resultar em grade curricular mais focada e qualificada, contemplando inclusive
o0s alunos que estdo estudando atualmente no IFMG/Sabara.

Os resultados apontaram para a necessidade de mais atividades praticas para adquirir
conhecimento nas diversas areas do curso, montar empresas virtuais, pois, 0s cursos sendo
presencias, coloca-se em praticas ensinamentos técnicos contabeis, administrativos e

financeiros, principalmente na questéo gerencial.

3.7 Formas de acesso ao curso

Para ingressar no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, 0 aluno devera ter
concluido o ensino médio ou equivalente, ser aprovado no Sistema de Selecao Unificada (SISU)

ou ser selecionado em edital de transferéncia interna, externa e obtencao de novo titulo.
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3.8 Representacgdo grafica do perfil de formagéo

Percurso curricular do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Fundamentos de Matematica Optativa Il
60h

Leitura e Producdo de Textos
60h

Disciplinas de Formagédo Basica 120 8%
240 15%
975 60%
Atividades Complementares 65 4%
Trabalho Interdisciplinar Dirigido (TIDIR) - Curricularizacdo de atividades de extensdo 200 13%
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O perfil de formacéo do egresso foi construido com base nas informagdes do Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia e nos contetdos curriculares
requeridos na Portaria INEP 233 de 10 de janeiro de 2015, apresentado na Figura 1

| — Gest&o de negdcios . ~ -
o Y 1V — Gerenciamento das relacdes humanas nos negdcios
a) Plano de negécios

b)  Analise ambiental a) Avaliagdo de desempenho humano

c)  Andlise da estratégia organizacional \ E)) E%r:;r:]lg:gao organizacional
— / d)  Conflitos e negociagdo
Il — Plano de a¢do em Gestéo /
a)

Andlise e utilizagdo das informagdes gerenciais . N
V — Gerenciamento dos processos organizacionais
a) Diagnostico e analise

b)  Analise e operacionalizagio da acéo gerencial
b) Mapeamento

c)  Redesenhos
d) Ferramentas de gestdo de processos

IV — Comportamento humano e organizacional
e)  Responsabilidade socioambiental
f)  Valores morais e éticos

g) Respeito a diversidade cultural, social e politica
h)  Atitude empreendedora

Perfil do egresso
de Tecnologia em
Processos
Gerenciais

111 — Andlise do desempenho financeiro dos
processos gerenciais

a)  Andlise de desempenho contabil e financeiro

b)  Gestdo orcamentéria

Trabalho Interdisciplinar
Dirigido (TIDIR)

- Sociedade
Atividades Complementares
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4 ESTRUTURA DO CURSO

4.1 Regime académico e prazo de integralizacéo curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais oferecera anualmente 40 vagas, funcionara
em horario noturno e esta programado para ser desenvolvido em 5 (cinco) semestres letivos com carga
horéria total de 1600 (um mil e seiscentos) horas, sendo 1335 horas de disciplinas teoricas, 65 horas
de Atividades Complementares e 200 horas em atividades de extensdo universitaria. Para atender aos
documentos nacionais que tratam das politicas para a Educacdo, especialmente a Meta 12 do Plano
Nacional de Educacdo, o processo de curricularizar a extensdo significa incorporar atividades de
extensdo a matriz curricular dos cursos. O Plano Nacional de Educacéo para o decénio de 2014 a 2024
incentiva assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a
graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social. As 200 horas de atividade de extensdo serdo distribuidas ao
longo dos 5 semestres na matriz curricular pela integralizacdo do Trabalho Interdisciplinar Dirigido
(TIDIR). O estudante devera desenvolver ao longo do curso, cinco a¢des de extensao integradas com
disciplinas do semestre, para integralizar 40 horas de atividades de extensdo por semestre. Toda acao
de extensdo devera estar vinculado a um projeto de extensdo registrado na Coordenacgdo de Extensao

e Relagdes Institucionais do IFMG Campus Sabara.

O tempo minimo para integralizagdo do curso é de 2,5 (dois e meio) anos, € 0 tempo maximo
corresponde ao acréscimo de 100% do tempo minimo, ou seja, 5 (cinco) anos. O aluno que exceder o
tempo maximo para integralizacdo do curso estara sujeito as penalidades referenciadas no Regimento

de Graduacdo da Instituicdo, atualmente, a Resolucdo nimero 30 de 14 de dezembro de 2016.

4.2 Organizacao curricular

A organizacdo curricular foi concebida, principalmente, pelo Nucleo Docente Estruturante e

Supervisdo Pedagogica do IFMG campus Sabara, tendo em vista os objetivos e o perfil profissional
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do egresso, conforme Portaria INEP n° 233 de 10 de junho de 2016 e o Catalogo Nacional dos Cursos
Superiores de Tecnologia de 2016. A organizacdo curricular do curso de Tecnologia em Processos

Gerenciais do IFMG campus Sabara € constante e atualizada com base nos seguintes pontos:

e formacdo de comisséo para estudo e elaboragéo de PPC e documentos complementares,
em que haja participacdo do NDE, equipe pedagdgica, biblioteca e representantes discentes,
garantindo o efetivo envolvimento da comunidade académica nos processos de elaboracéo,
implementacdo, acompanhamento, avaliagdo e reelaboracéo;

e estabelecimento de estratégias que favorecam o ingresso no curso, a contencdo de
evasdo e a plena formacao do discente;

e adequacdo as politicas institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e com as Politicas Nacionais de Educacéo;

e adequacdo as metas dos relatorios da Comissdo Propria de Avaliacgéo;

e adequacdo ao novo paradigma de sociedade e de educagdo, de modo a oferecer aos
educandos uma formacdo global e critica, capacitando-os para o exercicio da cidadania,
empreendedorismo e transformacdo da realidade.

e atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos
da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004;

e atendimento as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que originou a Resolu¢cdo CNE/CP N° 01,
de 30/05/2012;

e atendimento as diretrizes para protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

e inser¢do da disciplina de Libra, conforme Dec. N°5.626/2005, na matriz curricular do
curso, em atendimento ao preenchimento do formulério eletrénico no sistema e-Mec, devendo
constar como optativa para o curso de Tecnologia em Processos Gerenciais.

e abordagem de contetdos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, integradas as

disciplinas e atividades do curso de modo transversal, continuo e permanente;

40



e reflexdo sobre o processo de construgéo do conhecimento em sala de aula por meio da
reflexdo sobre a construcdo do conhecimento, tendo em vista as formas de integracao entre
teoria e pratica bem como o equilibrio entre a formacéo do cidaddo e do profissional, a partir
de uma concepcao de ensino-aprendizagem orientada pela experimentacdo, pelo didlogo, por
uma visdo holistica, pelo exercicio da criticidade, da curiosidade epistemologica e pela busca

da autonomia intelectual.

O curso sera desenvolvido em percursos que formam um perfil de qualificacbes tecnoldgicas
condizentes com as necessidades do setor gerencial. As atividades sd@o programadas em torno do
desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas e humanas para a atuacdo como Tecndlogo em
Processos Gerenciais, tais como: comportamento ético, profissional (qualidade do trabalho,
conhecimentos, desempenho, iniciativa e capacidade de inquirir e aprender) e humano (assiduidade e

pontualidade, disciplina, lideranca, cooperacdo, disponibilidade e responsabilidade).

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem por objetivo propiciar uma solida
formacédo basica e, paralelamente, a formacdo especifica do aluno. Desta forma, teoria e préatica se
alternam durante todo o percurso. Ao mesmo tempo, os alunos desenvolvem, em diferentes momentos

do curso, atividades que oportunizam rever os contetdos Vistos.
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4.2.1 Matrizes curriculares do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais

4.2.1.1 Matriz curricular 2018, aprovada pelo Colegiado de Curso do dia 26 de Junho de 2017.

Direito Empresarial - Conceito de Empresa. Empreséario: conceito, requisitos e impedimentos. Obrigagdes do empresario.

SATPGER.055 -Direito Empresarial

periodo

g;:\gl:gsarial edo 60 60 Pe_ssqas_ juridicas err_1pre§érias: iptrodugéo, consFit_uigéo, espécies e principais caracterist_icas. Direito do Trabalho - Fontes. | + SATPGER.QB§ -Direito do_ _
Trabalho Principios. 'Ca'racterl_zag_ao do vmcylo empr_egatlcm. C_optrato de trab_alhg e contratos af_lns. Empregado e Empregador: Trabalho;_Loglstlca 2018 — Direito
deveres e direitos. Direitos trabalhistas basicos. Terceirizagdo e Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. Empresarial e do Trabalho.
As propriedades e elementos da Etica filoséfica. Etimologia e distingdes conceituais: Etica/Moral. Origem e SATPGER.069 - Etica e Cidadania;
desenvolvimento da ética: a fundamentagao da moral e perspectivas da abordagem ética; Autonomia e o principio da SABSINF.026 — Etica e Legislagio;
Etica e Cidadania 30 30 | responsabilidade. Etica no contexto da Globalizac&o: multiculturalismo, diversidade cultural e o dialogo ético intercultural. | Logistica 2018.
Etica e Cidadania: histérico da cidadania e dos Direitos Humanos. Tipos de cidadania (direitos civis, direitos politicos,
direitos sociais, direitos das minorias). Aspectos éticos de uma cidadania responsavel.
Logistica 2018; SATPGER.042 —
Fundamentos de As organi_zagﬁ_es ea administragé_o._o pe_rfil eo pa_pel do administ_radcir. T_omada de deciség gerencial. Fungdes _ Fundamentos de Administracéo;
Administragio 45 45 | organizacionais. O Processo fad_mlnlstratlvo (planejamentp,_ organizagéo, lideranca, execucdo e controlg). Perspectivas SAB!N_F.OOS — Fundamentos de
conceituais e escolas da administracdo. Comportamento ético do administrador. Responsabilidade social e ambiental. Administracdo; SATLOGI.002 —
Fundamentos de Administracéo.
SATPGER.044 — Matematica;
Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Unidade de medida. Proporcionalidade e porcentagens. Teoria elementar de matrizes. SABSINF.004 - Fundamentos de
Fundamentos de - - ~ - ~ o o - - g
Matematica 60 60 glst_emas Lineares. Fungdes matematicas elementares. Progressdes aritméticas e geométricas. Nocdes de limites e Matemética; SATLOGI.Q§5 -
erivadas. Fundamentos de Matematica;
Logistica 2018.
Leitura critica, analise e compreenséo de textos; textos informativos e textos académicos: selegdo e comparagao de fontes; | SATPGER.087 - Técnicas de
Leitura e Producdo textos m~ultin_10dais: leituras nas va_élrias midias_; conectivos,~articyI_adores, coesao textual, prlogresséo e cogréncia_textual; redacéo e Interpretacdo
de Textos 60 60 | pontuagdo; sintaxe de concordans:na; ortografia e acentuacao gr_aflc,a;_ Novo Acordo Ol:tograflco; textos qlssertatlvo-
argumentativos; estrutura do paragrafo argumentativo; artigo cientifico; resenha académica; comunicacéo oral e
apresentacdes académicas; praticas de revisao textual.
Carga horéaria
tedrica do 1° 255 255
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Disciplinas - 2° CH CH CH
periodo Tedrica | Pratica | Total
Conceitos fundamentais de contabilidade: Introdugéo a disciplina contébil. ObrigacGes e Auxilio & Geréncia. Patrimdnio. SATPGER.048 - Contabilidade
Contabilidade Processo contabil: E~ntendend0, 0 ciclo cgnte_’ibil. Escrituragé_o. Fa'tos Contabeis que e_ifgtam a situa(;f"io liquida. Grupos de Geral
Geral 60 0 60 cont_as. D_emonstragoes e relatdrios contébeis: Balar_u;o patrimonial. Tomada de demsoe:s em relacéo ao balango_
patrimonial. Demonstracéo do resultado do exercicio. Demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Avaliagdo do
desempenho contébil e patrimonial.
Conceitos basicos da analise econdmica de mercado. Areas da economia: microeconomia e macroeconomia. SABINF.019 - Fundamentos de
Microeconomia: teoria da demanda, teoria da oferta e anlise de mercado. Estruturas e situagdes de mercado. Nogdes de Economia; SATLOGI.031 -
Macroeconomia: politica econdmica e regulacdo de mercado. Conceitos principais da macroeconomia. Metas e Economia -; SATPGER.056 -
Economia 60 0 60 | instrumentos de politica macroecondmica. Politicas fiscal, monetéria e cambial. Crescimento e desenvolvimento Economia I; Logistica 2018 —
econdmico. Simulagéo de cenérios econdmicos. Politica econdmica e regulagdo de mercado. Contabilidade nacional. Economia
Inflagdo e desemprego: Curva de Phillips. Economia brasileira: planos econdmicos e politica econdmica no Brasil. Nogoes
de economia internacional.
- Introducéo a estatistica. Estatistica descritiva: Analise de dados. Probabilidade: discreta e continua e Inferencial: Intervalo SATLOGI.01 - Estat|s}|t_:a Aplicada;
Estatistica | 60 0 60 de confianca e teste de hip6tese SATPGER.051 -Estatistica
' Aplicada; Logistica 2018.
. ~ . I — . . SATLOGI.063 - Comportamento
. Conceitos e evolugdo da area de Recursos Humanos. Motivagdo. Comunicacao organizacional. Lideranga e trabalho em S . e
Gestéo de Pessoas | 60 0 60 equipe. Administracdo de conflitos e negociagdo. Cultura e mudanca organizacional. 8rganlzaaonal, Loglstl_ca 2.018 o
omportamento Organizacional.
Marketing 60 0 60 Conceitgs bésicos de administragéo_de marketing. Ambiente de marketing. Segmentagao. Posicionamento e anélise do SATP_GER.063 — Marketing;
consumidor. Composto mercadolégico. Logistica 2018.
Carga horéaria
teorica do 2° 300 0 300
periodo
Disciplinas - 3° CH CH CH
periodo Teoérica | Préatica | Total
Administragéo 60 0 60 Calculo financeiro. Analise de investimentos. Financgas corporativas. Sistema financeiro brasileiro. Analise das SATPGER.059 — Administracdo
Financeira | demonstragdes contébeis. Financeira |
Contabilidade Conceitos bjéls,_icos da Contabilidade G_erencial. Terminqlogia Basica Qe C~ustos. C'Iassificagﬁes e I\_Iomenclaturas ~de Custos. SATPG_ER.054 - Contabilidade
Gerencial 60 0 60 | Esquema Basico de g:ystos. Custos Diretos. Custos Indiretos de Fapr[cagao. Rateio de Custos Indiretos. Formagao de Gerencial
Precos. Markup. Anélise Custo x Volume x Lucro. Tomada de Deciséo.
Gestdo de 60 0 60 Sistemas de Administracdo da Producdo e Principios Competitivos. Arranjo fisico. Planejamento e Controle da
Operacdes Producéo. Planejamento da Capacidade. Planejamento de Estoques. Producéo Enxuta e Just In time.
Gestao de Pessoas 60 0 60 Préticas e politicas de RH: andlise e descri¢do de cargos, recrutamento e selecéo, treinamento e desenvolvimento, cargos e
1 salarios, avaliacdo de desempenho, carreira. Qualidade de Vida no Trabalho. Recursos Humanos Estratégicos.
Optativa | 30 0 30
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Carga horéaria

teodrica do 3° 270 0 270
periodo
Disciplinas - 4° CH CH CH
periodo Teoérica | Pratica | Total

SATPGER.065 - Equivalentes:

Administragdo 60 0 60 Gestéo do capital de giro, necessidade do capital de giro e saldo de tesouraria. Gestdo Orcamentéria: planejamento e Administragdo Financeira Il +

Financeira 11 controle financeiro. Planejamento tributario. SATPGER.073 - Orgcamento
Empresarial
SATLOGI.057 - Empreendedorismo
e Inovagéo; SABINF.033 -

. Viséo empreendedora, empreendedor e empreendedorismo. Visdo positiva de futuro e empreendedorismo. Construcéo da Empreendedorismo e Inovagao;
Empreendedorismo X T - . : h . L SATPGER.050 -Empreendedorismo
e Inovaco 45 0 45 | visdo positiva e sua importancia para o dgs_envolv_lmento so~C|aI. Dese/n\_/olwmento dtz empreendedor. Mode!o_de negocio. | + SATPGER.072 -

Pesquisa e conhecimento de mercado. Pratica de implantagdo de negécios. Construgdo de um plano de negdcios. Empreendedorismo I1; Logistica
2018 — Empreendedorismo e
Inovagéo.
Planejamento Defi_nigéo d_e e~strat_égia. O planejamento ea !mplemer]tat;éq estratégica nas empresas. Delimit,ag_éo do neg_écio, formulacdo | Planejamento Estratégico -
Estratégico 60 0 60 |da visdo, missao e inventario _das competéncias; Ambiente interno, externo. O processo estratégico: planejamento, controle | SATPGER.074
e avaliacdo. Escolas do planejamento.
Modelagem de Conceituacéo de Processos e a estrutura organizacional. Identificacdo dos processos organizacionais. Mapeamento e SATPGER.070 - Gestdo de
Processos 60 0 60 | Modelagem de Processos. Analise dos Processos. Redesenho do novo processo. Normalizagdo do novo processo. Processos; Logistica 2018 — Gestéo
Gerenciais Implantacdo e implementagdo do novo processo. de Processos.
Estatistica 11 30 0 30 | Correlagéo. Regressdo Linear. Teste do qui-quadrado. Distribui¢do F e Testes ndo paramétricos. i’;‘;;ﬁ:ﬁ'%s - Estatistica
Carga horéaria
tedrica do 4° 255 0 255
periodo
Disciplinas - 5° CH CH CH
periodo Tedrica | Pratica | Total
Gestdo nos . R . x
Teoria de Processos. Redesenho do novo processo. Normalizagdo do novo processo. Implantago e implementacéo do
Processos de 60 0 60 L - h
Negdcios novo processo. Desempenho dos processos gerenciais. Plano de Agédo. Melhoria de Processos.
SATPGER.052 — Gestéo da
Gestdo da 45 0 45 conceitos, fundamentos e evolucéo da gestéo da qualidade. Ferramentas de planejamento e controle da qualidade. gfgt%gf ()ngall(ggs%o da
Qualidade Certificacdo 1SO. Lean Seis sigmas. )

Qualidade; Logistica 2018 — Gestdo
da Qualidade.
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Logistica SATPGER.058 - Logistica

empresarial 60 0 60 | Introducdo, estratégias, relacionamentos, global sourcing, riscos, estoques, transporte e tecnologia da informagao. Empresarial
Optativa Il 30 0 30

- Fundamentos de sistemas de informaces gerenciais. Organizagdes e a tecnologia da informag&o. Vantagem competitiva.
Sistemas de lucio d bl . de inf 50,1 imol 30 de si de inf x
Informagdes 60 0 60 Solugéo de problemas com sistemas de informago. Impacto e seguranca na implementagéo de sistemas de informagao.
Gerenciais Sistemas empresariais basicos. Sistemas de apoio a decisdo. Sistemas de informag6es executivas. Negdcios eletronicos.

Andlise critica e inovagdo. Tecnologias atuais em sistemas de informagcéo.

Carga horéria total
do quinto periodo 255 0 255
Carga horaria 1335 1335

tedrica do semestre

Atividades

complementares 0 65 &
TIDIR I 0 40 40
TIDIR 11 0 40 40
TIDIR 111 0 40 40
TIDIR IV 0 40 40
TIDIR V 0 40 40
Componentes

curriculares do 265 265
curso

Carga Horaria

total do curso 1335 265 1600

Limites: definigdo, regras para calculo de limites, Teorema do Confronto, limites infinitos e no infinito. Continuidade. SABINF.011 - Célculo Diferencial e
Calculo Diferencial 60 0 60 Derivadas: definicéo, regras de derivagdo, derivadas de fungdes algébricas, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas, Integral |
e Integral | regra da cadeia, derivadas de ordem superior. Aplicagdes da derivada: Maximos e Minimos, Teorema do Valor Médio,

Regra de L'Hopital, polinémios de Taylor.
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Direito do Consumidor, historico, fontes e principios. Consumidor e fornecedor: conceitos e caracterizagéo. Relagéo

SATLOGI.061 — Direito do

Direito _do 30 30 | juridica de consumo: conceito e caracterizagdo. Direitos basicos do consumidor. Deveres basicos do fornecedor. Protecdo | Consumidor; Logistica 2018 —
Consumidor A L e . S o .
ao consumidor: tutela civil, administrativa, penal e jurisdicional. Direito do Consumidor.
Lo SATLOGI.058 — Direitos Humanos;
Direitos Humanos 30 30 TPG 2018 — Direitos Humanos.
Geometria Analitica 60 60 Matrizes. Sistemas de equagdes lineares. Determinantes. Matriz Inversa. Retas e Planos. Vetores no Plano e Espago. SABINF.012 - Geometria Analitica
e Algebra Linear Transformacdes lineares. Autovalores e Autovetores. Diagonalizagdo de Matrizes. Conicas. e Algebra Linear
Conceitos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Evolucéo dos conceitos de prote¢do ambiental. Sistema de gestéo SATLOGI.059 — Gestdo Ambiental;
Gestédo Ambiental 30 30 | ambiental. Normas ambientais. Interpretacéo e aplicagdo da norma ISO 14001. Implementacéo de um sistema de gestao Logistica 2018 — Gestdo Ambiental.
ambiental.
Introduc&o a gestédo de cadeias de suprimentos, gestdo dos relacionamentos na cadeia de suprimentos, gestdo de risco na SATLOGI.019 - Gestdo da Cadeia
Gestédo da Cadeia de 45 45 cadeia de suprimentos, avaliacdo de desempenho e alinhamento de incentivos na cadeia de suprimentos, as atividades de Suprimentos; Logistica 2018 —
Suprimentos componentes, mapeamento e analise de processo na cadeia de suprimentos, Gestdo da logistica na cadeia de suprimentos, o | Gestdo da cadeia de suprimentos.
projeto, planejamento, integracéo da cadeia de suprimentos e tecnologias de suporte.
Gestéo de Compras 60 60 Funcdes, centralizacéo e descentralizago, tipos de compras, gestdo das relages com fornecedores (SRM), tipos de Logistica 2018 — Gestao de Compras
e Armazenagem contratos, negociagéo, e — procurement, programacao de compras, custos e estratégias de compra. e Armazenagem.
Conceitos basicos aplicados a gestao de custos e de custos logisticos; Processos logisticos, vantagem competitiva e valor SATLOGI.014 - Gestao de Custos
em logistica, conceitos inerentes a gestdo dos custos logisticos, custos de armazenagem e movimentagao, embalagens, Logisticos; Logistica 2018 — Gestao
Gestdo de Custos 60 60 custos de manutencao de inventario, custos de tecnologia de informagao, custos tributarios, custos decorrentes de lotes, de Custos Logisticos.
Logisticos custos decorrentes de nivel de servicos, de processos logisticos, apuragdo do custo logistico total, visibilidade dos custos
logisticos, métodos de custeio, custeio baseado em atividades aplicado a logistica, analise de rentabilidade, indicadores de
desempenho (BSC) e valor econdmico agregado (EVA).
Funcdo dos estoques, razdes para o surgimento ou manutencéo de estoques, modelo basico de gestdo de estoques, gestao SATLOGI.067 - Gestao de
Gestao de Estoques 60 60 | de estoques de itens de demanda dependente, demanda independente, estrutura de custos em estoques, curva ABC, as Estoques; Logistica 2018 — Gestdo
diferentes modalidades do lote econdémico de compras, controle de estoques. de Estoque.
Introduc&o e contexto do gerenciamento de projetos: definicdes e objetivos, papel e responsabilidade do gerente de SATLOGI.069 - Gestdo de Projetos;
Gestdo de Projetos 30 30 | projetos, ciclo de vida dos projetos. Principais técnicas e modelos de gestéo de Projetos: PERT/COM e PMI. Principais Logistica 2018 — Gestdo de Projetos.
processos e reas de conhecimento da gestdo de projetos segundo PMBOK.
A importancia dos servigos na economia, as caracteristicas diferenciadoras entre bens fisicos e servicos; a natureza dos SATPGER.062 - Gestao de
servigos; estratégia em servigos. Projeto de um empreendimento de servigos: desenvolvimento de novos servigos, Servigos; LOG 2018.
Gestéo de Servigos 30 30 | tecnologia em servicos, qualidade em servigos, instalagdes de apoio e fluxos de processo, melhoria de processos, o
encontro em servicos, localizagao das instalagdes de servigos. Gerenciamento de operagdes de servigos: Gerenciamento da
capacidade e demanda, Gerenciamento de filas, gerenciamento das relages de fornecimento de servicos.
Qualidade de Vida 30 30 LOG 2018
no Trabalho
Gesta A Introducdo a armazenagem; Atividades de armazenagem: do recebimento a expedicéo; Inventario Fisico; Tecnologia SATLOGI.066 - Gestdo de
estdo de Terminais - R . . - A A - : o
60 60 | aplicada & armazenagem; Estruturas de armazenagem; Equipamentos de movimentagdo; Dimensionamento, planejamento | Terminais e Armazenagem
e Armazenagem fisi o a S P . . ~ £ o
isico e localizagdo de terminais e armazéns; Estratégias de Armazenagem; Operacdes portudrias e ferroviarias.
Governanga em Definigao de redes, arranjos e aglomeragdes. Conceito de governanca em rede. Externalidades e eficiéncia coletiva SATLOGI;O(.SO - Governanca em
30 30 ' : ' ' Rede; Logistica 2018 — Governanga

Rede

Competitividade de Micro, Pequena e Média Empresa.

em rede.
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Obter conhecimentos basicos de microinformatica e principalmente, o pacote de escritério como ferramenta para solugdes

SATLOGI.001 - Informatica

Informatlca 30 30 | de problemas. Introduzir os conceitos basicos de informatica. Utilizar planilhas, produtor de texto, banco de dados, ApllcaQa_ K SAT.PGER‘O“Z, »
Aplicada . . Informética Aplicada; Logistica
apresentador de slides, emails etc. " -
2018 — Informética Aplicada.
Desenvolvimento de habilidades de leitura utilizando géneros textuais escritos em lingua inglesa, desenvolvendo SATLOGI.060 — Inglés para
vocabulario especifico relevante as necessidades e habilidades relacionadas com a érea de atuacéo profissional e Negocios; Logistica 2018 — Inglés
académica. Para a leitura e compreensdo dos varios géneros textuais o aluno devera ter dominio de estratégias de leitura, para negécios.
A - tais como: reconhecimento de cognatos, palavras repetidas, dicas tipograficas, skimming, scanning, prediction, selectivity,
Inglés para Negoécios 30 30 . o . R S . 3 !
inferéncia. Além da identificacéo de aspectos linguisticos que interferem na compreenséo textual, tais como grupos
nominais, classes de palavras, grupos verbais, estrutura da sentenca ativa e passiva e elementos de coesdo. Assim, serdo
desenvolvidas com os alunos praticas sécio-interacionais mediadas pela linguagem objetivando formar um leitor critico,
ativo e mais reflexivo, que possa tornar-se sujeito da sua aprendizagem.
- Conceito, origem, evolugdo histérica, papel da Logistica na empresa, atividades logisticas, fungdo e interdependéncia com | SATLOGI.003 — Introdugdo a
Introducdo a 4 4 demais areas d deia de supri I do tecndl logisti Logistica Globalizada e | Logfstica; Logfstica 201
Logistica 5 5 |as demais dreas da empresa, cadeia e suprimentos, papel do tecn6logo em logistica nas empresas. Logistica Globalizada e oglstlca}, ‘oglstllca_ 018 —
logistica para micro e pequenas empresas. Introducéo a Logistica.
Introducdo aos jogos de empresas. Resgate dos conceitos de contabilidade, marketing, financas, gestao de pessoas,
produgdo, logistica, processos e outras fungdes de administragdo. Aprendizado e aplicacdo de jogos nas empresas.
Jogos Empresariais 60 60 | Métodos, técnicas e desenvolvimento de jogos. Aplicacéo e uso de Softwares para simulagdo em empresas. Utilizagéo de
Softwares para simulacdo do ambiente competitivo organizacional. Simulacéo de situag@es diversas em ambientes
organizacionais através das dinamicas grupais.
Introduc&o a Cultura Surda. Aspectos clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez. Alfabeto manual e SABSINF.052 — Libras;
. datilologia. O sinal pessoal. Caracteristicas basicas da fonologia de Libras: Configuragdo de Maos, Movimento, Ponto de SATLOGI.062 — Libras; LOG 2018
Libras 30 30 - ~ - . I s - L . P .
Articulagio, Orientacdo e Direcionalidade, Expressdes ndo manuais. Fundamentos gramaticais de Libras. VVocabularios — Libras.
tematicos de nivel bésico. Variagdo Linguistica.
Estratégias da logistica nas operacdes globais. Implicacdes dos acordos econémicos na distribuicéo fisica internacional. SATLOGI.047 - Logistica Aplicada
Logistica Aplicada Global sourcing. Planejamento de operacéo global. Definicéo e avaliacdo do plano logistico internacional. Cadeia logistica | ao Comércio Exterior; Logistica
ao Comércio 30 30 | internacional. Os International Commercial Terms — INCOTERMS na definicdo da logistica. Modais de transporte 2018 - Logistica Aplicada ao
Exterior internacional — Aquaviario, aéreo e terrestre. Intermodalidade e Multimodalidade. Embalagem para transporte. Comércio Exterior.
Movimentagéo internacional de carga. Seguro no transporte internacional.
Conceito de transporte e distribuicdo fisica, modais de transportes, multimodalidade e intermodalidade; trade-off entre SATLOGI.016 - Logistica de
Logistica de custos de estoque e de transporte; componentes do sistema de distribuicdo; roteirizagao e planejamento; operadores Transporte; Logistica 2018 —
60 60 PR o - . - . X b
Transporte logisticos; legislagdo de transporte de carga; tipos de taxas e tarifas de transporte; tecnologia da informacéo de Logistica de Transporte.
gerenciamento do transporte; O sistema de transporte brasileiro.
Logistica reversa e suas vertentes ambiental, socioecondmica e legal. Fluxo Tradicional versus Fluxo Reverso. Conceito, SATLOGI.056 - Logistica Reversa;
- objetivos estratégicos e papéis dos canais reversos, planejamento, operagao e controle de fluxos logisticos de bens pos- Logistica 2018 — Logistica Reversa.
Logistica Reversa 45 45 . ~ e ; . i
consumo e pos-venda e relagdo da andlise do ciclo de vida. Sustentabilidade, fatores que fazem as empresas buscarem
sustentabilidade. Sistema de Gestdo Ambiental. Educacdo Ambiental
Introdug&o a pesquisa e extensdo. Os métodos de pesquisa. Discussao sobre a sistematica geral da pesquisa, focalizandoa | SATPGER.045 - Metodologia
Métodos de Pesquisa 30 30 definigdo do objetivo/problema, metodologia e resultado. Extensdo: agdes, projetos e programas. Preparacao de Cientifica

e Extensdo

documentos técnico-cientificos. Trabalhos académicos. Orientacéo na producéo de projetos e relatdrio. Normatizacéo de
citaces bibliogréficas.
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Nocdes de Direito

SATLOGI.062 — Nogbes de Direito
das Obrigacoes e Contratos; LOG

das Obrigactes e 30 30 2018 — Nogdes de Direto das
Contratos S
Obrigagdes e Contratos.
Planejamento e Sistemas de Administragdo da Produgo e Principios Competitivos. Arranjo fisico; Projeto de Produto e Selecéo de SATLOGI.011 - Pleinej.amen’to &
Controle da 60 60 . . . - - > Controle da Produgdo I; Logistica
x Processos. Planejamento agregado; Planejamento da Capacidade a Curto Prazo. Previsdo de demanda. x
Producéo | 2011 — Gestéo de Processos.
Planeiamento e SATLOG.054 — Planejamento e
! Controle da Produgdo Il; Logistica
Controle da 60 60 .
Produco 11 2018 —~Planejament0 e Controle da
Produgdo II.
A redacdo oficial e empresarial. Qualidades e caracteristicas fundamentais de textos empresariais e oficiais. O que evitar EﬁTlr_e(s)acr;ilall?'GSS A%eg%gs% 46
Redacdo na produgao de textos empresariais. Expressdes de tratamento e vocativos. Abreviaturas de titulos, postos e formas de pres ’ . e
. 30 30 s . - x . e Redacdo Empresarial e Técnicas de
Empresarial tratamento. Fechos. Produgéo de texto: e-mail, pauta de reunido, ata, atestado, declaragéo, circular, memorando, oficio, . P x
< - - Lo, - P P - - Oratoria; Logistica 2018 — Redacéo
recibo, carta comercial, relatérios. Atos normativos: conceitos e fundamentos basicos. Técnicas bésicas de oratéria. Empresarial
Sistema tributario nacional: Funcionamento, principios e normas. Principais funces e atividades da contabilidade SATPGER.071 - Rotinas Fiscais e
tributaria. Demonstragdes contébeis obrigatdrias, regime das publicacdes legais e divulgagao das demonstragdes contabeis. | Tributarias
. . Normas para a escrituragdo dos livros contabeis, fiscais e societarios. Escrituracdo fiscal e contabilizagéo dos tributos
Rotinas Fiscais e L Al A :
Tributarias 30 30 !nd'lrr_atos - ISS, I(_:I_VIS e IP1. Imposto de Renda das pessoas J~ur|d|ca}s. Contribuig&o social so_brelo lucro da}s pessoas
juridicas. Contabilizagdo do Imposto de Renda e Contribuigdo Social - Imposto de Renda diferido. Contribuicéo Social
sobre o faturamento (Cofins). Contribuicdo para o PIS/Pasep. Livro de apuragao do lucro real (Lalur). Escrituracdo do
Livro Caixa.
Seguranca do trabalho nas organizagdes, definigdo de acidente do trabalho, ato inseguro e condig&o insegura, definicéo e SATLOGI.022 — Seguranga no
Sequranca do caracterizagao de riscos ambientais. Equipamentos de Prote¢ao Individual EPI’s, Equipamentos de Protecdo Coletiva trabalho; LOG 2018 — Seguranga no
%rabal%o 30 30 [ EPC’s, Analise de Riscos ambientais; Principais Normas Regulamentadoras ( NR’s 1,4,5,6) Comissdo Interna de Trabalho.
Prevencdo de Acidentes;Defini¢do de PPRA; Defini¢do de PCMSO; Técnicas e Conceitos de Combate a Sinistros Brigada
de Incéndio; Principais doengas ocupacionais.
Excel Avanga'do e 30 30 LOG 2018
outras TIC's
Introducdo a Simulagdo e a Teoria das Filas; Modelagem Conceitual; Aplicacdo de Software de Simulacédo para SATLOGI.053 - Simulagéo de
Simulacéo de Implementacéo e Construcdo dos Modelos Computacionais; Etapas de um Projeto de Simulag&o: coleta de dados, Sistemas Logisticos; Logistica 2018
. L 60 60 T e . - .- o - ~ - "
Sistemas Logisticos modelagem, testes e validagdo/verificagdo do modelo, elaboragéo de alternativas e cenarios, analise de resultados e — Simulacdo de Sistemas Logisticos.
implementacéo.
Sistema de Custeio 30 30 Abordagem inicial de ABC. Fundamentos do sistema de custeio baseado em atividades. Nogdes de Implantacéo de SATPGER.076 — Sistemas de
Sistemas de Custos. Gestdo baseada em atividade. Custeio
Topicos especiais 30 30 LOG 2018
Toplcgsoensg;ci;als de 30 30 | Tdpicos especiais de teoria econdmica aplicados a gestdo e a politica macroecondmica. LOG 2018
Topicos especials 30 30 | Tépicos especiais de teoria das organizagdes. LOG 2018
em Gestdo
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4.2.1.2 Matrizes curriculares anteriores

4.2.1.2.1 Matriz curricular 2014
(continua)
CH e
2 F N p s CH Prética CH Total CH Total o . ..
-1° -
Cadigo Disciplinas - 1° Periodo '|'((|E_(|J/l’|lq(;a (HIR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Direito Empresarial 60 - 60 72 4
Fundamentos de Administracéo 60 - 60 72 4
Informatica Aplicada 30 - 30 36 2
Matematica 60 - 60 72 4
Metodologia Cientifica 30 - 30 36 2
Técnicas de Redacdo e Interpretacdo 60 - 60 72 4
Total 300 - 300 360 20
CH "
- L p o CH Pratica CH Total CH Total 1 . -
- 20 -
Cadigo Disciplinas - 2° Periodo 'I'(eﬁ');'ll?c)a (HIR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Contabilidade Geral 60 - 60 72 4
Empreendedorismo | 30 - 30 36 2
Estatistica Aplicada 60 - 60 72 4
Gestdo da Producéo e Qualidade 60 - 60 72 4
Matematica Financeira 60 - 60 72 4
Redacéo Empresa,rl_al e técnicas de 30 ) 30 36 2
oratdria
Total 300 - 300 360 20
CH o
2F P g s CH Prética CH Total CH Total . . -
-30 -
Cadigo Disciplinas - 3° Periodo 'I'(?f')/rllqc)a (HIR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Contabilidade Gerencial 60 - 60 72 4
Direito do Trabalho 60 - 60 72 4
Economia | 60 - 60 72 4
Gestdo de Pessoas 30 - 30 36 2
Logistica Empresarial 60 - 60 72 4
Total 270 - 270 324 18
CH "
o Lo . . CH Pratica CH Total CH Total - . -
- 40 -
Codigo Disciplinas - 4° Periodo 'I'(t|e_(|)/réc)a (HIR) (HR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Administracdo Financeira | 60 - 60 72 4
Direito Tributério 30 - 30 36 2
Economia Il 30 - 30 36 2
Gestdo de Servigos 30 - 30 36 2
Marketing 60 - 60 72 4
Tomada de Deciséo 30 - 30 36 2
Optativa | 30 - 30 36 2
Total 270 - 270 324 18
CH "
AT S, . 2or CH Prética CH Total CH Total e . -
Codigo Disciplinas - 5° Periodo 'I'(e:_('J/rIl?c)a (HIR) (HIR) (HIA) Crédito Pre-requisito
Administracdo de Materiais 60 - 60 72 4
Administracio Financeira Il 60 - 60 72 4
Projeto | 30 - 30 36 2
Estatistica Aplicada Il 30 - 30 36 2
Etica e Cidadania 30 - 30 36 2
Gestdo de Processos 60 - 60 72 4
Rotinas fiscais e Tributérias 30 - 30 36 2
Total 300 - 300 360 20
CH "
o Lo . - CH Prética CH Total CH Total o . ..
-6° -
Codigo Disciplinas - 6° Periodo ‘I'((la_(:/ré(;a (HIR) (HR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Empreendedorismo |l 30 - 30 36 2
Orgamento Empresarial 60 - 60 72 4
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Planejamento Estratégico 60 60 72 4
Projeto 11 30 30 36 2 Projeto |
Optativa Il 30 30 36 2
Total 210 210 252 14
Total de Disciplinas 1650 1650 1980 110
Trabalho de Concluséo de Curso
(TCO) 120 120 144
Total Geral 1770 1770 2124 110
CH CH :
Cadigo Disciplinas Optativas Tedrica | Prética C?HTS;aI C':H-/I_X;al Crédito re PJiGS_i to
(HR) | (HR) q
Sistemas de Custeio 30 - 30 36 2
Direito do Consumidor 30 - 30 36 2
Gestdo dos Direitos Humanos 30 - 30 36 2
Gestdo Ambiental 30 - 30 36 2
Ferramentas de Controle e 30 i 30 36 5
Planejamento Financeiro
Libras 30 - 30 36 2
Inglés Técnico 30 - 30 36 2
Inglés para Negdcios 30 - 30 36 2
Seguranca do trabalho 30 - 30 36 2
Governanca em Rede 30 - 30 36 2
Controle estatistico da 30 ) 30 36 2

qualidade
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Matriz curricular 2013

CH Teodrica

CH Prética

CH Total

CH Total

Cadigo Disciplinas - 1° Periodo (HIR) (HIR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Direito Empresarial 60 - 60 72 4
Fundamentos de Administracdo 60 - 60 72 4
Informatica Aplicada 30 - 30 36 2
Matematica 60 - 60 72 4
Metodologia Cientifica 30 - 30 36 2
Técnicas de Redacéo e 60 ) 60 72 4
Intepretacdo
Total 300 - 300 360 20
Cadigo Disciplinas - 2° Periodo CH(:;;elg)r ica CI—|(HP;§;|ca CI(-IH'/I'Ro;caI C'(_'H-;-X;al Crédito Pré-requisito
Contabilidade Geral 60 - 60 72 4
Empreendedorismo | 30 - 30 36 2
Estatistica Aplicada 60 - 60 72 4
Gestédo da Producéo e Qualidade 60 - 60 72 4
Matematica Financeira 60 - 60 72 4
Redagdo Empresarial e técnicas 30 ) 30 36 2
de oratéria
Total 300 - 300 360 20
Cadigo Disciplinas - 3° Periodo CH(;/ch;)r ica CI—|(HP/rs;|ca CI(—!H'/I'Fg;taI C'E'H}-X;al Crédito Pré-requisito
Contabilidade Gerencial 60 - 60 72 4
Direito do Trabalho 60 - 60 72 4
Economia | 60 - 60 72 4
Gestédo de Pessoas 30 - 30 36 2
Logistica Empresarial 60 - 60 72 4
Total 270 - 270 324 18
Cadigo Disciplinas - 4° Periodo CH(:;/e’g)r ica C|_|(|_P|;’S;'0a CI(—!H'/I'Ig;taI C'E'H}-X;al Crédito Pré-requisito
Administragéo Financeira | 60 - 60 72 4
Direito Tributario 30 - 30 36 2
Economia Il 30 - 30 36 2
Gestdo de Servigos 30 - 30 36 2
Marketing 60 R 60 72 4
Tomada de Decisédo 30 _ 30 36 2
Optativa | 30 - 30 36 2
Total 270 - 270 324 18
Cadigo Disciplinas - 5° Periodo CH(:;;elg)r ica C|—|(HP/rs;|ca CI(—|H'/|'Ro;caI C'E'H}-X;al Crédito Pré-requisito
Administragdo de Materiais 60 _ 60 72 4
Administracdo Financeira Il 60 - 60 72 4
Projeto de TCC 30 - 30 36 2
Estatistica Aplicada Il 30 - 30 36 2
Etica e Cidadania 30 - 30 36 2
Gestéo de Processos 60 - 60 72 4
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Rotinas fiscais e Tributarias

30 - 30 36 2
Total 300 - 300 360 20
Cadigo Disciplinas - 6° Periodo CH(JIE% ica CI—|(HP/er§;|ca CI(—|H‘/I'£§aI CI(—|H';'2;aI Crédito Pré-requisito
Empreendedorismo Il 30 - 30 36 2
Orgamento Empresarial 60 - 60 72 4
Planejamento Estratégico 60 - 60 72 4
Elaboracéo de TCC 30 - 30 36 2 Projeto de TCC
Optativa Il 30 - 30 36 2
Total 210 - 210 252 14
Total de Disciplinas 1650 - 1650 1980 110
Trabalho de Concluséo de Curso
(TCO) 120 120 144
Total Geral 1770 1770 2124 110
Cadigo Disciplinas Optativas CH(;‘;elg)r ca CI—|(HP/rs;|ca CI(—|H‘/I'£;aI CI(—|H'/rx;al Crédito Pré-requisito
Sistemas de Custeio 30 - 30 36 2
Direito do Consumidor 30 - 30 36 2
Gestdo dos Direitos Humanos 30 - 30 36 2
Gestdo Ambiental 30 - 30 36 2
Ferramentas de Controle e 30 ) 30 36 2
Planejamento Financeiro
Libras 30 - 30 36 2
Inglés Técnico 30 - 30 36 2
Inglés para Negdcios 30 - 30 36 2
Seguranca do trabalho 30 - 30 36 2
Governanga em Rede 30 - 30 36 2
Controle estatistico da qualidade 30 - 30 36 2
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4.2.1.2.3 Matriz curricular 2012
2T S—— a CH Teobrica | CH Préatica | CH Total CH Total 2T . ..
- 10 -
Codigo Disciplinas - 1° Periodo (HIR) (HIR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Fundamentos de Administracéo 60 - 60 72 4
Informatica Aplicada 30 - 30 36 2
Matematica Financeira 60 - 60 72 4
Matemética 60 - 60 72 4
Metodologia Cientifica 30 - 30 36 2
Redagéo Empresarial e Técnicas 30 ) 30 36 2
de Oratéria
Técnicas de Redagéo e
Interpretacéo | 30 . 30 36 2
Total 300 - 300 360 20
2 T q CH Teotrica | CH Préatica | CH Total CH Total AT . -
- 20 -
Codigo Disciplinas - 2° Periodo (HIR) (HIR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Contabilidade Geral 60 - 60 72 4
Direito do Trabalho 30 - 30 36 2
Empreendedorismo | 30 - 30 36 2
Estatistica Aplicada 60 - 60 72 4
Gestéo da Producéo e Qualidade 60 - 60 72 4
Técnicas de Redagéo e 30 ) 30 36 2
Interpretacdo |1
Total 270 - 270 324 18
- Lo . CH Teotrica | CH Préatica | CH Total CH Total 2T . -
- 10 -
Codigo Disciplinas - 3° Periodo (HR) (HIR) (HR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Contabilidade Gerencial 60 - 60 72 4
Direito Empresarial 60 ; 60 72 4
Economia | 60 - 60 72 4
Gestdo de Pessoas 30 R 30 36 2
Logistica Empresarial 60 - 60 72 4
Total 270 - 270 324 18
o Lo q CH Teérica | CH Préatica | CH Total CH Total T . L
- A0 -
Codigo Disciplinas - 4° Periodo (HR) (HR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Administragdo Financeira | 60 - 60 72 4
Direito Tributério 30 ; 30 36 2
Economia Il 30 - 30 36 2
Gestéo de Servicos 30 - 30 36 2
Marketing 60 - 60 72 4
Tomada de Decisdo 30 B, 30 36 2
Optativa | 30 - 30 36 2
Total 270 - 270 324 18
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o L p CH Tedrica | CH Préatica | CH Total CH Total . . ..
- 5o -
Caodigo Disciplinas - 5° Periodo (HIR) (HIR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Administragéo Financeira I 60 R 60 72 4
Administracdo de Materiais 60 R 60 72 4
Projeto de TCC 30 - 30 36 2
Estatistica Aplicada Il 30 - 30 36 2
Etica e Cidadania 30 - 30 36 2
Gestéo de Processos 60 - 60 72 4
Rotinas fiscais e Tributarias 30 - 30 36 2
Total 300 - 300 360 20
. L p CH Tedrica | CH Préatica | CH Total CH Total o . ..
- p° -
Caodigo Disciplinas - 6° Periodo (HIR) (HR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Empreendedorismo |1 30 R 30 36 2
Orgamento Empresarial 60 - 60 72 4
Planejamento Estratégico 60 - 60 72 4
Elaboracéo de TCC 30 - 30 36 2 Projeto de TCC
Optativa Il 30 - 30 36 2
Total 210 - 210 252 14
Total de Disciplinas 1620 1620 1944 108
Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) 120 120 144 0
Total Geral 1740 1740 2088 108
- L . CH Tebdrica | CH Pratica | CH Total CH Total 1 . ..
Codigo Disciplinas Optativas (HIR) (HR) (HIR) (HIA) Crédito Pré-requisito
Sistemas de Custeio 30 - 30 36 2
Direito do Consumidor 30 - 30 36 2
Gestédo dos Direitos Humanos 30 - 30 36 2
Gestdo Ambiental 30 - 30 36 2
Ferramentas de Controle e
Planejamento Financeiro 30 i 30 % 2
Libras 30 - 30 36 2
Inglés Técnico 30 - 30 36 2
Inglés para Negdcios 30 - 30 36 2
Seguranca do trabalho 30 - 30 36 2
Governanga em Rede 30 - 30 36 2
Controle estatistico da qualidade 30 - 30 36 2
4.2.1.2.4 Matriz curricular 2011
o CH Tedrica CH
SRy Disciplinas - 1° Periodo (H/R) Pratica CH Total CH Total Credito Pre-requisito
(H/R) (H/R) (H/A)
Administracdo de Materiais 33,33 33,33 40 2
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Comunicagéo 33,33 33,33 40 2
Fundamentos de Administracdo 66,67 66,67 80 4
Informética Aplicada 66,67 66,67 80 4
Matematica Financeira 66,67 66,67 80 4
Metodologia Cientifica 33,33 33,33 40 2
Total 300,00 300,00 360 18
CH Teorica CH
Codigo Disciplinas - 2° Periodo (H/R) Pratica Chi TR S T A Crédito Pré-requisito
(H/R) (H/R) (H/A)
Contabilidade Geral 66,67 66,67 80 4
Direito Empresarial 66,67 66,67 80 4
Economia | 66,67 66,67 80 4
Empreendedorismo | 33,33 33,33 40 2
Geste_io de Operagdes e Gestdo da 66,67 66,67 80 4
Qualidade
Inglés Instrumental 33,33 33,33 40 2
Total 333,33 333,33 400 20
CH Teorica CH
Codigo Disciplinas - 3° Periodo (H/R) Pratica CrTeiEl Shige Crédito Pré-requisito
(HIR) (H/R) (H/A)
Administracio Financeira | 66,67 66,67 80 4
Contabilidade Gerencial 66,67 66,67 80 4
Etica 33,33 33,33 40 2
Logistica Empresarial 66,67 66,67 80 4
Marketing 33,33 33,33 40 2
Tomada deciséo 33,33 33,33 40 2
Total 300 300,00 360 18
CH Teorica CH
Codigo Disciplinas - 4° Periodo (H/R) Pratica Ship Shipe Crédito Pré-requisito
(HIR) (H/R) (H/A)
Administracio Financeira Il 66,67 66,67 80 4
Direito do Trabalho 66,67 66,67 80 4
Economia Il 66,67 66,67 80 4
Gestdo de Custos 66,67 66,67 80 4
Planejamento Estratégico 66,67 66,67 80 4
Optativa | 33,33 33,33 40 2
Total 366,67 366,67 440 22
CH Teorica CH
Codigo Disciplinas - 5° Periodo (H/R) Pratica ©r ek ©r ek Crédito Pré-requisito
(HIR) (H/R) (H/A)
Direito Tributério 66,67 66,67 80 4
Elaboracdo de TCC 33,33 33,33 40 2
Empreendedorismo Il 33,33 33,33 40 2
Estatistica Aplicada 66,67 66,67 80 4
Gestdo de Pessoas 33,33 33,33 40 2
Orgamentos 66,67 66,67 80 4
Optativa Il 33,33 33,33 40 2
Total 333,33 333,33 400 20
Total de Disciplinas 1633,33 1633,33 1960 98
Trabalho de Conclusao de Curso
(TCC) 120 120 144 0
Total Geral 1753 1753 1960 98
CH Teorica CH
Codigo Disciplinas Optativas (H/R) Pratica ©r ek ©r ek Crédito Pré-requisito
(HIR) (H/R) (H/A)
Sistemas de Custeio 33,33 33,33 40 2
Direito do Consumidor 33,33 33,33 40 2
Gestédo dos Direitos Humanos 33,33 33,33 40 2
Gestdo Ambiental 33,33 33,33 40 2
Ferrar_nentas de _Contrqle e 33,33 33.33 20 2
Planejamento Financeiro
Libras 33,33 33,33 40 2
Inglés Técnico 33,33 33,33 40 2
Inglés para Negécios 33,33 33,33 40 2
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Seguranca do trabalho 33,33 33,33 40
Governanga em Rede 33,33 33,33 40
Controle estatistico da qualidade 33,33 33,33 40
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4.2.2 Ementario e bibliografia das disciplinas da matriz de 2018

4.2.2.1 Disciplinas Obrigatorias da matriz de 2018

Ementario do primeiro periodo:

. L Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 1. Direito Empresarial e do Trabalho 60 h OB

Ementa: Direito Empresarial - conceito de empresa. Empresario: conceito, requisitos e impedimentos.
Obrigacdes do empresario. Pessoas juridicas empresarias: introducdo, constituicdo, espécies e
principais caracteristicas. Direito do trabalho - fontes. Principios. Caracterizacdo do vinculo
empregaticio. Contrato de trabalho e contratos afins. Empregado e Empregador: deveres e direitos.

Direitos trabalhistas basicos. Terceirizacdo e flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

Objetivo Geral: Capacitar os discentes para o desenvolvimento da gestdo empresarial em harmonia
com a legislacéo trabalhista e empresarial.

Objetivos Especificos: Apresentar e analisar as diversas formas de organizacdo juridica das atividades
empresariais e suas caracteristicas e consequéncias. Apresentar e analisar as diversas formas de
contratacdo de servi¢cos no ambiente empresarial e seus impactos legais. Apresentar e analisar as

precaucOes que os gestores devem tomar na conducao dos contratos de trabalho e afins.

Bibliografia Bésica:

COELHO, F. U. Manual de direito comercial: direito de empresa. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
BARROQOS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8.ed. S&o Paulo: LTR, 2012.
COSTA, Armando Cassimiro; FERRARI Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT-LTR 2012.
40. ed. S&o Paulo: LTR, 2012.
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Bibliografia Complementar:
BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n® 10.406, de
10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 jan. 2002.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 4 set.
2017

. Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1946. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, 15 dez. 1976. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404compilada.htm>. Acesso em: 4 set. 2017.
MONTORO, A. F. Introducdo a ciéncia do direito. 29. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.
TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial: titulos de crédito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. v.
2.
SZTAIN, R. Teoria juridica da empresa: atividade empresarial e mercados. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

. . Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 2. Eticae Cidadania 30 h OB

Ementa: As propriedades e elementos da Etica filosofica. Etimologia e distingdes conceituais:
Etica/Moral. Origem e desenvolvimento da ética: a fundamentacdo da moral e perspectivas da
abordagem ética; Autonomia e o principio da responsabilidade. Etica no contexto da Globalizago:
multiculturalismo, diversidade cultural e o dialogo ético intercultural. Etica e Cidadania: historico da
cidadania e dos Direitos Humanos. Tipos de cidadania (direitos civis, direitos politicos, direitos sociais,

direitos das minorias). Aspectos éticos de uma cidadania responsavel.

Objetivo Geral: O curso tem o objetivo de introduzir alguns conceitos fundamentais da Etica a partir
da leitura e discusséo de textos classicos do pensamento ético-filosofico ocidental, do mesmo modo
que compreender os desafios éticos da sociedade contemporanea - como o0 problema da

sustentabilidade, das relacGes étnico-raciais e de género, da equidade e dos direitos humanos, a partir
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dos principios fundamentais elaborados pela ética e pela responsabilidade social e pela justica exigidas

pela cidadania.

Objetivos Especificos: Apresentar e definir os conceitos ética/moral/cidadania segundo a tradicao
filosofica. Explicitar de maneira contextualizada com os classicos da tradi¢éo, tanto os fundamentos
tedricos como os desafios praticos da ética. Desenvolver as nogdes de autonomia e responsabilidade
em relacdo as questbes urgentes, como o problema da sustentabilidade, da diversidade étnico-racial e
de género, e da equidade nas relagcdes. Compreender os principios da abordagem ética sob a perspectiva
da globalizacéo e dos desafios da vida contemporénea. Capacitar, a partir da relacéo entre os conceitos
de ética, cidadania e direitos humanos, o entendimento acerca de uma cidadania ativa e socialmente

responsavel.

Bibliografia Bésica:

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestio e responsabilidade
corporativa. Curitiba: IBPEX, 2010.

GALLDO, S. (Coord.). Etica e cidadania: caminhos da filosofia (elementos para o ensino de filosofia).

20. ed. Campinas: Papirus, 2012.

NALINI, J. R. Etica geral e profissional. S3o Paulo: Revista dos tribunais, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARSANO, P. R. Etica e cidadania organizacional: guia pratico e didatico. Sio Paulo: Erica, 2012.

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira,
2012,

MATTAR NETO, J. A. Filosofia e ética na administracédo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial. Curitiba: Jurua, 2007.

SOUSA, A. B. R. Etica e cidadania na educacéo: reflexdes filosoficas e propostas de subsidios para
aulas e reunides. S&o Paulo: Paulus, 2010.
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: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 3. Fundamentos de Administragéo 45 h OB

Ementa: As organizacGes e a administracdo. O perfil e o papel do administrador. Tomada de deciséo
gerencial. Funcdes organizacionais. O Processo administrativo (planejamento, organizacao, liderancga,
execucdo e controle). Perspectivas conceituais e escolas da administracdo. Comportamento ético do
administrador. Responsabilidade social e ambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver nos alunos as competéncias de gerenciar areas administrativas e tomar
decisoes; identificar e desenvolver o processo administrativo da empresa; liderar equipes e alcangar
resultados positivos para empresa e agir de forma ética e com responsabilidade dentro e fora da

empresa.

Objetivos Especificos: Trabalhar com os alunos para o desenvolvimento das habilidades de identificar
e trabalhar nas fun¢Oes administrativas organizacionais; de ser capaz de gerenciar uma empresa e
desenvolver programas administrativos; de desenvolver analise de problemas e encontrar solucdes de
resolucdo desses; de ter capacidade de trabalho em equipe e adotar postura ética e de um agente

responsavel socialmente.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a administracao. 7. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PEREIRA, A. M. Introducdo a administracdo. 3. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.
WILLIAMS, C. ADM. Séao Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Administracdo: teoria, processo e préatica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
LACOMBE, F.; HEILBORN, G. Administracéo: principios e tendéncias. 2. ed. rev. e atual. S&o
Paulo: Saraiva, 2008.

LONGENECKER, J. G. et al. Administracéo de pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning,

2011.
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MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao: da revolugdo urbana a revolucgéo digital. 6.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

YU, A.S.O. Tomada de Decisdo nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

: L Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 4. Fundamentos de Matematica 60 h OB

Ementa: Conjuntos. Conjuntos Numeéricos. Unidade de medida. Proporcionalidade e porcentagens.
Teoria elementar de matrizes. Sistemas Lineares. Fun¢des matematicas elementares. Progressoes

aritméticas e geométricas. Nocdes de limites e derivadas.

Objetivo Geral: Desenvolver a capacidade de comunicacdo e representacdo, compreendendo os
conceitos matematicos aplicados. Utilizar e discutir procedimentos e estratégias que permitam, ao
aluno, adquirir conhecimento de conteidos de Matemaética de niveis elementar e médio, que o capacita

para estudos posteriores.

Objetivos Especificos: Adquirir habitos de rigor e precisdo, de ordem e clareza e de uso correto da
linguagem matema@tica; Interpretar corretamente a simbologia e terminologia matemética; Modelar
situacdes extra matematicas utilizando ajuste de curvas via as funcgdes estudadas; Conhecer as
especificidades de cada tipo de funcdo e reconhecé-las em suas diferentes e multiplas representacfes
(algébrica, grafica, tabular e etc.); Procurar, selecionar e formular hipoteses, interpretar informacées e

prever resultados relativos a um problema.

Bibliografia Basica:

DANTE, L. R. Matematica: contexto & aplicacdes: volume Unico. S3o Paulo: Editora Atica, 2011.
DEMANA, F. D. et al. Pré-célculo. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

SHITSUKA, R. et al. Matematica fundamental para tecnologia. Sdo Paulo: Erica, 2009.

62



Bibliografia Complementar:

CASTANHEIRA, N. P.; MACEDO, L. R. D.; ROCHA, A. Topicos de matematica aplicada.
Curitiba: IBPEX, 2006. (Biblioteca Virtual Pearson)

JACQUES, I. Matematica para economia e administracao. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
GOLDSTEIN, L. J. et al. Matematica aplicada: economia, administracéo e contabilidade. 12. ed.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.

SIMON, C. P.; BLUME, L. Matemética para economistas. Porto Alegre, RS: Bookman, 2004.
TAN, S. T. Mateméatica aplicada & administracéo e economia. 2. ed. rev. S&o Paulo: Pioneira,
2011,

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 5. Leitura e Producdo de Textos 60 h OB

Ementa: Leitura critica, analise e compreensédo de textos; textos informativos e textos académicos:
selecdo e comparacdo de fontes; textos multimodais: leituras nas véarias midias; conectivos,
articuladores, coesao textual, progressdo e coeréncia textual; pontuacéo; sintaxe de concordancia;
ortografia e acentuacdo gréafica; Novo Acordo Ortografico; textos dissertativo-argumentativos;
estrutura do paragrafo argumentativo; artigo cientifico; resenha académica; comunicacdo oral e

apresentacdes académicas; praticas de revisao textual.

Objetivo Geral: Desenvolver competéncias em letramentos académicos e em praticas de leitura

critica.

Objetivos Especificos: Identificar aspectos ideoldgicos nos meios de comunicacdo, comparar e
selecionar fontes; Aprimorar competéncias de leitura, escrita e comunicacdo oral para as praticas
académicas; Atualizar conhecimentos e amadurecer o dominio sobre a variedade padrédo do portugués

brasileiro.
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Bibliografia Bésica:

GOLD, M. Redacdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MEDEIROS, J. B. Redac¢do empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Comunicacéo empresarial. 3. ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, I. D. O. Portugués, lingua e ensino. Porto: U. Porto, 2011.

MARTINS, A. A textualizacdo da viagem: relato vs. Narracdo: uma abordagem enunciativa. Porto:
U. Porto, 2011.

VIANA, V., SPALLANZANI; A. S. Z. M. Linguagens e tecnologia: estudos empiricos. Brasil: Publit
Solucdes Editoriais, 2009. (Biblioteca virtual)

TEIXEIRA, L. Comunicacédo na empresa. Séo Paulo: FGV, 2007.

TERCIOTTI, S. H.; MACARENO, I. Comunicacdo empresarial na pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

Ementario do segundo periodo:

. . Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 6. Contabilidade Geral 60 h OB

Ementa: Conceitos fundamentais de contabilidade: Introducdo a disciplina contébil. ObrigacGes e
Auxilio a Geréncia. Patriménio. Processo contabil: Entendendo o ciclo contabil. Escrituracdo. Fatos
Contabeis que afetam a situacdo liquida. Grupos de contas. Demonstracdes e relatérios contabeis:
Balanco patrimonial. Tomada de decisbes em relagdo ao balanco patrimonial. Demonstracdo do
resultado do exercicio. Demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados. Avaliacdo do desempenho

contabil e patrimonial.

Objetivo Geral: Levar o aluno ao entendimento da matéria contabil, dotando-o de conhecimento para
proceder a avaliacdo do desempenho contabil, financeiro e patrimonial de qualquer entidade.
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Objetivos Especificos: Fornecer conhecimento teorico e pratico da matéria contabil, desenvolvendo
o aluno de habilidades e competéncias necessarias para o desempenho eficiente e eficaz das atividades
requeridas pela natureza do trabalho administrativo e contabil. Demonstrar uma visdo sistémica e

interdisciplinar dos processos gerenciais e das rotinas contébeis.

Bibliografia Basica:

GONCALVES, E. C.; BAPTISTA, A. E. Contabilidade geral. 7 ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.
IUDICIBUS, S. Contabilidade introdutdria. 11 ed. S&o Paulo: Atlas. 2010.

MARION, J. C. Anélise das demonstracGes contabeis: contabilidade empresarial. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010..

Bibliografia Complementar:

ATHAR, R. A. Introducéo a contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C. Curso de contabilidade para ndo contadores: para as areas de
administracao, economia, direito e engenharia. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PEREIRA, E. et al. Fundamentos da contabilidade. S&o Paulo: Pearson, 2005.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva. 2010.

SILVA, C. A. T.; TRISTAO, G. Contabilidade basica. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 7. Economia 60 h OB

Ementa: Conceitos basicos da analise econdmica de mercado. Areas da economia: microeconomia e
macroeconomia. Microeconomia: teoria da demanda, teoria da oferta e analise de mercado. Estruturas
e situacGes de mercado. Nocdes de Macroeconomia: politica econémica e regulacdo de mercado.
Conceitos principais da macroeconomia. Metas e instrumentos de politica macroecondémica. Politicas
fiscal, monetaria e cambial. Crescimento e desenvolvimento econémico. Simulacdo de cenarios
econémicos. Politica econémica e regulacdo de mercado. Contabilidade nacional. Inflacdo e
desemprego: Curva de Phillips. Economia brasileira: planos econdmicos e politica econémica no

Brasil. Nogdes de economia internacional.
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Objetivo Geral: Compreender o funcionamento dos mercados, a partir do entendimento das variaveis

de analise econdmica de mercado.

Objetivos Especificos: Fornecer os conceitos fundamentais da teoria econémica, de forma a permitir
a articulacdo dos multiplos aspectos que envolvem a analise econémica de mercado. Desenvolver nos
alunos suas habilidades para analise e interpretacdo dos problemas econémicos relacionados ao
exercicio de sua atividade profissional. Estudos de casos de empresas e tomadas de deciséo. Propor
solucBes para problemas ou situacdes especificas das empresas nas quais exercem atividade

profissional.

Bibliografia Bésica:

GUIMARAES, B.; GONCALVES, C. E. Introdugio a economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
MANKIW, N. G. Introducdo a economia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

MENDES, J. T. G. Economia. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (Biblioteca Virtual Pearson)
MOCHON MORCILLO, F. Principios de economia. Sio Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
PASSOS, Carlos Roberto M.; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 6. ed. rev. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012

TEBCHIRANI, F. R. Principios de economia: micro e macro. 3. ed. Curitiba: Ibpex, 2011.
(Biblioteca Virtual Pearson)

: o Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 8. Estatistica 60 h OB

Ementa: Introducdo a estatistica. Estatistica descritiva: Analise de dados. Probabilidade: discreta e

continua e Inferencial: Intervalo de confianca e teste de hipotese.
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Objetivo Geral: Utilizar os conceitos estatisticos, os calculos probabilisticos, os métodos de
observac0es, as técnicas de amostragem, como ferramenta de trabalho do profissional em Processos
Gerenciais e outras areas que necessitam realizar estudos, andlises e classificagdes das variaveis,

interpretar dados, inferir e projetar resultados das variaveis.

Objetivos Especificos: Desenvolver no académico a capacidade de raciocinar, relacionar conceitos e
entender a estatistica do ponto de vista da aplicacdo pratica e profissional ou da sua importancia para
a vida; Proporcionar o desenvolvimento de seu potencial perceptivo acerca do universo que o rodeia;
Fornecer orientacGes béasicas para a busca de explicacOes satisfatorias para atividades intelectuais
como: comparar, analisar, elaborar e avaliar e, ao final, concluir que a realidade pode ser manipulada
através da compreensdo e utilizacdo da estatistica com finalidades praticas e pacificas; Promover a
compreensdo e aplicacdo adequada tanto dos codigos, bem como dos conceitos relacionados aos
conhecimentos estatisticos; Possibilitar a aplicacdo dos mesmos em situacdes reais nas quais se faz

necessario o uso adequado dos conhecimentos cientificos e tecnolégicos.

Bibliografia Bésica:

NOVAIS, D. V.; COUTINHO, C. Q. S. Estatistica para educacédo profissional. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

TIBONI, C. G. R. Estatistica basica: para os cursos de administracéo, ciéncias contabeis, tecnoldgicos
e de gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TRIOLA, M. F. Introducéo a estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Bibliografia Complementar:

AKANIME, C. T., YAMAMOTO, R. K. Estudo dirigido de estatistica descritiva. S&o Paulo: Erica,
2. ed. 20009.

BONAFINI, F. C. (Org.). Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
CASTANHEIRA, N. P. Estatistica aplicada a todos os niveis. 5. ed. Curitiba: Ibpex, 2010.
(Biblioteca Virtual Pearson)

LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
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LEVIN, J.; FOX, J. A.; FORDE, D. R. Estatistica para ciéncias humanas. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 9. Gestao de Pessoas | 60 h OB

Ementa: Conceitos e evolugdo da area de Recursos Humanos. Motivagdo. Comunicagdo
organizacional. Lideranca e trabalho em equipe. Administracdo de conflitos e negociacdo. Cultura e

mudanca organizacional.

Objetivo Geral: Habilitar os alunos a desenvolver a gestdo de pessoas de uma empresa, tendo como

apoio as ferramentas de atracdo, desenvolvimento e manutencédo de pessoas na organizagao.

Objetivos Especificos: Conhecer as ferramentas de gestdo de pessoas. Conhecer 0 processo
recrutamento e selecdo. Planejar e implementar politicas de treinamento e desenvolvimento de pessoas.
Organizar o trabalho conforme cargos e salarios. Conhecer e aplicar avaliacdo de desempenho de

pessoas.

Bibliografia Bésica:

MARRAS, J. P. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

VERGARA, S. C. Gestéo de pessoas. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VILAS BOAS, A. A.; ANDRADE, R. O. B. Gestao estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e responsabilidade
corporativa. Curitiba: 1bpex, 2010.

BITENCOURT, C. C. (Coord.). Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos

tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
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CHIAVENATO, |. Administracdo: teoria, processo e préatica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; Sdo
Paulo: Anhanguera, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de recursos humanos: fundamentos basicos. 7. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 20009.

GRAMIGNA, M. R. Modelo de competéncia e gestdo dos talentos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007. (Biblioteca Virtual Pearson).

. . Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 10. Marketing 60 h OB

Ementa: Conceitos basicos de administracdo de marketing. Ambiente de marketing. Segmentacéo.

Posicionamento e andlise do consumidor. Composto mercadoldgico.

Objetivo Geral: Proporcionar ao aluno conhecimento dos conceitos, principios e principais técnicas
relacionadas a administracdo mercadoldgica, como forma de oferecer discernimento para o seu
competente dominio conceitual e pratico/operacional, para detectar e atender as necessidades do

mercado.

Objetivos Especificos: Entendimento dos conceitos fundamentais, técnicas e processos de Marketing;
Dominio da linguagem de forma homogénea na perspectiva de Marketing; dominio dos conceitos
fundamentais do composto mercadoldgico - produto, preco, comunicacao e distribuicdo; Capacidade
de construcdo de estratégias de atuacdo mercadoldgica.

Bibliografia Basica:

KOTLER, P. Administracdo de marketing: analise, planejamento, implementacdo e controle. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 1998. 848 p.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008. 600 p.
WESTWOOD, J. O plano de marketing. 3. ed. Sdo Paulo. Makron Books. 2007. 227 p.
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Bibliografia Complementar:

CHURCHILL, G.; PETER, J.P. Marketing: Criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

HONORATO, Gilson. Conhecendo o marketing. Barueri: Manole, 2004. 348 p.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios e casos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 528 p.
RICCA, Domingos. Administracdo e marketing para pequenas e médias empresas de varejo. S&o
Paulo: CLA Cultural, 2005.

URDAN, F. T.; URDAN, A. T. Gestao do composto de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 473 p.

Ementério do terceiro periodo:

. L Carga
Matriz (es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 11. Administragéo Financeira | 60 h OB

Ementa: Calculo financeiro. Analise de investimentos. Finangas corporativas. Sistema financeiro

brasileiro. Anélise das demonstracdes contabeis.

Objetivo Geral: Capacitar o estudante para planejar e controlar processos financeiros em

organizacoes.

Objetivos Especificos: Capacitar o estudante para realizar célculos financeiros; analise do
desempenho contabil financeiro; capacitar o estudante para avaliar a viabilidade operacional,

financeira e contabil 4os processos gerenciais.

Bibliografia Basica:
ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. Administracao do capital de giro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de administracgéo financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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BREALEY, R. A; MYERS, S. C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativas. 8. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2008.

Bibliografia complementar:

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balan¢os: um enfoque econémico-financeiro: comércio e
servicos, industria, bancos comerciais e multiplos: livro de exercicios. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
GITMAN, L. J. Principios de administracéo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

MARION, J. C. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade empresarial. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MATIAS, A. B.; LOPES JUNIOR, F. Administracdo financeira nas empresas de pequeno porte.
Sdo Paulo: Manole, 2002.

VIEIRA, M. V. Administracdo estratégica do capital de giro. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 12. Contabilidade Gerencial 60 h OB

Ementa: Conceitos béasicos da Contabilidade Gerencial. Terminologia Basica de Custos.
Classificagdes e Nomenclaturas de Custos. Esquema Baésico de Custos. Custos Diretos. Custos
Indiretos de Fabricacdo. Rateio de Custos Indiretos. Formacdo de Precos. Markup. Analise Custo x

Volume x Lucro. Tomada de Decisao.

Objetivo Geral: Preparar o aluno para o gerenciamento dos custos e desenvolve-lo para a tomada de

decisdo baseada na maximizacao dos resultados econdmicos.

Objetivos Especificos: Levar o aluno ao entendimento dos custos empresariais, de forma a analisar a
viabilidade operacional, financeira e contabil dos processos gerenciais. Analise e utilizagdo das
informagdes gerenciais para tomada de decisdo. Demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da

atividade produtiva.
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Bibliografia Bésica:

ATKINSON, A. A. et al. Contabilidade gerencial. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; PINHEIRO, P. R. Introducéo a contabilidade gerencial. S&o Paulo:
Atlas, 2007. (Colegéo resumos de contabilidade: v. 25).

Bibliografia Complementar:

CHING, H. Y. Contabilidade gerencial: novas préaticas para a gestdo de negocios. Sdo Paulo:
Pearson, 2006.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FAMA, R.; BRUNI, A. L. Gest&o de custos e formagcao de precos: com aplicacdes na calculadora
HP 12C e Excel. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2008.

HORNGREN, C. T.; SUNDEM, G. L.; STRATTON, W. O. Contabilidade gerencial. 12. ed. Sdo
Paulo: Pearson, 2004.

PARISI, C.; MEGLIORINI, E. (Org.). Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. . Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 13. Gestdo de Operacbes 60 h OB

Ementa: Sistemas de Administracdo da Producdo e Principios Competitivos. Arranjo fisico.
Planejamento e Controle da Producdo. Planejamento da Capacidade. Planejamento de Estoques.

Producdo Enxuta e Just In time.

Objetivo Geral: Compreender a dindmica dos diversos processos produtivos, como gerencia-los e

quais estratégias sdo mais adequadas.

Objetivos Especificos: Identificar os sistemas de producdo e arranjos fisicos nas empresas; Identificar
perfis de demanda para definir planos de capacidade; Compreender a dindmica dos sistemas de

producdo enxuta.
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Bibliografia Bésica:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de producéo e de operacdes: manufatura e
servigos, uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producéo: teoria e prética. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

BEZERRA, C. A. Técnicas de planejamento, programacéao e controle da producao: aplicacdes em
planilhas eletronicas. Curitiba: IBPEX, 2011.

FERNANDES, F. C. F.; GODINHO FILHO, M. Planejamento e controle da producdo: dos
fundamentos ao essencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracéo de producao e operacoes. 8.
ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

SANTOS, A. P. L. Planejamento, programacéo e controle da producéo. Curitiba: Intersaberes,
2015. (Biblioteca Virtual Pearson)

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 14. Gestdo de Pessoas I 60 h OB

Ementa: Préticas e politicas de RH: analise e descricao de cargos, recrutamento e sele¢do, treinamento
e desenvolvimento, cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, carreira. Qualidade de Vida no

Trabalho. Recursos Humanos Estratégicos.

Objetivo Geral: Habilitar os alunos a desenvolver a gestdo de pessoas de uma empresa, tendo como

apoio as ferramentas de atracdo, desenvolvimento e manutencéo de pessoas na organizagao.

Objetivos Especificos: Conhecer as ferramentas de gestdo de pessoas. Conhecer 0 processo

recrutamento e selecdo. Planejar e implementar politicas de treinamento e desenvolvimento de pessoas.
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Organizar o trabalho conforme cargos e salarios. Conhecer e aplicar avaliacdo de desempenho de

pessoas.

Bibliografia Bésica:

MARRAS, J. P. Administracéo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

VERGARA, S. C. Gestéo de pessoas. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VILAS BOAS, A. A.; ANDRADE, R. O. B. Gestéo estratégica de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier,
20009.

Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestdo e responsabilidade
corporativa. Curitiba: Ibpex, 2010.

BITENCOURT, C. (org.). Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de recursos humanos: fundamentos basicos. 7. ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Atlas, 20009.

CHIAVENATO, I. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos: como incrementar
talentos na empresa. 7. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Manole, 2016.

GRAMIGNA, M. R. Modelo de competéncias e gestdo dos talentos. 2. ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

Ementério do quarto periodo:

. - Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 15. Administracgéo Financeira Il 60 h OB

Ementa: Gestdo do capital de giro, necessidade do capital de giro e saldo de tesouraria. Gestédo

Orcamentéria: planejamento e controle financeiro. Planejamento tributario.
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Objetivo Geral: Capacitar os estudantes para planejar e controlar os processos financeiros e tributarios

nas organizacoes.

Objetivos Especificos: Capacitar o estudante para gerir ativos e passivos de curso prazo nas
organizagOes; planejar o processo financeiro em organizagdes: tomar decisbes financeiras de

investimento e financiamento.

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5. ed. rev. e atual.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2010.

Bibliografia Complementar:

DAMODARAN, A. Avaliacio de empresas. 2. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada, estratégias
financeiras, orcamento empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HOJI, M.; SILVA, H. A. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e casos praticos de
orcamento empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS, A. B.; LOPES JUNIOR, F. Administracdo financeira nas empresas de pequeno porte.
Séo Paulo: Manole, 2002.

MEGLIORINI, E.; VALLIM, M. A. Administragédo financeira: uma abordagem brasileira. S&o

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
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: ST Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horéria
2018 16. Empreendedorismo e Inovacgao 45 h OB

Ementa: Visdo empreendedora, empreendedor e empreendedorismo. Visdo positiva de futuro e
empreendedorismo. Construcdo da visdo positiva e sua importancia para o desenvolvimento social.
Desenvolvimento do empreendedor. Modelo de neg6cio. Pesquisa e conhecimento de mercado. Prética
de implantagdo de negocios. Construcéo de um plano de negdcios.

Objetivo Geral: Oferecer ao aluno o conhecimento necessario para analise e abertura de um negaocio.

Objetivos Especificos: Conhecer os conceitos de empreendedorismo. Compreender as diferencas
entre: empreendedor, empresario, executivo e empregado. Desenvolver ideias e executar as devidas

analises para abertura de um negdcio. Montar um plano de negocios.

Bibliografia Bésica:

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como op¢do de carreira. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em neg6cios. 3. ed. rev. e atual. Rio
de Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

RAZZOLINI FILHO, E. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o séc. XXI. Curitiba:
Ibpex, 2010.

Bibliografia Complementar:

DOLABELA, F. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixdo e um plano de negdcios: como nasce 0
empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, c1999.

LONGENECKER, C. W. et al. Administracdo de pequenas empresas. S&o Paulo: Cengage
Learning, c2007.

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.
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SANTOS, S. A.; PEREIRA, H. J. (Org). Criando seu proprio negocio: como desenvolver o potencial
empreendedor. Brasilia: SEBRAE, 1995.
SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. 5. ed. rev., atual. e ampl. Curitiba: IBPEX, 2011.

: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 17. Planejamento Estratégico 60 h OB

Ementa: Definicdo de estratégia. O planejamento e a implementacdo estratégica nas empresas.
Delimitacdo do negdcio, formulacdo da visdo, missdo e inventario das competéncias; Ambiente

interno, externo. O processo estratégico: planejamento, controle e avaliacdo. Escolas do planejamento.

Objetivo Geral: Oferecer a fundamentacéo tedrica e metodoldgica para a elaboracdo, implantacéo,
acompanhamento e avaliacdo do Planejamento Estratégico em uma organizacdo bem como governanga
corporativa.

Objetivos Especificos: Estudar os elementos conceituais do planejamento e gestdo estratégica.
Conhecer os elementos fundamentais que envolvem o desenvolvimento do plano estratégico e, sua
implantacdo. Possibilitar analise critica da gestdo estratégica, na realidade organizacional

contemporanea.

Bibliografia Basica:

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B. W.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MINTZBERG, H. et al. O processo da estratégia: conceitos, contexto e casos selecionados. 4. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

THOMPSON, A. A.; STRICKLAND, A. J.; GAMBLE, J. Administracdo estratégica. 15. ed. Séo
Paulo: McGraw-Hill, 2008.

Bibliografia Complementar:
KICH, J. I. F.; PEREIRA, M. F. Planejamento estratégico: os pressupostos basicos para uma

implantacéo eficaz; volume 2. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e préaticas. 31. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

PEREIRA, M. F. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos; volume 1. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

TAVARES, M. C. Gestao estratégica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WRIGHT, P.L.; KROLL, M. J.; PARNELL, J. Administracdo estratégica: conceitos. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

. . Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 18. Modelagem de Processos Gerenciais 60 h OB

Ementa: Conceituacdo de Processos e a estrutura organizacional. ldentificacdo dos processos
organizacionais. Mapeamento e Modelagem de Processos. Anélise dos Processos. Redesenho do novo

processo. Normalizagdo do novo processo. Implantacdo e implementacdo do novo processo.

Objetivo Geral: Capacitar o estudante para gerenciar processos organizacionais.

Objetivos Especificos: Empregar técnicas de melhoria da organizacdo empresarial; Compreender a
administracdo como um processo; Empregar métodos e técnicas de gestdo de processos
organizacionais; ldentificar elementos que subsidiem o diagndstico organizacional; Avaliar a gestdo

de processos nas organizacOes; Aplicar uma metodologia para mapeamento de processos.

Bibliografia Bésica:

BARBARA, S. (Org.). Gestdo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementac&o:
foco no sistema de gestdo de qualidade com base na ISO 9000:2000. 2. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administragdo: teorias e processos.
Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

CURY, A. Organizacdo e métodos: uma visao holistica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas. 2005.
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Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. Organizagcao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
volume 1. 5. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Atlas. 2011.

. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
volume 2. 4. ed. Séo Paulo: Atlas. 2012.

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A.; MARTINES, S. Gestao de processos: melhores resultados e

exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas. 2011.

CRUZ, T. Sistemas, métodos & processos: administrando organizagdes por meio de processos de
negocios. Sdo Paulo: Atlas. 2. ed. 2005.

OLIVEIRA, D. P. R. O. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 20. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

: o Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 19. Estatistica Il 30h OB

Ementa: Correlacdo. Regressdo Linear. Teste do qui-quadrado. Distribuicdo F e Testes ndo

paramétricos.

Objetivo Geral: Estender os conhecimentos adquiridos em Estatistica Aplicada I, bem como fornecer
aos alunos conhecimentos tedricos e préaticos relativos a metodologias de inferéncia estatistica ndo
paramétrica. Proporcionando a compreensdo do processo de aplicagdo da estatistica e do tratamento
dos dados coletados através de dados aplicados em Processos Gerenciais, como contribuicdo a

interpretacdo dos dados observados na realidade, para a constru¢do do conhecimento cientifico.

Objetivos Especificos: Aprofundar os conhecimentos sobre a estatistica paramétrica e nao
paramétrica aplicada em Processos Gerenciais iniciada em Estatistica Aplicada I; Aprofundar as
estratégias estatisticas paramétricas e ndo paramétricas adequadas a resolucdo de determinado
problema e aplicar as estratégias estatisticas ndo paramétricas quando as paramétricas ndo se

aplicarem; Conhecer conceitos basicos das metodologias estudadas e relacionar tais conceitos com a
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pratica em Processos Gerenciais.; Aplicar algumas das técnicas estatisticas em situagdes reais; Utilizar
0s conhecimentos adquiridos com o necessario comprometimento profissional, bem como promover
uma visao ética de como se realizar uma pesquisa com isen¢do; Desenvolver andlise critica, raciocinio
I6gico, compreensdo de leitura técnica e extrapolacdo de conhecimentos e avaliar as suposi¢des
necessarias para a aplicacdo de ferramentas estatisticas de forma integrada e multidisciplinar.

Bibliografia Basica:

NOVAES, D. V.; COUTINHO, C. Q. S. Estatistica para educacéo profissional. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2009.

TIBONI, C. G. R. Estatistica basica: para 0s cursos de administracao, ciéncias contabeis, tecnolégicos
e de gestdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.

TRIOLA, M. F. Introducéo a estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

Bibliografia Complementar:

AKANIME, C. T.; YAMAMOTO, R. K. Estudo dirigido de estatistica descritiva. 2. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2009.

BONAFINI, F. C. (Org.). Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
CASTANHEIRA, N. P. Estatistica aplicada a todos os niveis. 5. ed. Curitiba: Ibpex, 2010.
LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
LEVIN, J.; FOX, J. A.; FORDE, D. R. Estatistica para ciéncias humanas. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.

MCCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica para administracéo e economia. 10.

ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
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Ementério do quinto periodo:

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 20. Gestdo nos Processos de Negocios 60 h OB

Ementa: Teoria de processos. Redesenho do novo processo. Normalizagdo do novo processo.
Implantacéo e implementag&o do novo processo. Desempenho dos processos gerenciais. Plano de agéo.

Melhoria de processos.

Objetivo Geral: Capacitar o estudante para gerenciar processos organizacionais.

Objetivos Especificos: Empregar técnicas de melhoria da organizacdo empresarial; Compreender a
administracdo como um processo; Empregar métodos e técnicas de gestdo de processos
organizacionais; Identificar elementos que subsidiem o diagndstico organizacional; Avaliar a gestao

de processos nas organizagdes; Aplicar uma metodologia para mapeamento de processos.

Bibliografia Basica:

BARBARA, S. (Org.). Gestdo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de implementac&o:
foco no sistema de gestdo de qualidade com base na ISO 9000:2000. 2. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

CARAVANTES, G. R.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administracao: teorias e processos.
Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

CURY, A. Organizagdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas. 2005.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. Organizagcao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo organizacional:
volume 1. 5. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Atlas. 2011.

. Organizacdo, sistemas e metodos e as tecnologias de gestado organizacional:
volume 2. 4. ed. S&o Paulo: Atlas. 2012.
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ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A.; MARTINES, S. Gestao de processos: melhores resultados e
exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas. 2011.

CRUZ, T. Sistemas, métodos & processos: administrando organizaces por meio de processos de
negocios. Sdo Paulo: Atlas. 2. ed. 2005.

OLIVEIRA, D. P. R. O. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 20. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 21. Gestdo da Qualidade 45h OB

Ementa: conceitos, fundamentos e evolucdo da gestédo da qualidade. Ferramentas de planejamento e

controle da qualidade. Certificacdo 1SO. Lean Seis sigmas.

Objetivo Geral: Instrumentalizar os alunos acerca do funcionamento dos sistemas de gestdo da
qualidade.

Objetivos Especificos: Conhecer as distintas abordagens da qualidade. Ser capaz de utilizar

metodologias e ferramentas da qualidade. Conhecer os principios de certificacdo da série 1SO.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestdo de qualidade, producéo e operacfes. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 8. ed. Nova Lima: INDG, 1999.
MOREIRA, D. A. Administracdo da producéo e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learnig,
2008.

Bibliografia Complementar:
AKADO, Y. Desdobramento das diretrizes para o sucesso do TQM. Porto Alegre: Artes Médicas,
1997.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR SO 9001: sistema de gestfo da
qualidade: requisitos. Rio de Janeiro: ABNT, 2000. (Biblioteca Virtual ABNT)

CARVALHO, M. M. (Coord.). Gestao da qualidade: teoria e casos. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

MONTGOMERY, D. C.; RUNGER, G. C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros.
5. ed. Rio de Janeiro: editora LTC, 2012,

SELEME, R., STADLER, H. Controle da qualidade: as ferramentas essenciais. 2. ed. Curitiba:
Ibpex, 2010.

. - Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 22. Logistica Empresarial 60 h OB

Ementa: Introducéo, estratégias, relacionamentos, global sourcing, riscos, estoques, transporte e

tecnologia da informacéo.

Objetivo Geral: Compreender como as estratégias das redes de suprimentos devem ser aplicadas

como diferencial competitivo ao lidar com riscos, custos, recursos financeiros e fisicos.

Objetivos Especificos: Entender o papel das redes de suprimento, conhecer como sdo elaboradas
estratégias, entender o papel dos relacionamentos com fornecedores, aprender conceitos de global
sourcing, entender o porqué de se gerir riscos em cadeias, entender como se deve gerir demanda,
entender 0s conceitos basicos de gestdo de estoque e transporte e conhecer quais as tecnologias da

informagdo s&o utilizadas em cadeias de suprimentos.

Bibliografia Basica:
BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2007.

CHOPRA, S.; MEINDL, Peter. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: estratégia,
planejamento e operacdo. 42 edicdo. Sao Paulo: Prentice Hall, 2004.
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CORREA, H.L. Gestdo de redes de suprimento: integrando cadeias de suprimento no mundo
globalizado. Sao Paulo: Atlas, 2010..

Bibliografia Complementar:

GATTORNA, J. Living supply Chain: alinhamento dindmico de cadeias de valor. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009. Biblioteca digital Pearson.

KRAJEWSK]I, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracao de producéo e operagdes. 82
edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operacao e
avaliacéo. 32 edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producéo. 3° edi¢do. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2009.

TAYLOR, D.A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sdo Paulo:
Pearson Addison-Wesley, 2005. Biblioteca digital Pearson.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 23. Sistemas de InformacGes Gerenciais 60 h OB

Ementa: Fundamentos de sistemas de informacdes gerenciais. Organizacdes e a tecnologia da
informacdo. Vantagem competitiva. Solugdo de problemas com sistemas de informag&o. Impacto e
seguranca na implementacdo de sistemas de informacéo. Sistemas empresariais basicos. Sistemas de
apoio a decisdo. Sistemas de informacdes executivas. Negocios eletrdnicos. Analise critica e inovacao.

Tecnologias atuais em sistemas de informagao.

Objetivo Geral: Oferecer conhecimentos sobre os fundamentos basicos e critérios de adocdo e escolha

de Sistema de Informagéo Gerencial.
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Objetivos Especificos: Oferecer conhecimento sobre a teoria de sistemas e introducdo aos sistemas
de informacdo gerencial. Capacitar o estudante para atuar em ambientes gerais de informatica, analise,

implementacao, gerenciamento, gestao de contratos, modelagem e gestdo de projetos.

Bibliografia Bésica:

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informacéo gerenciais. 11. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2015.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 15. ed.
Sdo Paul: Atlas, 2012.

STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

CORNACHIONE JUNIOR, E. Informética aplicada as areas de contabilidade, administragéo e
economia. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CORTES, P. L. Administracéo de sistemas de informac&o. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
GOLDBARG, M. C.; LUNA, H. P. Otimizacdo combinatoria e programacao linear: modelos e
algoritmos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

LUCAS, H. C. Tecnologia da informacao: tomada de decisdo estratégica para administradores. Rio
de Janeiro: LTC, 2006.

MATTOQOS, A. C. M. Sistemas de informacéo: uma visao executiva. 2. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2010.

Catéalogo de Disciplinas Optativas:

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 1. Caélculo Diferencial e Integral | 60 h OP

Ementa: Limites: defini¢do, regras para calculo de limites, Teorema do Confronto, limites infinitos e
no infinito. Continuidade. Derivadas: definicdo, regras de derivacdo, derivadas de funcGes algébricas,

trigonométricas, exponenciais e logaritmicas, regra da cadeia, derivadas de ordem superior. AplicacGes
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da derivada: Maximos e Minimos, Teorema do Valor Médio, Regra de L'Hopital, polindmios de

Taylor.

Objetivo Geral: Estudar fungdes reais de uma variavel.

Objetivos Especificos: Compreender e aplicar o conceito de limites, continuidade e derivadas, e

dominar suas principais propriedades. Apresentar aplicacfes de derivadas.

Bibliografia Bésica:

AVILA, G. Calculo de funcdes de uma variavel: volume 1. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.
STEWART, J. Célculo. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. Volume 1.

THOMAS, G. B.; WEIR, M. D.; HASS, J. Célculo: volume 1. 12. ed. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2012.

Bibliografia Complementar:

AVILA, G. Calculo de fungdes de uma variavel: volume 2. 7. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.
FACCIN, G. M. Elementos de célculo diferencial e integral. Curitiba: IBPEX, 2015.
FERNANDES, D. B. (Org.) Célculo diferencial. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de calculo: volume 1. 5. ed. Rio de Janeiro, LTC, 2009.
LEITHOLD, L. O. Célculo com geometria analitica3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994. Volume 1.

. - Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 2. Direito do Consumidor 30h OP

Ementa: Direito do Consumidor, histérico, fontes e principios. Consumidor e fornecedor: conceitos e
caracterizagdo. Relacdo juridica de consumo: conceito e caracterizacdo. Direitos bésicos do
consumidor. Deveres basicos do fornecedor. Protecdo ao consumidor: tutela civil, administrativa,

penal e jurisdicional.
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Objetivo Geral: Capacitar o aluno para o exercicio da atividade profissional em consonancia com 0s

principios e normas do Direito do Consumidor, seja como fornecedor, seja como consumidor.

Objetivos Especificos: Apresentar os elementos basicos caracterizadores da relacdo de consumo.
Construir o dominio pratico sobre os direitos basicos do consumidor, com consciéncia a respeito dos

seus efeitos.

Bibliografia Bésica:

AMARAL, L. O. O. Teoria geral do direito do consumidor. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
BENJAMIN, A. H. V.; MARQUES, C. L.; BESSA, L. R. Manual de direito do consumidor. 6. ed.
S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

NUNES, R. Curso de direito do consumidor. 11. ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2017.

Bibliografia Complementar:

CAVALIERI FILHO, S. Programa de direito do consumidor. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
CINTRA, A. C. F. Direito do consumidor. 2. ed., rev. ampl. e atual. Niteréi: Impetus, 2013.
COLETO, A. C.; ALBANO, C. J. Direito aplicado a cursos técnicos. Curitiba: Ed. do Livro Técnico,
2010.

RAGAZZI, J. L.; HONESKO, R. Direito do consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. (Cole¢do estudos
direcionados. Perguntas e Respostas, v. 28).

TARTUCE, F.; NEVES, D. A. A. Manual de direito do consumidor: direito material e processual:

volume unico. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2013.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 3. Geometria Analitica e Algebra Linear 60 h OP

Ementa: Matrizes. Sistemas de equagdes lineares. Determinantes. Matriz Inversa. Retas e Planos.
Vetores no Plano e Espaco. TransformacGes lineares. Autovalores e Autovetores. Diagonalizacdo de

Matrizes. Conicas.
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Objetivo Geral: Aplicar os conceitos basicos da Geometria Analitica e Algebra Linear para pesquisas

e aplicacoes.

Objetivos Especificos: Apresentar os fundamentos de geometria analitica e algebra linear. Capacitar

os alunos a resolverem problemas geométricos através de seu correspondente algébrico.

Bibliografia Basica:

ANTON, H.; RORRES, C. Algebra linear com aplicacdes. 10. ed. Rio de Janeiro: Campus, Porto
Alegre: Bookman, 2012.

BOLDRINI, J. L. Algebra linear. 3. ed. ampl. rev. Sdo Paulo: Harbra, c1986.

LEON, S. J. Algebra Linear com aplicacdes. 8. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

Bibliografia Complementar:

CAMARGO, |.; BOULOS, P. Geometria analitica: um tratamento vetorial. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2005.

LAWSON, T. Algebra linear. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1997.

LEITHOLD, L. O célculo com geometria analitica. 3. ed. Sdo Paulo: Harbra, 1994. Volume 1.
STEINBRUCH, A.; WINTERLE, P. Introducdo a algebra linear. Sdo Paulo: Pearson, 1990.
WINTERLE, P. Vetores e geometria analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

. . Carga
Matriz(es) Disciplina _ Natureza
Horaria
2018 4. Gestdo Ambiental 30h OP

Ementa: Conceitos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental. Evolucdo dos conceitos de protecédo
ambiental. Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais. Interpretacdo e aplicacdo da norma ISO

14001. Implementacdo de um sistema de gestdo ambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar aos académicos a construgdo do conhecimento tedrico e pratico sobre

0s impactos ambientais e no gerenciamento de residuos.
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Objetivos Especificos: Familiarizar o estudante com legislacdo ambiental e modelos de gestdo
ambiental nas empresas, em consonancia com a legislacdo pertinente e a pressdao de mercado.
Estimular e orientar os académicos na analise e compreensao de conceitos e fundamentos basicos,
possibilitando aquisicdo de habilidades Uteis relacionada ao meio ambienta para a atividade
profissional. Construir em conjunto com os discentes uma percepgdo e sensibilizacdo dos impactos
ambientais provocados por acdo antropica. Elaboracdo de um projeto de intervencdo ambiental ligado
a area de conhecimento de estudo dos académicos. Entendimento do sobre os tipos de licencas
ambiental e as formas de aquisicdo pela empresa. Adquirir no¢Ges de gerenciamento de residuos em
empresas e industrias. Estimular e propiciar atitudes de participagdo, comprometimento, organizagao,

flexibilidade, critica e autocritica na questdo ambiental.

Bibliografia Bésica:

CURI, D. (Org.). Gestdo ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2012.

JARDIM, A.; TOSHIDA, C.; MACHADO JUNIOR, V. Politica nacional, gestédo e gerenciamento
de residuos solidos. Barueri: Manole, 2012.

PHILIPPI, A.; ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C. Curso de gestdo ambiental. 2. ed. Barueri: Manole,
2014,

Bibliografia Complementar:

BARSANO, Paulo Roberto; BARBOSA, Rildo Pereira; IBRAHIN, Francini Imene Dias. Legislacéo
ambiental. S&o Paulo: Erica, 2014.

DIAS, Genebaldo Freire. Dinamicas e instrumentacdo para educacdo ambiental. Sdo Paulo: Gaia,
2010.

EDUCACAO ambiental e sustentabilidade. 2. ed., rev. e atual. Barueri: Manole, 2014.

GREGORY, R. FAILING, L. HARSTONE, M. Structured decision making: a practical guide to
environmental management choices. Hoboken, NJ, USA: Wiley-Blackwell, 2012.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 19. ed. rev., atual. e ampl. Sdo
Paulo: Malheiros, 2011.
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: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 5. Gestédo da Cadeia de Suprimentos 60 h OP

Ementa: Introducdo a gestdo de cadeias de suprimentos, gestdo dos relacionamentos na cadeia de
suprimentos, gestdo de risco na cadeia de suprimentos, avaliacdo de desempenho e alinhamento de
incentivos na cadeia de suprimentos, as atividades componentes, mapeamento e analise de processo
na cadeia de suprimentos, Gestdo da logistica na cadeia de suprimentos, o projeto, planejamento,

integracdo da cadeia de suprimentos e tecnologias de suporte.

Objetivo Geral: Compreender o papel global logistica e como as redes de suprimentos mundiais

trabalham de forma integrada.

Objetivos Especificos: Conhecer os operadores logisticos, o processo global de fornecimentos,
plataformas logisticas, tipos de estratégias para a cadeia de suprimento e estratégias para maximizacao

do desempenho logistico.

Bibliografia Basica:

BOWERSOX, D. J. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: Mc Graw-hill,
2014,

CORREA, H. L. Administrac&o de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial. S3o Paulo: Atlas,
2014,

WANKE, Peter F. Gestao de estoques na cadeia de suprimento: decisdes e modelos quantitativos.
3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

KRAJEWSKI, L. J.; MALHOTRA, M.; RITZMAN, L. Administracao de producéo e operacdes. 8.
ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

RAZZOLINI FILHO, E. Logistica empresarial no Brasil: topicos especiais. Curitiba: IBPEX, 2007.
SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos: principios e praticas de impacto

estratégico. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013.
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TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producdo teoria e prética. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.
VITORINO, C. M. Logistica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 6. Gestdo de Compras e Armazenagem 60 h OP

Ementa: Funcles, centralizacdo e descentralizacdo, tipos de compras, gestdo das relacbes com
fornecedores (SRM)), tipos de contratos, negociagao, e — procurement, programacédo de compras, custos
e estratégias de compra.

Objetivo Geral: Conhecer as atividades tipicas de compras, modos de relagdo com fornecedores,

estratégias de fornecimento e desenvolvimento da capacidade de negociagéo.

Objetivos Especificos: Entender o processo de compras, conhecer estratégias de compras, entender
os modos de relacdo com fornecedores para criar estratégias e perceber a importancia de

desenvolvimento de habilidades de negociacéo.

Bibliografia Basica:

BAILY, P. J. H. et al. Compras: principios e administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

GURGEL, F. A., FRANCISCHINI, P. G. Administracdo de materiais e do patriménio. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia Complementar:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.
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BANZATO, E. CARRILLO JR., GASNIER, D. G. Gestao de estoques e suprimentos na cadeia de
abastecimento. Séo Paulo: IMAM, 2008.

VIANA, J. J. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MITSUTANI, C. (Org.). Compras estratégicas: construa parcerias com fornecedores e gere valor
para seus negocios. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

CAMPOS, A. Gestdo de compras e negociagao: processos, uso da tecnologia da informacéo. Sdo
Paulo: Erica, 2015.

. . Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 7. Gestdo de Custos Logisticos 60 h OP

Ementa: Conceitos basicos aplicados a gestdo de custos e de custos logisticos; Processos logisticos,
vantagem competitiva e valor em logistica, conceitos inerentes a gestdo dos custos logisticos, custos
de armazenagem e movimentagdo, embalagens, custos de manutencdo de inventario, custos de
tecnologia de informacdo, custos tributarios, custos decorrentes de lotes, custos decorrentes de nivel
de servigos, de processos logisticos, apuracdo do custo logistico total, visibilidade dos custos
logisticos, métodos de custeio, custeio baseado em atividades aplicado a logistica, analise de

rentabilidade, indicadores de desempenho (BSC) e valor econdmico agregado (EVA).

Objetivo Geral: Permitir ao aluno identificar, analisar e apurar 0s custos inerentes ao processo

logistico.

Objetivos Especificos: Compreender os conceitos basicos de custos; Analisar o processo de custos
logisticos; estudar a gestdo econémico-financeira da logistica; analisar a visibilidade dos custos
logisticos; compreender a logistica como unidade de negécio; estudar os métodos de custeio aplicados

a logistica.

Bibliografia Basica:
FARIA, A. C.; COSTA, M. F. G. Gestao de custos logisticos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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HORNGREN, C. T.; FOSTER, G.; DATAR, S. M. Contabilidade de Custos: uma abordagem
gerencial. 11. ed. S&o Paulo: Pearson, c2004. Vol. 1.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10. ed. So Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, R. G. Custos uma abordagem pratica. 7. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

FARIA, A. C.; COSTA, M. F. G. Gestao de custos logisticos. Sado Paulo: Atlas, 2010.
HORNGREN, C. T.; FOSTER, G.; DATAR, S. M. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2004. Vol. 2.

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M.; COSTA, R. G. Gestéo estratégica de custos: textos,
casos praticos e teses com as respostas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

STARK, J. A. Contabilidade de custos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

. - Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 8. Gestdo de Estoques 60 h OP

Ementa: Funcgdo dos estoques, razfes para 0 surgimento ou manutencao de estoques, modelo basico
de gestéo de estoques, gestdo de estoques de itens de demanda dependente, demanda independente,
estrutura de custos em estoques, curva ABC, as diferentes modalidades do lote econdmico de compras,

controle de estoques.

Objetivo Geral: Desenvolver conhecimentos sobre 0s motivos, a importancia e 0s custos de se manter

estoques, bem como sobre modelos e ferramentas de gerenciamento e controle dos itens em estoque.
Objetivos Especificos: Conhecer os diversos tipos de estoques numa empresa industrial e de servicos;

Calcular os custos dos estoques e seu LEC; Aplicar técnicas de gerenciamento e controle; Aplicar

Classificacdo ABC nos itens.
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Bibliografia Bésica:

BOWERSOX, D. J. Gestao logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: Mc Graw-hill,
2014,

MOURA, R. A. Armazenagem: do recebimento a expedicéo. 6. ed. S&o Paulo: IMAM, 2011.
POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada: do planejamento, producédo, custo e qualidade a
satisfacdo do cliente. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacfes e de processos: principios e praticas de impacto
estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producdo: teoria e préatica. 2. ed. So Paulo: Atlas, 20009.

. - Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 9. Gestéo de Projetos 60 h OP

Ementa: Introducdo e contexto do gerenciamento de projetos: definicbes e objetivos, papel e
responsabilidade do gerente de projetos, ciclo de vida dos projetos. Principais técnicas e modelos de
gestdo de Projetos: PERT/COM e PMI. Principais processos e areas de conhecimento da gestdo de

projetos segundo PMBOK.
Objetivo Geral: Espera-se que ao final da disciplina, eles estejam capacitados a fazer uso de técnicas

e ferramentas da geréncia de projetos, aplicando-as para a concepc¢ao, planejamento, desenvolvimento,

controle, acompanhamento e concluséo das atividades envolvidas em um projeto.
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Objetivos Especificos: Utilizar os conceitos de gerenciamento de projetos; Identificar as diferentes
metodologias e fases do gerenciamento de projetos; Contribuir para a elaboracdo de um plano de

gerenciamento de projetos.

Bibliografia Bésica:

CARVALHO, Fabio Camara Araujo de (Org.). Gestédo de projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em gerenciamento de
projetos: (guia PMBOK®). 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracdo de Projetos: como transformar ideias em resultados. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

VARGAS, Ricardo Viana. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK® guide. 5.
ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

DINSMORE, Paul C.; CAVALIERI, Adriane (Org.). Como se tornar um profissional em
gerenciamento de projetos: livro-base de 'Preparacédo para certificagdo PMP® - Project management
professional’. 4. ed., rev. e ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2011.

CLEMENTS, James P.; GIDO, Jack. Gestéo de projetos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.
LIMA, Guilherme Pereira. Gestao de Projetos: como estruturar logicamente as a¢des futuras. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

MOLINARI, Leonardo. Gestdo de projetos: teoria, técnicas e praticas. S&o Paulo: Erica, 2010.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 10. Gestdo de Servicos 60 h OP

Ementa: A importancia dos servi¢os na economia, as caracteristicas diferenciadoras entre bens fisicos
e Servicos; a natureza dos servicos; estratégia em servicos. Projeto de um empreendimento de servicos:
desenvolvimento de novos servicos, tecnologia em servigos, qualidade em servigos, instalagdes de

apoio e fluxos de processo, melhoria de processos, o encontro em servicos, localizagéo das instalagdes
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de servigos. Gerenciamento de operacOes de servigos: Gerenciamento da capacidade e demanda.

Gerenciamento de filas, gerenciamento das relacdes de fornecimento de servigos.

Objetivo Geral: Formar o (a) discente para a gestdo das operagdes de servicos com base em suas
caracteristicas tipicas nos aspectos estratégico, tatico e operacional.

Objetivos Especificos: Identificar a tipologia dos servigos. Definir as atividades de linha de frente de
retaguarda. Que consiga elaborar o projeto de um empreendimento de servigos, 0S aspectos e
elementos formadores dos servigcos. Definir indicadores para a qualidade em servigos para melhoria
da qualidade. Determinar as expectativas de servicos. Determinar os elementos que criam as
percepcOes de qualidade do cliente. Compreender quais séo as faixas de expectativa de limites de
aceitabilidade. Listar momentos da verdade em ciclos de servigo. Identificar as causas e efeitos de
problemas de qualidade em servigos. Interferir nos processos de qualidade. Segmentar 0s servicos
conforme o tipo de cliente. Mapear processo de servicos. Identificar a capacidade, a demanda de

servigos, o arranjo fisico mais adequado e as filas

Bibliografia Bésica:

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Gestédo de qualidade, producéo e operacfes. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés. 8. ed. Nova Lima: INDG, 2004.
KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracédo de producao e operacoes. 8.

ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia Complementar:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo da producdo e de operagdes: manufatura e
servigos: uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administracédo de servicos: operacdes, estratégia e
tecnologia da informacéo. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacfes e de processos: principios e praticas de impacto
estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
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RAZZOLINI FILHO, E. Geréncia de servicos para a gestdo comercial: um enfoque pratico.
Curitiba: IBPEX, 2010. (Biblioteca virtual Pearson)

SELEME, R. Gestéo de operac6es de servicos: planejando o sucesso no atendimento ao cliente.
Curitiba: IBPEX, 2016. (Biblioteca virtual Pearson)

: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 11. Gestdo de Terminais e Armazenagem 60 h OP

Ementa: Introducdo a armazenagem; Atividades de armazenagem: do recebimento a expedicdo;
Inventério Fisico; Tecnologia aplicada a armazenagem; Estruturas de armazenagem; Equipamentos de
movimentacdo; Dimensionamento, planejamento fisico e localizacdo de terminais e armazéns;
Estratégias de Armazenagem; Operacdes portudrias e ferroviarias.

Objetivo Geral: Capacitar os discentes para identificar os procedimentos operacionais para execucao
dos processos logisticos intrinsecos aos armazéns e terminais bem como as alternativas de gerencia-

los agregando valor a cadeia de suprimento.

Objetivos Especificos: Mapear e identificar oportunidades de racionalizacdo das atividades de
armazenagem; coordenar e gerenciar todo o processo de recebimento, armazenagem, expedi¢do de
produtos e inventérios fisicos; planejar a forma de armazenamento e separacdo dos itens; planejar e
controlar os giros dos materiais e compreender a importancia da tecnologia ao longo de todo o processo
de armazenagem e distribuicdo. Compreender o processo de armazenagem e manuseio em portos e

estacdes ferroviarias.

Bibliografia Basica:

MOURA, R. A. Armazenagem: do recebimento a expedicao. 6. ed. Sdo Paulo: IMAM, 2011.
POZO, H. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica. 6. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WANKE, P. Gestao de estoques na cadeia de suprimento: decisdes e modelos quantitativos. 3. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011.
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Bibliografia Complementar:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. S&o Paulo: Atlas,
2009.

DIAS, M. A. P. Administracédo de materiais: uma abordagem logistica. 5. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.
KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracéo de producao e operacoes. 8.
ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operag¢des e de processos: principios e praticas de impacto

estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

. . Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 12. Governanga em Rede 30h OP

Ementa: Definicdo de redes, arranjos e aglomeracdes. Conceito de governanca em rede.

Externalidades e eficiéncia coletiva. Competitividade de Micro, Pequena e Média Empresa.

Objetivo Geral: Capacitar os alunos para compreender a relevancia das MPME para a economia e a
forma como a atuacdo compartilhada interempresas é uma estratégia de acesso a recursos e

oportunidades de competitividade.

Objetivos Especificos: Entender e ter a capacidade de diferenciar as distintas atuacdes para arranjo,
rede e aglomerados empresariais. Incentivar a formacdo de capital humano as micro e as pequenas
empresas. Melhorar o acesso dos discentes as informacdes sobre quais fatores levam a externalidade e

eficiéncia coletiva nas MPME.

Bibliografia Basica:
BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, J. Redes de cooperacdo empresarial: estratégia de gestdo na

nova economia. Sao Paulo. Bookman. 2008.
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OLIVEIRA, J. A. P. (Org.). Pequenas empresas, arranjos produtivos locais e sustentabilidade.
Rio de Janeiro: FGV. 20009.

FUSCO, José Paulo A; SACOMANO, José Benedito. Aliancas em redes de empresas: modelos de
redes simultaneas para avaliagdo competitiva. S&o Paulo: Arte & Ciéncia, 2009.

Bibliografia Complementar:

AMATO NETO, J. Gestéo de sistemas locais de producéo e inovacao (Clusters/APLS): um
modelo de referéncia. Sdo Paulo. ATLAS. 2009.

BEM, J. S. (Org.). As aglomerac0es industriais do Rio Grande do Sul: aspectos sociais e
econémicos do desenvolvimento. Caxias do Sul: Educs, 2015. Vol. 1. Disponivel em:
<https://www.ucs.br/site/midia/arquivos/As-Aglomeracoes-Industriais-Vol-1.pdf>. Acesso em: 17
out. 2017.

BEM, J. S. (Org.). As aglomeracgdes industriais do Rio Grande do Sul: o meio ambiente e a
sociedade. Caxias do Sul: Educs, 2015. Vol. 2. Disponivel em:
<https://www.ucs.br/site/midia/arquivos/As-Aglomeracoes-Industriais-Vol-2.pdf>. Acesso em: 17
out. 2017. (Biblioteca virtual Pearson)

BEM, J. S. (Org.). As aglomeracdes industriais do Rio Grande do Sul: o papel da empresa no
processo do desenvolvimento. Caxias do Sul: Educs, 2015. Vol. 3. Disponivel em:
<https://www.ucs.br/site/midia/arquivos/As-Aglomeracoes-Industriais-Vol-3.pdf>. Acesso em: 17
out. 2017. (Biblioteca virtual Pearson)

BEM, J. S. (Org.). Papel dos parques tecnolégicos no desenvolvimento regional. Caxias do Sul:
Educs, 2015. Disponivel em:
<https://www.ucs.br/site/midia/arquivos/PAPEL_PARQUES TECNOLOGICOS EDUCS _E BOO
KS.pdf>. Acesso em: 17 out. 2017.
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: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 13. Informética Aplicada 30h OP

Ementa: Obter conhecimentos basicos de microinformatica e principalmente, o pacote de escritdrio
como ferramenta para solucGes de problemas. Introduzir os conceitos basicos de informatica. Utilizar

planilhas, produtor de texto, banco de dados, apresentador de slides, emails etc.

Objetivo Geral: Ser capaz de utilizar o computador como ferramenta tecnologica para tomada de

decisao.

Objetivos Especificos: Obter conhecimentos basicos de microinformatica e principalmente, o pacote
de escritério como ferramenta para solucdes de problemas. Introduzir os conceitos béasicos de

informatica. Utilizar planilhas, produtor de texto, banco de dados, apresentador de slides, emails etc.

Bibliografia Bésica:

CORNACHIONE JUNIOR, E. Informética aplicada as areas de contabilidade, administracéo e
economia. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, A. A. Informética na empresa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. 8. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elservier, 2011.

Bibliografia Complementar:

BRITO, G. S.; PURIFICACAO, I. Educacéo e novas tecnologias: um repensar. Curitiba: IBPEX,
2005. (Biblioteca Virtual Pearson)

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2004.

MCFEDRIES, P. Formulas e fungdes com o Microsoft Office Excel 2007. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

LUCAS, Henry C. Tecnologia da informacdo: tomada de decisdo estratégica para
administradores. Rio de Janeiro: LTC, 2006.
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ALMEIDA, N. A. (Coord.). Tecnologia na escola: abordagem pedagbgica e abordagem

técnica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 14. Inglés para Negocios 30h OP

Ementa: Desenvolvimento de habilidades de leitura utilizando géneros textuais escritos em lingua
inglesa, desenvolvendo vocabulario especifico relevante as necessidades e habilidades relacionadas
com a area de atuacdo profissional e académica. Para a leitura e compreensdo dos varios géneros
textuais o aluno devera ter dominio de estratégias de leitura, tais como: reconhecimento de cognatos,
palavras repetidas, dicas tipograficas, skimming, scanning, prediction, selectivity, inferéncia. Além da
identificacdo de aspectos linguisticos que interferem na compreensdo textual, tais como grupos
nominais, classes de palavras, grupos verbais, estrutura da sentenca ativa e passiva e elementos de
coesdo. Assim, serdo desenvolvidas com os alunos préticas socio-interacionais mediadas pela
linguagem objetivando formar um leitor critico, ativo e mais reflexivo, que possa tornar-se sujeito da
sua aprendizagem.

Objetivo Geral: Desenvolver a competéncia comunicativa geral da lingua inglesa, em nivel
instrumental, oportunizando o aprimoramento e aprofundamento de conhecimentos ja adquiridos e

solidificar tais conhecimentos, bem como aprofunda-los com atividades pertinentes e complementares.

Objetivos Especificos: Relacionar as ideias essenciais de um texto a outros; Ampliacdo do repertorio
de estruturas gramaticais analisadas em textos escritos; Ampliacdo do repertdrio de praticas orais por
meio de didlogos; Ampliacdo do repertério de praticas de leitura com base nas rela¢des entre oralidade
e escrita; Padrdes de adequagdo com base no conhecimento das convencdes de diferentes modalidades

e géneros textuais (orais e escritos).

Bibliografia Basica:
CRUZ, D.; OLIVEIRA, A. Inglés para administracéo e economia. S&o Paulo: Disal, 2007.
MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Textonovo, 2000.

MURPHY, R. Essential grammar in use. 3 ed. Cambridge: Cambridge University Press, 2004.
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Bibliografia Complementar:

AZAR, B. S. Understanding and using english grammar. New York: Longman, 2009.
BEAUMONT, J. Building skills for the TOEFL ibt. White Plains. Pearson Education, Inc, 2006.
MURPHY, Raymond. English grammar in use: a self-study reference and practice book for
intermediate students: with answers. 4nd ed. Cambridge: Cambridge University, 2012.

TEODOROV, V. (Org.). Freeway. Sao Paulo: Richmond Educacéo, 2010.

MURPHY, Raymond; SMALZER, William R. Basic grammar in use: reference and practice for
students of North American English. 3rd ed. Cambridge: Cambridge University, 2011.
MCCARTHY, Michael; MCCARTEN, Jeanne; SANDIFORD, Helen. Touchstone 2: teacher's
edition. Cambridge: Cambridge University, 2005.

: o Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 15. Introducdo a Logistica 60 h OP

Ementa: Conceito, origem, evolucdo historica, papel da Logistica na empresa, atividades logisticas,
funcdo e interdependéncia com as demais areas da empresa, cadeia de suprimentos, papel do tecnélogo
em logistica nas empresas. Logistica globalizada e logistica para micro e pequenas empresas.

Objetivo Geral: Visa proporcionar aos discentes conhecimentos introdutérios de logistica, suas

principais atividades e importancia do processo logistico para a competitividade organizacional.

Objetivos Especificos: Conhecer a origem, o funcionamento e abrangéncia das atividades logisticas;
Introduzir conhecimentos acerca das tecnologias aplicadas no ramo; Compreender o papel da logistica

na cadeia de suprimentos; Diferenciar a logistica de PME’s e de grandes empresas.

Bibliografia Basica:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Porto

Alegre: Bookman, 2007.
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BOWERSOX, D. J. Gestéo logistica da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: Mc Graw-hill,
2014,

MOREIRA, D. A. Administracdo da producao e operac0es. 2. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

Bibliografia Complementar:

CORREA H. L. Administragio de producéo e operacdes: edi¢io compacta: manufatura e servicos:
uma abordagem estratégica. S&o Paulo: Atlas 2011.

CORREA H. L. Administracéo de cadeias de suprimentos e logistica: o essencial. S&o Paulo: Atlas
2014,

PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada: do planejamento, producédo, custo e qualidade a
satisfacdo do cliente. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

RAZZOLINO FILHO, E. Logistica empresarial no Brasil: topicos especiais. Curitiba: IBPEX, 2007.
MORAIS, R. R. Logistica empresarial. Curitiba: IBPEX, 2015.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 16. Jogos Empresariais 60 h OP

Ementa: Introducdo aos jogos de empresas. Resgate dos conceitos de contabilidade, marketing,
financas, gestdo de pessoas, producdo, logistica, processos e outras funcbes de administracao.
Aprendizado e aplicacdo de jogos nas empresas. Métodos, técnicas e desenvolvimento de jogos.
Aplicacéo e uso de Softwares para simulagdo em empresas. Utilizacdo de Softwares para simulagao
do ambiente competitivo organizacional. Simulacdo de situacbes diversas em ambientes

organizacionais através das dindmicas grupais.

Objetivo Geral: Instrumentar o aluno (a) para modelar e simular cenarios em gestdo, bem como

utilizar planilhas para tomada de decisdes.

103



Objetivos Especificos: Desenvolver habilidades, por meio da experiéncia pratica simulada, dos
conceitos e técnicas administrativas aprendidas ao longo do curso visando praticar e aperfeicoar a visdo

estratégica, postura competitiva, visao sistémica e trabalho em equipe.

Bibliografia Bésica:

SZABO, V. (Org.). Jogos empresariais. Sdo Paulo: Pearson, 2015. (Biblioteca Virtual Pearson).
GRAMIGNA, M. R. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
(Biblioteca Virtual Pearson).

MAXIMIANO, A. C. A. Administracio para empreendedores: fundamentos da criagdo e da

gestdo de novos negdcios. 2. Sdo Paulo Pearson 2011.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 31. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

WOOD JUNIOR, T. Mudancga organizacional: lideranca, teoria do caos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

CRIATIVIDADE e inovagdo. Academia Pearson. S&o Paulo: Pearson, 2011. (Biblioteca Virtual
Pearson).

PREDEBON, J. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 8. ed. S&o Paulo: Pearson, 2011.
THOMPSON, A. A.; STRICKLAND, A. J.; GAMBLE, J. Administracdo estratégica. 15. ed. Sdo
Paulo: McGraw-Hill, 2008.

: o Carga
Matriz(es) Disciplina o Natureza
Horaria
2018 17. Libras 30h OP

Ementa: Introducdo a Cultura Surda. Aspectos clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez.
Alfabeto manual e datilologia. O sinal pessoal. Caracteristicas basicas da fonologia de Libras:
Configuracdo de Mdaos, Movimento, Ponto de Articulacdo, Orientacédo e Direcionalidade, Expressdes
ndo manuais. Fundamentos gramaticais de Libras. VVocabulérios tematicos de nivel bésico. Variacao

Linguistica.
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Objetivo Geral: Promover uma introducdo ao estudo da Cultura Surda. Desenvolver habilidades

comunicativas basicas em Libras.

Objetivos Especificos: Reconhecer a Lingua Brasileira de Sinais como elemento integrador das
culturas surdas do Brasil; Conhecer aspectos fundamentais da Cultura Surda; Relacionar aspectos
linguisticos e culturais e suas muatuas implicacdes; Desenvolver proficiéncia introdutéria/basica em
Libras.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de et al. Atividades ilustradas em sinais da libras. Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

SOUZA, T. A. F. Libras em contexto: curso basico: livro do estudante. 8. Rio de Janeiro: WalPrint
Gréfica e Editora, 2007. 187 p. ISBN 8599091018. Disponivel em: <http://feneis.org.br/wp-
content/uploads/2016/05/Libras-em-Contexto-Livro-do-Estudante.pdf>. Acesso em: 25 maio 2017.
FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado de LIBRAS. Séo Paulo: Phorte, 2011.

Bibliografia Complementar:

QUADROS, R. M; KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
ARTMED, 2004.

SKLIAR, C. (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferencgas. 6. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2013.
HONORA, M.; FRIZANCO, M. L E. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais: desvendando
a comunicacado usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, c2011.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2008.
BOTELHO, P. Linguagem e letramento na educacdo de surdos: ideologias e préticas

pedagdgicas. 3. ed. Belo Horizonte: Autentica, 2010.
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: S Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horéria
2018 18. Logistica Aplica ao Comércio Exterior 30h OP

Ementa: Estratégias da logistica nas operacfes globais. ImplicacBes dos acordos econémicos na
distribuicdo fisica internacional. Global sourcing. Planejamento de operacdo global. Defini¢do e
avaliacdo do plano logistico internacional. Cadeia logistica internacional. Os International Commercial
Terms — INCOTERMS na defini¢éo da logistica. Modais de transporte internacional — Aquaviario,
aereo e terrestre. Intermodalidade e Multimodalidade. Embalagem para transporte. Movimentagédo

internacional de carga. Seguro no transporte internacional.

Objetivo Geral: Compreender a logistica internacional no contexto das operacdes globais da empresa

para permitir que o profissional planeje essas operacdes e 0S processos internacionais.

Objetivos Especificos: Possibilitar o entendimento transagdes comerciais internacionais e a
importancia da logistica neste processo; Compreender a importancia e as condi¢cdes da estrutura
portuaria brasileira frente aos processos portuarios estrangeiros; Compreender as tematicas abordadas
no INCONTERMS.

Bibliografia Bésica:

ROBLES, L. T. Logistica internacional: uma abordagem para a integracao de negdcios. Curitiba:
IBPEX, 2016. (Biblioteca Virtual Pearson).

PAOLESCHI, Bruno. Logistica industrial integrada: do planejamento, producéo, custo e qualidade
a satisfacéo do cliente. 3. ed. rev. e atual. S3o Paulo: Erica, 2011.

EDITORA INTERSABERES (Org.). Gestdo em logistica. Curitiba: IBPEX, 2014. (Biblioteca Virtual

Pearson).

Bibliografia Complementar:
MOURA, R. A.; BANZATO, E. Aplicacbes praticas de equipamentos de movimentacdo e

armazenagem de materiais. 3. ed. Sdo Paulo: IMAM, 2012. 202 p. (Série manual de logistica; 5).
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MOURA, R. A. Armazenagem: do recebimento a expedicdo. 6. ed. Sdo Paulo: IMAM, 2011. 373 p.
(Série Manual de intralogistica).

CHOPRA, S.; MEINDL, P. Gestéo da cadeia de suprimentos: estratégia, planejamento e operaces.
4. ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2011.

PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada: do planejamento, producdo, custo e qualidade a
satisfacdo do cliente. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

CASTIGLIONI, J. A. M. Logistica operacional: guia pratico. 2. ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

. - Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 19. Logistica de Transporte 60 h OP

Ementa: Conceito de transporte e distribuicdo fisica, modais de transportes, multimodalidade e
intermodalidade; trade-off entre custos de estoque e de transporte; componentes do sistema de
distribuicdo; roteirizacdo e planejamento; operadores logisticos; legislacdo de transporte de carga;
tipos de taxas e tarifas de transporte; tecnologia da informacéo de gerenciamento do transporte; O

sistema de transporte brasileiro.

Objetivo Geral: Conhecer os diversos modais de transporte para programar entregas/coletas com

custos viaveis respeitando os principios da qualidade, da seguranca e da legislacédo vigente.

Objetivos Especificos: Conhecer o papel, as caracteristicas e a utilizacdo dos diferentes modais de
transporte; diferenciar multimodalidade e intermodalidade; Identificar qual modal é mais adequado ao
transporte; Conhecer a legislacdo de transporte de cargas bem como os documentos de porte
obrigatério; Conhecer as tecnologias aplicadas as operacGes de transporte (equipamentos,

rastreamento, monitoramento e roteirizag&o).

Bibliografia Basica:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto

Alegre: Bookman, 2006.
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NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operacdo e
avaliacdo. 3. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada: do planejamento, producdo, custo e qualidade a

satisfacdo do cliente. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

Bibliografia Complementar:

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producao e operacdes. 8.
ed. S&o Paulo: Pearson, 2009.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operagdes e de processos: principios e praticas de impacto
estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

RAZZOLINI FILHO, E. Logistica empresarial no Brasil: topicos especiais. Curitiba: IBPEX, 2007.
(Biblioteca Virtual Pearson).

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producéo: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
220 p.

VITORINO, C. M. Logistica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

. - Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 20. Logistica Reversa 60 h OP

Ementa: Logistica reversa e suas vertentes ambiental, socioecondmica e legal. Fluxo Tradicional
versus Fluxo Reverso. Conceito, objetivos estratégicos e papéis dos canais reversos, planejamento,
operacdo e controle de fluxos logisticos de bens pds-consumo e pés-venda e relacéo da analise do ciclo
de vida. Sustentabilidade, fatores que fazem as empresas buscarem sustentabilidade. Sistema de Gestdo

Ambiental. Educacdo Ambiental

Objetivo Geral: Compreender os conceitos, o funcionamento, as limitacbes e oportunidades da

logistica reversa bem como os aspectos legais que regem esta pratica.
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Objetivos Especificos: Sensibilizar o discente quanto a importancia da préatica da logistica reversa;
Compreender os impactos do descarte ambientalmente correto dos rejeitos dos processos produtivos e
consumo; Conhecer os tipos de canais reversos, 0s tipos de produtos e a organizacdo da cadeia de

suprimentos reversa.

Bibliografia Basica:

LEITE, P. R. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2. ed. S&o Paulo: Pearson, 20009.
PEREIRA, A. L. et al. Logistica reversa e sustentabilidade. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.
XAVIER, L. H.; CORREA, H. L. Sistemas de logistica reversa: criando cadeias de suprimentos

sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

MIGUEZ, E. C. Logistica reversa como solucdo para o problema do lixo eletrénico: beneficios
ambientais e financeiros. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

OLIVEIRA, 0. J. (Org.). Gestédo da producéo e operacdes: bases para competitividade. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

PHILIPPI JUNIOR, A.; ROMERO, M. A.; BRUNA, G. C.(Ed.). Curso de gestdo ambiental. 2. ed.
atual. e ampl. Barueri: Manole, 2014.

RAZZOLINI FILHO, E.; BERTE, R. O reverso da logistica e as questdes ambientais no Brasil.
Curitiba: IBPEX, 2016. (Biblioteca Virtual Pearson).

TONETO JUNIOR, R.; SAIANI, C. C. S.; DOURADO, J. (Org.). Residuos sélidos no Brasil:

oportunidades e desafios da lei federal n® 12.305 (lei de residuos sélidos). Sdo Paulo: Manole, 2013.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 21. Métodos de Pesquisa e Extenséo 30h OP

Ementa: Introducdo a pesquisa e extensdo. Os metodos de pesquisa. Discussdo sobre a sistematica
geral da pesquisa, focalizando a definicdo do objetivo/problema, metodologia e resultado. Extensao:
acOes, projetos e programas. Preparacdo de documentos técnico-cientificos. Trabalhos académicos.

Orientacdo na producdo de projetos e relatorio. Normatizacao de citagGes bibliograficas.
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Objetivo Geral: Desenvolver com os académicos o entendimento sobre: os métodos de producédo de
conhecimento, as técnicas de coleta de dados, sistematizacdo e analise de dados, elaboracdo de

documentos cientifico e académicos dentro do campo o profissional de atuacao.

Objetivos Especificos: Estimular e orientar os académicos na analise e compreensdo de conceitos e
fundamentos basicos, possibilitando aquisicdo de habilidades uteis na atividade profissional.
Contribuir para a elaboracdo do trabalho final do curso. Conhecer as regras de formatagdo de
bibliografia segundo ABNT. Elaboragédo de um projeto de pesquisa. Construcdo de um objetivo,

problema, meta e metodologia.

Bibliografia Bésica:

ANDRADE, M. M. Introducdo a metodologia de trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos na
graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FRANCA, J. L.; VASCONCELLOS, A. C. Manual para normalizacdo de publicacbes técnico-
cientificas. 8. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2009. (Aprender; 15).

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Belo Séo
Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. S. Elaboracao de projeto, tcc, dissertacao e tese: uma abordagem simples, pratica e
objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, G. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigacao cientifica para ciéncias sociais
aplicadas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas. 2009. 252 p.

FLICK, U. Introducdo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre, RS: ARTMED, 2009. 405 p.
(Biblioteca Artmed Métodos de pesquisa).

BAUER, M. W.; GASKELL, G. (Orgs.). Pesquisa qualitativa com texto, imagem e som: um manual
pratico. 9. ed. Petrdpolis: Vozes, 2011.
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: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 22. Nocdes de Direito 60 h OP

Ementa: Direito do Consumidor: noc¢des basicas sobre o direito do consumidor na prestacdo de
servigos. Direito do Trabalho: principais distingdes entre contratos civis/empresariais e contratos de
trabalho. Direito tributario: nogdes gerais sobre a composicao e funcionamento do sistema tributario e

introdug&o aos tributos.

Objetivo Geral: Oferecer ao aluno uma visdo geral do Direito visando aplicacdo em sua atividade
profissional e familiarizar os alunos com os principais ramos do Direitos buscando a aproximagdo com

as préaticas contratuais comerciais.

Objetivos Especificos: Introduzir o aluno no campo do Direito, visando oferecer conhecimentos
bésicos sobre Direito do Consumidor, Direito Tributéario e Direito do Trabalho, bem como aspectos
ligados a Etica no ambiente empresarial e conhecimento dos principais instrumentos juridicos ligados

a sua atuacdo profissional.

Bibliografia Bésica:

BARROS, A. M. Curso de direito do trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

RICARDO, A. Direito tributario esquematizado. 6. ed., rev. e atual. S&o Paulo: Método, 2012.
FREDIANI, Y. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011.

Bibliografia Complementar:

AMARQO, L. Direito tributario brasileiro. 18. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012,

COLETO, A. C.; ALBANO, C. J. Direito aplicado a cursos técnicos. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
BRASIL. Consolidacéo das leis do trabalho. 40. ed. S&o Paulo: LTR, 2012.

VADE Mecum Saraiva. 14. ed. atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva, 2012,

TARTUCE, F.; NEVES, D. A. A. Manual de direito do consumidor: direito material e processual:

volume dnico. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2013.
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: o Carga
Matriz(es) Disciplina . Natureza
Horaria
2018 23. Planejamento e Controle da Producéo | 60 h OP

Ementa: Sistemas de Administracdo da Producdo e Principios Competitivos. Arranjo fisico; Projeto
de Produto e Selecdo de Processos. Planejamento agregado; Planejamento da Capacidade a Curto
Prazo. Previséo de demanda.

Objetivo Geral: Compreender a dindmica dos diversos processos produtivos, como gerencia-los e

quais estratégias sdo mais adequadas.

Objetivos Especificos: Identificar os sistemas de producdo e arranjos fisicos nas empresas;
compreender as fases do ciclo de vida do produto e os impactos na gestdo da producéo; aplicar técnicas

de previsdo de demanda; Elaborar cenarios de Planejamento Agregado.

Bibliografia Basica:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracdo de producédo e de operacdes: manufatura e
servicos, uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

TUBINO, D. F. Planejamento e controle da producdo: teoria e préatica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.

Bibliografia Complementar:

MOREIRA, Daniel Augusto. Administragdo da producao e operagdes. 2. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2008.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHOTRA, Manoj K. Administracdo de producéo e
operacoes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da producéo. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 20009.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Principios de administragédo da

producéo. Séo Paulo: Atlas, 2013.
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CHIAVENATO, Idalberto. Planejamento e controle da producdo. 2. ed. rev. e atual. Barueri:
Manole, 2008.

: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 24. Redacdo Empresarial 60 h OP

Ementa: A redacdo oficial e empresarial. Qualidades e caracteristicas fundamentais de textos
empresariais e oficiais. O que evitar na producdo de textos empresariais. Expressdes de tratamento e
vocativos. Abreviaturas de titulos, postos e formas de tratamento. Fechos. Producéo de texto: e-mail,
pauta de reunido, ata, atestado, declaracdo, circular, memorando, oficio, recibo, carta comercial,

relatorios. Atos normativos: conceitos e fundamentos basicos. Técnicas basicas de oratoria.

Objetivo Geral: Conhecer e desenvolver as espécies e meios de comunicacao, inferéncia, estruturacdo

e producdo de textos empresariais e oficiais.

Objetivos Especificos: Desenvolver a capacidade de leitura, interpretacdo e producdo de textos.
Propiciar a capacidade de leitura e elaboracdo de um texto académico e profissional com eficiéncia,
objetividade, clareza, coesdo, concisdo, propriedade, correcdo gramatical, clareza e
contemporaneidade. Apresentar instrumentos de comunicacdo propiciando a elaboracdo de textos
técnicos, descritivos, informativos e dissertativos em especial na area gerencial e organizacional,

visando orientar a producdo de documentos oficiais e empresarias.

Bibliografia Bésica:

GOLD, M. Redacdo empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Person Prentice Hall, 2010.
MEDEIROS, J. B. Redacdo empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Comunicacdo empresarial. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Texto e intera¢do: uma proposta de produco textual a

partir de géneros e projetos. 3. ed., rev. e ampl. S&o Paulo: Atual, 2009.
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HOUAISS, A.; VILLAR, M. S.; FRANCO, F. M. M. Dicionéario Houaiss da lingua portuguesa. Rio
de Janeiro: Objetiva, 1986.

MEDEIROS, J B. Correspondéncia: técnicas de comunicacéo criativa. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

TEIXEIRA, L. Comunicagio na empresa. Rio de Janeiro: FGV, 2007.

TERCIOTTI, S. H.; MACARENO, I. Comunicacdo empresarial na pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

: . Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 25. Rotinas Fiscais e Tributarias 30h OP

Ementa: Principais funcdes e atividades da contabilidade tributaria. Normas para a escrituracdo dos
livros contabeis, fiscais e societarios. Sistema Publico de Escrituracdo Digital. Tributacdo das pessoas
juridicas: Imposto sobre Servicos (ISS), Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS),
Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI), Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ),
Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL), Contribui¢cdo Social sobre o faturamento (Cofins) e

Contribuicdo para o PIS/Pasep. Fraudes Tributarias. Evasao e eliséo fiscal.

Objetivo Geral: Levar o aluno ao entendimento da tributacdo nacional para as pessoas juridicas,
dotando-o dos conhecimentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades

requeridas pela natureza do trabalho fiscal.

Objetivos Especificos: Fornecer conhecimento sobre o sistema tributario nacional, preparando o

aluno para desempenhar a tomada de decisdo e desenvolve-lo para a gestdo empresarial.

Bibliografia Bésica:

FABRETTI, L. C. Contabilidade tributéria. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

OLIVEIRA, G. P. Contabilidade tributaria. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
OLIVEIRA, L. M. et al. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as respostas. 10.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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Bibliografia Complementar:

BALEEIRO, A. Direito tributario brasileiro. 12. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense,
2013.

FABRETTI, L. C. Direito tributario aplicado: impostos e contribuicdes das empresas. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

MAZZA, A.; SABBAG, E. M. Prética tributaria. 3. ed., rev. e atual. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2009. 719 p. (Colecéo prética forense; v. 3).

LUZ, E. E. Contabilidade tributaria. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2014. (Série gestao financeira)
MAZZI, S. (Org.). Gestéo tributaria. Sdo Paulo Pearson, 2015. (Colecdo bibliografia universitaria

Pearson).
: - Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 26. Seguranca do Trabalho 30h OP

Ementa: Seguranca do trabalho nas organizacoes, definicdo de acidente do trabalho, ato inseguro e
condicdo insegura, definicdo e caracterizacdo de riscos ambientais. Equipamentos de Protecédo
Individual EPI’s, Equipamentos de Prote¢ao Coletiva EPC’s, Andlise de Riscos ambientais; Principais
Normas Regulamentadoras ( NR’s 1,4,5,6) Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes; Definicdo
de PPRA,; Definicdo de PCMSO; Técnicas e Conceitos de Combate a Sinistros Brigada de Incéndio;

Principais doencas ocupacionais.
Objetivo Geral: O objetivo da disciplina de seguranca do Trabalho é preparar o aluno no

gerenciamento e entendimento correto da seguranca do trabalho nas organizacgdes, além de apresentar

as leis e conceitos que fazem parte dessa atividade.
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Objetivos Especificos: Capacitar os alunos nos conhecimentos tedricos sobre as técnicas de
Seguranca do Trabalho, tornando-o um elemento facilitador e disseminador da cultura de seguranca

dentro da Empresa.

Bibliografia Bésica:

BRASIL. Consolidacéao das leis do trabalho. 40. ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

FREDIANI, Y. Direito do trabalho. Barueri: Manole, 2011.

CARDELLA, Benedito. Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes: uma abordagem
holistica: seguranca integrada a missao organizacional com produtividade, qualidade, preservacdo

ambiental e desenvolvimento de pessoas. Séo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

BARAN, P. Apostila de higiene e seguranca do trabalho. Ararangua: IFSC, 2009. Disponivel em:
<https://wiki.ifsc.edu.br/mediawiki/images/3/31/Sht2009.pdf>. Acesso em: 08 abr. 2012

ROJAS, Pablo. Técnico em seguranca do trabalho. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TAVARES, José da Cunha. Topicos de administracdo aplicada a seguranca do trabalho. 11. ed.
Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2012.

ROSSETE, C. A. Seguranca e medicina do trabalho. Séo Paulo Pearson, 2015.

ROSSETE, C. A. (Org.). Seguranca no trabalho e salide ocupacional. Sdo Paulo Pearson, 2016.

. . Carga
Matriz(es) Disciplina _ Natureza
Horaria
2018 27. Simulacéo de Sistemas Logisticos 60 h OP

Ementa: Introducdo a Simulacéo e a Teoria das Filas; Modelagem Conceitual; Aplicacdo de Software
de Simulacdo para Implementacdo e Construcdo dos Modelos Computacionais; Etapas de um Projeto
de Simulacéo: coleta de dados, modelagem, testes e validagdo/verificacdo do modelo, elaboracdo de

alternativas e cenarios, analise de resultados e implementacéo.

Objetivo Geral: Introduzir a modelagem de problemas em sistemas reais aplicando o ferramental de

simulacéo discreta como instrumento de apoio a decisdo com énfase em sistemas logisticos.
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Objetivos Especificos: Utilizar os conceitos de Simulacéo e Teoria das Filas; Identificar as diferentes
metodologias e fases de um Projeto de Simulacéo; Contribuir para o desenvolvimento e interpretacédo

dos resultados de modelos computacionais que suportem diversos processos de tomada de decis&o.

Bibliografia Basica:

HILLIER, F. S., LIEBERMAN, G. J. Introducdo a pesquisa operacional. 9. ed. Sdo Paulo: McGraw
Hill Brasil, 2013.

SILVA, Ermes M. et al. Pesquisa operacional para os cursos de administragéo e

engenharia: programacdo linear: simulacéo. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ANDRADE, E. L. Introducéo a pesquisa operacional: métodos e modelos para a analise de
decisodes. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

Bibliografia Complementar:

BARBOSA, M. A., ZANARDINI, R. A. D. Introducédo a pesquisa operacional no ambiente de
gestdo. 3. ed. Curitiba: Ibpex, 2015.

GOLDBARG, M. C., LUNA, H. Otimizacdo combinatoria e programacao linear: modelos e
algoritmos. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada: do planejamento, producao, custo e qualidade a
satisfacdo do cliente. 3. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Erica, 2011.

TAHA, H. A. Pesquisa operacional: uma visao geral. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decis6es. 4. ed. S&o Paulo:
Pearson, 20009.

: N Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 28. Sistema de Custeio 30h OP
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Ementa: Abordagem inicial de ABC. Fundamentos do sistema de custeio baseado em atividades.

Noc0es de Implantacdo de Sistemas de Custos. Gestdo baseada em atividade.

Objetivo Geral: Levar o aluno ao entendimento do sistema de custeio ABC, de forma a doté-lo dos
conhecimentos necessarios para utilizar o sistema de custeio baseado em atividades para estimar 0s

custos de producéo.

Objetivos Especificos: Diferenciar a Contabilidade de Custos da Financeira e da Gerencial.
Conceituar e relacionar os elementos basicos da Contabilidade de Custos. Implantar sistemas de custos.
Identificar os principios contabeis aplicados a custos; utilizar o método de custeio por absorcéo e o
custeio por atividades. ldentificar os problemas especiais da Producdo por Ordem e da Producéo

continua.

Bibliografia Basica:

ATKINSON, A. A. et al. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 812 p.
HORNGREN, C. T.; SUNDEM, G. L; STRATTON, W. O. Contabilidade gerencial. 12. ed. S&o
Paulo: Pearson, 2004.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CARDOSO, R. L.; MARIO, P. C.; AQUINO, A. C. B. et al. Contabilidade gerencial: mensuraco,
monitoramento e incentivos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

HONG, Y. C. Contabilidade gerencial: novas préaticas para a gestdo de negocios. Sao Paulo: Pearson,
2006.

CREPALDI, S. A. Contabilidade gerencial: teoria e préatica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PARISI, C.; MEGLIORINI, E. (Org.). Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SANTOS, J. L. etal. Introducdo a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 29. Topicos Especiais de Economia 30h OP

Ementa: Tdpicos especiais de teoria econémica aplicados a gestao e a politica macroecondmica.

Objetivo Geral: Compreender o funcionamento da politica macroeconémica, a partir da anélise

macroeconbémica dos mercados.

Objetivos Especificos: Entender as varidveis macroecondmicas de mercado. Permitir aos alunos
compreender as questdes de politica macroecondmica que envolvem as decisdes do governo.
Desenvolver a habilidade dos alunos para a compreensdo das modificacGes conjunturais e estruturais
observadas na economia nacional e internacional. Permitir aos alunos compreender os impactos da
politica macroeconémica do governo e propor solucdes para situac@es especificas das empresas nas

quais exercem atividade profissional.

Bibliografia Basica:

GUIMARAES, B.; GONCALVES, C. E. Introduc&o & economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
MANKIW, N. G. Introdug&o a economia. Sdo Paulo: Cengage learning, 2011.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. S&o Paulo: Pearson. Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

ABEL, A. B.; BERNANKE, B. S.; CROUSHORE, D. Macroeconomia. 6. ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

MOCHON MORCILLO, F. Principios de economia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
O’SULLIVAN, A.; SHEFFRIN, S. M.; NISHIJIMA, M. Introducdo a economia: principios e
ferramentas. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

PARKIN, M. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2003.
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: o Carga
Matriz(es) Disciplina - Natureza
Horaria
2018 30. Tdpicos Especiais em Gestado 30h OP

Ementa: Tdopicos contemporaneos na area de Gestdo e Negocios que complementardo a formacéo do

egresso em Tecnologia em Processos Gerenciais.

Objetivo Geral: Complementar a formacdo do egresso de Tecnologia em Processos Gerenciais com

conteudo contemporaneo da area de Gestdo e Negocios.

Objetivos Especificos: Tratar de topicos especificos da area de Gestdo e Negdcios; abordar contedidos

recentes; complementar a formacao do egresso de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Bibliografia Basica: Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da disciplina no

periodo que ela for ofertada.

Bibliografia Complementar: Esta bibliografia sera elaborada de acordo com a abordagem da

disciplina no periodo que ela for ofertada.

4.2.3 Ementario de disciplinas das matrizes anteriores

1° Periodo
Matrizes: 2011, 2012, Disciplina: Direito Empresarial  Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2013 e 2014
Ementa: Introdugdo ao Direito. Pessoa fisica, pessoa juridica, personalidade juridica, capacidade juridica: conceitos e

distingBes. Introducgdo, fontes e principios do Direito Empresarial. Empresa e empresario: conceito e caracterizacao.
Microempresa, empresa de pequeno porte e microempreendedor individual: conceito, distingdes e caracterizacéo.
Obrigacbes do empresario. Sociedades empresarias: introducdo, constituicdo e espécies. Nome empresarial.

Estabelecimento empresarial. Livros empresariais. Titulos de crédito. Faléncia e Recuperagdo de Empresas

Objetivo Geral: Conhecer os institutos basicos do Direito Empresarial para desenvolvimento do conhecimento critico
acerca das especificidades do ramo e da andlise critica a respeito das questdes empresariais.
Objetivos Especificos:Construir o dominio das especificidades e requisitos essenciais para o exercicio da empresa.

Desenvolver o conhecimento acerca das funcionalidades do enquadramento como microempresario individual,
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microempresa e empresa de pequeno porte. Desenvolver o conhecimento pratico e tedrico acerca dos direitos e deveres
inerentes a utilizacdo dos titulos de crédito. Construir o dominio das caracteristicas e efeitos da faléncia e recuperacéo
de empresas.

Bibliografia Bésica:
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial: direito de empresa. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012,
STAJN, Rachel. Teoria juridica da empresa: atividade empresarial e mercados. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: teoria geral e direito Societario.V. 1. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cadigo Civil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia
para Assuntos Juridicos. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>

. Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1946. Dispde sobre as Sociedades por Agdes. Presidéncia da Republica.
Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6404compilada.htm>

COSTA, Wille Duarte. Titulos de Crédito. 4.ed.Belo Horizonte: Del Rey, 2010.
MONTORO, André Franco. Introduc¢éo a ciéncia do Direito. 29.ed. S8o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: Titulos de Crédito. V. 2. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Fundamentos de Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 Administracao

Ementa: As organizacdes e a administracdo. O perfil e o papel do administrador. Fungdes organizacionais. O Processo
Administrativo (Planejamento, Organizac&o, Lideranga, Execugdo e Controle). Comportamento ético do administrador,

responsabilidade social e ambiental.

Objetivo Geral: Desenvolver nos alunos as competéncias de gerenciar areas administrativas e tomar decisoes;
identificar e desenvolver o processo administrativo da empresa; liderar equipes e alcancar resultados positivos para
empresa e agir de forma ética e com responsabilidade dentro e fora da empresa.

Objetivos Especificos: Trabalhar com os alunos para o desenvolvimento das habilidades de identificar e trabalhar nas
fungdes administrativas organizacionais; de ser capaz de gerenciar uma empresa e desenvolver programas
administrativos; de desenvolver anélise de problemas e encontrar solucBes de resolucdo desses; de ter capacidade de
trabalho em equipe e adotar postura ética e de um agente responsavel socialmente.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio C.A. Introdugdo a administragdo. Ed. Compacta. 7 ed. Revisada e Ampliada. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

PEREIRA, Anna Maris. Introducao a Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
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WILLIAMS, Churck. ADM. Traducdo Roberto Galman; revisdo técnica Sérgio Lex. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracio: novo cenario competitivo. Traducdo: Bazan Tecnologia e
Linguistica Ltda. Revisdo técnica José Ernesto Lima Gongalves. 2 ed. S&o Paulo: Atlas. 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e préatica.4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias. 2. Ed. rev.e atualizada. S&o
Paulo: Saraiva, 2008.

LONGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. William; PALICH, Leslie, E. Leslie. Administracdo de
Pequenas Empresas. Traducdo: Oxbridge Centro de Idiomas. So Paulo: Cengage Learning, 2011.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracao: da revolucdo urbana a revolugdo digital.6. Ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Informética Carga Horéria: 30 horas Natureza: Obrigatoéria
2012, 2013 e 2014 Aplicada

Ementa: Conceitos basicos de hardware e software. Sistemas operacionais: Linux e Windows. Dispositivos de
armazenamento de dados, processadores. Utilizacdo da internet: emails, grupos e féruns online. A internet, enderecos,
sufixos, diferencas entre email e word wide web. Uso de navegadores, principais sites de busca. Editores de texto:
digitacdo e formatacéo de textos. Planilhas eletronicas: controles, célculos, andlise de dados, fungdes, filtros, tabelas
dindmicas, macros e solver. Apresentador e editor de slides. Banco de dados: tabelas, formulérios, relatérios, tabelas
relacionais. Softwares utilizados no mercado na area de gestéo.

Objetivo Geral: Ser capaz de utilizar o computador como ferramenta tecnolégica para tomada de decisdo.
Objetivos especificos: Obter conhecimentos basicos de microinformatica e principalmente, o pacote de escritério como
ferramenta para solucdes de problemas. Introduzir os conceitos basicos de informatica. Utilizar os pacotes de escritorio

(planilhas, produtor de texto, banco de dados, slides) e softwares utilizados no mercado.

Bibliografia Basica:

CORNACHIONE JR., E. Informética aplicada as areas de contabilidade, administracdo e economia. (Livro-texto).
3 ed. Séo Paulo: Atlas, 2010. ISBN 978-85-224-2826-7

SANTOS, A A. Informatica na empresa. 5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN: 978-85-224-5740-3.

VELLOSO, F.C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Elservier, 2011. ISBN: 978-85-3524397-0.
(Biblioteca IFMG).

Bibliografia Complementar:

BALL, B.; DUFF, H. Dominando o Linux: Red Hat e Fedora: conhecimento, solucfes, especializacdo. Pearson
Makron Books, 2004. (Biblioteca Virtual)

BRITO, G.S.; PURIFICACAO, I. Educagéo e novas tecnologias. Curitiba: IBPEX, 2005. (Biblioteca Virtual)
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CAPRON, H.L.; JOHNSON, J.A. Introducdo a Informatica. 8% Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. (Biblioteca
Virtual)

MCFEDRIES, P. Férmulas e Fungdes com o Microsoft Office Excel 2007. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
(Biblioteca Virtual)

OLIVEIRA, F. B. Tecnologia da Informagdo e da Comunicacdo: desafio e propostas estratégicas para o
desenvolvimento dos negdcios. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005. (Biblioteca Virtual)

Matrizes: 2012, Disciplina: Matematica Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2013 e 2014

Ementa:Conjuntos. Unidades de medida e geometria. Sistemas de equacdes simultaneas. Algebra linear. Regra de trés

e porcentagens. Algebra matricial. Fungbes matematicas e graficos.

Objetivo Geral:Aplicar a matematica em situacdes do cotidiano como 0 meio e ndo como o fim.

Objetivos Especificos: Diferenciar os elementos de cada conjunto e saber realizar as opera¢des fundamentais com cada
um deles. Ter uma nocédo de unidade de medida necesséaria para o exercicio das fungdes que o cargo habilita.Representar
e interpretar graficos, tabelas e textos que envolvam raciocinio numérico e/ou matematica. Dominar célculos com regra
de trés como uma ferramenta de ampla aplicabilidade no cotidiano do aluno. Aplicar a matematica nas situagdes do
cotidiano. Perceber a matematica dos eventos do cotidiano.

Bibliografia Basica:
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Atica, 2011, volume Gnico.

SHITSUKA, Ricardo, SHITSUKA, Rabbith 1. C. M., SHITSUKA, Dorlivete M., SHITSUKA, Caleb C. D. M.
Matematica fundamental para tecnologia. S&o Paulo: Editora Erica, 12 edicéo.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracao e economia. Sdo Paulo: Cengage learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

BONAFINI, Fernanda C. (organizadora) Matematica: estudo e ensino.Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 12
edicdo. 2011.

CASTANHEIRA, Nelson P. Nog¢des basicas de matematica comercial e financeira.S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 42 edigdo. 2012.

DEMANA, Franklin D., WAITS, Bert k., FOLEY, Gregory D., BONAFINI, KENNEDY, Daniel. Matemética: estudo
e ensino.S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 12 edi¢do. 2012.

SASSO, Loreno J. D. Matematica: li¢des incompreendidas?S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 12 edi¢do. 2009.

THOMAS, Georges, WEIR, Maurice, HASS, Joel. Célculo Volume 1.S8o Paulo: Pearson Education do Brasil, 122
edicdo. 2012.

Matrizes: 2011, Disciplina: Metodologia Carga Horéria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 Cientifica

Ementa: Os métodos de pesquisa. Orientacdo na producdo de relatério e trabalhos.Discussdo sobre a sistematica geral
da pesquisa, focalizando a definicdo do objetivo/problema, metodologia e resultado. Preparagdo de documentos técnico-

cientificos. Trabalhos académicos. Normatizagdo de citagGes bibliogréficas.
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Objetivo Geral: Desenvolver com os académicos o entendimento sobre: os métodos de producdo de conhecimento, as
técnicas de coleta de dados, sistematizacéo e analise de dados, elaboragdo de documentos cientifico e académicos dentro
do campo o profissional de atuag&o.]

Objetivos Especificos: Estimular e orientar os académicos na analise e compreensdo de conceitos e fundamentos
basicos, possibilitando aquisicao de habilidades Uteis na atividade profissional. Contribuir para a elaboragao do trabalho
final do curso. Conhecer as regras de formatacéo de bibliografia segundo ABNT. Elaboracdo de um projeto de pesquisa.

Construcdo de um objetivo, problema, meta e metodologia.

Bibliografia Basica:
ANDRADE, M. M. de. Introducéo a Metodologia de Trabalho Cientifico. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELLQS, Ana Cristina de. Manual Para Normalizacédo de Publicacfes Técnico-
Cientificas. UFMG. 2009. 258p.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:
BOOTH, W.C.; COLOMBO, G.G.;WILLIAMS,J.M. A arte da pesquisa. 2 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2005
GIL, A. C. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 4 ed. S&o Paulo:Atlas, 2002.

MARTINS, G. .A.; THEOPHILO, C. R.. Metodologia da Investigacio Cientifica Para Ciéncias Sociais Aplicadas.
S&o Paulo: Atlas. 2009. 252p.

PINTO, A.F.C.M. Metodologia do Trabalho Cientifico: planejamento, estrutura e apresentagdo de trabalhos
académicos, segundo as normas da ABNT. PUC MINAS: Belo Horizonte. 2010. 99P. . (Material didatico
disponibilizado pelo professor).

ROVER, A. Metodologia cientifica : educagdo a distancia. Joagaba : UNOESC, 2006. 103 p. (Material didatico
disponibilizado pelo professor).

SILVA, E. L., MENEZES, E. M. Metodologia da pesquisa e elaboracdo de dissertacdo/EdnaL (cia da Silva,. — 3. ed.
rev. atual. — Floriandpolis: Laboratorio de Ensino a Distancia da UFSC,2001. 121p. (Material didatico disponibilizado
pelo professor).

Matrizes: 2012, Disciplina: Técnicas de redacdo Carga Horéaria: 60 horas Natureza: Obrigatoria
2013 e 2014 e Interpretacdo

Ementa: Tipos textuais. Géneros textuais. O novo acordo ortografico da lingua portuguesa na elaboracéo de textos. Os
elementos da comunicagdo. Funcdes da linguagem. Mecanismos de coesédo e coeréncia textual. Producdo de textos.

Técnicas de leitura. Leitura e analises criticas de textos auténticos, bem como outros materiais. Intertextualidade.

Objetivo Geral:Oferecer ao aluno subsidios que o auxilie a compreender eidentificar topicos gramaticais relevantes a
producdo de textos coesivos, redigir e interpretar textos variados, observando especificidades da linguagem e

padronizacédo da lingua portuguesa.
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Objetivos Especificos: Capacitar o aluno para interpretar textos verbais e ndo verbais dos mais variados géneros através
de materiais didaticos e do conhecimento de mundo para a utilizagdo da lingua de acordo com as expectativas dialdgicas

e a consciéncia sobre as técnicas de producdo e interpretacdo de texto.

Bibliografia Béasica:
GOLD, Miriam. Redacdo Empresarial. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. 7.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TOMASI, Carolina; MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Comunicacdo Empresarial. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

FIGUEIREDO, Isabel Duarte e Olivia. Portugués, lingua e ensino. Porto, PRT: U. Porto editorial, 2011.(Biblioteca
virtual)

MARTINS, Ana. A Textualizacéo da viagem: Relato vs. Narragdo. Uma abordagem enunciativa.Porto, PRT: U.Porto
editorial, 2010.(Biblioteca virtual)

VIANA, Vander, SPALLANZANI; Alessandra Sonia Zyngier Mitie.Linguagens e tecnologia: estudos
empiricos.Brasil: Publit Solu¢des Editoriais, 2009.(Biblioteca virtual)

TEIXEIRA, Leonardo. Comunica¢do na empresa. Sdo Paulo: FGV, 2007.

TERCIOTTI, Sandra Helena. Comunicacéo empresarial na pratica.2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

2° Periodo

Matrizes: 2011, Disciplina: Contabilidade Geral Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Ementa:Conceitos fundamentais de contabilidade: Introdugdo a Disciplina Contéabil. Obrigagdes e Auxilio & Geréncia.
Patrimonio. Processo contabil: Entendendo o Ciclo Contabil. Escrituracdo. Fatos Contébeis que afetam a Situacgao
Liquida. Grupos de Contas. Demonstragdes e relatorios contdbeis: Balango Patrimonial. Tomada de Decisdes em
Relacdo ao Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos

Acumulados. Demonstracfes das Mutagdes do Patrimdnio Liquido.

Objetivo Geral:Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade administrativa e contabil.

Objetivos Especificos: Levar o aluno ao entendimento da matéria contébil, de forma a dota-lo dos conhecimentos
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho administrativo e
contébil.

Bibliografia Basica:
GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antonio Eustaquio. Contabilidade geral. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
IUDICIBUS, Sérgio de (Org.). Contabilidade introdutdria. 11 ed. S&o Paulo: Atlas. 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

Bibliografia Complementar:
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ATHAR, Raimundo Aben. Introducéo a contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2005.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Curso de contabilidade para ndo contadores. 7 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

PEREIRA, Elias et al.Fundamentos da contabilidade. Sdo Paulo: Pearson, 2005.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade bésica facil. Sdo Paulo: Saraiva. 2010.

SILVA, César Augusto Tiburcio. Tristdo, Gilberto. Contabilidade basica. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Empreendedorismo  Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 I

Ementa: Visdo empreendedora, empreendedor e empreendedorismo. Visdo positiva de futuro e empreendedorismo.

Construgéo da viséo positiva e sua importancia para o desenvolvimento social. Desenvolvimento do empreendedor.

Objetivo Geral: Capacitar os alunos para construir uma visdo positiva de futuro individual e coletiva; assumir riscos e
trabalhar para o futuro, estabelecer objetivos e construir um negdcio, empreender sua vida, fazer a diferenga de forma
positiva para sociedade, desenvolver valores que contribuam para melhoria da qualidade de vida humana.

Objetivos Especificos: Identificar e desenvolver visdo empreendedora pautada no desenvolvimento da sociedade. Ser
capaz de refletir sobre o empreendedorismo como opc¢éo de carreira em diversas vertentes (donos do prdprio negécio,
empregados e funcionrios publicos). Conhecer e desenvolver ideias de negdcios conforme oportunidades identificadas.

Iniciar o desenvolvimento de um plano de negécio.

Bibliografia Bésica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. 3. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negécios para o séc. XXI. Curitiba: Ibpex,
2010.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como op¢éo de carreira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
20009.

Bibliografia Complementar:

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios. 6. ed. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2008. 378 p.

JUSTIN, G.; LONGENECKER, Carlos W. MOORE, J.William Petty. Administracédo de pequenas empresas: énfase
na gerencia empresarial. Sdo Paulo: Makron, 1997.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2004. (Biblioteca
Virtual)

MAXIMIANO, Antdnio Cesar Amaru. Administracdo para empreendedores: fundamentos da criacdo e gestdo de
novos negocios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006*.

SERTEK, Paulo. Empreendedorismo. 4 ed. rev. e atual. Curitiba: Ibpex, 2007. (Biblioteca Virtual)
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Matrizes: 2011, Disciplina: Estatistica Aplicada Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Ementa: Introducdo a estatistica. Distribuicdo de frequéncia e representagdes graficas de dados estatisticos. Estatistica
descritiva e analise exploratéria de dados: medidas de centro, medidas de posi¢do relativa e medidas de variacao.
Amostragem. Introducdo a teoria de probabilidade. Testes de hipdtese, inferéncia e intervalo de confianga. Exemplos de
aplicacdes. Fontes de dados estatisticos.

Objetivo Geral: Promover a analise descritiva de dados, através do uso das ferramentas estatisticas.
Objetivos Especificos: Aplicar as ferramentas estatisticas para a organizacdo e interpretacdo de dados gerenciais.

Pesquisar fontes de dados estatisticos. Subsidiar a tomada de decisGes com base na analise estatistica.

Bibliografia Basica:

NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para educacéo profissional. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2009.

TIBONI, Conceicdo Gentil Rebelo. Estatistica bésica: para os cursos de administracdo, ciéncias contabeis, tecnoldgicos
e de gestdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TRIOLA, Mério F. Introdugéo a estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

Bibliografia Complementar:
BONAFINI, Fernanda César (Org.). Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. Curitiba: Ibpex, 52 edi¢do, 2010.

AKANIME, Carlos Takeo, YAMAMOTO, Roberto Katsuhiro. Estudo dirigido de estatistica descritiva. Sdo Paulo:
Editora Erica, 22 edig&o. 2009.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 42 edicdo, 2010.

LEVIN, Jack; FOX, James Alan; FORDE, David R. Estatistica para ciéncias humanas. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 112 edicéo, 2012.

McCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para administracéo e economia. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 102 edi¢do, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Gestdo da Producdo Carga Horéria: 60 horas Natureza: Obrigatoria
2012, 2013 e 2014 e Qualidade

Ementa:Conceito de sistema de produgdo, funcéo e interdependéncia com as demais areas da empresa, classificacdo
dos sistemas de produc¢do, Taylorismo, Fordismo e Volvismo, Toyotismo e principios da producdo enxuta, Just in time,
critérios estratégicos da producdo, areas de decisdo na producéo, prioridades competitivas, justificativas da qualidade,
eras da qualidade, gurus da qualidade e abordagens, dimensGes e percepcfes, custos da qualidade, indicadores de
qualidade (itens de controle e verificagdo), 5 S, metas da implementacdo de planos ou projeto de melhoria da qualidade,
histérico da gestdo da qualidade total, objetivos e elementos, metodologia, delineamento da rotina de trabalho,

padronizacdo, PDCA (DMAIC), 5 porqués, 5W2H folha de estratificacdo, folha de verificacdo, diagrama de causa de
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efeito, grafico de Pareto, grafico de controle, histograma, grafico de dispersdo, fluxograma, 1SO 9001: principios e

funcionamento.

Objetivo Geral:Apresentar aos alunos a evolucdo da qualidade e seus principais conceitos e ferramentas. Além do
enfoque da qualidade junto a gestéo da producéo.

Objetivos Especificos: Permitir aos alunos o entendimento da qualidade em consonancia com a producéo; Capacitar os
alunos a percepcdo da importancia da gestdo da qualidade nas organizac6es. Capacitar os alunos para identificar e aplicar
as ferramentas da qualidade. Capacitar os alunos para que possam implantar e gerenciar programas de controle da
qualidade.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVAREZ, MARIA ESMERALDA. Gestao de qualidade, producéo e operagdes. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

CARVALHO M. M.; PALADINI E. P.: Gestao da Qualidade: Teoria e casos: 1%d. Elsevier: 2005

MOREIRA, D. A. Administracédo da producao e operacdes. 2ed. S&o Paulo: Cengage Learnig, 2008. 624 p.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, VICENTE FALCONI. TQC: Controle da qualidade total no estilo japonés. 5. ed. Belo Horizonte:
Desenvolvimento Gerencial, 1999. 224 p.

CAMPOS, V. F.: Gerenciamento da Rotina do trabalho do dia a dia: editora INDG, 2010.
CORREA H. L.: Administracéo de Producéo e Operagdes: Edi¢do Compacta led. S&o Paulo: Atlas 2011.
TUBINO, D. F.Planejamento e Controle da Produgdo Teoria e Pratica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 220 p.

SLACK, NIGEL, STUART, CHAMBRES, JOHNSTON. Administracdo da  Produgdo. 3
edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Matematica Carga Horéria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 Financeira

Ementa:O valor do dinheiro no tempo. Juros simples e juros compostos. Taxa de juros proporcional, efetiva e nominal.
Desconto simples e composto: racional e comercial. Anuidades constantes, antecipadas, postecipadas e diferidas.
Critérios de avaliagdo de investimentos. Inflacdo e taxas de juro real. Produtos financeiros: renda fixa e varidvel.

Sistemas de amortizagdo: francés, constante, crescentemisto. Custo efetivo total.

Objetivo Geral: Prover o aluno de conhecimentos que o permita realizar célculos financeiros e analises de
investimentos para a tomada de decisdo na gestdo financeira das empresas e das pessoas.

Objetivos especificos: Oferecer ao estudante os conhecimentos sobre o sistema financeiro nacional. Capacita-lo para
realizar transacOes financeiras. Capacita-lo para utilizar softwares, calculadoras ou outras tecnologias que auxiliem no

calculo financeiro.

Bibliografia Basica:
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ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN: 978-85-224-5531-
7.

BRUNI, A.L.; FAMA, R. Matematica Financeira: com HP 12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN: 978-85-224-
5141-8.

MATHIAS, W. F; GOMES, J.M. Matematica Financeira. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 201. ISBN: 978-85-224-5112-5.

Bibliografia Complementar:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracédo Financeira.5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISSBN
978-85-224-5784-7. (Biblioteca IFMG)

BREALEY, R.A; MYERS, S.C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativas. 8ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008. ISBN 978-85-7726-017-1. (Biblioteca IFMG)

BRUNI, A.L. Gestdo de custos e formacdo de pregos: com aplica¢gdes na calculadora HP 12C e Excel. 5 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010. ISBN: 978-85-224-5148-7 9. (Biblioteca IFMG).

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administra¢do Financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
(Biblioteca IFMG)

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentdria: matematica financeira aplicada, estratégicas
financeiras, orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (Biblioteca IFMG).

Matrizes: 2012, Disciplina: Redacéo Carga Horéria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2013 e 2014 Empresarial e Técnicas de
Oratoéria

Ementa:A redacdo oficial e empresarial. Qualidades e caracteristicas fundamentais de textos empresariais e académicos.
O que evitar na produgdo de textos empresariais. Expressfes de tratamento e vocativos. Abreviaturas de titulos, postos
e formas de tratamento. Documentos empresariais em espécie: e-mail, aviso, bilhete, pauta de reunido, ata, atestado,

declaracdo, circular, memorando, oficio, recibo, carta comercial, relatérios. Técnicas bésicas de oratéria.

Objetivo Geral:Conhecer e desenvolver as espécies e meios de comunicagdo, inferéncia, estruturacdo e producdo de
textos empresariais.

Objetivos Especificos: Desenvolver a capacidade de leitura, interpretacéo e producéo de textos. Propiciar a capacidade
de leitura e elaboracdo de um texto académico e profissional com eficiéncia, objetividade, clareza, coesdo, conciséo,
propriedade, correcdo gramatical, clareza e contemporaneidade. Apresentar instrumentos de comunicacdo propiciando
a elaboracéo de textos técnicos, descritivos, informativos e dissertativos em especial na area gerencial e organizacional,
visando orientar a producdo de documentos, atas, cartas comerciais, e-mails, memorandos, minutas, oficios, portarias,

recomendagdes e relatorios.

Bibliografia Basica:
GOLD, Miriam. Redacio Empresarial. 4.ed. S&o Paulo: Person Prentice Hall, 2010.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacdo Empresarial. 7.ed. S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.

TOMASI, Carolina; MEDEIRQS, Jodo Bosco. Comunicacdo Empresarial. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica / Gilmar Ferreira Mendes e
Nestor. José Forster Junior. 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Texto e interagdo. Sao Paulo: Atual, 2009.
FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.

HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa. 1. ed. Rio de Janeiro:
Obijetiva, 20009.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3° Periodo

Matrizes: 2011, Disciplina: Contabilidade Carga Horéria: 60 horas Natureza: Obrigatéria
2012, 2013 e 2014 Gerencial

Ementa:Compreensdo e Interpretacdo dos conceitos e processos contdbeis aplicveis a administracdo empresarial.
Conceitos basicos. Legislacdo aplicavel. Registros, sistemas, relatérios e andlise de questdes contébeis.Terminologia
Basica de Custos. ClassificacGes e Nomenclaturas de Custos. Esquema Bésico de Custos. Materiais Diretos. Mo de

Obra. Departamentalizacdo. Custos Indiretos de Fabricag&o.

Objetivo Geral:Preparar o aluno para a tomada de decisdo e desenvolve-lo para a gestdo de custos.
Objetivos Especificos: Levar o aluno ao entendimento dos custos empresariais, de forma a dot&-lo dos conhecimentos
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.Demonstrar uma

visdo sistémica e interdisciplinar da atividade produtiva.

Bibliografia Bésica:
ATKINSON, Anthony A et al. Contabilidade gerencial.3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial - Livro-texto. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos et al.Introducéo a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial: novas préaticas para a gestdo de negécios. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e préatica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PARISI, Claudio; MEGLIORINI, Evandir (Org.). Contabilidade gerencial. S&o Paulo: Atlas, 2010.
HORNGREN, Charles T et al. Contabilidade gerencial. 12 ed. So Paulo: Pearson, 2004.

FAMA, Rubens; BRUNI, Adriano Leal. Gestao de custos e formagao de precos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina:Direito do Trabalho  Carga Horaria: 60 horas Natureza:Obrigatdria
2012, 2013 e 2014
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/index.htm

Ementa: Introducdo ao Direito do Trabalho. Principios. Fontes. Empregado e Empregador: deveres e direitos. Relacdo
de Emprego x Rela¢Bes de Trabalho. Contrato de trabalho. Identificacdo profissional (CTPS). Jornada de Trabalho.
Repouso Semanal Remunerado. Férias. Salario. Alteragdo do Contrato de Trabalho. Suspenséo do Contrato de Trabalho.
Aviso prévio. Extingdo do Contrato de Trabalho. Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Terceirizacdo e

Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

Objetivo Geral: Construir aptidao para o trabalho de forma ética e coerente com as normas trabalhistas. Estimular a
conscientizacdo para a efetivacdo dos direitos e deveres nas relagdes trabalhistas.

Objetivos Especificos: Apresentar os fundamentos tedricos e a pratica nas relagbes do trabalho e no cotidiano.
Desenvolver os fundamentos tedricos e praticos basicos pertinentes ao Direito do Trabalho. Capacitar os alunos para o

exercicio de uma cidadania ativa com consonancia com o Direto do Trabalho.

Bibliografia Basica:

BARROQOS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTR, 2012.

COSTA, Armando Cassimiro; FERRARI Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT-LTR 2012. 40. ed. S&o Paulo:
LTR, 2012.

FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho. Barueri: Manole, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARELLI, Rodrigo de Lacerda. O Ministério Publico do Trabalho na prote¢do do Direito do Trabalho. Cad.
CRH. Salvador, v. 24, n. spel 2011. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
49792011000400005&Ing=pt&nrm=iso>.

CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETT]I, Juliana. Vade Mecum. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012

GORENDER, Jacob. Globalizacao, tecnologia e relagbes de trabalho. Estud. av., S&o Paulo, v. 11, n. 29, Apr. 1997
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-

.40141997000100017&Ing:en&nrm:iso>.

LOPES, Cristiane Maria Sbalgueiro. Direito do trabalho da mulher: da protecdo a promoc¢do. Cad. Pagu, Campinas, n.
26,  jun. 2006. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
83332006000100016&Ing=pt&nrm=iso>.

Matrizes: 2011, Disciplina: Economia | Carga Horéria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Ementa:Conceitos basicos da analise econdmica de mercado. Areas da economia: microeconomia e macroeconomia.
Microeconomia: teoria da demanda, teoria da oferta e analise de mercado. Estruturas e situagdes de mercado. Nogdes

de Macroeconomia: politica econdmica e regulagdo de mercado.

Objetivo Geral:Compreender o funcionamento dos mercados, a partir do entendimento das variaveis de analise

econdmica de mercado.
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Objetivos Especificos: Fornecer os conceitos fundamentais da teoria econdmica, de forma a permitir a articulacdo dos
multiplos aspectos que envolvem a analise econdmica de mercado. Desenvolver nos alunos suas habilidades para analise
e interpretacdo dos problemas econdmicos relacionados ao exercicio de sua atividade profissional. Estudos de casos de
empresas e tomadas de decisdo. Propor solucdes para problemas ou situacOes especificos das empresas nas quais

exercem atividade profissional.

Bibliografia Basica:
GUIMARAES, Bernardo, GONCALVES, Carlos Eduardo. Introducéo & economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia. Sdo Paulo: Cengage learning, 2010.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

MENDES, Judas Tadeu Grassi. Economia: fundamentos e aplicages. S&o Paulo: Prentice Hall, 22 edi¢éo, 2009.
MOCHON, Francisco. Principios de Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

O’SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M.; NISHIJIMA, Marislei. Introdugdo a economia: principios e
ferramentas. Séo Paulo: Prentice Hall, 2004.

PARKING, Michael. Economia. S&o Paulo: Addison Wesley, 82 edicdo, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Gestdo de Pessoas Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Ementa:Conceitos e evolucdo da area de Recursos Humanos. Préticas e politicas de RH: analise e descric¢do de cargos,
recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, cargos e salarios, avaliacdo de desempenho e carreira.

Objetivo Geral: Habilitar os alunos a desenvolver a gestdo de pessoas de uma empresa, tendo como apoio as
ferramentas de atracdo, desenvolvimento e manutengéo de pessoas na organizagao.

Objetivos Especificos: Conhecer as ferramentas de gestdo de pessoas. Conhecer o processo recrutamento e selecao.
Planejar e implementar politicas de treinamento e desenvolvimento de pessoas. Organizar o trabalho conforme cargos e
salérios. Conhecer e aplicar avaliacdo de desempenho de pessoas.

Bibliografia Basica:

MARRAS, Jean Pierre Marras. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. 14 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011

VERGANA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 9. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

VILAS BOAS, Ana Alice; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes. Gestdo Estratégica de Pessoas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2009.

Bibliografia Complementar:
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ALENCASTRO, Mério Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gest&o e responsabilidade corporativa.
Curitiba: lbpex, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracgéo: teoria, processo e pratica. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier; Sdo Paulo:
Anhanguera, 2010.

BITENCOURT, Claudia (org.). Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. Porto
Alegre: Bookman, 2004. (Biblioteca Virtual)

LACOMBE, Beatriz Maria Braga; CHU, Rebeca Alves Politicas e praticas de gestdo de pessoas: as abordagens
estratégica e institucional. RAE — Revista de Administracdo de empresas. Mar 2008, vol.48, no.1, p.25-35. ISSN
0034-7590

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncia e gestdo dos talentos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
(Biblioteca Virtual).

Matrizes: 2011, Disciplina: Logistica Carga Horéria: 60 horas Natureza: Obrigatoéria
2012, 2013 e 2014 Empresarial

Ementa:Introdugdo a gestdo de redes globais de suprimentos, estratégias, gestdo de demanda, de
suprimentos, dos relacionamentos, de riscos, atividades logisticas, avaliacdo de desempenho e alinhamento de
incentivos, mapeamento e analise de processos na rede global de suprimentos, coordenacdo de estoques, Logistica

reversa e tecnologia da informacéo.

Objetivo Geral: O objetivo geral desta disciplina é fazer o discente compreender como as estratégias das redes de
suprimentos devem ser aplicadas como diferencial competitivo ao lidar com riscos, custos, recursos financeiros e fisicos.
Objetivos Especificos: Entender o conceito de redes de suprimento e o papel da Logistica nesta grande area; definir
quando a empresa devera “comprar” e quando “fazer” com base em quadros referéncias; decidir o modo de obtencao de
suprimentos; como estabelecer a logistica colaborativa e os fatores intervenientes; compreender e gerir 0s riscos
logisticos; lidar com os riscos envolvidos na gestdo de estoques e o conceito de risk pooling (consolidacéo de riscos);
entender a relacdo entre o planejamento agregado da produgdo, a consolidacdo de riscos e o postergamento das
operacOes; colaborar no desenvolvimento de estratégias que envolvem técnicas consolidadas de armazenamento,

transporte e tecnologia da informacéo;

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. 5% edicdo. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producdo e operacdes. 8 edi¢do. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Produc&o. 3° edigdo. S&o Paulo: Editora Atlas,
2009.

Bibliografia Complementar:

DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: uma abordagem logistica. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

133



LEITE, P.A. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade.2. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicdo: estratégia, operacédo e avaliacdo. 32 edicao.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

POZO, H. Administracgdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

WANKE, P. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimento: decisdes e modelos quantitativos. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

4° Periodo

Matrizes: 2011, Disciplina: Administracdo Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 Financeira |

Ementa: Definicdo de financas. Introducdo as finangas corporativas. Ambiente financeiro brasileiro. Planejamento
Financeiro. Gestdo do capital de giro. Ciclos operacional, financeiros e interpretacdes. Andlise das demonstracfes

financeiras. Gestdo Financeira em Micro e Pequenas Empresas. Analise de investimentos: Payback, VPL e TIR.

Objetivo Geral: Prover o estudante com os conhecimentos para analise financeira de investimento e financiamento no
curto e longo prazo.

Objetivo especifico:Planejar e gerenciar fluxo de entradas e saidas de capitais na empresa. Resolver problemas
relacionados a decisOes financeiras. Escolha entre as melhores oportunidades de investimento e financiamento. Utilizar
calculadoras, planilhas eletronicas e outras tecnologias para apoio a tomada de decisdo na gestdo financeira de curto

prazo.

Bibliografia Bésica:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibdrcio. Administracdo do Capital de giro. 3. ed. Séo Paulo:
Atlas, 2011.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracéo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISSBN 978-85-
224-5784-7.

BREALEY, R.A; MYERS, S.C.; ALLEN, F. Principios de finangas corporativas. 8ed. S&o Paulo: McGraw-Hill,
2008. ISBN 978-85-7726-017-1.

Bibliografia Complementar:
ASSAF NETO, A. Estrutura e anélise de balan¢o: um enfoque econdmico-financeiro. ISBN: 9788522468881.

ASSAF NETO, A. Estrutura e anélise de balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro: comércio e servicos, indUstria,
bancos comerciais e multiplos: livro de exercicios.10 ed. So Paulo: Atlas, 2012. ISBN: 978-85-224-6.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administrac¢do Financeira. 12. ed. S8o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

MARION, J.C. Andlise das demonstracfes contabeis: contabilidade empresarial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ISBN: 978-85-224-6129-5.

MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administragdo Financeira nas Empresas de Pequeno Porte. Sdo Paulo:
Manole, 2007. ISBN: 85-204-1288-2.

Matrizes: 2011, Disciplina: Direito Tributério Carga Horéria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014
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Ementa: O Direito Tributario: introducdo, conceito, fontes, natureza, classificacdo e principios. Fontes do Direito
Tributario. Sistema tributario: conceito, espécies, composi¢do. Obrigagdo tributaria. Crédito tributario. Imunidade e

isencdo. Suspensdo e extingdo tributaria. Divida ativa.

Objetivo Geral: Apresentar as caracteristicas e especificidades do direito tributario federal, nacional e municipal e suas
relagcbes com o cotidiano.

Objetivos Especificos: Apresentar instrumentos que possibilitem o exercicio de direitos e deveres em harmonia com o
ordenamento juridico pertinente ao direito tributario. Desenvolver fundamentos que possibilitem o exercicio de direitos
e deveres em relacdo ao tributos. Conhecer os institutos basicos de Direito Tributario. Consciéncia a respeito das
especificidades Direito Tributario. Construir a capacidade critica a respeito das questdes tributarias. Fundamentar a

pratica em relacéo ao Direito Tributario.

Bibliografia Basica:
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 18.ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012
CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI, Juliana. Vade Mecum. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

RICARDO, Alexandre. Direito Tributario Esquematizado. 6. ed. S&o Paulo: Método, 2012

Bibliografia Complementar:

BERTOLUCCI, Aldo V; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Quanto custa pagar tributos?.Rev. contab. finang., Séo
Paulo, v. 13, n. 29, ago. 2002. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1519-
70772002000200004&Ing=pt&nrm=iso>

BRASIL. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para
Assuntos Juridicos.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5172.htm

CALMON, Sacha. Comentarios a Constituicao de 1988 — Sistema Tributario. 10. ed. Rio de Janeiro: Editora Forense,
2006

GRZYBOVSKI, Denize; HAHN, Tatiana Gaertner. Educagdo fiscal: premissa para melhor percepcdo da questdo
tributaria. Rev. Adm. Publica, Rio de Janeiro, v. 40, n. 5, out 2006. Disponivel em
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-76122006000500005&Ing=pt&nrm=iso>

SEGUNDO, Hugo de Brito Machado. Cddigo Tributario Nacional: anotac¢6es a Constitui¢cdo, ao Codigo Tributario
Nacional e as leis complementares 87/1996 e 116/2003. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Economia Il Carga Horéria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Ementa: Conceitos principais da macroeconomia. Metas e instrumentos de politica macroecondmica. Politicas fiscal,
monetaria e cambial. Crescimento e desenvolvimento econdmico. Simulagdo de cendrios econdmicos. Politica
econdmica e regulagdo de mercado. Contabilidade nacional. Inflagdo e desemprego: Curva de Phillips. Economia

brasileira: planos econdmicos e politica econdémica no Brasil. No¢des de economia internacional.

Objetivo Geral: Compreender o funcionamento da politica macroeconémica, a partir da analise macroeconémica dos

mercados.
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Objetivos Especificos: Entender as variaveis macroecondmicas de mercado. Permitir aos alunos compreender as
questdes de politica macroecondmica que envolvem as decisfes do governo. Desenvolver a habilidade dos alunos para
a compreensdo das modificacBes conjunturais e estruturais observadas na economia nacional e internacional. Permitir
aos alunos compreender os impactos da politica macroecondmica do governo e propor solugcdes para situacGes
especificas das empresas nas quais exercem atividade profissional.

Bibliografia Basica:
GUIMARAES, Bernardo, GONCALVES, Carlos Eduardo. Introducéo & economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia. Sado Paulo: Cengage learning, 2011.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

ABEL, Andrew B.; BERNANKE, Ben S.; CROUSHORE, Dean. Macroeconomia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
MOCHON, Francisco. Principios de Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

O’SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M.; NISHIJIMA, Marislei. Introducdo a economia: principios e
ferramentas. Séo Paulo: Prentice Hall, 2004.

PARKING, Michael. Macroeconomia. S&o Paulo: Addison Wesley, 2003.

Matrizes: 2013 e Disciplina: Gestdo de Servicos  Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2014

Ementa: A importéncia dos servigos, as diferencas entre producdo e prestacdo de servicos, a percepgdo da
complementariedade entre producdo e prestacdo. A intangibilidade, a estocabilidade, a simultaneidade, os graus, a
intensidade e extensdo de contato. A qualidade e o grau de objetivacéo, atividades de frente e retaguarda e respectivos
indicadores de qualidade. O significado e implicagcBes da linha de visibilidade, tipologia, pacotes de servicos e
elementos. O valor do cliente, grau de satisfacdo e lealdade. Componentes para formacdo das expectativas, faixas de
expectativa e limites de aceitabilidade, desempenho em servicos, trade-offs, momentos da verdade e ciclo de servico.
Indicadores dos momentos de verdade, formacdo da percepcdo do cliente, qualidade e causas de problema, tipos de
clientes, opinido, ferramentas da qualidade, benchmarking, customizacdo em massa, mapeamento de processo em

servigos, capacidade e demanda em servicos, arranjos fisicos e filas.

Objetivo Geral: formar o(a) discente para a gestdo das operagdes de servigos com base em suas caracteristicas tipicas
nos aspectos estratégico, tatico e operacional.

Objetivos Especificos: Identificar a tipologia dos servicos. Definir as atividades de linha de frente de retaguarda.
Compreender os aspectos e elementos formadores dos servicos. Definir indicadores para a qualidade em servigos para
melhoria da qualidade. Determinar as expectativas de servi¢os. Determinar os elementos que criam as percepcdes de

qualidade do cliente. Compreender quais sdo as faixas de expectativa de limites de aceitabilidade. Listar momentos da
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verdade em ciclos de servico. Identificar as causas e efeitos de problemas de qualidade em servicos. Interferir nos
processos de qualidade. Segmentar os servicos conforme o tipo de cliente. Mapear processo de servigos. Identificar a

capacidade, a demanda de servigos, o arranjo fisico mais adequado e as filas.

Bibliografia Béasica:
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, producéo e operacdes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CAMPOS, V.F. TQC — Controle da qualidade total no estilo japonés. 8% edi¢do. Nova Lima: INDG, 2004.

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administracdo de producao e operacdes. 8 edi¢do. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 20009.

Bibliografia Complementar:
CARVALHO, M. M. Gestéo da qualidade: teoria e casos. 122 edi¢éo, 2005.

CORREA, H.L.; CORREA, C.A. Administracio da producéo e de operagdes, manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 12 edi¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FITZSIMMONS, J.A.; FITZSIMMONS, M.J. Administracdo de servicos: operacdes, estratégia e tecnologia da
informag&o. 42 edigéo. Porto Alegre: Bookman, 2005.

SLACK, N. et al. Gerenciamento de operacdes e de processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.

YOJI, A. Desdobramento das diretrizes para o sucesso do TQM. Porto Alegre: Artmed, 1997.

Matrizes: 2011, Disciplina: Marketing Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Ementa:Conceitos béasicos de marketing. Ambiente de marketing e Segmentacdo. Posicionamento e analise do
consumidor. Desenvolvimento de mercado por meio do composto mercadoldgico: produto, praga, promogdo e prego.

Oportunidades e estratégias mercadologicas.

Objetivo Geral:Proporcionar aos alunos visdo global dos principais conceitos de marketing e suas ferramentas
gerenciais, para que possam dominar a linguagem e as perspectivas de administragdo mercadologica.

Objetivos Especificos: Entender conceitos fundamentais, técnicas e processos de Marketing. Identificacdo das
caracteristicas de segmentagdo, posicionamento e comportamento do consumidor. Compreender os elementos do
composto mercadoldgico e sua aplicacdo no plano de marketing. Elaborar um plano de marketing, com o objetivo de

contextualizar teoria-pratica

Bibliografia Basica:
HONORATO, Gilson. Conhecendo o marketing. Barueri, SP: Manole, 2004.

KOTLER, Philip. Administracao de marketing: analise, planejamento, implementacao e controle. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011. 848 p.

RICCA NETO, Domingos. Administracao e marketing para pequenas e médias empresas de varejo. Sdo Paulo:
CL-A Cultural, 2005. 94p p.

Bibliografia Complementar:
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GOBE, Antonio Carlos et.al.; MOREIRA, Jalio Cesar Tavares.Administracao de vendas. Sao Paulo: Saraiva. 2007
YU, Abraham Sin O ih. Tomada de deciséo nas organizac¢fes: uma visao multidisciplinar. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

TOMASI, Carolina. Comunicac¢do empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 32 Ed. 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo de projetos: como transformar ideias em resultados. Séo
Paulo: Atlas. 42 Ed. 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Tomada de Decisdo  Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Ementa:As bases da tomada de decisdo. Passos e limites da tomada de decisdo. Tipos de decisdo. Métodos de apoio a
tomada de deciséo. Processo de resolucdo de problema. Racionalidade e intuicdo no processo de tomar decisdes.

Dificuldades no processo de resolver problemas.

Objetivo Geral:Capacitar os alunos para auxiliar o processo de tomada de deciséo individual e em grupo; ser um agente
de tomada de decisdo racional, ter dominio das técnicas de apoio ao processo de tomada de decisdo, identificar de
problemas e oportunidades e analisar problemas e tomar decisdes 6timas.

Objetivos Especificos: Conhecer o processo de tomada de decisdo e resolu¢do de problema, bem como conhecer o0s
tipos e métodos utilizados como apoio nesse processo. Entender os passos e os limites da tomada de decisdes racionais,
assim como os riscos e incertezas que envolvem esse processo. Descrever as a¢fes do tomador de decisdo orientado pela

racionalidade.

Bibliografia Bésica:

ABRAMCZUK, André A. A pratica da tomada de decisdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SIN OIH YU, Abraham (coord.). Tomada de deciséo nas organizac¢fes: uma visdo multidisciplinar. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simdes. Tomada de Decisdo Gerencial. 4. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A.. Administracdo: novo cenario competitivo. Tradugdo: Bazan Tecnologia e
Linguistica Ltda. Revisdo técnica José Ernesto Lima Gongalves. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e tendéncias. 2. Ed. rev.e atualizada. Séo
Paulo: Saraiva, 2008.

MAXIMIANO, Antonio C. A. Introducéo a administragdo. Ed. Compacta. 1 ed. 3. Reimpr.. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEREIRA, Anna Maris. Introducao a Administracdo. 3 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
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WILLIAMS, Churck. ADM. Traducdo Roberto Galman; revisdo técnica Sérgio Lex. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Optativa | Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Contetdo de acordo com catalogo de optativas

5° Periodo

Matrizes: 2011, Disciplina: Administracdo de Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 Materiais

Ementa: Conceito, importancia e justificativas, funcGes e objetivos, tipos: produtos acabados, matérias-primas,
materiais de consumo, pecas e itens de reposi¢do e materiais administrativos, classificacdo, custos relativos, niveis,

indicadores de desempenho e estoque de seguranca: conceitos, calculos e regras praticas.

Objetivo Geral: Essa disciplina visa proporcionar aos discentes 0s seguintes conhecimentos sobre administracdo de
materiais: a funcdo de compra, sistemas de compras, selecdo, negociacéo e desenvolvimento de fornecedores assim
€Omo 0s conceitos, tipos, classificacdo, métodos de previsao, custos, niveis, sistemas de controle, avaliacdo de estoques.
O foco é capacitar o discente para que tome decisdes gerenciais que permitam otimizar a administracdo de materiais nos
niveis operacional, tatico e estratégico.

Objetivos Especificos: Tomar decisBes sobre a sele¢do, negociacao e desenvolvimento de fornecedores, ser capaz de
entender os processos de compras, de acompanhamento (follow-up) de fornecedores e de cotagdes, classificacdo dos
estoques, gestdo dos custos relativos, implementacdo e acompanhamento do desempenho dos niveis de estoque e dos
giros de estoque, intervir em processos administrativos que envolvem materiais de modo a otimiza-los para controle do
recebimento, classificagdo, armazenagem em centros de distribuicdo, unidades de transbordo e consolidagdo e

almoxarifados além de perceber falhas e desvios comunicando-0s aos setores responsaveis.

Bibliografia Bésica:
DIAS, M. A. P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestdo.6? edi¢do. Sao Paulo: Atlas, 2011.
. Administracéo de materiais: uma abordagem logistica. 52 ed. So Paulo: Atlas, 2010.

POZO, H. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:
BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

KRAJEWSKI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragdo de producdo e operacGes. 82 edi¢cdo. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

MOURA, R. Ap. Armazenagem: do recebimento a expedi¢do. Sdo Paulo: Instituto IMAM.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia, operacao e avaliagdo. 3% edigdo.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

WANKE, P. Gestdo de Estoques na Cadeia de Suprimento: decisdes e modelos quantitativos.3. ed.Séo Paulo:
Atlas, 2011.
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Matrizes: 2011, Disciplina: Administracdo Carga Horaria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 Financeira Il

Ementa: Revisao de célculo financeiro. Revisao estatistica descritiva. Custo de capital: capital proprio, capital de
terceiros e CMPC. Risco e retorno: CAPM, reta de mercado de capitais. Andlise da relagéo custo-volume-lucro: margem
de contribuicdo, ponto de equilibrio, formacdo de pregos de vendas. Alavancagem operacional, financeira e total.

Estrutura de capital. Politica de dividendos. Mercado financeiro e de capitais. Finangas comportamentais.

Objetivo Geral: Prover o estudante com o conhecimento da moderna teoria de financas, analise de estrutura de capital,
risco e retorno e custo de capital.

Objetivos Especificos: Planejar e gerenciar fluxo de entradas e saidas de capitais na empresa. Resolver problemas
relacionados as decisdes financeiras. Conhecer o mercado financeiro e de capitais. Utilizar calculadoras, planilhas

eletronicas e outras tecnologias para apoio a tomada de decisdo na gestao financeira de curto prazo e longo prazo.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracao Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISSBN 978-85-
224-5784-7.

BREALEY, R.A; MYERS, S.C.; ALLEN, F. Principios de financas corporativas. 8ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008. ISBN 978-85-7726-017-1.

GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira.12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:

MATIAS, A.B.; LOPES JUNIOR, F. Administracédo Financeira nas Empresas de Pequeno Porte. S&o Paul: Manole,
2007. ISBN: 85-204-1288-2.

MEGLIORINI, E;VALLIM, M.A. Administracdo Financeira: uma abordagem brasileira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009. ISBN 978-85-7605-669-0.

DAMODARAN, Aswath. Avaliacao de empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 464 p.

HOJI, M.Administracdo Financeira e Orcamentéria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Matrizes: 2012, Disciplina: Projeto de TCC Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatoria
2013

Ementa: Producdo do trabalho técnico-cientifico, versando sobre tema da area de empreendedorismo e gestdo
estratégica de negdcios. Técnicas para realizacdo do projeto de trabalho. Aplicagdo dos conhecimentos sobre a producéo

da pesquisa cientifica: a questdo, o problema, a escolha do método etc. Normas para elaboracdo de um projeto.

Objetivo Geral: Aplicar os conhecimentos, tedricos e praticos, adquiridos durante o curso, na elaboragdo de trabalho
de conclus&o de curso.

Objetivos Especificos: Apresentar a uma banca de professores o trabalho de conclusdo de curso, de acordo com as
normas da disciplina. Fornecer elementos de andlise cientifica, adequados e necessarios, no sentido de capacitar 0s
alunos para elaborar um trabalho de pesquisa na area de Ciéncias Gerenciais. Aproveitar dos conhecimentos tedricos

adquiridos durante o desenvolvimento dos cursos e, aplica-los na prética.

Bibliografia Basica:

140



FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacéo de publicacGes técnico-cientificas. 8.ed. rev. amp. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 20009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E.M.Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a Metodologia do Trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos de
graduacdo. S8o Paulo: Atlas. 10? Ed. 2010

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboracéo de Trabalhos de Concluséo de Curso:
énfase na elaboracdo de TCC de p6s-graduacdo lato sensu. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BOOTH, Waine C. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes. 22 Ed. 2005

CEREJA, William Roberto. Texto e interpretacdo: uma proposta de producdo textual a partir de géneros e projetos.
S&o Paulo: Atual. 32 Ed. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia de investigacéo cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo:
Atlas. 22 Ed. 2009.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas. 32 Ed. 2011

Matriz: 2014 Disciplina: Projeto | Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria

Ementa: Producdo do trabalho técnico-cientifico, versando sobre tema da area de empreendedorismo e gestdo
estratégica de negdcios. Técnicas para realizacdo do projeto de trabalho. Aplicagdo dos conhecimentos sobre a producéo

da pesquisa cientifica: a questdo, o problema, a escolha do método etc. Normas para elaboracdo de um projeto.

Objetivo Geral: Aplicar os conhecimentos, tedricos e praticos, adquiridos durante o curso, na elaboracdo de trabalho
de conclus&o de curso.

Objetivos Especificos: Apresentar a uma banca de professores o trabalho de conclusdo de curso, de acordo com as
normas da disciplina. Fornecer elementos de analise cientifica, adequados e necessarios, no sentido de capacitar os
alunos para elaborar um trabalho de pesquisa na area de Ciéncias Gerenciais. Aproveitar dos conhecimentos teéricos

adquiridos durante o desenvolvimento dos cursos e, aplica-los na préatica.

Bibliografia Basica:

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacéo de publica¢des técnico-cientificas. 8.ed. rev. amp. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E.M.Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
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ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a Metodologia do Trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos de
graduacdo. S8o Paulo: Atlas. 10? Ed. 2010

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboracéo de Trabalhos de Concluséo de Curso:
énfase na elaboragdo de TCC de p6s-graduacdo lato sensu. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BOOTH, Waine C. A arte da pesquisa. Sao Paulo: Martins Fontes. 22 Ed. 2005

CEREJA, William Roberto. Texto e interpreta¢cdo: uma proposta de producédo textual a partir de géneros e projetos.
S8o Paulo: Atual. 32 Ed. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia de investigacao cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo:
Atlas. 22 Ed. 20009.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas. 32 Ed. 2011

Matrizes: 2012, Disciplina: Estatistica Aplicada Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2013 e 2014 Il

Ementa: Testes de hipotese, inferéncia e intervalo de confianga. Fontes de dados estatisticos. Andlise de regressao:

regressdo linear simples e problemas de especificacdo. Exemplos de aplicagdes.

Objetivo Geral: Promover anélise descritiva de dados através do uso das ferramentas estatisticas.
Objetivos Especificos: Aplicar as ferramentas estatisticas para a organizacdo e interpretacdo de dados gerenciais.

Pesquisar fontes de dados estatisticos. Subsidiar a tomada de decisGes com base na analise estatistica.

Bibliografia Basica:

NOVAES, Diva Valério; COUTINHO, Cileda de Queiroz e Silva. Estatistica para educac¢éo profissional. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2009.

TIBONI, Conceicdo Gentil Rebelo. Estatistica basica: para os cursos de administragdo, ciéncias contabeis, tecnologicos
e de gestdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

TRIOLA, Mério F. Introdugdo a estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008.

Bibliografia Complementar:
BONAFINI, Fernanda César (Org.). Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.
CASTANHEIRA, Nelson Pereira. Estatistica aplicada a todos os niveis. Curitiba: Ibpex, 52 edi¢do, 2010.

KANIME, Carlos Takeo, YAMAMOTO, Roberto Katsuhiro. Estudo dirigido de estatistica descritiva. Sdo Paulo:
Editora Erica, 2011.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 42 edi¢éo, 2010.

LEVIN, Jack; FOX, James Alan; FORDE, David R. Estatistica para ciéncias humanas. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 112 edi¢éo, 2012.

McCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para administracéo e economia. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 10? edi¢éo, 2009.
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Matrizes: 2011, Disciplina: Etica e Cidadania Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Ementa: origem, conceitos e disting@es. Etica e responsabilidade: profissional, social e ambiental. Ambiente de trabalho

ético e socialmente responsavel. Relagdes e respeito a diversidade etino racial e de género. Cidadania e ética: conceitos,

distingdes, importancia e contornos praticos.

Obijetivo Geral: Lapidar a aptidao para o trabalho de forma ética. Construir a consciéncia da distincdo entre a ética da
responsabilidade e a ética do discurso. Desenvolver a cidadania ativa. Demonstrar capacidade critica em relacdo ao
mundo contemporaneo e apresentar solugdes.

Objetivos Especificos: Apresentar os fundamentos tedricos e a pratica a respeito da ética nas relagdes socioambientais.
Desenvolver os fundamentos tedricos e praticos basicos pertinentes a ética. Capacitar os alunos para o exercicio de uma

cidadania ativa e socialmente responsavel.

Bibliografia Basica:
ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica. Curitiba: Ibpex, 2010.
MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e ética na administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: RT, 2011.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Maria Thereza Pompa (Org). Etica: bibliografia universitaria. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012. Disponivel na biblioteca virtual Pearson.

BORGES, Jacqueline Florindo; MEDEIROS, Cintia Rodrigues de Oliveira; CASADO, Tania. Praticas de gestdo e
representacdes sociais do administrador: algum problema? Cad. EBAPE.BR, Rio de Janeiro, v. 9, n. spel, jul. 2011
. Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1679-
39512011000600006&Ing=pt&nrm=iso>.

CHERMAN, Andréa; TOMEI, Patricia Amélia. Codigos de ética corporativa e a tomada de deciséo ética: instrumentos
de gestdo e orientacdo de valores organizacionais?Rev. adm. contemp., Curitiba, v. 9, n. 3, set. 2005. Disponivel
em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1415-65552005000300006&Ing=pt&nrm=iso>.

GALLDO, Silvio (Coord.). Etica e cidadania: caminhos para a filosofia. 11. ed. Campinas: Papirus, 2003. Disponivel
na biblioteca virtual Pearson.

Matrizes: 2012, Disciplina: Gestdo de Processos Carga Horéaria: 60 horas Natureza: Obrigatoria
2013 e 2014

Ementa: Processo Administrativo. Planejamento: Estratégico; Tatico; Operacional. Organizagdo: Desenho
organizacional; Departamentalizacdo; Modelagem do trabalho. Direcdo: Estilos e Sistemas Gerenciais; Cultura

Organizacional; Supervisdo. Controle; Estratégico; Tatico; Operacional.

Objetivo Geral:Permitir ao aluno compreender os elementos da organizacdo de empresas, apresentando 0s processos
administrativos e relacionando-os com a realidade e a pratica administrativa.

Objetivos Especificos: Apresentar o conceito de organizacdo, processo administrativo e teoria de sistemas. Delimitar
os tipos de estrutura e arquétipo de organizagdes; modelagem do trabalho. Levantar as tipologias de direcdo, geréncia e

controle da agéo empresarial
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Bibliografia Basica:

BARBARA, Saulo. Gestdo por processos - fundamentos, técnicas e modelos de implementacdo. 2% Ed.Rio de Janeiro:
Qualitymark.2008. ISBN: 8573037822; ISBN: 9788573037821

CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Ménica C. Administracdo: Teorias e
Processos. 22 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2008. ISBN: 8576050269; ISBN-13 9788576050261

CURY, A. Organizacdo e Métodos: uma Visdo Holistica. 8 Edi¢éo. Sdo Paulo: Atlas. 2005. ISBN: 8522440581

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L. C. G. Organizagdo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestdo Organizacional: Arquitetura
Organizacional, Benchmarking, Empowerment, Gestdo pela Qualidade Total. Volume 1. Séo Paulo: Atlas. 2011. ISBN:
8522463751; ISBN-13: 9788522463756

. Organizacao, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gestdo Organizacional. Volume 2. 42
Ed. S&o Paulo: Atlas. 2012. ISBN-13: 9788522473540

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A;; MARTINES, S. Gestdo de processos - melhores resultados e exceléncia
organizacional. S&o Paulo: Atlas. 2011. ISBN-10: 8522461910

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Métodos & Processos - Administrando Organiza¢6es Por Meio De Processos De Negdcios.
S8o Paulo: Atlas. 22 Ed. 2005. ISBN: 8522441480

OLIVEIRA, D. P. R. O. Sistemas, Organizacio e Métodos: uma Abordagem Gerencial. 202 Ed. S8o Paulo: Atlas,
2011. ISBN: 8522463344; ISBN-13: 9788522463343

Matrizes: 2012, Disciplina: Rotinas fiscais e Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2013 e 2014 tributarias

Ementa: Sistema tributario nacional: Funcionamento, principios e normas. Principais fungdes e atividades da
contabilidade tributéria. Demonstraces contdbeis obrigatdrias, regime das publicacdes legais e divulgacdo das
demonstragdes contabeis. Normas para a escrituragdo dos livros contabeis, fiscais e societarios. Escrituracdo fiscal e
contabilizacdo dos tributos indiretos - ISS, ICMS e IPI. Imposto de Renda das pessoas juridicas. Contribuicdo social
sobre o lucro das pessoas juridicas. Contabilizagdo do Imposto de Renda e Contribuigdo Social - Imposto de Renda
diferido. Contribuicdo Social sobre o faturamento (Cofins). Contribui¢do para o PI1S/Pasep. Livro de apuracdo do lucro

real (Lalur). Escrituracdo do Livro Caixa.

Objetivo Geral: Levar o aluno ao entendimento da tributacdo nacional, dotando-o dos conhecimentos necessarios para
o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do trabalho.
Objetivos Especificos: Demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade administrativa. Preparar o aluno

para a tomada de decisdo e desenvolve-lo para a gestdo empresarial.

Bibliografia Basica:
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 112 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. 3.ed.Saraiva, 2009.

PEREZ Jr, José H.; OLIVEIRA, Luis M. de; GOMES, M. B.; CHIEREGATO, Renato. Manual de
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ContabilidadeTributaria: Textos e Testes. 102 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 20011.

Bibliografia Complementar:

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Atualizada por Misabel Abreu Machado Derzi. 11.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2003.

FABRETTI, Laudio Camargo. Direito tributario aplicado: impostos e contribui¢fes das empresas. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

. Prética tributaria da micro e pequena empresa. 4. Sdo Paulo: Atlas, 2000

6° Periodo

Matrizes: 2011, Disciplina: Empreendedorismo  Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 Il

Ementa: Empreendedorismo e empreendedor. Aspectos processuais do empreendedorismo. Modelo de negécio

Pesquisa e conhecimento de mercado. Préatica de implantacdo de negdcios. Construgdo de um plano de negécios.

Objetivo Geral: Oferecer ao aluno o conhecimento necessario para analise e abertura de um negécio.
Obijetivos Especificos: Conhecer os conceitos de empreendedorismo. Compreender as diferengas entre: empreendedor,
empresario, executivo e empregado. Desenvolver ideias e executar as devidas analises para abertura de um negocio.

Montar um plano de negécios.

Bibliografia Basica:
DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcao de carreira. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3. ed. rev. e atual. Rio de
Janeiro: Campus, 2008. 293 p.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para o séc. XXI. Curitiba: Ibpex,
2010.

Bibliografia Complementar:
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DRUCKER, Peter Ferdinand. Inovagao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e principios. 6. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2008. 378 p.

FILION, LOUIS JACQUES. Visdo e relagBes: elementos para um metamodelo empreendedor. RAE Revisitada. Séo
Paulo, v. 33, n. 6, p. 50-61, 1993.

JUSTIN, G.; LONGENECKER, Carlos W. MOORE, J.William Petty. Administracao de pequenas empresas: énfase
na gerencia empresarial. Sdo Paulo: Makron, 1997.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2004. (Biblioteca
Virtual)

Matrizes: 2011, Disciplina: Orgamento Carga Horéria: 60 horas Natureza: Obrigatoria
2012, 2013 e 2014 Empresarial
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Ementa: As funcdes do planejamento financeiro. Plano Orcamentério, Orcamento de Vendas e Produgdo, Orcamento
de Materiais, Or¢camento de Despesas, Orcamento de Investimentos e Financiamentos, Projecdes de Demonstrativos

Contéabeis. Estudo da controladoria e de suas fung6es no ambito da empresa.

Objetivo Geral: Levar o aluno ao entendimento do processo de planejamento orcamentario empresarial, de forma a
dotéa-lo dos conhecimentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades requeridas pela natureza do
trabalho.

Objetivos Especificos:Demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade financeira. Preparar o aluno para

a tomada de decisdo e desenvolver um orcamento para a gestdo empresarial.

Bibliografia Basica:

FREZATTI, F. Orcamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN:
9788522455935.

CARNEIRO, M.; MATIAS, A.B. Orcamento Empresarial: teoria, pratica e novas técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ISBN: 978-85-224-6127-1.

HOJI, M.; SILVA, H.A. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e casos praticos de orgcamento
empresarial. ISBN 978-85-224-1212-9.

Bibliografia Complementar:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. 10. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestao de custos e formagao de precos. S&o Paulo: Atlas, 2010.

HOJI, Masakaku. Administragdo Financeira e Or¢amentdria. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HORNGREN, C.T.; DATAR, S. M., FOSTER, G. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11.ed. v. 2.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2004. ISBN: 978-85-87918-95-6.

MEGLIORINI, Evandir; VALLIM, Marco Aurélio. Administracdo Financeira: uma abordagem brasileira. Séo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

Matrizes: 2011, Disciplina: Planejamento Carga Horéria: 60 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014 Estratégico

Ementa: Definicdo de estratégia. O planejamento e a implementacao estratégica nas empresas. Delimitacdo do negécio,
formulacdo da visdo, missdo e inventario das competéncias; Ambiente interno, externo. O processo estratégico:

planejamento, controle e avaliacéo.

Objetivo Geral: Oferecer fundamentacéo tedrica e metodolégica para a elaboracdo, implantagdo, acompanhamento e
avaliacéo do Planejamento Estratégico nas organizacoes.

Objetivos Especificos: Estudar os elementos conceituais do planejamento e gestdo estratégica. Conhecer os elementos
fundamentais que envolvem o desenvolvimento do plano estratégico e, sua implantacdo. Possibilitar analise critica da

gestdo estratégica, na realidade organizacional contemporanea.

Bibliografia Basica:
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e préaticas. Estratégias
empresariais.. 282 Ed. Sdo Paulo: Atlas. 2010

KICK, Juliane Ines di Francesco. Planejamento estratégico: os pressupostos basicos para implantagdo eficaz. Sao
Paulo: Atlas. 2011

PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento estratégico: teorias, modelos e processos. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro. Manual de Planejamento estratégico: Desenvolvimento de um plano estratégico
com a utilizacdo de planilhas Excel. So Paulo: Atlas, 2010.

LONGENECKER, Justin G. Administracéo de Pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning. 2010.

CABRAL, A.C.A. A evolucdo da estratégia: em busca de um enfoque realista. XXI1 Encontro da Associacao Nacional
de Programas de Po6s-graduacao em Administracdo (ENANPAD). Foz do Iguagu, Setembro. 1998. 16p.

CAVALCANTI, G.G.; ARAUJO, M.A.V ; MORAES, W.F.A . Uma andlise critica da proposta das estratégias
emergentes de Henry Mintzberg. XI1 SIMPEP — Bauru, SP, Brasil, 7 a 9 de Novembro de 2005

PORTER, Michael. O que é estratégia? Harvard Business Review. Novembro/Dezembro de 1996.

Matrizes: 2012 e Disciplina: Elaboracéo de Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatoria
2013 TCC

Ementa: Consolidacdo de relatorio de pesquisa. Aplicacdo de pesquisa. Construcdo e aplicacdo de questionério de
pesquisa. Elaboracdo e aplicacdo de entrevista. Relatério de pesquisa. Normas de elaboracéo e formatagdo de trabalho

cientifico.

Objetivo Geral: Propiciar ao aluno uma visdo compartilhada da integracdo teoria e pratica por meio da construcdo de
projetos de intervencdo e ou pesquisa aplicada, alinhando assim, sua vocacéo pela area escolhida com suas habilidades
na identificacdo de propostas inovadoras dentro da empresa em estudo.

Objetivos Especificos: Capacitar o aluno para trabalhar na identificacdo de necessidades organizacionais e/ou de
oportunidades dentro da empresa escolhida para execucdo da proposta de intervencdo. Promover o aluno no ambiente
de negdcios desenvolvendo e acompanhando sua capacidade empreendedora. Apresentar ao aluno a correta metodologia
para elaboracdo do referencial tedrico, assim como desenvolver a capacidade de interpretar e parafrasear com os autores

da é&rea escolhida. Desenvolver os objetivos e a metodologia de intervencao.

Bibliografia Basica:

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizac¢éo de publica¢des técnico-cientificas. 8.ed. rev. amp. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A; LAKATOS, E.M.Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
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ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo a Metodologia do Trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos de
graduacdo. S8o Paulo: Atlas. 10? Ed. 2010

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia basica para elaboragéo de Trabalhos de Conclusédo de Curso:
énfase na elaboragdo de TCC de p6s-graduagdo lato sensu. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BOOTH, Waine C. A arte da pesquisa. Sao Paulo: Martins Fontes. 22 Ed. 2005

CEREJA, William Roberto. Texto e interpretagdo: uma proposta de producdo textual a partir de géneros e projetos.
S8o Paulo: Atual. 32 Ed. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia de investigacao cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo:
Atlas. 22 Ed. 20009.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas. 32 Ed. 2011

Matriz: 2014 Disciplina: Projeto Il Carga Horéria: 30 horas Natureza: Obrigatdria

Ementa: Consolidacdo de relatdrio de pesquisa. Aplicagdo de pesquisa. Construcdo e aplicagdo de questiondrio de
pesquisa. Elaboragdo e aplicacdo de entrevista. Relatorio de pesquisa. Normas de elaboragdo e formatagéo de trabalho

cientifico.

Objetivo Geral: Propiciar ao aluno uma visdo compartilhada da integracéo teoria e pratica por meio da construcdo de
projetos de intervencgdo e ou pesquisa aplicada, alinhando assim, sua vocagéo pela &rea escolhida com suas habilidades
na identificacdo de propostas inovadoras dentro da empresa em estudo.

Objetivos Especificos: Capacitar o aluno para trabalhar na identificagdo de necessidades organizacionais e/ou de
oportunidades dentro da empresa escolhida para execugédo da proposta de intervencdo. Promover o aluno no ambiente
de negdcios desenvolvendo e acompanhando sua capacidade empreendedora. Apresentar ao aluno a correta metodologia
para elaboracéo do referencial tedrico, assim como desenvolver a capacidade de interpretar e parafrasear com os autores
da éarea escolhida. Desenvolver os objetivos e a metodologia de intervencao.

Bibliografia Basica:

FRANCA, J. L. et al. Manual para normalizacéo de publicagdes técnico-cientificas. 8.ed. rev. amp. Belo Horizonte:
Ed. UFMG, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, M.A; LAKATQOS, E.M.Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida. Introducdo & Metodologia do Trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos de
graduacdo. Sdo Paulo: Atlas. 10? Ed. 2010

BERTUCCI, Janete Lara de Oliveira. Metodologia bésica para elaboracgédo de Trabalhos de Conclusédo de Curso:
énfase na elaboragdo de TCC de p6s-graduagdo lato sensu. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BOOTH, Waine C. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes. 22 Ed. 2005
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CEREJA, William Roberto. Texto e interpretacdo: uma proposta de producdo textual a partir de géneros e projetos.
S&o Paulo: Atual. 32 Ed. 2010.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia de investigacéo cientifica para ciéncias sociais aplicadas. Sdo Paulo:
Atlas. 22 Ed. 2009.

RICHARDSON, Raoberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sao Paulo: Atlas. 32 Ed. 2011

Matrizes: 2011, Disciplina: Optativa Il Carga Horaria: 30 horas Natureza: Obrigatdria
2012, 2013 e 2014

Contetdo de acordo com catalogo de optativas

Catalogo de Optativas

Matrizes: 2011, Disciplina: Sistemas de Custeio Carga Horaria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014

Ementa: Abordagem inicial de ABC. Fundamentos do sistema de custeio baseado em atividades. Nogdes de

Implantacéo de Sistemas de Custos. Gestdo baseada em atividade.

Objetivo Geral e Especificos: Levar o aluno ao entendimento do sistema de custeio ABC, de forma a dota-lo dos

conhecimentos necessarios para utilizar o sistema de custeio baseado em atividades para estimar os custos de producao.

Bibliografia Basica:
ATKINSON, Anthony A et al. Contabilidade gerencial. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. 812 p.
HORNGREN, Charles T et al. Contabilidade gerencial. 12 ed. Sao Paulo: Pearson, 2004.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial - Livro-texto. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

AQUINO, André Carlos Busanelli de et al. Contabilidade gerencial: mensuragdo, monitoramento e incentivos. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial: novas praticas para a gestdo de negdcios. S&o Paulo: Pearson, 2006.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
PARISI, Claudio; MEGLIORINI, Evandir (Org.). Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos et al.Introducéo a contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Matrizes: 2011, Disciplina: Direito do Carga Horéria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014 Consumidor

Ementa: Direito do Consumidor, historico, fontes e principios. Consumidor e fornecedor: conceitos e caracterizacao.
Relacdo juridica de consumo: conceito e caracterizacdo. Direitos basicos do consumidor. Deveres basicos do fornecedor.

Protec¢éo ao consumidor: tutela civil, administrativa, penal e jurisdicional.

Objetivo Geral: Capacitar o aluno para o exercicio da atividade profissional em consonancia com os principios e normas
do Direito do Consumidor, seja como fornecedor, seja como consumidor.
Objetivos Especificos: Apresentar os elementos basicos caracterizadores da relagdo de consumo. Construir o dominio

pratico sobre os direitos basicos do consumidor, com consciéncia a respeito dos seus efeitos.
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Bibliografia Basica:

AMARAL, Luiz Otavio de Oliveira. Teoria Geral do Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2010.

BENJAMIN, Antonio Herman de Vasconcellos; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de
Direito do Consumidor. 4.ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2012.

NUNES, Rizzato. Curso de Direito do Consumidor. 7.ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:
CAVALIERI FILHO, Sério. Programa de Direito do Consumidor. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
CINTRA, Antonio Carlos Fontes. Direito do Consumidor para concursos. Niterdi: Impetus, 2011.

COLETO, Aline Cristina; ALBANO, Cicero José. Direito Aplicado a Cursos Técnicos. Curitiba: Editora do Livro
Técnico, 2010.

NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo; TARTUCE, Flavio. Manual de Direito do Consumidor — Direito Material e
Processual. Vol. Unico. S&o Paulo: Editora Método, 2011.

RAGAZZI, Jose Luiz; HONESKO, Raquel. Direito do Consumidor — Perguntas e Respostas. VVol.28. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

Matrizes: 2011, Disciplina: Gestdo dos Carga Horaria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014 Direitos Humanos

Ementa: Introdugdo aos Direitos Humanos: conceito, histérico, organizacdo, ligagdo com a cidadania. A fungéo social
da empresa. A responsabilidade social corporativa: vinculos com Direitos Humanos e cidadania e possibilidade de

insercdo dos direitos humanos na RSC.

Objetivo Geral: Capacitar o aluno para desenvolver uma visdo integradora dos principios e nogdes gerais acerca dos
Direitos Humanos as atividades de gestéo.

Objetivos Especificos: Destacar a possibilidade e importancia da insercdo dos direitos humanos nos processos de
responsabilidade social corporativa.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Miguel Augusto Machado de; SIQUEIRA JR., Paulo Hamilton. Direitos Humanos e cidadania. 3.ed.
S&o Paulo: Editora Revistas dos Tribunais, 2010. ISBN: 978-85-203-3773-8

PONCHIROLLI, Osmar. Etica e responsabilidade social empresarial. S0 Paulo: Editora Jurua, 2007. ISBN:
978853621728-4

TENORIO, Fernando Guilherme. Responsabilidade social empresarial: teoria e pratica. Sio Paulo: FGV, 2011.
ISBN: 85-225-0485-7

Bibliografia Complementar:

BLOCK, P. Consultoria: o desafio da liberdade. Sao Paulo: Makron Books, 2001.
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CASTILHO, Leonardo. Direitos humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. ISBN: 9788502091641

DUARTE, G D e DIAS, J M. Responsabilidade Social: A Empresa Hoje. Rio de Janeiro, Ed. Livros Técnicos e
Cientificos, 1986.

Instituto ETHOS. Responsabilidade Social Empresarial nos processos gerenciais e nas cadeias de valor. So Paulo:
Instituto Ethos, 2006. Disponivel em <http://www.ethos.org.br/_Uniethos/Documents/proces_gerenciais_web.pdf>.
Acesso em: Jan2012.

KARKOTLI, Gilson. Responsabilidade social empresarial. Sdo Paulo: Editora Vozes, 2006. ISBN: 8532633153

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Direitos Humanos. 2.ed. Sdo Paulo: Lumen Juris, 2011. ISBN 8537510610

Matrizes: 2011, Disciplina: Gestdo Ambiental Carga Horéria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014

Ementa: Conceitos de gestdo ambiental. Legislacdo ambiental. Evolugdo dos conceitos de protecdo ambiental.
Sistema de gestdo ambiental. Normas ambientais. Interpretacdo e aplicagdo da norma ISO 14001. Implementagéo

de um sistema de gestdo ambiental.

Objetivo Geral: Proporcionar aos académicos a construgdo do conhecimento tedrico e pratico sobre os impactos
ambientais e no gerenciamento de residuos. Objetivos Especificos:

Familiarizar o estudante com legislacdo ambiental e modelos de gestdo ambiental nas empresas, em consonancia com
a legislacéo pertinente e a pressdo de mercado.Estimular e orientar os académicos na analise e compreenséo de
conceitos e fundamentos bésicos, possibilitando aquisi¢do de habilidades Uteis relacionada ao meio ambienta para a
atividade profissional. Construir em conjunto com os discentes uma percepcdo e sensibilizacdo dos impactos
ambientais provocados por acdo antropica.Elaboracdo de um projeto de intervengdo ambiental ligado a area de
conhecimento de estudo dos académicos.Entendimento do sobre os tipos de licencas ambiental e as formas de
aquisicdo pela empresa. Adquirir nogdes de gerenciamento de residuos em empresas e indudstrias. Estimular e
propiciar atitudes de participacdo, comprometimento, organizacéo, flexibilidade, critica e autocritica na questdo

ambiental.

Bibliografia Basica:
CURI, DENISE. Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2012. 153p.

JARDIM, A. TOSHIDA, C. MACHADO JUNIOR, V. Politica Nacional, Gestdo e Gerenciamento de residuos
solidos. Ed. Manole: Barueri, SP. 719p. 2012.

PHILIPPI Jr., A. ROMERO, M. A.; BRUNA, GILDA C. Curso de Gestdo Ambiental. Barueri: Manole., 2006. 1045p

Bibliografia Complementar:

FUKS, M. Reflexdes sobre o paradigma da economia ecoldgica para a gestdo ambiental. Estudos avancados, v. 26,
n.74, p. 105-119, 2012.

FREITAS, V. P. A Constituicao Federal e a efetividade das normas ambientais. S0 Paulo: Revista dos Tribunais,
2005.
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GREGORY, R. FAILING, L. HARSTONE, M. Structured Decision Making: A Practical Guide to Environmental
Management Choices.Wiley-Blackwell: Hoboken, NJ, USA. 313p. 2012.

INAGE, A. O. A. Introdugéo a legislagio ambiental brasileira e licenciamento ambiental. Editor: Editora Lumen
Juris, 675p. 2011.

KRELL, ANDREAS J. A aplicacéo do direito ambiental no estado federativo. Editora Lumen Juris. 379 p. 2011.

Matrizes: 2011, Disciplina: Ferramentas de Carga Horaria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014 Controle e Planejamento
Financeiro

Ementa: Planilhas eletrénicas: principais funcdes e comandos. Calculadora financeira: Como utiliza-la no ambiente
empresarial. Como organizar o registro de operacfes comerciais e financeiras de uma empresa. Planejamento e Controle
Financeiro de Vendas, Estoques, Caixa, Contas a Pagar e a Receber. Uso de relatérios financeiros para tomada de

decisoes.

Objetivo Geral: Desenvolver nos alunos a competéncia de atuar na area financeira, operacionalizando planilhas
financeiras e auxiliar na tomada de decisGes financeiras.

Objetivos Especificos: Planejar e gerenciar entradas e saidas financeiras. Compreender o valor do dinheiro no tempo,
o funcionamento do sistema financeiro nacional e seus produtos transacionados. Resolver problemas relacionados a
decisdes financeiras. Escolha entre as melhores oportunidades de investimento e financiamento. Conhecer os softwares

financeiros disponibilizados pelas institui¢fes financeiras nacionais.

Bibliografia Bésica:

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico: desenvolvimento de um plano
estratégico com a utilizagdo de planilhas Excel. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 156 p.

ASSAF NETO,A. Matematica Financeira e suas aplicagdes. 11. ed. Atlas, 2009

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gestao de custos e formagio de precos: com aplicagdes na calculadora HP
12C e Excel. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 546 p.

Bibliografia Complementar:
ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracédo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria: matematica financeira aplicada, estratégicas
financeiras, orcamento empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MERCHEDE, Alberto. Matematica Financeira: para usudrios do Excel e da Calculadora HP-12C. Financeira. Sao
Paulo: Atlas: 2001.

SILVA, A.L.C. Matematica Financeira Aplicada. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TOSI, Armando José . Matematica financeira com utilizagdo do Excel 2000: aplicavel as versdes 5.0, 7.0 e 97. 3. ed.
S8o Paulo: Atlas, 2008. 220 p.
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Matrizes: 2011, Disciplina: Libras Carga Horaria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014

Ementa: Breve introducdo aos aspectos clinicos, educacionais e socio-antropoldgicos da surdez. Alfabeto manual ou
datilolégico. Sinal-de-Nome. Caracteristicas basicas da fonologia de Libras: configurages de mdo, movimento, locagéo,
orientacdo da mdo, expressdes ndo-manuais. Sistematizagdo do Iéxico: nimeros; express6es socioculturais positivas;
expressdes socioculturais negativas; introducdo a morfologia da Libras. Nocdes de tempo e de horas. Aspectos

sociolinguisticos: variacdo em Libras.

Objetivo Geral: Desenvolver junto ao aluno o conhecimento da linguagem de sinais, afim de envolvé-lo na préatica de
comunicagdo com surdos.
Objetivos Especificos: Conhecer as caracteristicas basicas da linguagem de sinais. Compreender as diferencas de

comunicagdo com surdos e mudos. Conhecer e capacitar os alunos a se comunicarem em Libras.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei 10.436 de 24 de abril de 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm Acesso em 30 maio de 2013.

FELIPE, Tania A. Libras em contexto. MEC/SEESP: Brasilia. n. 7, 2007.

SEESP/MEC. Lingua Brasileira de Sinais. MEC: Brasilia, 1998.

Bibliografia Complementar:

ARROTEIA, Jéssica. O papel da marcagdo ndo-manual nas sentengas negativas em Lingua de Sinais Brasileira (LSB).
Dissertacdo de Mestrado. UNICAMP. Campinas, 2005. Disponivel em:
<http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?code=vtls000375905>. Acesso em: novembro de 2013.
BRASIL. Decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2005/decreto/d5626.htm. Acesso em 30 maio de 2013.

BRITO, Lucinda Ferreira Por uma gramatica de linguas de sinais. Tempo Brasileiro: Rio de Janeiro, 1995.

SA, Nidia Regina Limeira de. Os Estudos Surdos. 2004. Disponivel em:
www.feneis.org.br/educacao/artigos _pesquisas/estudos_surdos.htm. Acesso em 20/11/2013.

SKLIAR, Carlos. A Surdez: um olhar sobre as diferencas. Mediacdo: Porto Alegre. 1998.

Matrizes: 2011, Disciplina: Inglés Técnico Carga Horaria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014

Ementa:Estudo da lingua inglesa em suas estruturas bésicas, através de textos académicos e cotidianos. Gramatica
aplicada. Compreensao auditiva. Leitura e escrita de textos. Conversacdo. Estratégias de leitura. Exercicios dudio-visuais

em laboratorio.

Objetivo Geral: Capacitar o aluno a ler criticamente, resumir e traduzir textos gerais e técnicos auténticos em inglés,
valendo-se das técnicas e estratégias praticadas no decorrer do curso alcangando.
Objetivos Especificos: Os objetivos especificos que permeia o desenvolvimento de habilidade de leitura, interpretacdo

e traducdo de textos nas modalidades oral e escrita, utilizando frases simples em contextos pessoais e profissionais.

Bibliografia Basica:
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OXFORD. Dicionario para estudantes brasileiros. Oxford University Press, 2005.
HUDSON, Richard A. English Grammar. London, GBR: Routledge , 1998. (Biblioteca virtual)

CRUZ, Décio. OLIVEIRA, Adelaide. Inglés para administracdo e economia. Sao Paulo: Disal, 2007.

Bibliografia Complementar:

LORIO, Mary Gretchen; BEYER, Charles E. Grammar Cracker: Unlocking English Grammar. Waterbury, CT,
USA:Vocalis, Limited, 2001. (Biblioteca virtual)

NELSON, Gerald. An Essential Grammar. London, GBR:Routledge ,2001. (Biblioteca virtual)
YOUNG, David J. Introducing English Grammar. London, GBR:Routledge,1984.(Biblioteca virtual)

LEECH, Geoffrey. Glossary of English Grammar. Edinburgh, GBR: Edinburgh University Press , 2006. (Biblioteca
virtual)

TESCHNER, Richard V.; EVANS, Eston E. Analyzing the Grammar of English. Washington, DC, USA:Georgetown
University Press, 2007. (Biblioteca virtual)

Matrizes: 2011, Disciplina: Seguranca do Carga Horéria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014 Trabalho

Ementa: Seguranca do trabalho nas organizag6es, definicdo de acidente do trabalho, ato inseguro e condicéo insegura,
definigdo e caracterizagdo de riscos ambientais. Equipamentos de Protegdo Individual EPI’s, Equipamentos de Protegéo
Coletiva EPC’s, Analise de Riscos ambientais; Principais Normas Regulamentadoras ( NR’s 1,4,5,6) Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes;Definicdo de PPRA,; Definicdo de PCMSO; Técnicas e Conceitos de Combate a Sinistros

Brigada de Incéndio; Principais doengas ocupacionais.

Objetivo Geral: O objetivo da disciplina de seguranca do Trabalho é preparar o aluno no gerenciamento e entendimento
correto da seguranca do trabalho nas organizaces, além de apresentar as leis e conceitos que fazem parte dessa atividade.
Objetivos Especificos: Capacitar os alunos nos conhecimentos tedricos sobre as técnicas de Seguranga do Trabalho,

tornando-o um elemento facilitador e disseminador da cultura de seguranca dentro da Empresa.

Bibliografia Basica:

COSTA, Armando Cassimiro; FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues. CLT-LTR 2012. Séo Paulo: LTR
2012.

FREDIANI, Yone. Direito do Trabalho. Barueri: Manole, 2011.

NORMAS REGULAMENTADORAS. Disponivel em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-

1.htm. Acesso em 08-04-2012.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL. Manual de higiene e Seguranca no Trabalho. Disponivel em
http://pme.aeportugal.pt/Aplicacoes/Documentos/Uploads/2004-10-15 16-29-37 AEP-HIGIENE-SEGURANCA.pdf.
Acesso 08-04-2012.
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http://pme.aeportugal.pt/Aplicacoes/Documentos/Uploads/2004-10-15_16-29-37_AEP-HIGIENE-SEGURANCA.pdf.%20Acesso%2008-04-2012

BARAN, P. Apostila de Higiene e Seguranca do Trabalho. Disponivel em
https://wiki.ifsc.edu.br/mediawiki/images/3/31/Sht2009.pdf. Acesso 04-04-2012

FUNDACENTRO. Revista Brasileira de Salde Ocupacional. Disponivel em <
http://www.fundacentro.gov.br/rbso/>. Acesso 08-04-2012.

NERBA, A. Manual de Seguranca e Higiene no trabalho para pequenas e médias empresas. Disponivel em:
http://www.netcentro.pt/upl/%7B6CF16D78-D902-459C-B2B6-986B4D38907F%7D.pdf. Acesso 04-04-2012.

SODRE, CLEITON. Higiene e Seguranca no Trabalho. Disponivel em
http://www.administradores.com.br/artigos/administracao-e-negocios/higiene-e-seguranca-no-trabalho/26243/. Acesso
04-04-2012.

SZADO JUNIOR, Adalberto Mohai. Manual de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho. 5. Ed. Atual. — So
Paulo: Rideel, 2013. (Biblioteca Virtual).

Matrizes: 2011, Disciplina: Governanga em Carga Horéria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014 Rede

Ementa: Definicéo de redes, arranjos e aglomeracfes. Conceito de governanca em rede. Externalidades e eficiéncia

coletiva. Competitividade de Micro, Pequena e Média Empresa.

Objetivo Geral: Capacitar os alunos para compreender a relevancia das MPME para a economia e a forma como a
atuacdo compartilhada interempresas é uma estratégia de acesso a recursos e oportunidades de competitividade.

Objetivos Especificos: Entender e ter a capacidade de diferenciar as distintas atuacfes para arranjo, rede e aglomerados
empresariais. Incentivar a formacéo de capital humano as micro e as pequenas empresas. Melhorar 0 acesso dos discentes

a informacdes sobre quais fatores levam & externalidade e eficiéncia coletiva nas MPME.

Bibliografia Basica:

BALESTRIN, A.; VERSCHOORE, J. Redes de cooperagédo empresarial: estratégia de gestdo na nova economia. S&o
Paulo. Bookman. 2008. ISBN-10: 857780268. ISBN-13: 9788577802685

PIRES, L. H.; CASAROTTO FILHO, N. Redesde pequenas e médias empresas e desenvolvimento local. 2
EDICAO. Séo Paulo. Atlas. 2005. ISBN-10: 8522428476

TEIXEIRA, F. Gestdo de redes de cooperacdo interempresariais. Sdo Paulo: Casa da qualidade. 2005. ISBN-
10: 8585651822

Bibliografia Complementar:

AMATO NETO, Jodo. Gestéo de sistemas locais de producéo e inovagdo (Clusters/APLSs): um modelo de referéncia.
Séo Paulo. ATLAS. 2009. ISBN-10: 8522455597

OLIVEIRA, J.A. P. Pequenas empresas, arranjos produtivos locais e sustentabilidade. Sdo Paulo: Editora FGV.
2009. ISBN-10: 8522507570

PUTNAM. Roberto D. Comunidade e democracia: a experiéncia da Italia Moderna. Rio de Janeiro: FGV, 1996. ISBN:
8522502102 ISBN - 13: 9788522502103

SACOMANO, Jose Benedito; FUSCO, Jose Paulo Alves. Aliancas em redes de empresas. S&o Paulo. Arte E Ciéncia.
2010. ISBN-10: 8561165308
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SILVA JUNIOR, A. B. A empresa em rede: desenvolvendo competéncias organizacionais. Rio de Janeiro. Campus.
2007. ISBN-10: 8535223533. ISBN-13: 9788535223538

Matrizes: 2011, Disciplina: Controle estatistico  Carga Horaria: 30 horas Natureza: Optativa
2012, 2013 e 2014 da qualidade
Ementa: Métodos e Filosofia do Controle Estatistico; Causas Aleatorias e atribuiveis da variacdo da qualidade; Analise

de Padroes em Graficos de Controle; Regras sensibilizantes para Graficos de Controle; Graficos de Controle para

Variaveis; Graficos de Controle para atributos; Analise da Capacidade de Processos.

Objetivo Geral: Apresentar e discutir os principais conceitos, sobre graficos de controle estatistico e ferramentas de
gerenciamento e controle de qualidade.

Objetivos Especificos: Habilitar o aluno identificar o tipo de grafico de Controle Estatistico que melhor se adéqua ao
sistema produtivo além de fornecer subsidios para que ele possa realizar a analise de padrdes em graficos de controle e
definir a capacidade do processo.

Bibliografia Basica:
COSTA. A. F. B. Controle Estatistico de Qualidade. Sdo Paulo: Ed Atlas S.A. 2004.
MONTGOMERY D. C. Introdugéo ao controle estatistico da qualidade: 4° ed. Rio de Janeiro: LTC. 2004.

MONTGOMERY D. C.; RUNGER G. C. Estatistica Aplicada e probabilidade para engenheiros. 2° ed. Rio de
janeiro: LTC. 2003.

Bibliografia Complementar:
BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestédo de qualidade, producéo e operacdes. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés. 8. ed. Belo Horizonte: Desenvolvimento
Gerencial, 2004.

JAY L. Devore: Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias- Sdo Paulo. Pioneiros Thomson Learning,
2006.

MOREIRA, D. A. Administracdo da producéo e operacdes. 2ed. S&o Paulo: Cengage Learnig, 2008. 624 p.

SELEME, R. Controle da qualidade: As Ferramentas essenciais. 2.ed. S&o Paulo: IBPEX. 2010.

4.3 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Conforme o exposto na Resolucdo CNE/CP n°3/2002, de 18/12/2002, art. 9° e Parecer CNE/CES
n°19/2008 “E facultado ao aluno o aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente

desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos superiores de tecnologia ™.
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Esse aproveitamento ocorrerd em consonancia com o Regimento da instituicdo e atos normativos da
Diretoria de Ensino, cabendo ao aluno, em periodo estipulado no calendario escolar, protocolar, no
Registro e Controle Académico, requerimento para o aproveitamento de competéncias, conhecimentos
e experiéncias anteriores e dispensa de disciplinas, conforme Resolucéo n° 030 de 14 de dezembro de
2016 do Conselho Superior do IFMG.

4.4 Metodologia do Ensino

4.4.1 O processo de construcdo do conhecimento em sala de aula

A construcdo do conhecimento no curso de Tecnologia em Processos Gerenciais € permeada por
multiplas abordagens pedagogicas que inclui tanto a exposic¢éo de conhecimento por parte do docente
em sala de aula, como a participacao dos estudantes no processo de ensino e aprendizagem. Adiciona-
se a curriculizacdo da extensdo que propiciara o elo com o ensino e as atividades complementares que

incentivard a participacdo do discente em atividades de pesquisa.

Diretamente, em sala de aula o professor e estudante convivem em uma rotina dinamica que € iniciada
com o planejamento da disciplina, com uma ementa arrojada e constantemente revisada com o apoio
do Ndcleo Docente Estruturante e docentes da area para que o curso esteja sempre sintonizado com as
demandas tecnoldgicas e do mercado de trabalho. A partir do plano de ensino, € construido o plano de
aula gue possibilita ao estudante conhecer o contetdo abordado na disciplina, as atividades, tarefas,
trabalhos em grupo e outras atividades que exigirdo sua participacdo. Assim, o estudante é incluido
como protagonista na geracdo do conhecimento pareado com o professor, reduzindo sua passividade
no processo de ensino e aprendizagem. As informacGes obtidas das andlises dos egressos, dos
encontros dos estudantes com o coordenador, da participacdo dos estudantes na Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) e no Plano de Desenvolvimento Institucional contribuem também para o constante

aperfeicoamento da disciplina e, assim, do processo de ensino e aprendizagem.

A construcdo do conhecimento em sala de aula e no ambiente do curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais também é influenciada pelas diversas atividades de ensino, pesquisa e extensao que sao

desenvolvidas no IFMG campus Sabarad. As visitas técnicas e eventos semestrais, como a Mostra
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Profissional, Encontro Anual de Tecnologia da Informagdo (EATI) e a Semana de Ciéncia e
Tecnologia geram conhecimentos que sdo levados para sala de aula e que constroem pauta para a

proposta de projetos de pesquisa.

Também ha o estimulo para que o estudante traga para a sala, em qualquer das atividades que forem
possiveis, a experiéncia adquirida no seu trabalho, no estagio ou em qualquer outro contato com o

mercado de trabalho.

O curso Tecnoldgico em Processos Gerenciais segue vies para a formacéo cidada do IFMG que inclui
entre algumas das principais atividades, além da parte técnica do profissional, as atividades de
educacdo ambiental, educacdo em direitos humanos, educacao étnico racial, entre outras abordagens

que formam um cidaddo critico e fomentador da inclusdo social e respeito a diversidade.

O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais busca formar profissionais comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel, com o0 meio ambiente e que possuam uma visdo empreendedora. Vale
ressaltar, no entanto que esses procedimentos estardo em constante atualizacdo, pois 0 conhecimento
é dindmico, assim como o desenvolvimento da sociedade e das tecnologias do ensino. Nesse sentido

serdo adotados procedimentos como:

e trabalhos e avaliagdes interdisciplinares, que possibilitem na aprendizagem dos conhecimentos

especificos de algumas areas ou disciplinas de forma integrada;

e visitas técnicas, para romper as barreiras da sala de aula e possibilitar ao estudante o conhecimento

da realidade do mundo de trabalho;

e estudos de Casos, a fim de estimular o pensamento critico e a tomada de decisdo por meio de cenério

da realidade do mercado;

e uso de diferentes estratégias didatico-metodoldgicas (seminarios, debates, atividades em grupo,
atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, atividades praticas e outras) como

atividades avaliativas;
e utilizacdo de recursos tecnologicos para subsidiar as atividades pedagdgicas;

e utilizacdo de técnicas flexiveis de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros, em
fungéo da melhoria no processo de aprendizagem;
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e realizacdo de palestras e oficinas tendo como foco a inovagao tecnoldgica e outros temas pertinentes

a0 Curso,

e participacdo dos estudantes em feiras de empreendedorismo e mostras cientificas.

O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais do Campus Sabara considera a politica de rapida
expansdo contida no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG de 2014 a 2018, que tem 0
desafio da criagdo e consolidacdo de campus em municipios e regifes eminentemente carentes do
Estado, que impdem desafios substanciais para a oferta de cursos com boa qualidade. Elencado ao
campus Sabard, o curso técnico em logistica busca participar do desenvolvimento de estratégias que
possibilitem a minimizacdo das graves limitacfes na formacéo verificadas nos alunos oriundos das
escolas publicas, dado que o IFMG, adota os niveis maximos das cotas estabelecidas pelas politicas
federais de agOes afirmativas referente ao acesso aos cursos ofertados, beneficiando os candidatos

oriundos de escolas publicas, os autodeclarados pretos ou pardos e os indigenas.

Como corolario dessa consistente politica de inclusdo social, a implementacdo de estratégias que
possibilitem a permanéncia dos estudantes carentes, sem permitir o afrouxamento dos critérios de

desempenho académico, torna-se também um objetivo a ser perseguido.

O curso conta com ac¢des determinadas no PDI como fortalecimento e aperfeicoamento dos programas
de monitoria, tutoria e acompanhamento pedagdgico, com incorporacao de tecnologias digitais e de
metodologias de ensino a distancia, com a finalidade de minimizar a deficiéncia dos alunos
ingressantes, notadamente daqueles oriundos de escolas publicas e em situacdo de vulnerabilidade
social.

A construcdo do conhecimento é feita com a integracdo das aulas tedricas com diversas atividades
promovidas pelo IFMG Campus Sabara que incluem, principalmente, as acdes de pesquisa e extensao,
monitorias, visitas técnicas e estudos de casos em empresas da cidade de Sabaréa e regido metropolitana
de Belo Horizonte.

O professor tera como foco a elaboragdo de aulas que levem a motivacdo e o despertar do
conhecimento dos alunos para discussdo das praticas gerenciais presentes nas organizacGes
contemporaneas.
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A metodologia de ensino ancora do curso ¢ a baseada em PROJETOS que tem como objetivo “planejar,
coordenar e executar agdes voltadas para melhoria de processos educativos e de formagdo humana, em
seus diferentes niveis e contextos” (MOURA e BARBOSA, p. 23, 2007).

Os conhecimentos que levam a prética da cidadania serdo inseridos ao contexto de trabalho nas
disciplinas ministradas de forma que os alunos reflitam e construam um conhecimento das &reas
gerenciais baseados na ética, na sustentabilidade, no respeito a diversidade de raca e género e no

respeito ao meio ambiente.

Assim, dentro da concepgdo de uma visdo holistica, procurar-se-a formar cidaddos conscientes de suas
responsabilidades no desenvolvimento das organizacdes e da sociedade.

4.4.2 Proposta interdisciplinar de ensino

A interdisciplinaridade é desenvolvida de diferentes maneiras no curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais do IFMG campus Sabard. O primeiro modo € constituido por meio de atividades
interdisciplinares ou intercursos, desenvolvidas por iniciativas espontaneas dos docentes, em trabalhos
das disciplinas tedricas lecionadas. Este modelo de desenvolvimento de atividade interdisciplinar,
geralmente, emerge de oportunidades esporadicas, geralmente a partir da iniciativa de um grupo
docente ou discente. Essa modalidade de atividades interdisciplinares é pontuada dentro dos 100

pontos distribuidos na disciplina tedrica e prevista no plano de ensino de cada disciplina participante.

Outro modelo de atividades interdisciplinares é desenvolvido nos eventos de extensdo no IFMG
campus Sabara. Entre os eventos, 0 mais tradicional acontece no segundo semestre, a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, na qual sdo apresentadas diversas atividades interdisciplinares ou intercursos,

relacionadas com o tema proposto pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia.

Outra forma de desenvolvimento da interdisciplinaridade no curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais esta prevista na matriz curricular do curso por meio da curricularizagdo da extensdo. Na
matriz curricular do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais, a curricularizacdo da extenséo

acontecera por meio da integralizacdo de carga horaria semestral direcionada para atividades de
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extensdo e a pontuacdo nas disciplinas que direcionam o TIDIR daquele semestre. Nos primeiros trés
semestres serdo curricularizados 30 horas em atividades de extensdo por semestre e nos dois ultimos

serdo curricularizados 45 horas.

A Ultima forma para o desenvolvimento das atividades interdisciplinares acontece por meio de Prova
Colegiada que consiste em uma avaliacdo semestral nos padrfes da prova do ENADE, formada por
questdes de todas as disciplinas do semestre cursado. Os itens das Provas Colegiadas do curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais sao baseados no Guia de Elaboragdo e Revisédo de Itens -
Banco Nacional de Itens - Enade (MEC/INEP, 2011) e no Manual do Estudante ENADE (MEC/INEP,
2015). Busca-se nesta avaliacdo a constituicdo que estimule o estudante a compreender a

interdisciplinaridade do curso.

4.4.2.1 O Trabalho Interdisciplinar Dirigido (TIDIR)

O Trabalho Interdisciplinar Dirigido consiste em uma atividade interdisciplinar vinculada a uma
atividade registrada na Coordenacao de Extenséao e Relagdes Institucionais do IFMG Campus Sabara.
O modelo e roteiro do TIDIR sera definido, antes no semestre letivo anterior pelo grupo de docentes
que lecionardo as disciplinas no semestre seguinte. O grupo de docentes definira o tema e a disciplina
ancora gque coordenara a acdo de extensdo daquele semestre, viabilizando a rotatividade de temas e

disciplinas ancoras.

Preferencialmente, o TIDIR serd incorporado as acOes, atividades ou programas de extensao ja
registradas e desenvolvidas no IFMG Campus Sabara, com o propdsito de promover a pratica no curso

e acdes gque contribuam com o desenvolvimento social e econémico da comunidade local.

O roteiro do TIDIR, elaborado pelos docentes no semestre anterior ao inicio da atividade devera estar
disponivel para o estudante na primeira semana de aula, de preferéncia, entregue juntamente com o
plano de ensino e plano de aulas. O roteiro devera esclarecer aos estudantes todos os procedimentos
para o desenvolvimento da agédo de extensdo, com definicdo dos temas, datas de entregas, disciplinas

envolvidas e a pontuacdo das etapas parciais do trabalho.

A orientacdo dos grupos de estudantes sera dividida entre os professores das disciplinas envolvidas no
TIDIR. Cada professor do semestre letivo devera orientar pelo menos um grupo de estudantes na
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atividade de extensdo. Os grupos deverdo agendar com o professor orientador quinzenalmente
orientacBes para a conducdo da atividade. E imprescindivel que no minimo 02 membros estejam
presentes a cada orientacdo. Ao final do TIDIR os professores envolvidos deverdo entregar ao
professor responsavel pela disciplina ancora um “didrio”, marcando os dias em que ocorreram as
orientacgdes indicando quais membros dos grupos orientados estiveram presentes e 0 cumprimento das

entregas parciais.

O TIDIR deve considerar a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo. Podem ser propostas e
coorientadas por servidores, estudantes e membros da comunidade externa. Os servidores do IFMG
Campus Sabard também devem propor acdes extensionistas sobre Libras, questdes étnico-raciais,
atividades inclusivas e outras que fomentem a diversidade. As atividades de extensdo serdo
desenvolvidas de acordo com os principios e finalidade da educacdo profissional e tecnoldgica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com énfase na producao,

desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

O Trabalho Interdisciplinar podera estimular e apoiar processos educativos que levem a geracéo de
trabalho e renda e a emancipacéo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local
e regional. O Trabalho Interdisciplinar considera no PPC do curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais a legislacédo referente ao Plano Nacional de Educacdo elaborado para o decénio de 2014 e
2024 que tem estratégias de assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acéo,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social. Os Trabalhos Interdisciplinares serdo
cadastrados como atividades na Coordenacdo de Extensdo e sera enviada para aprovacao pelas
instancias pertinentes, sendo posteriormente utilizadas como base para estudo de estimulo a
participacdo docente em atividades de extensdo. O Trabalho Interdisciplinar incluira as atividades
extensionistas em uma das oito areas tematicas definidas pelo Plano Nacional de Extensdo
Universitaria e contemplara suas linhas programaticas. A Coordenacéo de Extensdo do IFMG Campus
Sabara devera encaminhar a Pro-Reitoria de Extensdo do IFMG todas as a¢Oes, atendendo aos critérios

e estrutura estabelecidos no Guia da Extensdo Tecnoldgica do IFMG e no Conecta.

As atividades e a¢Oes de Extensdo podem ser implementadas a partir de demandas externas ou internas,

incluindo alunos e servidores. No historico escolar do estudante deverdo constar as atividades de
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Extensdo desenvolvidas em seu processo formativo, carga horéria e local de realiza¢do, podendo sua
participacao ocorrer como bolsista ou ndo; se o desempenho ocorrer em diferentes atividades, as cargas

horéarias poderdo ser somadas para obter o total necessario.

O relatorio final de Trabalho Interdisciplinar apresentado a comisséo avaliadora em data previamente
agendada deverd conter, no minimo, os seguintes pontos: 1) Area tematica; 2) objetivos; 3)
Fundamentos teoricos que orientaram a proposta; 4) Caracterizacéo e justificativa da proposta; 5)
Procedimentos metodoldgicos aplicados; 6) Publico-alvo e do numero estimado de pessoas
beneficiadas; 7) Resultados da avaliagdo, com a explicitagdo dos indicadores e da sistematica de
avaliacdo; 8) Resultado da avaliacdo da participacdo dos alunos envolvidos; 9) Resultados alcan¢ados
e impactos sociais; 10) Interdisciplinaridade no curso de Tecnologia em Processos Gerencias ; 11)

Consideracdes finais.

O Trabalho Interdisciplinar recebera da comissdo avaliadora do trabalho interdisciplinar a nota e a
atribuicao de “Aprovado” ou “Reprovado”, sendo que em caso de “Reprovado” o estudante ou grupo
de estudantes ndo fara jus a carga horaria daquele semestre. Cabera a comissao avaliadora dos trabalhos
interdisciplinares encaminhar a Coordenacdo do Curso a lista de estudantes aprovados e reprovados
na integralizagdo da carga horaria daquele semestre letivo. Cabe a coordenacdo de curso enviar a lista

de estudantes com carga horaria integralizada para o Registro e Controle Académico.

Caso as atividades de Extensdo sejam desenvolvidas em regime de continuidade, ndo havera
impedimento de registros consecutivos ao longo do periodo de formagdo do aluno. O projeto podera

ter carater horizontal ou vertical.

Todo estudante podera integralizar apenas a carga horaria de um TIDIR por semestre. Os estudantes
matriculados em disciplinas de periodos diferentes deverdo optar pelo TIDIR de um dos periodos
matriculado. Os estudantes em situacdo de trancamento parcial ou cursando um nimero menor de
disciplinas do semestre letivo deverdo participar normalmente do TIDIR do respetivo semestre. O
estudante ndo podera estar matriculado em um semestre letivo sem participar do TIDIR, até que a

carga horaria total de 180 horas esteja integralizada.
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4.4.2.2 Prova Colegiada

A prova colegiada refere-se a uma avaliagdo semestral com questfes de todas as disciplinas de um
determinado semestre, seguindo os padr6es da Prova do ENADE do curso de Tecnologia em Processos
Gerenciais ou afins da &rea de Gestdo e Negdcios. Para as turmas do primeiro ao quarto periodo, as
provas colegiadas serdo constituidas de vinte por cento das questdes abordando contetdo dos periodos
anteriores e oitenta por cento de conteldo do periodo em curso. Ja para a turma de quinto periodo,
seriam setenta por cento de questdes elaboradas com conteudo de periodos anteriores e trinta por cento
relativo a conteido do periodo em curso. As questdes subjetivas sdo elaboradas para todas as turmas,
com excecao do primeiro periodo cuja avaliagdo contera apenas questdes objetivas, e sempre versariam
sobre contetdos relacionados ao periodo em curso. Dessa maneira, a composicdo das provas ficaria

organizada conforme sintetizado na tabela abaixo:

Tabela 10 - Composicédo das provas globais/colegiadas

Questdes objetivas | Questdes subjetivas Questdes objetivas
Periodo de contetdo de contetdo 4 , Total
P ol e conteudo geral
especifico. especifico

1° periodo 10 0 5 15
2° periodo 15 1 5 21
3° periodo 25 1 0 26
4° periodo 30 2 0 32
5° periodo 32 3 0 35

Os professores responsaveis pelas disciplinas no periodo em curso sao também os responsaveis por
elaborar as questdes para composicao do banco de questdes da avaliacdo colegiada. Esses professores
também serdo responsaveis pelo processo de elaboracéo, aplicacdo e correcdo da prova colegiada do
seu respectivo semestre, com distribuicéo de atividades de maneira colegiada. As questdes do banco
de questBes serdo inseridas na prova colegiada por meio de sorteio. Havera exce¢do para a correcao da
questdo subjetiva que sera de responsabilidade do docente que tiver a questdo sorteada para incluir a
prova naquele semestre. Um docente ndo podera ter sua questdo subjetiva sorteada em duas provas
colegiadas consecutivas com o propésito de manter a rotatividade das corregdes deste tipo de questéo

entre os docentes.
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Ressalta-se que as disciplinas optativas ndo entram no rol de contetdo a serem abordados na prova

colegiada, exceto nos casos em que tais disciplinas sejam de formacao geral. Cada docente de cada

disciplina ministrada no periodo ficara responsavel por elaborar questdes no quantitativo a seguir:

Tabela 11 — Quantitativo de questdes a serem elaboradas por cada professor de disciplina em curso.

Questdes objetivas | Questdes subjetivas ~ _ ~
Periodo com conteddo da sobre contetido da Questoes 0~b jetivas Total de questoes
Lo o de formacéo geral por professor
sua disciplina sua disciplina

1° periodo 5 0 1 6
2° periodo 5 1 1 7
3° periodo 6 1 1 8
4° periodo 7 1 1 9
5° periodo 5 1 1 7

Os discentes irregulares deverdo realizar a prova colegiada do semestre em que tiver mais disciplinas
matriculadas. Por exemplo, se um discente estiver matriculado em 3 disciplinas do segundo periodo e

duas disciplinas do terceiro periodo, ele devera realizar a prova colegiada do segundo periodo.

A pontuacdo atribuida por cada disciplina a prova colegiada do semestre serd definida de maneira

colegiada.

4.4.3 Atividades complementares da estrutura curricular

As atividades complementares da estrutura curricular visam articular os conhecimentos conceituais,
os conhecimentos prévios do discente e os conteldos especificos a cada contexto profissional,
explicitacdo das atividades de iniciacdo cientifica e tecnologica, monitoria, atividades de tutoria,
participacdo em semindrios, palestras, congressos, simposios, feiras ou similares, visita técnica,
atividades de nivelamento, atividades pedagdgicas que envolvam a educacdo das relacdes étnico-
raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes,
conforme Resolugdo CNE/CP n°1 de 17 de junho de 2004, além de outras consideradas relevantes para

a formacéo do discente.
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4.4.3.1 Monitoria

O IFMG campus Sabard contempla duas categorias de monitoria de graduagdo: voluntaria e

remunerada.

O acompanhamento das disciplinas através de monitoria é indispensavel para a formacao do discente

e contribui para a recuperacdo daqueles que possuem maior dificuldade de aprendizagem.

Os editais com a descricao das exigéncias séo divulgados pela Coordenagédo de Extensdo e RelacOes
Institucionais. Os alunos interessados deverdo se informar na Coordenacdo de Extensdo e RelacOes

Institucionais, a fim de obter todos os dados de que necessitam para se inscrever.

4.4.3.2 Bolsa Atividade
O programa de Bolsa-Atividade é oferecido pelo IFMG campus Sabard, nos diferentes setores, para

alunos carentes, 0s quais sao selecionados pela Assisténcia Estudantil.

4.4.3.3 Equivaléncia em créditos das atividades académicas complementares

Para que as atividades complementares sejam consideradas no histérico escolar, toda documentagéao
comprobatdria devera ser entregue pelo aluno a Coordenadoria de Registro e Controle Académico,
atendendo as datas previstas no calendario escolar.

Embora estas atividades constem no histérico do aluno, seu cobmputo ndo faz parte da integralizacédo

curricular, por se tratar de atividades de carater ndo obrigatorio.

O ndmero maximo de atividades a serem registradas no histérico sera de 18 créditos. Assim, fica
estabelecida a seguinte equivaléncia para as atividades académicas ndo obrigatérias de carater

complementar:
I. Iniciacdo a Pesquisa — cada 20 horas dedicadas a essa atividade corresponderdo a 1 crédito.
Il. Monitoria — cada 12 horas dedicadas a monitoria corresponderdo a 1 crédito.

I11. Iniciacdo a Extensdo — cada 12 horas dedicadas a programa de extensdo corresponderdo a

1 crédito.
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IV. Vivéncia Profissional complementar — cada 12 horas dedicadas a estagios ndo obrigatorios

corresponderao a 1 crédito.

V. Atividade Técnico - Cientificas — a apresentacdo de trabalhos em eventos correspondera a
1 crédito. A participacdo em eventos com 12 horas equivale a 1 crédito. Quando n&o houver
declaracéo de carga horaria no certificado do evento, serd computado o valor de 0,5 crédito

pela participacao.
VI. Bolsa atividade — cada 12 horas dedicadas a bolsa — atividade corresponderao a 1 crédito.

VII.Comissbes — cada participagdo em comissdo temporaria ou permanente, designada por
portaria, corresponderd a 0,5 créditos.

VIII. Participacdo em Orgdos Colegiados — cada participacdo efetiva em reunido de 6rgdo

colegiado correspondera a 0,5 créditos.

IX. Representacdo estudantil - cada ano de gestdo corresponderd a 1 horas reldgio, cabendo
proporcionalidade para mandatos menores de 1 ano.

X. Atividades desportivas e culturais, devidamente certificadas, cada 20 horas de treinamento

corresponderao a 1 crédito.

4.4.3.4 Atividades de pesquisa e producao cientifica

As atividades de inicia¢do a pesquisa podem ser exercidas tanto voluntariamente, quanto mediante a
concessdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica providas por 6rgdos financiadores ou por recursos
financeiros do préprio do IFMG. Essas atividades também serdo reconhecidas a partir da participagédo
em grupos de pesquisa do IFMG Campus Sabara. As atividades destinam-se a estudantes de cursos de
graduacdo que se proponham a participar, individualmente ou em equipe, de projeto de pesquisa
desenvolvido por pesquisador qualificado, que se responsabiliza pela elaboracdo e implementacéo de
um plano de trabalho a ser executado com a colaboracéo do candidato por ele indicado. No ambito do
curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais essas atividades serdo sempre incentivadas e

fomentadas para que os estudantes possam tornar-se protagonistas do seu processo formativo.

Além das atividades institucionais de apoio a pesquisa, ao longo do curso os discentes terdo projetos

de trabalho interdisciplinar e, atividades de desenvolvimento académico cientificos, tais como leitura
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de livros e projecdo de filmes com anélise critica dos mesmos. Acentua-se que o0 projeto de trabalho
interdisciplinar envolve visitas técnicas e desenvolvimento de eventos cientificos para apresentacédo e

exposicao.

Neste contexto de projetos cientificos e trabalhos académicos objetiva-se ampliar os instrumentos de
andlise de conceitos previamente desenvolvidos em sala de aula e, soma-se a participacdo destes
trabalhos nas Atividades de Semana de Ciéncia e Tecnologia, visitas técnicas orientadas, atividades de
extensao, tais como minicursos, cafés filosoficos, mesas redondas, diagnosticos de consultoria técnica,

paineéis cientificos, entre outras atividades.

As atividades de pesquisa do curso Tecnol6gico em Processos Gerenciais mantém a proposta do PDI
de que as pesquisas basicas e aplicadas do IFMG sdo desenvolvidas de forma indissociavel do ensino
e extensdo, buscando solucionar problemas tecnoldgicos e/ou sociais. A politica de pesquisa, inovacao
do IFMG, é descentralizada em seus diversos campi, permitindo a cada localidade o desenvolvimento
de suas potencialidades. As inovagdes resultam da interagdo das vivéncias e da cultura de pessoas e

instituicBes, num processo de repensar a realidade local para construir um futuro melhor.

Como definido no PDI, as a¢des de pesquisa vém pelo Programa Institucional de Bolsas de Pesquisa
com a criacao de bolsa PIBIC (Bolsa de Iniciacdo Cientifica para alunos dos cursos de graduagao),
PIBITI (Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo para alunos dos cursos de graduacgdo),
PIBIC-Jr (Bolsa de Iniciacdo Cientifica para alunos dos cursos técnicos e ensino médio) e PIBITec
(Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico para alunos dos cursos pos ensino médio). A distribuicdo
dessas bolsas se da por meio de editais lancados pelos campus e reitoria, avaliadas pelo Comité
Institucional de Avaliacdo de Projetos constituido por professores doutores e membros externos. As
bolsas sdo ofertadas aos projetos mais bem classificados. A selecdo dos alunos bolsistas € feita
criteriosamente pelo coordenador do projeto. De acordo com o PDI, o IFMG disponibiliza anualmente
recursos em torno de 1,5 milh&o de reais para pesquisa aplicada. Em média, para cada projeto, séo
disponibilizados recursos de 70 mil reais, divididos em bolsa, custeio e capital. Os recursos séo
distribuidos por meio de convénio entre 0 Banco do Brasil e o IFMG e sdo disponibilizados aos

pesquisadores através do Cartdo BB-Pesquisa.
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No campus Sabarg, o docente também podera submeter projetos em edital de fluxo continuo para o

desenvolvimento de projetos de pesquisa sem a necessidade de financiamento.

4.4.3.5 Atividade de extensao

Os projetos de extensédo sdo desenvolvidos pelo IFMG campus Sabard com o objetivo de possibilitar
a insercdo dos estudantes na realidade regional, buscando sua formac&o profissional e humanistica. A

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo do campus é responsavel pela administracdo do programa.

Os projetos de extensdo sdo desenvolvidos pelo IFMG campus Sabard com o objetivo de possibilitar
a insercdo dos estudantes na realidade local e regional, buscando sua formacao profissional, humana,
social e politica. As atividades de Extensdo podem ser desenvolvidas através de projetos culturais,
artisticos, cientificos, tecnoldgicos e esportivos; projetos sociais; visitas técnicas; cursos de extensao
e outros. Essas atividades sdo propostas tendo em vista a integracdo entre os eixos tecnologicos, 0s
cursos ofertados e, podem se apresentar como excelentes momentos de integracdo com a comunidade
académica. A Coordenacao de Pesquisa e Extensdo do campus €é responsavel pela administracdo do

programa.

Os principios norteadores dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia colocam a
pesquisa e a extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. Por meio da extensédo, os Institutos
possibilitam a difusdo, a socializacdo e a democratizagdo dos conhecimentos académicos e

tecnoldgicos, oportunizando uma relagdo dialégica com a comunidade.

Acompanhado o PDI, a Extensdo no Campus Sabara é entendida como pratica académica que integra
as atividades de ensino e de pesquisa, em resposta as demandas da populacédo da regido de seu entorno.
O Campus Sabard vem apoiando e desenvolvendo cursos de qualificacdo, palestras, seminarios,
voltados para a comunidade interna e externa do IFMG. Tem priorizado a¢des de carater cultural e
artistico, visando o desenvolvimento local, regional e nacional. Incentiva projetos que possibilitem a
solugéo de problemas educacionais, culturais, ambientais, geracdo de emprego, ampliacdo da renda,
direcionados para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. O curso de Tecnologia em Logistica
busca criar condi¢cdes para que sejam atribuidos créditos curriculares &s atividades extencionistas.
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Entre as principais atividades de extensdo desenvolvidas pelo campus Sabara, com viabilidade de

participacao dos docentes e estudantes do curso Tecnoldgico em Processos Gerenciais estao:

e Préticas Corporais Chinesas

e ConectiviIDADE

e Acdo Forum antidrogas

e Campeonato de Futsal

e Encontro Anual de Tecnologia da Informacao
e Mostra Profissional

e Visita Técnicas

e Semana de Ciéncia e Tecnologia

4.4.3.6 Estéagio supervisionado

O estagio supervisionado ndo é de carater obrigatorio e seguira as leis que o regem. O aluno que optar
por sua realizacdo deve escolher um docente para acompanhar e orienta-lo durante a sua execugdo. O
estagio ndo obrigatorio poderd ser desenvolvido em qualquer semestre do curso, mediante
formalizacao requerida pelo discente a Coordenacao de Pesquisa e Extensdo do campus e conforme a
lei 11.788 de 25 de novembro de 2008.

O estagio sera orientado por um dos docentes do curso, que se responsabilizara em auxiliar o discente
na elaboracdo do plano de atividade para desenvolvimento do estagio supervisionado (Anexo 1),

relatorios semestrais e final (Anexo 11l e 1V) e avaliacdo de desempenho do estagio (Anexo V e VI).

As regras de orientacdo e avaliacdo serdo regidas pelo Regulamento de Estagios do IFMG, aprovado
pela Resolucdo N° 029 de 25 de setembro de 2013, disponivel no Anexo | deste documento e no sitio
eletronico do IFMG, www.ifmg.edu.br.

O estéagio supervisionado no curso de Tecnologia em Processos Gerenciais ndo € de carater obrigatorio
e seguira as leis que o regem no periodo vigente. O aluno que optar por sua realizacdo deve escolher
um docente para acompanhar e orienta-lo durante a sua execucdo. No curso de Tecnologia em
Logistica, de acordo com a legislacdo ndo é obrigatério, por ndo ser requerido pela atividade
profissional e poderéa ser desenvolvido em qualquer semestre do curso, a partir do primeiro periodo, e

ndo possui carga horaria minima.
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Embora o estagio supervisionado ndo seja uma atividade obrigatdria, tem-se buscado parceria escola-
empresa, visando a realizacao de estagio, pois o IFMG entende que a realizacdo do estagio representa
uma oportunidade de desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o trabalho. Essas relagdes
com as empresas e 0 setor produtivo, local e regional, que comegam a ser estabelecidas, com a presenga

dos estagiarios irdo se estreitando paulatinamente.

As orientacdes sobre o estagio deverdo ser requeridas pelo discente junto a Coordenacdo de Extensao
e RelacGes Institucional do Campus. Como fruto do estagio, o aluno podera utilizar sua vivéncia nas

atividades realizadas como matéria-prima para a construcdo do seu Trabalho de Concluséo de Curso.

As regras de orientacdo e avaliacdo serdo regidas pelo Regulamento Geral de Estagios do IFMG
(Resolucdo namero 29, de 25 de setembro de 2013) disponivel no sitio eletrdnico do IFMG,

http://www.ifmg.edu.br/site_campi/s/.
Atualmente, o Campus Sabara possui convénio de Estagio com as seguintes empresas:

e Conselho Regional de Administracdo

e Linksol LTDA

e Belgo Bekaert Arames LTDA

e Associagéo Internacional de Competéncias Empresariais
e Super Estagios

e Roma Plus

e ArcelorMittal Brasil S.A.

4.5 Estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovacao tecnoldgica

O Instituto Federal de Minas Gerais, no PDI 2014 — 2018, prop0e que os todos os campi adotem
estratégias e desenvolvam atividades que visem a promoc¢do do desenvolvimento sustentavel e o

cooperativismo. Em consonancia com essas determinagdes foram pensadas atividades, como:
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e realizacdo de visitas técnicas ao municipio de Sabara e a outros espacos, para a identificacéo
dos problemas ambientais causados pela ocupacdo urbana, atividade que poderd ser
acompanhada pelo Coordenador do curso e professores;

e conhecer as iniciativas de empresas e Microempreendedores Individuais (MEI) que trabalham
em Sabara e outros municipios do entorno;

e Visitar as associagdes e cooperativas de artesanato do municipio, ou trazer as artesas e artesdos

para o interior do Instituto, e investigar as formas de organizacéo e formacao desses grupos.

O empreendedorismo, assim como 0 cooperativismo, ndo se limita a disciplinas ou a atividades
isoladas. Estes temas s&o tratados de forma transversal e complementar, buscando formar um
profissional autdbnomo e conhecedor dos meios que pode utilizar para ser fundador ou parte de uma
organizacdo. Para tal, serdo estimulados trabalhos praticos que visem atender as necessidades da
comunidade local, além de promover parcerias que envolva diferentes setores e contribuir com a

competitividade e o desenvolvimento local e regional.

No ambito da inovacao tecnoldgica, o IFMG conta com um nucleo de inovagdo tecnoldgica (NIT),
vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pds-Graduagdo (PRPPG), cujo objetivo é estimular
o desenvolvimento tecnoldgico e realizar a protecdo da propriedade intelectual. Pretende-se recorrer a

esse Nucleo para a realizacdo de palestras e oficinas.

Além disso, seréd estimulada a criacdo de empresas juniores, que permitirdo aos alunos desenvolver
projetos de consultoria em sistemas eletrénicos industriais e residenciais com a colaboracdo de
professores e alunos dos demais cursos do IFMG campus Sabara, parcerias entre instituto e empresas
e desenvolvimento de projetos relacionados a equipamentos eletronicos e a implantacdo de
incubadoras de base tecnoldgica.

Para desenvolvimento do empreendedorismo e inovacgdo tecnoldgica, o IFMG conta anualmente com
recursos para financiamento de editais de pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica. Nestes casos,
tem-se 0s exemplos dos editais de pesquisa aplicada e extensdo e o prémio de Inovacgédo Tecnolodgica.
Além disso, pode-se citar os diversos eventos do IFMG e do campus Sabara, em especial, a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia que hoje pode ser considerado o maior evento que promove 0

empreendedorismo e a inovacdo Tecnologia nesta instituicao.
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Adicionalmente, o Campus Sabara conta com o Nucleo de Inovacéo e Desenvolvimento Empresarial
de Sabard (NIDES) que consiste em um programa de extensdo formado pela parceria entre IFMG
Campus Sabard, Faculdade de Sabara, Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuaria de Sabara
(ACIAS) e Camara de Dirigentes Lojistas de Sabard (CDL). O programa NIDES tem o objetivo de
oferecer solucBes legais, gerenciais e de tecnologia da informacdo (TI) para pequenos negdcios
existentes ou pessoas que queiram iniciar um novo negécio na cidade de Sabard-MG e regido. O
NIDES oferece treinamentos e consultorias com o proposito de empoderar 0s pequenos negdcios locais
que ndo tem recursos para contratar treinamento se consultoria. Também, o NIDES pretende difundir
a profissionalizacdo dos pequenos negocios para estimular a competitividade e contribuir para a
reducdo dos riscos de mortalidade empresarial. Ademais, o NIDES torna-se uma referéncia para
estimular estudantes do IFMG Campus Sabara e Faculdade de Sabaré a tornarem-se empreendedores
no municipio. O primeiro projeto do programa, NIDES Consultoria, consiste em ofertar consultorias
na area do Direito, Gestdo e Tecnologia da Informacdo para microempreendedores individuais, micro
e pequenos empresarios da cidade de Sabara e regido. O segundo projeto, NIDES Treinamentos,
consiste em oferecer a comunidade, treinamentos periédicos de curta duracdo (em torno de 3 horas)
na area do Direito, Gestdo e TI. Além destes dois projetos, o NIDES promove dentro do IFMG Campus
Sabard, a agdo intitulada “Empreendedores Andnimos” com o objetivo de promover debates com
estudantes da Faculdade de Sabara e do IFMG campus Sabard — dos cursos técnicos e superiores -,
bem como comunidade externa — demais empresérios e sociedade civil -, que tem interesse em
compartilhar e debater problemas empresariais e complementar o ensino com informacdes legais,
gerenciais e de T1. Ent&o, o publico alvo do programa sdo os microempreendedores individuais e micro
e pequenas empresas existentes, bem como, pessoas da comunidade externa e estudantes do IFMG
Campus Sabara e Faculdade de Sabara que tenham vontade de obter solugfes gerenciais, legais e de
TI. Com relagédo as contrapartidas dos parceiros do programa, o IFMG Campus Sabaréa disponibilizara
uma sala para o programa, telefone, internet e um computador desktop. A ACIAS e CDL fornecerdo
como contrapartida a infraestrutura com moveis, cozinha, banheiro e internet wifi para o
funcionamento da sede do NIDES, no centro da cidade de Sabaré e proximo de uma das principais
areas comerciais da cidade. Esta sede € o local onde o NIDES atendera os microempreendedores
individuais e micro e pequenos empresarios da cidade. A Faculdade de Sabara oferecera infraestrutura

de auditdrio para a realizacdo da acdo Empreendedores Anénimos e 0s eventos com a comunidade. No
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IFMG, espera-se 0 envolvimento de estudantes dos cursos superiores de Sistemas de Informacéo,
Processos Gerenciais e Logistica e dos cursos técnicos de Informatica, Eletrénica e Administracdo. Na
Faculdade de Sabara espera-se o envolvimento de estudantes dos cursos superiores de Administracdo
e Direito. Entre os resultados esperados com estes projetos, espera-se que a competitividade adquirida
pelas empresas locais e seus colaboradores possam estimular a geragdo de emprego e renda.
Adicionalmente, espera-se que este programa de extensdo possa valorizar a marca dos parceiros
envolvidos e os talentos dentro do IFMG Campus Sabara e Faculdade de Sabard, contribuindo para a

formacé&o profissional e vivéncia dos estudantes no mundo do trabalho.

4.6 Modos da integracdo entre os diversos niveis e modalidades de ensino

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o curso Tecnoldgico em
Logistica integra o eixo da Gestdo e Negocios. Isso pressupde, em principio, a possibilidade de
integracdo com outros cursos ofertados dentro do mesmao eixo, porém ndo impede o didlogo com outros
eixos e areas. A primeira proposta de integracdo entre 0s cursos se daré a partir da equivaléncia de
disciplinas, o que propiciard o transito dos estudantes entre 0s cursos que existem atualmente no

Campus Sabara: Tecndlogo em Processos Gerenciais e Bacharelado em Sistemas de Informacao.

4.7 Integracdo com as redes publicas de ensino

Atualmente, o IFMG campus Sabara possui um convénio com a Escola Estadual Dona Bilu de
Figueiredo, localizada na cidade de Sabara, com a finalidade de desenvolvimento de projetos matuos.
Entre estes projetos, estdo a realizacdo conjunta da Il Semana de Ciéncia e Tecnologia do IFMG
Campus Sabara e a | Mostra Profissional. Também, este convénio conta com projetos de curta duracao

na area de Informatica, Matematica e hortas comunitarias.
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4.8 Servigo de apoio ao discente

O IFMG realiza acfes de apoio ao discente, através do Programa de Assisténcia Estudantil, o qual
conta com as seguintes categorias de beneficios: por critério socioeconémico (auxilio moradia,
alimentacdo, transporte, atividade, creche, a saude), por mérito académico (bolsas de iniciacdo
cientifica, extensdo, monitoria, tutoria, complementacédo), por necessidades educacionais especiais,
como complemento das atividades académicas tais como visitas técnicas, atividades culturais,

atividades esportivas e participacdo em eventos, além da oferta de seguro satde para todos os discentes.

No que tange a categoria de “beneficios por critério socioecondmico” a concessdo ¢ destinada aos
estudantes que se encontram em situacéo de vulnerabilidade socioeconémica. Para se determinar quais
discentes serdo beneficiados, recorre-se ao processo de selecdo por edital proprio, podendo o candidato
pleitear as seguintes modalidades de auxilios:

e Auxilio Moradia: compreende a concessao de auxilio financeiro para moradia aos estudantes que
atendam a critérios socioecondmicos e cujo ndcleo familiar ndo reside na cidade do campus onde

este estuda.

e Auxilio Alimentacdo: refere-se a concessao de auxilio financeiro para alimentacao aos estudantes

gue comprovem caréncia socioecondmica.

e Auxilio Transporte Municipal: destinado aos estudantes que atendem a critérios socioeconémicos,

trata-se da concessdo de auxilio financeiro para que os mesmos se locomovam para 0 campus.

e Auxilio Transporte Intermunicipal: destinado aos estudantes que atendem a critérios
socioeconémicos, trata-se da concessao de auxilio financeiro para que 0os mesmos se locomovam

diariamente de cidades vizinhas para a cidade do campus.

e Auxilio Creche: € um apoio financeiro ndo reembolsavel, concedido mensalmente aos estudantes
regularmente matriculados que tém filhos de até 6 (seis) anos e que atendam a critérios

socioecondmicos.

e Auxilio Atividade: refere-se a concessédo de auxilio para realizacdo de atividades do interesse do
estudante e em consonancia com as necessidades da instituicdo, que estejam preferencialmente

relacionados a formacé&o do estudante.
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e Auxilio a saude: além das bolsas para assisténcia estudantil, o0 campus Sabara conta ainda com o
NAPNEE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas), que iniciou suas
atividades em 26 de marco de 2012. Desde entdo, o0 NAPNE visa desenvolver a¢des voltadas ao
atendimento de demandas especificas no campus Sabard, com o objetivo de garantir a
acessibilidade ao campus e as técnicas de aprendizagem nos cursos ofertados pelo IFMG em
Sabard, contemplando as demandas especificas associadas as dificuldades de locomocao, audicao,
visdo, psicoldgicas ou cognitivas, referentes aos nossos discentes, docentes, técnicos e

comunidade externa.

O NAPNEE tem como objetivo estimular a cultura da educacdo para a convivéncia, aceitacdo da
diversidade, defendendo e assegurando os direitos previstos em lei e buscando a sensibilizagdo da
comunidade académica para a necessidade do acolhimento, da valorizagdo das diferencas e da

implementacdo de acles e praticas inclusivas.

Atualmente a equipe do NAPNEE Campus Sabara é composta por trés servidores, tal como descrito a

sequir:

Coordenadora: Helena Mara Dias Pedro

Membros: Prof. Me. Bruno Nonato Gomes

Técnica em Assuntos Educacionais: Erica Melanie Ribeiro Nunes

Conta-se também com um e-mail institucional especifico para a comunicacdao com o NAPNEE Sabara
(napne.sabara@ifmg.edu.br), que é um elemento facilitador para a comunicacéo entre 0 NAPNEE
Sabaré e a comunidade discente, docente e técnica do Campus Sabard, a fim de agilizar as tomadas de
acOes em funcdo de garantir a acessibilidade da comunidade académica as dependéncias atuais do
Campus Sabara, bem como as técnicas docentes necessarias as demandas especificas que interferem

diretamente no processo de aprendizagem dos nossos discentes.

O servico de apoio ao discente é realizado pelas supervisdes pedagogicas, pelo Nucleo de Apoio ao
Educando (Assisténcia Social, Psicologia etc.), pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com

Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) e pelo Registro e Controle Académico.
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Os plantdes de atendimento aos discentes acontecem em horarios que antecedem o inicio do periodo
de aulas, para que a carga horaria do discente ndo seja comprometida. Esses horarios serdo divulgados

amplamente, tanto no mural de avisos do curso, quanto no site do campus.

A proposta de monitoria, que ja existe no campus, e é regulamentada por edital proprio, lancado
anualmente pela Coordenacao de Extenséo.

Desta forma, o IFMG pretende dar apoio aqueles alunos que se encontram em vulnerabilidade social
e que precisam de apoio financeiro para garantir a permanéncia e o éxito nos estudos. Reduzindo, desse
modo, os indices de evaséo escolar.

O IFMG campus Sabara oferece aos discentes o apoio para o desenvolvimento de sua carreira,

atraves do firmamento de parcerias com o NUBE (Nucleo Brasileiro de Estagios) que oferece vagas

de estagios nos diversos segmentos do mercado.

4.9 Certificados e diplomas

Apo6s a conclusdo de todos dos médulos e estando em situacdo regular com o ENADE, o aluno fara jus ao
diploma de Tecndlogo em Processos Gerenciais. Fard jus ao Diploma de Tecndlogo em Processos
Gerenciais 0 aluno que for aprovado em todas as disciplinas (com o minimo de 60% de aproveitamento

e 75% de frequéncia) e concluir todos os componentes curriculares exigidos no curso.

De acordo com artigo 158, do mesmo regimento, o aluno concluinte, apds a colacdo de grau, devera

solicitar o diploma na Secretaria Académica e, este serd emitido em um prazo de 90 dias.

4.10 Administracdo do curso

O curso de Tecnologia em Processos Gerenciais esta subordinado a estrutura funcional estabelecida

para o campus Sabara e, distribui as atividades, conforme a figura 01, abaixo.
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Estruturante

Figura 01- organograma do IFMG campus Sabara
Fonte: http://www2.ifmg.edu.br/sabara/institucional/a-instituicao

4.10.1 Administracao académica do curso

As atribuicdes e responsabilidades administrativas dos érgdos constantes na Figura 1, sdo consoantes
ao Regimento Interno do IFMG campus Sabara. As atividades e servidores relacionados ao Curso de
Tecnologia em Processos Gerenciais, tais como coordenador, docentes e técnicos com suas respectivas

titulacGes e disciplinas estdo relacionadas pelo Quadro 01, na sequéncia.
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Quadro 1 - — Corpo Docente do curso de Tecnologia em Processos Gerenciais

~ CARGA
NOME DO PROFESSOR TITULACAO DISCIPLINAS HORARIA
.Xgﬁ*:irg izglagéo * ilénd?mintof’ da
: I * Especializagao em | | Emrgsgézczzfj?)(;ismo e Dedicaco
Aline Campos Figueiredo Gestao de Pessoas Inovacio Exclusiva
.i?jm?r:iesltfargéo de o Gestrgto de Pessoas |
Empresas ¢ Gestéo de Pessoas Il
* Igﬂne;égehgrr?a de « Informatica Aplicada
Barbara Regina Pinto e Produgao * GeStiIO de ProcessP > Dedicacéo
Oliveira e Bacharel em ° GeStflO de Operf’:u;oes Exclusiva
Engenharia de o Gest,aq da Qualldad_e
Producéo e Logistica Empresarial
e Mestre em
Matematica o Fundame_ntos de Dedicacio
Bruno Alves Marques e Licenciatura em Matematica Exclusiva
Matematica e Estatistica Aplicada
e Doutor em
Engenharia Elétrica
e Mestre em L
Bruno Nonato Gomes Engenharia Elétrica | e Informatica giﬂ:ﬁifgg
e Bacharel em
Sistemas de
Informacéo
e Doutora em
Administracdo e Fundamentos de
e Mestre em Administragéo
Camila Cristina de Paula Administracdo de e Gestéo de Processos Dedicagéo
Pereira Empresas  Marketing Exclusiva
e Bacharel em e Planejamento
Administracdo de Estratégico
Empresas
e Doutor em Ciéncias
de Computacao e
Matematica
Carlos Alexandre Silva Computacional e Informética Dedlcac_;éo
e Mestre em Exclusiva
Modelagem

Matematica e
Computacional
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NOME DO PROFESSOR

TITULACAO

DISCIPLINAS

CARGA
HORARIA

e Bacharel em
Matematica
Computacional

Debora Silva Veloso

e Mestre em Educacéo
Matematica

e Licenciatura em
Matematica

e Matematica
e Estatistica l e 1l

Dedicagéo
Exclusiva

Eliza Antonia de Queiroz

e Doutora em
Economia

e Mestre em Economia

e Bacharel em
Economia

e Economia

Dedicagéo
Exclusiva

Estela Maria Perez Diaz

e Doutora em
Saneamento, Meio
Ambiente e Recursos
Hidricos

e Mestre em
Engenharia de
Producéo

e Bacharel em
Engenharia de
Producéo

o Gestdo de Operacdes
¢ Gestdo da Qualidade
e Logistica Empresarial

Dedicagéo
Exclusiva

Filipe Bravim Tito de Paula

e Especializacdo em
Filosofia

e Bacharel em
Filosofia

e Etica e cidadania

Dedicacéo
Exclusiva

Flavio Viana Gomide

e Especializacdo em
Gestdo da Producao

e Bacharel em
Engenharia de
Producéo

o Gestdo de Operacdes
e Gestdo da Qualidade
e Logistica Empresarial

Dedicacéo
Exclusiva

Glauce Soares Mendes

e Mestre em
Linguistica Aplicada

e Licenciatura em
Letras -
Portugués/Inglés

e Especializacdo
Ensino da Lingua
Inglesa

e Leitura e Producédo de
Textos

20 HS

Joana Dark Pimentel

o Mestre em
Engenharia de
Producéo

e Gestdo de Processos
o Gestdo de Operacdes
¢ Gestdo da Qualidade

Dedicacéo
Exclusiva
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CARGA

NOME DO PROFESSOR TITULACAO DISCIPLINAS HORARIA
e Bacharel em e Logistica Empresarial
Administracédo de
Empresas
e Fundamentos de
e Doutor em Administracéo
Administracédo ¢ Administracédo
Lucas Maia dos Santos oMest_re_em ) Finar!cgira I ) Dedica(_;ao
Administracéo ¢ Administracdo Exclusiva
e Bacharel em Financeira Il
Administracédo e Sistemas de
Informagdes Gerenciais
¢ Gestdo de Processos
¢ Gestdo da Qualidade
e Mestre em Ciéncia e Sistemas de
Luciana Emirena dos Santos da Informacao Informagdes Gerenciais Dedicagéo
Carneiro e Bacharel em « Empreendedorismo e Exclusiva
Administracédo Inovacao
¢ Planejamento
Estratégico
e Mestre em Direitos
Humanos ¢ Direito Empresarial e do Dedicacio
Ludmila Nogueira Murta e Especializagdo em Trabalho Exclusiva
Direito Civil e Etica e Cidadania
e Bacharel em Direito
e Mestre em ¢ Fundamentos de
. Matematica Matematica Dedicacéo
Mateus do Nascimento . . - ;
e Licenciatura em o Estatistica | Exclusiva
Matematica e Estatistica Il
e Mestre em Ciéncias
Contabeis
e Especialista em
Michelle Adriane Silva de Gestdo Financeira, ¢ Contabilidade Geral Dedicacéo
Oliveira Controladoria e e Contabilidade Gerencial | Exclusiva
Auditoria
e Bacharel em
Ciéncias Contabeis-
e Doutoraem
Educacéo -
Raquel Aparecida Soares Conhecimento e e Leitura e Producéo de Dedicacéo
Reis Franco Incluséo Social Textos Exclusiva

e Mestre em Educacao
Tecnologica
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NOME DO PROFESSOR

TITULACAO

DISCIPLINAS

CARGA
HORARIA

Ricardo Machado Rocha

e Especializacdo em

Novas Tecnologias
em Educacdo e
Treinamento
Especializacdo em
Gestdo Educacional
Especializagdo em
Educacao
Profissional Técnica
Integrada ao Ensino
Médio na
Modalidade de
Educacao de Jovens
e Adultos
Pedagogia /
Licenciatura em
Letras

Doutor em
Linguistica

Mestre em
Linguistica

Bacharel em Lingua
Portuguesa e Lingua
Latina

e Leitura e Producédo de

Textos
e Libras
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Quadro 2 - — Relacédo do Corpo Técnico Administrativo

NOME DO ~ CARGA
SERVIDOR TITULAGAO CARGO HORARIA
Ana Karina e PGs-Graduacdo em Gestdo Empresarial Secretario 40 horas
Guimardes Reis e Graduacdo em Secretariado Executivo Trilingue. Executivo
e Mestrando
César Moreira . Pos—Gra(juagello !Educagao a Distancia e Qestao Esc~olar. Bibliotecario 40 horas
¢ Graduacdo Biblioteconomia e Tecnologia em Gestdo da
Qualidade.
Eder Aguiar e Mestrado em Educacéo Assistente  de 40 horas
Mendes de Oliveira | e Graduagdo em Histéria alunos
Edson dos Reis ¢ Graduando em Gestéo Publica Assistente em
. L « 40 horas
Cachoeira Administracdo
Edna Vieira da e Mestrado em Educacéo Pedagoaa 40 horas
Silva e Graduacdo e Pedagogia 90d
: . . e Mestrado em Ciéncia da Informacéo Técnico em
Erica Melanie o ", . .
P e Especializagdo em praticas educativas inclusivas. Assuntos 40 horas
Ribeiro Nunes N L L
e Graduacdo em Historia. Educacionais
Glauco Douglas e Graduacdo em Tecnologia em Redes de Computadores Técnico  em
. - 40 horas
Moreira Informatica
¢ Mestrado em Politica Social
Helena Mara Dias e Especializacdo em Planejamento e gestdo de politicas Assistente
L . 40 horas
Pedro sociais. Social
e Graduacdo em Servico Social.
Pedro Henrique e Graduado em Gestdo Publica. Assistente em
L N 40 horas
Tafas Duque Administracdo
Tiago Pereira da e Graduando em Cinema de Animac&o Assistente de
. N 40 horas
Silva Biblioteca
— Graduagdo em Fisioterapia .
Maria Elizarda * N . , . x Assistente em
Machado de Paula . Espeglallzagao em Gestdo de Salde e Administracdo Administracio 40 horas
Hospitalar
Marcia Basilia de * Mestre em Educagdo
Araijo e Especializacdo em PROEJA Pedagoga 40 horas
¢ Graduacdo em Pedagogia
Genivaldo de e PGs-Graduacdo em Administracdo Publica. Assistente em 40 horas
Azevedo e Graduado em Administragéo. Administracdo
Luzia Maria dos ¢ Graduada em Secretariado Assistente em
X L « 40 horas
Santos Pires Administracdo
¢ P6s-Doutorado em Educagdo Profissional —
. g Técnico em
José Marcello Salles | e Doutorado em Historia
Giffoni Mestrad Histori Assuntos 40 horas
* Mestra (3 em 'S. or,la_ Educacionais
e Graduacdo em Historia

O coordenador do curso, Prof. Dr. Lucas Maia dos Santos possui experiéncia docente ha mais de cinco
anos em cursos do ensino Técnico, Tecnologico e Bacharelado. No IFMG campus Sabara também ja
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atuou como coordenador de Pesquisa e Extensdo durante os anos de 2012 a 2014 e é representante

docente titular da Comissdo Prépria de Avaliacao.

O Regimento interno do IFMG campus Sabara estabelece que a gestdo do Curso seja colegiada e tem
como atribuicdo a coordenacdo didatica do curso. As normas de composi¢do e competéncia estdo
estabelecidas no referido Regimento conforme descrito nos artigos 19 e 20:
Art. 19 A gestdo dos Cursos Técnicos e Superiores é colegiada e tem como atribuicao
a coordenacgdo didatico-pedagdgica dos mesmos. O Colegiado de Curso tem seu

funcionamento, composicdo e competéncias definidas no Regimento de Ensino do
IFMG e suas alterag0es.

8 1° O Colegiado ndo tratard de assuntos particulares que nao constarem na pauta de
convocacao.

8 2° A convocagdo serd realizada pelo presidente do colegiado, por meio de
memorando ou correio eletrdnico institucional, em prazo igual ou superior a 48 horas.

8§ 3° Sera permitida a sugestdo de pauta, por quaisquer um dos membros, em até 24
horas que antecedem a reunido, cabendo ao presidente avaliar a viabilidade,
justificando a ndo inclusdo da pauta ao requerente e aos demais membros do
Colegiado.

Art. 20 O Colegiado de Curso seré constituido por:

| - Coordenador de Curso (presidente)

Il - 3 (trés) docentes do curso

I11 - 2 (dois) representantes do corpo discente do curso
IV - 1 (hum) representante da diretoria de ensino.

8 1° Todos 0os membros deverdo ter seus suplentes, excetuando o coordenador, cujo
suplente é seu substituto legal.

8 2° Caso o coordenador de curso esteja afastado, por qualquer motivo, seu substituto
legal sera o Presidente do Colegiado de curso.

Auxiliam nos trabalhos de atendimento aos discentes e apoio pedagogico a Supervisao Pedagdgica e
0 Registro e Controle Académico que atua com emissdo de documentos, diplomas, certificados,

declaragdes, atestados, historicos escolares e outros relativos as atividades de ensino.
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4.11 Formas de participacao do Colegiado do curso e do Nucleo Docente Estruturante

A atuacgdo do Colegiado do curso, por institui¢fes publicas sdo obrigatorias, conforme disposto na Lei
n° 9394 de 20 de Dezembro de 1996. No curso superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, 0
colegiado do curso é representado pelos docentes, pelos discentes e por representacdo da Diretoria de

Ensino, Pesquisa e Extenséo. De acordo com o Regimento Interno do campus

Art. 21 A escolha dos representantes discentes e docentes, titulares e suplentes, serd
feita por eleigdo direta entre pares, sendo considerados eleitos os candidatos que
alcancarem maioria simples dos votos.

§ 1° Sdo elegiveis todos os professores que pertengam ao corpo docente do curso.
§ 2° Sdo elegiveis todos os alunos regularmente matriculados no curso.

Art. 22 O representante da diretoria de ensino sera indicado pela Dire¢édo de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 23 A eleicdo dos membros do Colegiado, visando a renovacdo desse, sera
providenciada pelo Coordenador ou pela Coordenadora do Curso até 30 (trinta) dias
antes do término dos mandatos.

8§ 1° Cabera ao respectivo presidente nomear comissao organizadora e escrutinadora
das eleicdes.

8§ 2° A apuracdo dos votos serd realizada pela comisséo organizadora e escrutinadora
e tera inicio imediatamente apds o encerramento das votagdes, sendo realizada em
local publico, na propria unidade escolar.

§ 3° No caso de afastamento por licenca ou requerimento, por escrito, para saida do
Colegiado pelo titular, seu suplente assumira automaticamente a posi¢do. Mediante
saida do titular e seu respectivo suplente, novas elei¢des deverdo ser realizadas para a
preenchimento desta representacéo.

Art. 24 Todos os membros do Colegiado de Curso serdo nomeados através de portaria
da Direcdo Geral para um mandato de 2 (dois) anos, permitida reconducéo por igual
periodo, limitando-se a apenas uma reconducao.

Art. 25 O Colegiado de Curso reunir-se-a conforme disposto Regimento de Ensino
do IFMG.

Paragrafo unico. Cabera aos colegiados encaminhar a Direcdo de Ensino, Pesquisa
e Extenséo as atas das reunifes de colegiado devidamente assinadas e redigidas, no
prazo maximo de 30 dias corridos ap6s a reunido.
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A composic¢do nominal do Colegiado do curso pode ser descrita nos seguintes integrantes:

Coordenador do Curso: Prof. Dr. Lucas Maia dos Santos

Representante dos Professores da area:
Titulares: Prof.2 Dra. Eliza Antdnia de Queiroz
Prof.2 Especialista Thais Oliveira Duque
Prof.2 Dr. Ricardo Machado Rocha
Suplentes:  Prof.2 Dra. Camila Cristina de Paula Pereira
Prof.2 M2 Glauce Soares Mendes
Prof.2 M2 Aline Campos Figueiredo

Representante da Diretoria de Ensino
Titular: M@ Erica Melanie Ribeiro Nunes
Suplente: Edson do Reis Cachoeira

Representantes Discentes
Titulares: Maria Luiza Nazaré
Jeferson Kennedy de Lima Figueiredo
Suplentes: Alessandra Maria Carneiro Paiva
Cristiano Santo Pedino

Ja a atuacdo do Nucleo Docente Estruturante acontece consoante aos termos da Portaria n°® 147, de 02
de fevereiro de 2007; Resoluggo n° 01 de 17 de junho de 2010; OF.CIRC.
MEC/INEP/DAES/CONAES n° 074, de 31 de Agosto de 2010, e; Resolucdo n° 18, de 02 de margo
de 2011 do IFMG.

A composicdo do NDE do curso Superior em Tecnologia de Processos Gerenciais esta distribuida entre

0s seguintes professores, designados, por meio da Portaria. A saber:

Coordenador Prof. Dr. Lucas Maia dos Santos

Professoras: Dra. Camila Cristina de Paula Pereira; Dra. Eliza Ant6nia de Queiroz; Dra. Estela
Maria Perez Diaz ; M? Joana Dark Pimentel e M2 Ludmila Nogueira Murta

Conforme o Regimento Interno do IFMG campus Sabara:
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Art. 26 O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso superior € o Orgéo
Consultivo responsavel pela concepcgéo, consolidacdo e atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso conforme o Parecer n° 04, de 17 de junho de 2010 e a
Resolucao n° 01, de 17 de junho de 2010 do Conselho Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior-CONAES.

Paréagrafo unico. A composicao e demais atribuicdes do NDE s&o disciplinadas
pela Resolugéo n° 18, de 02 de marco de 2011 do IFMG e suas alteragdes e pelo
Regimento Interno dos NDE dos cursos superiores do Campus Sabara.

4.12 Infraestrutura do Campus

Para os cursos oferecidos no IFMG campus Sabaré que funcionam na Escola Municipal José Rodrigues
da Silva, Rua Serra da Piedade, n° 351, Bairro Morada da Serra, na doravante Escola tem-se disponivel
sete (7) salas de aula, com trinta (30) carteiras cada sala, um quadro verde e uma mesa de professor
com cadeira, em cada uma destas salas. A distribuicdo das salas de aula na Escola Municipal José
Rodrigues da Silva soma duzentos e oitenta (280) carteiras, sete mesas e sete cadeiras de professor.

Disponiveis para apoio pedagdgico ha o anexo da Escola na Rua Serra da Piedade, n° 299 que tem a
sala dos professores, Registro e Controle Académico, 02 laboratérios de informatica, quatro banheiros
(masculinos e femininos), biblioteca, sala de aula, sala de coordenacdo e direcdo. Todo anexo tem
acesso a internet banda larga

Os professores tém disponiveis para apoio didatico dois notebook, cinco (5) datashow e uma caixa de
som acustica sob patriménio do IFMG campus Sabara, embora alguns docentes prefiram utilizar os

proprios notebooks para lecionar as aulas sob sua responsabilidade.

Os laboratdrios de informaética disponibilizados para os alunos e professores contam ao todo com 40
computadores, 40 estabilizadores e, as respectivas mesas de computador com cadeiras para 0S
microcomputadores. Para apoio docente ha um quadro branco, uma mesa e cadeira. Na infraestrutura
do laboratorio, ttm-se disponivel um nobreak, um servidor, um switch com 48 portas e ar condicionado

para suporte da rede e seguranca.
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A biblioteca do IFMG campus Sabaré tem quatro estantes para acomodacdo do acervo, que possui
1338 exemplares e, 253 titulos. No espaco fisico desta biblioteca ha duas mesas, para estudo em grupo,

com quatro cadeiras em cada mesa, bem como a ilha de trabalho dos servidores.

Para consulta dos alunos, a biblioteca disponibiliza dois microcomputadores com acesso a internet,

duas mesas e duas cadeiras.
A sala de aula do anexo tem 30 carteiras, um quadro branco e ventilador.

O Registro e Controle Académico tem uma ilha de trabalho com dois lugares e, suas respectivas
cadeiras. Estdo disponiveis dois computadores pessoais e uma impressora jato de tinta. Ainda no setor
administrativo, hd um espa¢o com uma estacdo de trabalho contendo 5 (cinco) mesas e suas respectivas
cadeiras, além de 5 computadores pessoais. Nesse espaco trabalham os servidores da Diretoria de

Administracdo e Planejamento.

Na sala da Direcdo Geral, hd dois computadores pessoais, duas mesas, trés cadeiras e um armario e

duas impressoras, uma de impresséo a laser e outra de cera, para impressao de certificados e diplomas.

A Sala da coordenacao e assessoramento pedagogico tem quatro mesas de trabalho, quatro cadeiras,
quatro microcomputadores e dois armarios de duas portas. J& na sala dos professores estdo disponiveis
trés estacOes de trabalho com quatro mesas em cada estacdo, totalizando 12 mesas e as respectivas
cadeiras e computadores pessoais. As ilhas de trabalho possuem quatro armarios com quatro gavetas

para cada professor.

Ainda na sala dos professores ha uma mesa de reunido com cinco cadeiras, uma impressora
multifuncional e ventilador. Na copa da Sala dos professores, que atende aos servidores do IFMG

campus Sabara, hd uma geladeira, uma cafeteira e pia para lanches e condicionamento dos alimentos.

Area de recepcéo da entrada do anexo possui um hall com uma mesa com cadeira e dois armarios com

16 escaninhos cada, somando 32 escaninhos.

Como sugerido pelas diretrizes do MEC, além dos professores qualificados, recomenda-se uma
biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado e um Laboratério de informéatica com programas

especificos. Nesta secdo ser a relacionada toda a infraestrutura atual do Campus.
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Quadro 3 - InstalacGes fisicas da biblioteca

Descricdo

Quantidade

Mesa e cadeira

1

Computadores

Gaveteiros

Impressora/Xerox

Estante de livros

Armario de madeira médio

Armario de aco (escaninho)

S ERIEAEIESNES

Quadro 4 - Instalac6es fisicas da sala de professores.

Descricdo Quantidade
Mesa e cadeira para professores 14
Computadores 14
Gaveteiros 14
Impressora/Xerox 1
Mesa de reunido com 6 (seis) cadeiras 1
Armario de aco 2
Escaninho 1
Data show 7
Notebook 1
Quadro Branco de avisos 1

Quadro 5 - Instalacdes fisicas da secretaria académica.

Descricao Quantidade
Mesa e cadeira. 2
Computadores. 2

Quadro 6 - Instalaces fisicas da sala dos técnicos administrativos

Descricéo Quantidade
Computadores 5
Gaveteiros 4
Impressora/Xerox 1
Armario de madeira alto 1
Armario de madeira médio 1
Aparelho multimidia. 5
Notebook 3
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Quadro 7 - Instalac6es fisicas da sala de apoio ao ensino, pesquisa e extensao.
Descricdo Quantidade

Mesa e cadeira 4

Computadores

Cadeiras de espera e atendimento

Escaninhos

Gaveteiro

Impressora

Armario de madeira alto

N[N

Quadro 8 - Instalagdes fisicas da laboratério de informatica.

Descricao Quantidade
Computador 30
Mesa grande 10
Mesa pequena 1
Quadro branco grande 1

Quadro 9 - Instalac6es fisicas da sala da direcdo e secretaria executiva.

Descricdo Quantidade
Computador 2
Mesa grande 2
Armario alto 3
Armario de madeira pequeno 1

Quadro 10 - Instalacgdes fisicas de espacos de apoio
Descricdo Quantidade

Impressao/xerox 1

Mesa e cadeira para computares de consulta

Mesa de estudo com 6 (seis) cadeiras cada

Computadores

Armario de madeira médio

Copa

Banheiro feminino (alunos)

Banheiro feminino (professores)

Nl R N | PN NN

Banheiro masculino (alunos)
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Banheiro masculino (professores)

Bebedouros 2

Conforme o disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208; na NBR 9050/2004 da ABNT; Lei N.°
10.098/2000; Decretos N.° 5.296/2004, N.° 6.949/2009, N.° 7.611/2011; Portaria N.° 3.284/2003, o
prédio atual e o definitivo tém condi¢bes de acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida. Sobre
estes aspectos de mobilidade reitera-se a presenca de rampas de acesso, elevamento de assentos
sanitérios, barras de apoio, bebedouros, elevadores especificos, placas de sinalizacdo dos banheiros

sanitarios em braile, alcas de abertura e fechamento de portas.

Em uma primeira fase de funcionamento, previsto para o primeiro semestre de 2017, o
Campus definitivo contara com um prédio didatico, composto por 20 salas de aula, 19 laboratorios, 1
Biblioteca e salas de professores. Em uma segunda fase serdo construidos prédios administrativos e
de apoio (transporte, restaurante universitario, almoxarifado e patriménio, servigos terceirizados).

Uma terceira fase é a construgdo do ginasio poliesportivo.

Em termos de biblioteca, além dos titulos presentes fisicamente na biblioteca do Campus 0s

alunos do curso também poderdo contar com bibliotecas virtuais disponibilizadas pelo Campus.

2.17.2 Plano de atualizacéo tecnoldgica e manuten¢ao dos equipamentos

No inicio de cada semestre letivo, coincidente com o periodo de férias escolares, e por ocasiao
da realizacdo do plano de metas da instituicdo, sdo formalizadas as solicitacbes de atualizagdes
tecnoldgicas dos equipamentos. Nesse periodo € realizada a instalacdo de todos os softwares
necessarios para as aulas previstas durante o semestre. A manutencao preventiva dos equipamentos €

feita de forma sistematica e durante todo o periodo letivo.

4.13 Tecnologias de informacgéo
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Para suporte pedagdgico o IFMG campus Sabara conta com o sitio http://www?2.ifmg.edu.br/sabara no

qual se disponibiliza as informac6es académicas e 0os documentos internos e institucionais.

O IFMG adota o sistema gestdo académica da TOTVS, internamente conhecido como Conecta), para
gerenciamento da vida académica do estudante, bem como mecanismo para postagem de textos,

atividades etc.

O campus possui dois laboratorios de informatica para aulas praticas (um com sete equipamentos e
outro com 33 equipamentos) e para acesso da comunidade nos demais horarios, com acesso a internet,

wi-fi, softwares (instalados semestralmente conforme demanda) e refrigeragéo adequada.

O campus dispde de uma estrutura de suporte ao uso dos laboratérios que permite aos alunos o
desenvolvimento de atividades extraclasse, bem como o apoio ao docente no desenvolvimento de
atividades previstas no plano de ensino. Atualmente, a equipe de Tl do campus conta com dois

servidores, com previsao de ampliag&o.

Conforme o Regimento Interno do campus, o setor de Tecnologia da Informacédo é responsavel por
prover aos usuarios e usuarias do IFMG Campus Sabarad o servico de Tecnologia da Informacéo

garantindo a qualidade do mesmo.

4.14 Acessibilidade

Conforme o disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208; na NBR 9050/2004 da ABNT; Lei N.°
10.098/2000; Decretos N.° 5.296/2004, N.° 6.949/2009, N.° 7.611/2011; Portaria N.° 3.284/2003, o
prédio atual e o definitivo tém condicdes de acessibilidade as pessoas com mobilidade reduzida. Sobre
estes aspectos de mobilidade reitera-se a presenca de rampas de acesso, elevamento de assentos
sanitarios, barras de apoio, bebedouros, elevadores especificos, placas de sinalizacdo dos banheiros

sanitarios em braile, alcas de abertura e fechamento de portas.

O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas, NAPNEE, que
iniciou suas atividades em 26 de marco de 2012, visa desenvolver a¢des voltadas ao atendimento de
demandas especificas no Campus Sabara, com o objetivo de garantir a acessibilidade ao Campus e as

técnicas de aprendizagem nos cursos ofertados pelo IFMG em Sabara, contemplando as demandas
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especificas associadas as dificuldades de locomocdo, audi¢do, visdo, psicoldgicas ou cognitivas,

referentes aos nossos discentes, docentes, técnicos e comunidade externa.

O NAPNEE tem como objetivo estimular a cultura da educacdo para a convivéncia, aceitacdo da
diversidade, defendendo e assegurando os direitos previstos em lei e buscando a sensibilizagdo da
comunidade académica para a necessidade do acolhimento, da valorizagdo das diferencas e da

implementacao de acles e praticas inclusivas.

4.15 Projeto expansédo do campus

Para 2017 esta previsto a expansdo do campus para 0 Bairro Sobradinho, no Municipio de Sabara,
localizado na Rodovia MGT 262, Km 10. No projeto executivo, estrutural e arquitetdnico consta uma
area construida de 12.000m?, 27 salas de aula, 22 laboratorios, ginasio poliesportivo, refeitorio,

biblioteca, anfiteatros, 30 gabinetes em dupla para professores.

4.16 Estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovacao tecnoldgica

O IFMG — campus Sabara desenvolve seus cursos pautados na educacdo empreendedora, cujo objetivo
é promover a inovagdo e a construcdo de uma sociedade amparada pela justica, pela ética e pela
sustentabilidade. Para o desenvolvimento da atitude empreendedora entre os alunos do curso
Tecnoldgico em Processos Gerenciais é oferecida uma disciplina de empreendedorismo com carga

horéria de 60 horas.
No desenvolvimento dessa disciplina é utilizada a técnica de ensino descrita a seguir:

Obijetivos da técnica: capacitar os alunos para construcao de uma visdo positiva e coletiva de futuro da
cidade de Sabara a fim dar suporte ao desenvolvimento de visfes individuais, novas ideias e

oportunidades como empreendedores.

Perfil dos estudantes (faixa etaria, género, grau de interesse em empreendedorismo) — alunos do curso

superior em Processos Gerenciais, cuja faixa etaria varia de 20 a 40 anos de idade.
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Descricéo breve da técnica — a técnica “Visao empreendedora: desenhando o futuro, desenvolvendo
ideias e construindo oportunidades” ¢ desenvolvida a partir de uma visdo norteadora central de longo
prazo. No nosso caso a visao norteadora central ¢: “Em 20 anos, Sabara sera a melhor cidade para se
viver do Brasil”. Assim, em torno dessa visdo sdo desenvolvidas as dinamicas e estudos que dardo
suporte ao resultado almejado. No primeiro semestre de aula, a técnica é desenvolvida em 4 (quatro)

etapas principais, sao elas:

Primeira etapa: Entendendo e criando a visao positiva da cidade. Nestas etapas 0s alunos assistem um
video que aborda e esclarece o que € e qual a importancia de formar uma visao positiva de futuro de
pessoas, comunidades e nacdes. Na finalizacdo dessa etapa os alunos apresentam um painel com fotos
e dizeres que representam a visdo positiva de futuro daquela cidade que sera a melhor cidade para se

viver do Brasil.

Segunda etapa: Trata-se de um documentario para se conhecer os problemas vividos no municipio.
Nesta etapa cada grupo de 4 a 5 alunos fica responsavel em elaborar o documentario de uma das areas,
sdo elas: economia, salde, educacdo, infraestrutura/ meio ambiente e desenvolvimento social. Na
finalizacdo dessa etapa os alunos devem apresentar oralmente e documentado os problemas
encontrados em cada &rea no municipio. Para isso sdo solicitados fotos, videos e documentos que

comprovem a realidade encontrada no municipio.

Terceira etapa: Criando oportunidades em Sabara. Nesta etapa, os alunos irdo entender a diferenca
entre ideia e oportunidade. Na finalizacdo dessa etapa 0s grupos apresentardo as oportunidades de
negécio que visualizaram a partir da analise dos problemas que levantaram no documentario

desenvolvido na segunda etapa da disciplina.

Quarta etapa: Buscando inspiracdo, construindo relacdes. Nesta etapa, os alunos irdo fazer uma auto
reflexdo sobre sua personalidade e seus sonhos. Em seguida irdo procurar empreendedores que 0sS
inspire na busca de seu sonho empreendedor. Na finalizacdo desta etapa, cada aluno apresentara sua
auto avaliacdo, junto com uma entrevista que fardo com o empreendedor que o inspiraram a ser

empreendedor.

Para dar apoio as atividades desenvolvidas em sala de aula, € realizado uma vez por ano o Encontro
de Empreendedorismo, Turismo e Sociedade de Sabara. Este encontro tem como objetivo fomentar na

sociedade sabarense o desenvolvimento de uma mentalidade empreendedora e geradora de riqueza
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social para 0 municipio. Neste encontro, sdo desenvolvidas palestras de fomento ao empreendedorismo

com foco no potencial turistico do municipio e no desenvolvimento social.

A metodologia de ensino de empreendedorismo no IFMG Campus Sabara procura desenvolver o
espirito empreendedor dos alunos aliado ao suporte do planejamento e préticas da gestdo. No ano de
2012 essa metodologia de ensino conquistou a posi¢cdo de finalista do Prémio de Educacéo
Empreendedora 2012. Trata-se de um prémio promovido pela Endeavor e pelo Sebrae Nacional com
0 objetivo de reconhecer as melhores técnicas de ensino em empreendedorismo desenvolvidas no

Brasil.

Assim, é importante ressaltar que os cursos desenvolvidos no IFMG Campus Sabaréa ja nascem sob o
foco de uma educacdo empreendedora que possa ser capaz de desenvolver o potencial empreendedor

dos estudantes, professores e sociedade.

4.17 Procedimentos de Avaliagdo

A seguir serdo descritos os procedimentos de avaliacdo adotados no IFMG campus Sabara.

4.17.1 Sistema de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem
A avaliacdo de aprendizagem devera ser planejada de acordo com as normas e documentos
regulamentados pelo IFMG, bem como os regulamentos internos do campus Sabara.

Consiste em avaliar o desempenho do aluno quanto ao dominio das competéncias necessarias a sua
formacdo profissionalizante, acompanhando todo o curso, durante e ao final do processo de

aprendizagem.

Permite diagnosticar a situacdo do aluno, em face da proposta pedagdgica da escola e orientar decisdes
quanto a conducdo da préatica educativa. Como tal é continua e cumulativa, considerando a prevaléncia

de aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados durante o periodo letivo sobre os finais.

A avaliacdo ¢é feita por disciplina, considerando habilidades e bases tecnoldgicas, do ponto de vista
quantitativo e qualitativo, e o desenvolvimento das competéncias previstas para que o aluno seja

considerado “Apto”. Deve ser prevista nos planos de curso e estar de acordo com os perfis,
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competéncias, habilidades e objetivos estabelecidos, cabendo ao professor utilizar instrumentos de

avaliacdo do ponto de vista tedrico-prético.

Conforme disposicdes do Regimento de Ensino do IFMG, sera considerado aprovado o aluno que
obtiver no minimo 60% de aproveitamento nas avalia¢fes de contetdos de cada disciplina e frequéncia

igual ou superior a 75% em cada disciplina do médulo, conforme regimento geral adotado.

O aluno que néo obtiver a frequéncia minima exigida (75%), em cada disciplina, ficara reprovado na

disciplina, sem a oportunidade de recuperacéo.

O aluno que néo obtiver o aproveitamento de no minimo 60%, nas avalia¢fes, em cada disciplina, tera
o direito de participar de um sistema de recuperacéo de aprendizagem ao final de cada semestre letivo,
desde que ele tenha obtido um aproveitamento igual ou superior a 40%. Este instrumento de
recuperacdo sera realizado por meio de uma avaliacdo valendo 100% e seu resultado sera utilizado

para definicdo de sua média final, fornecida pela Equagdo (1).

Serd considerado aprovado o aluno que obtiver o aproveitamento médio, entre a avaliagdo de

recuperacdo e seu aproveitamento na disciplina, igual ou superior a 60%.

Aproveitamento na discicplina+Aproveitamento na Recuperagéo
=60%

Equacao (1): 2

Fica em “Dependéncia”, o aluno que: (a) nas disciplinas: ndo obtiver frequéncia igual ou superior a

75% da carga horaria; (b) nas disciplinas: ndo obtiver aproveitamento minimo, nas avaliagdes, de 60%.

Fara jus ao Diploma de Tecn6logo em Processos Gerenciais, 0 aluno que for aprovado em todas as
disciplinas obrigatdrias e cumprir a carga horaria minima de optativas, com o minimo de 60% de
aproveitamento e 75% de frequéncia e tiver participado do Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes.

Na avaliagéo de aprendizagem dever&o ser observadas as normas e documentos que regulamentam o

IFMG, bem como os regulamentos internos do Campus Sabara.

4.18 Sistema de avalia¢éo do projeto do curso
A avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso é realizada pelo NDE (Nucleo Docente Estruturante) que

retne bimestralmente, conforme regimento interno. O NDE procura discutir politicas de ensino,
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projetos e contetdos programaticos que sejam capazes de oferecer um curso diferenciado e que busca

atender as necessidades do mercado.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) de uma instituicdo de Ensino Superior é elaborada com base
no Sistema Nacional de Avaliacdo Superior (SINAES) do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP). O SINAES foi criado pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

A normatizacdo legal do SINAES é constituida por trés componentes essenciais de avaliacdo que é:
“avaliacdo das institui¢des, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES avalia todos os
aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, a responsabilidade
social, o desempenho dos alunos, a gestao da instituicdo, o corpo docente, as instalacdes e varios outros
aspectos” (INEP, 20121).

Tendo em vista a analise dos eixos e dos componentes educacionais o0 SINAES recorre a uma série
de instrumentos para estudar a qualidade do ensino, pesquisa e extensdo nas Instituicdes de ensino
superior. Dentre os elementos utilizados para mensurar as atividades académicas estdo a auto-avaliacdo
— denominada no presente termo como Comissdo Propria de Avaliacdo, orientado pelas diretrizes e
pelo roteiro da auto-avaliacdo institucional da CONAES -, avaliacdo externa — segmentadas pela
aplicacdo do Exame Nacional de desempenho dos estudantes (ENADE) e avaliagéo in loco dos cursos
de graduacdo, realizados pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) — e, os instrumentos de

informacao — tais como o censo e o cadastro no E-mec. (INEP, 2012)

Os processos avaliativos e a implantacdo das atividades nas instituicbes sdo coordenados pela
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) e pelo INEP, respectivamente.
Em sua globalidade, os processos avaliativos constituem em um sistema integrado que envolve
dimensdes da realidade da instituicdo de ensino, “assegurando as coeréncias conceitual,
epistemologica e pratica, bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades”

de ensino, pesquisa e extensao.

Segundo o INEP (2012) os resultados apontados pelo Sinaes servem de instrumentos para as IES

identificarem a “eficacia institucional e efetividade académica e social; pelos 6rgaos governamentais

! Informagdes disponiveis em: http://portal.inep.gov.br. Acesso em 16/01/2012.
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para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de alunos, instituicdes académicas e publico

em geral, para orientar suas decisdes quanto a realidade dos cursos ¢ das institui¢des”.

Diante dos resultados apontados pela avaliacdo, interna e externa, o0 SINAES considera que é possivel
se desenvolver a qualidade da educacéo superior, melhorar a oferta de vagas e aumentar a efetividade
académica e social da educacgdo superior, promover valores democraticos e aumentar a afirmacédo de

autonomia e identidade da comunidade académica envolvida com os processos da IES (INEP, 2012).

Integrando a analise global dos compromissos que o SINAES delega as IES, a CPA do IFMG ¢
elaborada de forma participativa e organiza suas atividades integradas a equipe de CPA local dos
campus do IFMG. A CPA do IFMG direciona e prepara os instrumentos de avaliacdo institucional

consoante a0 CONAES e SINAES e, estabelece as diretrizes para avaliacdo prépria das IES.

A dinamica do processo de planejamento abordara a definicdo de objetivos, metas e acdes, levando
em consideracdo as caracteristicas da Instituicdo e auto-avaliagdes anteriores. Serdo realizadas
reunies envolvendo a direcdo académica, seus 6rgaos colegiados para a defini¢do das linhas gerais
do processo de avaliacdo institucional, em conformidade ao relato do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

O IFMG campus Sabara, com foro na Avenida Serra da Piedade, n° 299 — Bairro Morada da Serra —
endossa seu comprometimento e responsabilidade social as diversidades das politicas educacionais
voltado para a formacdo de cidaddos capacitados para responderem as demandas académico-

mercadologicas.

A discussdo da qualidade e efetividade das praticas de ensino do IFMG campus Sabara é planejada e
implantada para construcdo de um universo que valoriza sujeitos criticos e cidaddos democréaticos.
Desta forma, o mapa educacional e a avaliacdo da realidade institucional oferecem o cenario e a
projecdo dos elementos que podem ser melhorados por meio de politicas e préaticas pedagdgicas e

administrativas.

No apoio as politicas e praticas pedagdgicas e administrativas, a CPA atua como uma ferramenta de
suporte ao quadro situacional do IFMG campus Sabara e auxilia com o planejamento estratégico do
direcionamento e melhoria das condicdes de ensino, pesquisa e extensdo. O engajamento da Comisséo

Propria de Avaliacdo destaca as investigacfes ocorridas no contexto da auto-avaliacdo institucional
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através de um trabalho em equipe, que podera instrumentalizar o papel das instituicdes de educacéao

superior, fundamentando questdes para a qualidade didatico-pedagogica e socializacdo de fenébmenos.

O projeto aqui proposto constitui-se no direcionamento da auto-avaliacdo institucional do IFMG
campus Sabara e, apoiar-se-4 nas orientacoes e exigéncias contidas nos documentos do SINAES e da
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — CONAES, supracitados. Desta forma, a
pesquisa contemplard um instrumento de coleta de dados, possibilitando um suporte a gestdo

académica e administrativa do IFMG campus Sabara.

Com relacéo a avaliagdo externa realizada através do ENADE, obtivemos o resultado nota 4 na prova
realizada por nossos alunos em novembro de 2012.

4.19 Consideracdes Finais

Esse PPC é um instrumento de planejamento e acompanhamento das atividades desenvolvidas no curso
de Tecnologia em Processos Gerenciais que tem como objetivo principal formar profissionais com
habilidades e competéncias para atuar como gestores responsaveis pelo planejamento, controle,

comunicagéo e tomada de decisdes nas organizagoes.

As avaliacgdes e revisdes desse projeto pedagdgico serdo realizadas pelo Nucleo Docente Estruturante,
com a deliberacdo do Colegiado do Curso, consoante as Diretrizes Curriculares Nacionais, de acordo

com os ciclos avaliativos determinado pelo IFMG e pelo MEC.
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