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INSTRUGCAO NORMATIVA N° 201, DE 11 DE SETEMBRO DE 2019

Dispoe sobre os critérios e procedimentos especificos para a
implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019, pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - SIPEC.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL SUBSTITUTO, DA SECRETARIA
ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL, DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no
uso das atribuicoes que lhe conferem os incisos |, Il e Il do art. 138 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 8 de
abril de 2019, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Estabelecer prazos, condicdes, critérios, procedimentos e orientagbes para a
implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, de que trata o Decreto n°
0.991, de 28 de agosto de 2019.

Conceitos
Art. 2° Para os fins da aplicacao desta Instrucao Normativa, entende-se por:

| - acao de desenvolvimento ou capacitacao: toda e qualquer acao voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou
coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientacao ou tutoria; e

Il - competéncias transversais: competéncias comuns a servidores em exercicio em diferentes
orgaos ou entidades no ambito do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC.

Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 3° O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP devera ser elaborado anualmente com o
registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores de cada 6rgao ou entidade e das acoes
planejadas para atendé-las que serao executadas no ano seguinte ao do planejamento.

§ 1° A elaboracao, o monitoramento e a avaliacao do PDP serao realizados por meio de sistema
informatizado disponibilizado pelo 6rgao central do SIPEC.

§ 2° O 6rgao central do SIPEC divulgara guia com orienta¢des que deverao ser seguidas para o
uso do sistema.

Art. 4° A unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade € a responsavel pela elaboracao,
execucao, monitoramento e avaliacao do PDP perante o 6rgao central do SIPEC e devera:

| - dar ampla divulgacao da PNDP;

Il - definir e divulgar internamente qual sera a metodologia utilizada para o levantamento das
necessidades de desenvolvimento dos servidores, sendo obrigatoria a consulta as unidades dos érgaos e
entidades;

Il - garantir que a oferta das acdes de desenvolvimento aconteca de maneira equanime a todos
os servidores, privilegiando a alternancia;
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