Boletim de Servigo Eletronico em 17/04/2023
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EDITAL N° 03/2023
RETIFICACAO N° 01

A DIRETORA GERAL SUBSTITUTA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E

TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SABARA, nomeada pela portaria n° 30, de 18 de
fevereiro de 2019, publicada no DOU de 21 de fevereiro de 2019, Secao 2, pagina 25, retificada pela
portaria n° 61 de 09 de abril de 2019, publicada no DOU de 11 de abril de 2019, Edicao 70, Se¢do 2,
pagina 32 e no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, se¢do 2, pag.17, retificada pela Portaria [IFMG n° 805, de
04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, retificada pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag.
20,

Considerando solicitacdo e autorizagdo para aumento de percentual de vaga para licenga capacitacao
conforme processo SEI n° 23714.000369/2023-76.

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR o Edital n® 03/2023, conforme abaixo:
Onde se 1é:

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Sera permitida, de forma simultinea, a concessdo de afastamento de que trata a Resolugdo CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto
sensu, com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em acdo de desenvolvimento em servico,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da
carga horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a
realizag¢ao do curso.

III. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenca para a capacitacdo, sendo que em eventual
resultado fraciondrio serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.



Leia-se:

3. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Sera permitida, de forma simultinea, a concessdo de afastamento de que trata a Resolugdo CONSUP
036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade do IFMG,
sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participagdo em programa de pos-graduagdo stricto
sensu, com dispensa integral de suas atividades.

II. 10% (dez por cento) do total de servidores para participagdo em acdo de desenvolvimento em servico,
conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de cumprimento de 40% da
carga horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula e deslocamento necessario para a
realizacdo do curso.

III. 5 % (cinco por cento) do total de servidores em licenca para a capacitagcdo, sendo que em eventual
resultado fracionario seréd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 2°. Esta Retificacdo entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a data de 29 de margo de 2023.

ERICA MELANIE RIBEIRO NUNES
Diretora-Geral Substituta do IFMG Campus Sabara

Sabara, 13 de abril de 2023.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Erica Melanie Ribeiro Nunes, Diretor(a) Geral
.Q's::.n.-.:ur'.-. L'ﬁ Substituto(a) - Campus Sabara, em 14/04/2023, as 17:27, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei
eletranica 11.419/2006.
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