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1. DADOS DO CURSO

Denominacéo do Curso

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Forma de oferta

Subsequente

Eixo Tecnoldgico

Segurancga

Titulo Conferido

Técnico em Seguranca do Trabalho

Modalidade do curso

Técnico Subsequente

Modalidade de Ensino

Presencial

Regime de Matricula

Semestral

Tempo de Integralizacéo

Minimo: 4 semestres

Maximo: 8 semestres

Carga Horaria Total Obrigatoéria 1320 horas
Vagas Ofertadas Anualmente 40 vagas
N° de turma ingressantes 01

Turno de Funcionamento Noturno

Formas de Ingresso

Processo Seletivo, transferéncias

Endereco de funcionamento do Curso

Rua Erico Verissimo, 317, Londrina — Santa Luzia —
MG — CEP: 33115-390

Ato autorizativo de criacéo

Resolugdo N° 34 de 13 de julho de 2018

Ato autorizativo de funcionamento

Portaria N° 1021 de 25 de setembro de 2018
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2. INTRODUCAO
O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o instrumento norteador da organizacdo

e gestdo dos cursos, com vistas a garantir o processo formativo.

Este Projeto Pedagdgico de Curso foi construido de forma coletiva e
democrética, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional do IFMG.

O documento apresenta 0s principais parametros para a acdo educativa,
concepcao educacional, organizacdo curricular, praticas pedagdgicas e diretrizes
metodologicas para o funcionamento do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho,

Subsequente.

3. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO E DO CAMPUS

3.1. Contextualizacéo da Instituicéo

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG),
criado pela Lei n° 11.892, sancionada em 29 de dezembro de 2008, é uma autarquia
formada pela incorporacdo da Escola Agrotécnica Federal de Sdo Jodo Evangelista, dos
Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFET) de Bambui e de Ouro Preto e suas
respectivas Unidades de Ensino Descentralizadas (UNED) de Formiga e Congonhas.
Assim, o IFMG, na constituicdo de sua base teorica, pedagdgica e administrativa, traz
consigo raizes antigas oriundas da experiéncia, historia e reputacdo dos CEFETs e das
Escolas Agrotécnicas.

Atualmente, o IFMG é composto por 18 campi e 1 Polo de Inovacdo instalados

em regibes estratégicas do Estado de Minas Gerais e vinculados a uma reitoria sediada
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em Belo Horizonte. Sao eles: Arcos, Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete,
Formiga (campus e Polo de Inovacdo), Governador Valadares, Ibirité, Ipatinga, Itabirito,
Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte Nova, Piumhi, Ribeirdo das Neves, Sabara Santa Luzia

e Sdo Jodo Evangelista.

A Lei n° 11.892/2008 define as finalidades dos Institutos Federais:

| - ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas a atuagdo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional;

Il — desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo
educativo e investigativo de geracdo e adaptacdo de solugBes técnicas e
tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regionais;

Il — promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educagéo
profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e 0s recursos de gestéo;

IV — orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados
com base no mapeamento das potencialidades de desenvolvimento

socioecondmico e cultural no dmbito de atuacdo do Instituto Federal; V —
constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigagdo empirica; V1 — qualificar se como centro
de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas institui¢oes publicas
de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VIl — desenvolver programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX - promover a producéo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente. (BRASIL,
2008)

Conforme as finalidades acima descritas, o IFMG pode ser caracterizado como
sendo uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e

multicampi, especializada na oferta de educacao profissional e tecnolégica nas diferentes
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modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e

tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas.

Fundamentado nos ideais de exceléncia académica e de compromisso social, o
IFMG estabelece como misséo, em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a oferta
de “ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em diferentes niveis e modalidades, focando
na formacéo cidadd e no desenvolvimento regional”; e como visdo “ser reconhecida
como instituicdo educacional inovadora e sustentavel, socialmente inclusiva e articulada
com as demandas da sociedade” (IFMG, 2019-2023). O mesmo PDI traz, ainda, como

valores da instituicao:

I-Etica,

I1-Transparéncia,

I11-Inovagdo e Empreendedorismo,
IV-Diversidade,

V-Incluséo,

VI-Qualidade do Ensino,

VII-Respeito,

VIII- Sustentabilidade,

IX- Formagéo Profissional e Humanitaria,
X-Valorizacdo das Pessoas (IFMG, 2019-2023)

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional, o IFMG estabelece, como principios
filosoficos e tedrico-metodoldgicos orientadores para as acfes de ensino, pesquisa e
extensdo no ambito institucional (IFMG, 2019-2023):

a) Educacédo e inovacao;

b) Educacéo e tecnologia;

c) Educacéo, Formacéo Profissional e Trabalho;
d) Educacdo, Incluséo e Diversidade;

e) Educacgéo, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
f) Educacéo e Desenvolvimento Regional,

g) Educagdo e Desenvolvimento Humano.
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Com foco na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino nas areas de Ciéncias Agrérias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais e Aplicadas e
Engenharia, o IFMG prioriza a integracao e a verticalizacdo da educacdo basica com a
educacdo profissional e superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal
e 0s recursos de gestdo, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do pais,

especialmente nas regides em que se insere.

3.2. Contextualizacdo do Campus

A cidade de Santa Luzia — MG esta situada na divisa da capital mineira,
compondo a regido metropolitana de Belo Horizonte. A cidade é a 132 mais populosa do
estado de Minas Gerais. Conforme os dados fornecidos pelo IBGE, no ano de 2021, Santa
Luzia possui uma populacdo estimada de 222 mil habitantes, sua area territorial é de
235.327 km2 com uma densidade demografica de 862,38 habitantes por km2. Dentro da
perspectiva do governo federal em ampliar a area de abrangéncia do ensino puablico de
qualidade, a cidade de Santa Luzia foi escolhida para receber um campus do IFMG,
devido a sua relevancia na regido metropolitana de Belo Horizonte. A Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, através do entdo prefeito, o Sr. Carlos Calixto, doou para o
IFMG um imdvel de 21.690 m2. A solenidade de doagdo aconteceu no dia 18 de abril de
2013 no prédio onde funcionaria o campus do IFMG. Nesse imovel, funcionava o CAIC
(Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente) Londrina e a APAE (Associacao
de Pais e Amigos dos Excepcionais) do municipio. O CAIC ja estava desativado a época
da doacdo do imovel e a APAE tornou-se o bloco 3 do campus Santa Luzia em julho de
2015. A edificacdo foi reformada e ocupada a partir do ano letivo de 2018. Com a imisséo
do termo de posse, assinado na data acima, o terreno passou a contar com 31.709mz, sendo
doada ao campus a area verde ao lado. A prefeitura formalizara a doagdo com a aprovagao

da lei que determina a criacdo da area, sua desapropriacao e posterior remembramento ao
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IFMG. Na solenidade de doacéo, o Sr. Carlos Calixto destacou a importancia da presenca
de um campus do IFMG para a cidade. Segundo ele, os cidadaos luzienses teriam maiores
oportunidades de preparar-se para a vida e para o mercado de trabalho. Dessa forma, a
implantacdo do campus esta de acordo com o objetivo do governo federal e com a politica

educacional da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

No dia 10 de junho de 2013, o entéo reitor do IFMG, professor Caio Mario
Bueno Silva, nomeou para diretor Pro Tempore do campus Santa Luzia o professor
Hércules Jose Procopio. Através da portaria n® 993, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 195 do dia 08 de outubro de 2013, Sec¢éo 1, pagina 11, o Ministro da Educacéo, Aloizio
Mercadante Oliva, autorizou o funcionamento do campus Santa Luzia, que iniciou suas
atividades académicas no dia 17 de fevereiro de 2014, com as aulas das primeiras turmas.
Assim foi implantado o campus Santa Luzia, situado na Rua Erico Verissimo, 317, Bairro
Londrina, Santa Luzia — MG, com o objetivo de ofertar, a principio, cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) e técnicos subsequentes, técnicos integrados e cursos
superiores no Eixo Tecnoldgico de Infraestrutura. Em setembro de 2015, o atual reitor,
professor Kléber Goncalves Gléria, nomeou para diretor Pro Tempore do campus Santa
Luzia o professor Harlley Sander Silva Torres, bacharel em Arquitetura (UFMG) e

Desenho Industrial (UEMG), mestre e doutor em

Engenharia de Materiais (UFOP). O campus oferta 0s seguintes cursos:
e Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado);

e Graduagdo em Engenharia Civil (Bacharelado);

e Graduagao em Design de Interiores (Tecndlogo);

e Técnico em Edificacdes (Integrado);

e Técnico em Paisagismo (Subsequente);

e Técnico em Seguranca do Trabalho (Subsequente).

10
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4. CONTEXTO EDUCACIONAL E POLITICAS INSTITUCIONAIS NO
AMBITO DO CURSO

4.1 Contexto educacional e justificativa do curso

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI do IFMG, estabelecido para o
periodo entre 2019 e 2023, faz duas mengdes a implementacdo de novos cursos no campus
Santa Luzia: a primeira dizia respeito ao curso de Licenciatura em Geografia no turno
noturno e a segunda ao curso Técnico em Desenho de Construcdo Civil, Subsequente, na

modalidade de Ensino a Distancia, sendo o tltimo iniciado no final de 2015.

No periodo de vigéncia do PDI, o campus Santa Luzia estava em fase de
implantacdo, ndo havendo estudo para definicdo da oferta de cursos. Em 2017, foi
constituida a Comissdo Temporaria para Realizacdo de Estudos de Viabilidade de
Implementacdo de Novos Cursos no campus Santa Luzia, que apds levantamentos,
analises e sinteses, confeccionou um relatério com apontamentos e recomendacGes para

cenarios de curto, médio e longo prazo.

Para o cenario de curto prazo, a comissdo recomendou a implementacdo do curso
Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho no primeiro semestre de 2019. As
analises apontaram para um aproveitamento pelo menos imediato do corpo docente do
campus Santa Luzia nesse possivel curso, mas seu peso na planilha de cursos de 2018 é
2,5, 0 que é considerado positivo sob essa Otica. Além disso, ha informacdes recentes,
advindas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico de Santa Luzia, que
apontam para um potencial de absorcdo dessa mao de obra junto as inddstrias e empresas

gue atuam no municipio, o que fortaleceria os arranjos produtivos locais.

Em primeiro lugar, o cenario nacional aponta para a necessidade de
aprimoramento de méo-de-obra especifica em seguranca do trabalho para a diminuigéo
dos acidentes em atividades laborais. Segundo dados do Observatério de Salude e
Seguranca do Trabalho (SmartLab), da OIT e do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
0 pais registrou 2,5 mil dbitos e 571,8 mil Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CATS)

11
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em 2021. Os numeros representam um acréscimo de 30% em relacdo ao ano anterior.
Entre 2012 e 2021, foram registradas 22,9 mil mortes e 6,2 milhdes de CATs no mercado
formal de trabalho brasileiro. Além da dimensdo da saude e qualidade de vida do
trabalhador, os acidentes geram impactos significativos aos cofres publicos. De acordo
com a plataforma SmartLab, no mesmo ano, houve mais de 153,3 mil concessbes de
auxilio-doenca acidentario e 4,1 mil aposentadorias por invalidez decorrentes de
acidentes. Conforme o INSS, os gastos com beneficios previdenciarios foram de R$ 17,7
bilhdes em auxilios-doenca acidentario e de R$ 70,6 bilhdes em aposentadorias pela

mesma causa.

Sendo assim o campus Santa Luzia do IFMG pretende, de acordo com sua
vocagdo educacional, contribuir em nivel regional, para a diminuicdo dessas estatisticas,
aprimorando com a oferta do curso de Técnico em Seguranca do Trabalho a mdo-de-obra

necessaria para o decréscimo desses indices.

Em segundo lugar, destaca-se o levantamento de dados relativos a demanda
regional por novos cursos. Assim, de acordo com o Relatério de Criagdo de Novos
Cursos, elaborado pela Comissdo Temporaria para Realizacao de Estudos de Viabilidade
de Implementacdo de Novos Cursos no campus Santa Luzia (2018), o curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho apresenta consideravel potencial para a formagéo
de egressos do Ensino Médio e de outros cursos ofertados a comunidade. Dessa forma, o
novo curso se alia ao mercado local pois acredita-se na rapida absorc¢do junto as industrias
e empresas do municipio dos alunos e alunas formados em curso Técnico de Seguranca
do Trabalho. De fato, isso é avaliado como importante contribui¢cdo para o fortalecimento

dos arranjos produtivos locais.

A reformulacgdo deste documento teve, em 2023-1, como fatores norteadores, a
atualizacdo dos documentos normativos e dos dados quantitativos que orientaram a
abertura do curso, propor uma reorganizacdo da matriz curricular em que buscou-se

equilibrar o nimero de disciplinas do curso por periodo e diminuir o nimero delas nos
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dois periodos finais, ja que desde a abertura do curso, identificou-se o inicio da insercédo
no mercado de trabalho por meio do estdgio, o que visa diminuir a carga horéria dos
discentes no campus. Ademais, foram alteradas as posi¢oes de algumas disciplinas como:
a do Inglés Instrumental que passa ao 1° para o 2° periodo para que se evitasse a matricula
juntamente com a disciplina do eixo de Linguagens que é a Leitura e Producdo de Texto,
bem como a disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico deixou a matriz do 2° periodo
para integrar as disciplinas do 3° Periodo permanecendo mais proxima ao final do curso
visando auxiliar os alunos que optarem pelo TCC ao invés do estagio. E por fim, incluir
parte da realizacdo do curso no formato em EaD. Aprovada essa reformulacéo, nova
alteracéo foi proposta, tendo como base a alteracdo do tempo de duracdo de cada aula,
ficando assim definido como 50 minutos cada moédulo, e a alteracdo para 4,54% da carga

horaria do curso em EAD.

4.2 Politicas Institucionais no ambito do curso

Além da oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio, cursos
de formacéo inicial e continuada de trabalhadores e cursos de educacgdo superior, que
contemplam os cursos de tecnologias, bacharelados, licenciaturas, p6s-graduacdo lato
sensu e stricto sensu, o IFMG atua também no desenvolvimento de pesquisas aplicadas e
atividades de extensdo na busca por desenvolver suas agdes na perspectiva da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da integracdo entre a teoria e a
pratica.

O Instituto também se pauta pelo esforco em associar as politicas
desenvolvidas pelas areas finalisticas, ensino, pesquisa e extensdo,
estimulando a sinergia entre os programas e projetos de pesquisa, as acoes
extensionistas e os conteddos curriculares dos cursos ofertados. Nesse
contexto, deve ser possivel aos estudantes construir um percurso formativo
flexivel, com desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas as
areas de maior interesse, o0 que implica na ampliagdo das iniciativas de pesquisa

e extensdo em todas as unidades e na participagdo dos estudantes em projetos,
eventos e outras a¢des j& nos madulos iniciais dos cursos. (IFMG 2019-2023)

13


mailto:assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SANTA LUZIA
Rua Erico Verissimo, 317, Londrina, Santa Luzia — MG, CEP: 33115-390
E-mail: assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br Telefone: (31) 3268-5600

Neste sentido, o IFMG prima por uma organizacao didatico pedagogica com
base na indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, valorizando a
participacdo do estudante em empresas juniores, em incubadoras de empresas, em
programas de extensdo e em projetos de pesquisa. Os projetos pedagogicos dos cursos do
IFMG buscam apresentar uma organizacao curricular de seus cursos sob a perspectiva da
indissociabilidade entre teoria e pratica, viabilizando a oferta de um ensino que possibilite
a integracdo dos conhecimentos, numa concepgdo interdisciplinar, pautada em uma
pratica educativa que propicie a construcdo de aprendizagens significativas, articulacao
de saberes e a promogdo da transformacéo social por meio de uma educacao igualitaria e
inclusiva, contribuindo para uma formagéo integral na qual conhecimentos gerais e

especificos sdo vistos como base para a aquisicdo continua e efetiva de conhecimentos.

O PDI aponta ainda estratégias estruturantes com vistas a concretizar 0s
componentes definidos na misséo, visdo, valores e Projeto Pedagdgico Institucional como
um todo. Dentre as politicas de ensino apresentadas no PDI (IFMG, 2019-2023)

destacam-se:
a) Valorizacao, incentivo e viabilizacdo de metodologias inovadoras.

b) Fortalecimento da oferta de educacdo a distancia e incentivo ao uso de

diversas ferramentas tecnoldgicas no desenvolvimento dos cursos.

c) Compreensdo do trabalho como principio educativo, fundamentando a

profissionalizacdo incorporada a valores ético-politicos e contetdos historico-cientificos.

d) Consolidagdo do IFMG como um ambiente inclusivo, que acolha a

diversidade de sujeitos e viabilize o desenvolvimento educacional.

e) Concepcéo de curriculos e processos de ensino permeados pelos valores de

respeito ao meio ambiente, a0 consumo consciente, a sustentabilidade, ao uso racional

14


mailto:assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SANTA LUZIA
Rua Erico Verissimo, 317, Londrina, Santa Luzia — MG, CEP: 33115-390
E-mail: assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br Telefone: (31) 3268-5600

dos recursos naturais e a0 compromisso humano e profissional com a preservagdo do

planeta.
f) Aproximagé&o e parceria com a realidade profissional e produtiva local.

g) Garantia da implantacdo de cursos em todos os niveis e modalidades

observando a demanda regional e a verticalizacdo do ensino.

h) Promogéo da qualidade de vida, cultura, esporte e lazer como elementos

essenciais e perenes na organizagéo curricular dos cursos.

i) Fortalecimento da oferta de cursos de formacdo docente, com foco nas

demandas regionais e melhoria da educacéo basica.
j) Investimento na qualificacdo pedagdgica dos docentes do IFMG.

k) Fortalecimento da avaliacdo institucional e da politica de egressos como

mecanismos de busca de melhoria da qualidade do ensino.
I) Concepcdo da avaliacdo como parte do processo ensino-aprendizagem.

Cabe ressaltar que os principios norteadores do IFMG colocam a pesquisa e a
extensdo no mesmo plano de relevancia do ensino. A extensdo € entendida como um
processo educativo, cultural, social, cientifico e tecnolégico que promove a interacao
entre o IFMG, os segmentos sociais e 0 mundo do trabalho tendo por énfase a producéo
e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, visando ao desenvolvimento
socioecondmico sustentavel local e regional. Vérias sdo as agdes de extenséo no IFMG
desenvolvidas na forma de programas, projetos, cursos, eventos, prestacdo de servigo,
fomento ao estagio, acompanhamento de egressos, visitas técnicas, incentivos a cultura,
ao esporte e ao lazer, grupos de estudos e empresas juniores que contribuem para uma

pratica académica que oportuniza a relacéo dialégica com a comunidade.
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A pesquisa no IFMG esta voltada para a integracdo do ensino, da pesquisa e da
extensdo no incentivo a inovacgdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica. Neste sentido, o
IFMG vem atuando no estimulo a realizagdo de pesquisas aplicadas para o
desenvolvimento de solugbes em articulagdo com o mundo do trabalho e com os
segmentos sociais, buscando énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos. A partir do momento em que identifica-se
atores locais, agentes de desenvolvimento social e potenciais parcerias, estabelece-se
processos de assessoria técnica (superando o escopo da assisténcia técnica), no campo da

pesquisa.

Um exemplo é o Projeto Franga-Brasil, uma iniciativa do IFMG campus Santa
Luzia em parceria com a instituicdo de ensino francesa CFA Agricole Public des Hauts
de France dos campus CFA Abbeville e CFA Douai. O projeto possui como regido de
estudo as Ocupacdes da Isidora, em Belo Horizonte, e abrange as areas de paisagismo
(espacos verdes) e de gestdo hidrica. Pelo lado brasileiro, participam do Projeto Franca-
Brasil 14 docentes e cerca de 30 estudantes de cursos diferentes, e as liderancas das
ocupacdes da Isidora, em regido anexa ao campus Santa Luzia. Em seus 5 eixos -
Tratamento de Esgoto, Abastecimento de agua, Processos Erosivos, Conservacdo de
Nascentes e Hortas comunitéarias -, o projeto articula questdes caras ao Curso de
Paisagismo e o seu alunato, agregando questdes significativas para a formacdo dos

estudantes envolvidos.

Outro exemplo é o Projeto Canteiro Experimental, que propde a criagdo de um
espaco pedagogico para o desenvolvimento de um canteiro experimental a partir da
integracdo de conteudos dos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Design de Interiores,
Engenharia Civil, Técnico integrado em Edificagdes, Técnico em Paisagismo, Técnico
em Seguranca do Trabalho. O objetivo principal é possibilitar a articulagdo entre teoria e

préatica, a partir da construgdo de um espaco desde a etapa de fundacédo até a cobertura,
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possibilitando o conhecimento sobre sistemas estruturais e suas interfaces, instalacGes,

sistemas de vedag&o, acabamentos e detalhes construtivos e solucOes paisagisticas.

Para atingir os objetivos da pesquisa e da extens&o, sdo fornecidas bolsas de
pesquisa oriundas de recursos proprios e de convénios com agéncias de fomento com a
aplicacdo dos recursos de capital e custeio proveniente dos editais internos para o

desenvolvimento dos projetos de pesquisa.

A partir da criagdo do curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho,
pretendeu-se manter a pratica de relacionar os projetos as diferentes disciplinas
ministradas nos cursos ofertados no campus, promovendo a interdisciplinaridade e
integracdo curricular, o que amplia os conhecimentos dos discentes e impulsiona o

intercdmbio de informacdes entre os docentes.

5 OBJETIVOS

5.1. Objetivo geral

O Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho ofertado pelo IFMG
campus Santa Luzia, tem como objetivo geral formar profissionais com habilitagdo
técnica na area de Seguranca do Trabalho, para atuar na area da industrial e de servicos,

desenvolvendo habilidades e construindo competéncias, de acordo com as suas aptiddes.

5.2. Objetivos especificos

e Fazer uso do planejamento e execucdo de medidas técnicas-prevencionistas, no que
se refere a acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, por meio de ac¢oes

e programas especificos;
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Desempenhar atividades profissionais de forma reflexiva e inovadora frente aos

desafios da sociedade, com consciéncia humanistica, ética e responsabilidade social,

e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador em sociedade,
propiciando ainda a diminui¢do do custo social decorrente dos infortinios laborais;

e Qualificar técnicos com uma visdo critica e ética frente as inovac@es tecnoldgicas,
avaliando seu impacto no desenvolvimento e na construgéo da sociedade;

e Aplicar as Normas Regulamentadoras no Ambiente Laboral;

e Fomentar a cultura de prevencdo e salde no trabalho e desenvolver treinamentos de
Seguranca de Saude do Trabalhador nas Empresas;

e Colaborar para o gerenciamento preventivo dos riscos presentes nos ambientes de
trabalho e relacionados aos processos produtivos;

e Contribuir para a reducdo dos indices de acidentes do trabalho e para a melhoria das
condicdes de seguranca dos locais onde se processam atividades laborativas;

e Promover o bem-estar dos trabalhadores, impedindo-os de se acidentar ou de contrair
doencas de trabalho;

e Evitar as perdas que o acidente de trabalho gera ao trabalhador, a empresa e ao pais;

e Prevenir e atuar nas situacdes em que o trabalho possa provocar danos a natureza.

6. PERFIL DO EGRESSO E AREA DE ATUACAO

6.1. Perfil profissional de concluséo

O egresso do curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho serd um
profissional habilitado para desempenhar atividades voltadas a prevengéo e combate aos
acidentes de trabalho. Em conformidade com a legislacao profissional e com o Catalogo

Nacional dos Cursos Técnicos (CNCT, 2022), o profissional concluinte sera capaz de:
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e  Analisar méetodos e os processos laborais, identificando fatores de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e de trabalho e presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, sendo capazes de:

° Elaborar e realizar procedimentos de orientacdo sobre medidas de eliminagao e

neutralizacdo de riscos, de acordo com a natureza da empresa;

° Indicar, solicitar e realizar inspecdo de equipamentos de protecdo coletiva e

individual contra incéndio;

e  Levantar e utilizar dados estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes

das acdes prevencionistas e producao de relatorios;

e Promover programas, eventos, capacitagdes ¢ a divulgacdo de normas e procedimentos

de seguranca e higiene ocupacional.

6.2. Area de atuacdo

O profissional Técnico em Seguranca do Trabalho possui um campo de atuacao
bastante vasto, o que favorece sua absorcao pelos arranjos produtivos locais do municipio
de Santa Luzia e entorno. O egresso podera atuar na construcao civil, centrais de logistica,
fabrica de alimentos, cimenteiras, hospitais, empresas comerciais e industriais, grandes
empresas estatais, portos e aeroportos, mineradoras e de extracdo. Além disso, podera

exercer suas atividades na area rural, em empresas agro-industriais.

O Técnico em Seguranca do Trabalho tera condicdes de atuar na organizacgéo de
programas de prevencdo de acidentes, orientando a CIPA e os trabalhadores quanto ao
uso de equipamentos de protecdo individual, elaborando planos de prevencéo de riscos

ambientais, fazendo inspecédo de seguranca, laudos técnicos e, ainda, organizando e dando

palestras e treinamento. Esse profissional também podera responsabilizar-se pela

implementacdo de programas de meio ambiente e ecologia na empresa.
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O egresso do curso Técnico em Seguranca do Trabalho também podera
inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigdes de trabalho, e
determinando fatores e riscos de acidentes. Sera capaz de estabelecer normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos equipamentos e

instalac@es e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.

O planejamento e a realizacdo de atividades que visem a analise e avaliacdo do
ambiente de trabalho também poderdo ser de responsabilidade desse profissional. Seu
trabalho, integrando as equipes multidisciplinares, auxiliard na prevencao de riscos
ocupacionais presentes no ambiente de trabalho e na preservacdo da seguranca e saude
do trabalhador. Estara igualmente preparado para desenvolver acdes educativas na area
de saude e seguranca do trabalho, orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
- EPI e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. E finalmente, coletar e organizar as
informac@es sobre salde e seguranca no trabalho, bem como investigar, analisar e ainda

recomendar medidas de prevencéo e controle de acidentes.

7. REQUISITOS E FORMAS DE INGRESSO

O ingresso nos cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deve
atender aos requisitos e critérios vigentes nas legislaces federais e normas internas do
IFMG.

Para ingressar no Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, o

aluno deve ter concluido o ensino médio no ato de sua matricula inicial.

O ingresso nos cursos técnicos ofertados pelo IFMG se d& por meio de aprovacao
em processo seletivo ou pelos processos de transferéncia previstos no Regulamento de

Ensino, observadas as exigéncias definidas em edital especifico.

8. ESTRUTURA DO CURSO
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8.1. Organizacdo Curricular

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (Subsequente), é ofertado na
modalidade presencial (com 4,54% da carga horaria a distancia), com regime de matricula
semestral. O prazo de integralizagcdo do curso é de no minimo 4 semestres e no Maximo

8 semestres. O curso oferta 40 vagas anuais e funciona em periodo noturno.

Para a construcdo do projeto foi observada a carga horaria minima estabelecida
pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos para o curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, que é de 1.200 (mil e duzentas) horas, acrescida de Estagio Profissional
Supervisionado ou Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) de 120 (cento e vinte) horas.
Sendo assim, O Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho do campus Santa
Luzia dispde de uma carga horaria total obrigatoria de 1.320 (mil trezentas e vinte horas)
horas, sendo 1.140 (mil e oitenta) horas presenciais, oferecidas em aulas de 50 minutos,
e 60 (cento e vinte) horas EaD, referentes as disciplinas do curso, distribuidas em 4
(quatro) médulos ou dois anos, além de 120 (cento e vinte) horas praticas, que podem ser
desenvolvidas como Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) ou Estagio Supervisionado.

As disciplinas estao divididas em Unidades de Ensino que contemplam:

1- Formacdo Ampliada, a qual se constitui de contetdos articuladores da reflexao teorico-

critica com os dominios da pratica;

2- Formacao especifica referente ao Diagndstico e Avaliacdo da Saude e Seguranca do
Trabalho, com contetidos constituintes do processo de aquisicdo de competéncias e

habilidades necessarias ao exercicio da profissdo;

3 - Aprofundamento, reflexao e capacitacdo profissional, com Seminarios Integradores,
execucdo de TCC ou Estagio, desde que seja realizado, e outras formas de Atividades

Complementares Técnicas, ou seja, Académico-Cientifico-Culturais.
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Os professores sdo responsaveis pela constante atualizacédo dos planos de ensino,
englobando as ementas, objetivos gerais e especificos e bibliografias, em funcéo das
mudancas tecnoldgicas e novos conhecimentos gerados, bem como pela definicdo dos
pré-requisitos das disciplinas, caso seja necessario. A proposta de atualizacao dos planos
e estabelecimento de pré-requisitos deverad ser submetida para anélise e aprovacao ao
Colegiado do Curso. As aulas préaticas poderdo ser realizadas através de atividades em
laboratérios, seminarios, visitas técnicas, observagdo em campo, elaboracédo de relatdrios

técnicos, entre outras.

Conteudos relativos a direitos humanos, diversidade e inclusdo, relagdes étnico-
raciais, diversidade e sustentabilidade serdo trabalhados de forma transversal ao longo do
curso e, especialmente, nas disciplinas Seminéario Integrador | e Il. Além disso, em
atendimento ao disposto no 8 2° do artigo 3° do Decreto n° 5.626/2005, sera ofertada a

disciplina Libras, com matricula optativa.

A carga horaria a distancia de 4,54% sera aplicada nas disciplinas de Seguranca
do Trabalho I, Saude Ocupacional, Seguranca do Trabalho 11 e Higiene Ocupacional I, e
devera estar prevista nos planos de ensino, onde devera constar o conteldo e a carga
horéaria especifica para 0s momentos ndo presenciais, além da dinamica de tutoria, que
sera realizada pelo professor da instituicdo, e os métodos e praticas de ensino-
aprendizagem que incorporem 0 uso integrado de tecnologias da comunicagdo e
informacdo. Durante esses momentos, o professor da disciplina atuara como tutor, uma
vez que o numero de discentes dos cursos é inferior a 60 (sessenta) em cada turma.
Deverdo ser aplicadas atividades assincronas ndo avaliativas ou avaliativas. O uso de
atividades assincronas permitira que os discentes acessem 0s contetdos e exercicios em
diferentes tempos e espacos, principal vantagem das TICs, permitindo o acesso daqueles

gue tém um pacote de dados reduzido.

A porcentagem de carga horaria a distancia sera aplicada na carga horaria

semestral das disciplinas acima mencionadas, cujos dias serdo distribuidos,
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prioritariamente, de acordo com o calendario académico e a distribuicdo dos sabados
letivos, quando houver. Os sébados letivos correspondentes as atividades EAD serdo
determinados no inicio do semestre letivo e constardo nos planos de ensino de cada
disciplina, além de estar previsto no calendario académico do curso aprovado pelo
Colegiado e divulgado publicamente. O uso total da carga horaria a distancia é obrigatério

e ndo pode ser transferido para outra disciplina.

Vale destacar que a carga horaria em EAD permitira ao discente novas formas
de aprendizagem e assimilacdo dos conteidos, com o material disponibilizado pelo
professor (que podera ser material criado pelo docente, indicacdo de sites e videos e
leitura de livros e e-books), em que podera trabalhar no seu tempo, mas com o apoio
pedagégico do professor que atuara de forma remota. O docente devera postar as
atividades no Moodle, plataforma oficial do IFMG para o ensino a distancia, e podera
utilizar as ferramentas de que o aplicativo dispde, como féruns e chats (para tirar
duvidas), criacdo de glossarios, disponibilizacdo de questionarios, textos e tarefas, criacdo
de conteldos interativos e insercdo de links direcionados para sites. Caso 0s discentes
estejam realizando trabalhos em grupos, os docentes poderdo orientar 0s grupos a
distancia (de forma sincrona ou assincrona, conforme necessidade/recursos dos grupos).
Além disso, poderdo gravar aulas e disponibilizar para que os discentes estudem de forma

assincrona.

8.1.1. Matriz Curricular

Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

2 PRE-
SERIE/ CO-
MODULO COD. DISCIPLINA CH REQgISIT REQUISITO
1 1 Leitura e Producédo de Texto 30
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Representacdo Técnica para

! 2 Seguranga do Trabalho 45
1 3 Informética 30
1 4 Tecnologia dos Processos Industriais 45
1 5 Seguranca do Trabalho | 60
1 6 Saude Ocupacional 60
1 7 Sociologia do Trabalho 45
315
2 PRE-
SERIE/M CO-
ODULO COD. DISCIPLINA CH REQLOJISIT REQUISITO
2 8 Estatistica Aplicada 30
Ergonomia e Organizacéo do
2 9 Trabalho 45
2 10 Seguranga do Trabalho Il 60 5
2 11 Higiene Ocupacional | 60
2 12 Cidadania e Etica no Trabalho 45
2 13 Empreendedorismo 45
2 14 Inglés 30
315
- PRE-
SERIE/M CO-
ODULO COD. DISCIPLINA CH REQLOJISIT REQUISITO
3 15 Gestéo de Riscos 45
3 16 Avaliagdo de Impactos e Gestdo 45
Ambiental
3 17 Tecnologia, Prevgng_ao e Combate a 60
Incéndio
3 18 Higiene Ocupacional Il 60 11
3 19 Metodologia do Trabalho Cientifico 45
3 20 Seminario Integrador | 45
300
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- PRE-
SERIE/M CoO-
6DULO COD. DISCIPLINA CH REQ(l)JISIT REQUISITO
Sistema de Gestéao Integrado de
4 21 Saude, Seguranca e Meio Ambiente 60 16
Nocdes de Primeiros Socorros e
4 22 Resgate Ocupacional 60
4 23 Préticas em Seguranga do Trabalho 60 17
4 24 Rela¢Ges Humanas no Trabalho 45
4 25 Seminério Integrador 11 45 20
270
COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS
Descricéo CH
Atividade complementar -
Estagio supervisionado ou trabalho de conclusdo de curso 120
120
DISTRIBUICAO DA CH TOTAL CURSO
Carga horaria em disciplinas obrigatorias 1200
Componentes curriculares obrigatérios 120
Carga horaria total do curso 1320
DISCIPLINAS OPTATIVAS
: PRE- co-
PERIODO COD. DISCIPLINA CH REQ(L)JISIT REQUISITO
4 26 Libras 30
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DISCIPLINAS COM CARGA HORARIA EM EaD

) PRE- CO-

PERIODO COD. DISCIPLINA CH REQUISIT REQUISITO
o

1 5 Seguranga do Trabalho | 15

1 6 Saude Ocupacional 15

2 10 Seguranga do Trabalho 1l 15

2 1 Higiene Ocupacional | 15

DISCIPLINAS EQUIVALENTES (se houver)

: DISCIPLINA

PERIODO COD. DISCIPLINA CH EQUIVALENTE
8.1.2. Ementério
Disciplinas Obrigatérias
1° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Leitura e producéo de textos
Carga horéria total: 30 horas Abordagem metodolégica: Natureza:

Tedrica Obrigatéria

CH tedrica: 30 horas CH prética:

Ementa:
Fatores envolvidos nas préaticas de leitura e de producdo textual. Nogdes fundamentais da textualidade: coeséo,

coeréncia, intertextualidade, situacionalidade e a informatividade. Praticas de leitura e escrita de textos de
diferentes géneros textuais. Revisdo e reescrita orientada dos textos produzidos. Norma culta, variagdo linguistica
e adequacdo. Diferencas entre oralidade e escrita.
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Obijetivo(s):

Obijetivo geral: Desenvolver as habilidades de leitura e escrita de diferentes géneros textuais que possibilitem o
adequado acompanhamento de um curso de nivel técnico e um bom desempenho profissional.

Obijetivo especifico: Aprimorar o uso da norma culta; desenvolver a habilidade de producdo textual; reconhecer a
producéo textual como um processo; reconhecer e desenvolver os mecanismos de coesdo e coeréncia textuais;
criar condicdes para a leitura e producdo de textos de diferentes géneros textuais, considerando as condicGes de
producéo.

Bibliografia basica:

COSCARELLLI, Carla Viana; MITRE, Daniela. Oficina de leitura e producéo de textos. Livro do professor.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2007.

FARACO, Carlos Alberto, TEZZA, Cristovao. Pratica de texto para estudantes universitarios. Petrépolis, RJ:
Vozes, 212 ed, 2011.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo. Sdo Paulo:
Parébola Editorial, 2004. (Leitura e producéo de textos técnicos e académicos;1)

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na universidade 1: Fundamentos. Sdo Paulo:
Parabola, 2019.

Bibliografia complementar:

COSCARELLLI, Carla Viana. (Org.) Novas tecnologias, hovos textos, novas formas de pensar. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

COSTA, Marco Antdnio F. da. Metodologia da pesquisa: conceitos e técnicas. 2 ed. Rio de Janeiro: Inter
ciéncia, 2009.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Planejar géneros
académicos: escrita cientifica, texto académico, diario de pesquisa, metodologia. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2004. (Leitura e producéo de textos técnicos e académicos;

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Trabalhos de pesquisa:
diarios de leitura para revisao bibliogréafica. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2004. (Leitura e producdo de textos
técnicos e académicos;

PAULINO, Graca (et al). Tipos de textos, modos de leitura. Belo Horizonte: Formato editorial, 2001.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na universidade 2: Texto e discurso. S&o
Paulo: Parabola, 2019.

VIEIRA, Francisco Eduardo; FARACO, Carlos Alberto. Escrever na universidade 3: Gramatica do periodo e
da coordenacdo.. S&o Paulo: Parabola, 2019.

1° periodo

Cadigo: Nome da disciplina:
Representacdo Técnica para Seguranga do Trabalho

Carga horéria total:45 horas Abordagem metodoldgica: Natureza:
Teorica-pratica Obrigatoria

CH prética:22,5

CH teérica:22,5 horas
horas
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Ementa:

Exercicios e desenho a médo livre para compreensdo espacial. Fundamentos de projecdo ortogonal para a
representacdo grafica dos elementos do edificio. Utilizacdo de instrumentos de desenho para desenvolvimento das
habilidades da linguagem arquitetdnica. Representacdo de projetos de arquitetura para aprimorar a leitura e
interpretacdo de plantas, cortes e fachadas. Sistemas de unidades, formatos, cotas, escalas e normas.

Obijetivo(s):

Promover o desenvolvimento da habilidade visual e da percep¢do espacial, da expressao gréfica, do aprendizado
da terminologia e dos elementos arquitetdnicos. Instrumentalizar o discente para a plena leitura e interpretacéo
do desenho arquitetdnico para que ele seja capaz de elaborar diferentes planos e projetos relacionados a sua
atividade profissional, utilizando-se de escalas gréaficas e de acordo com as hormas.

Bibliografia basica:

MAGUIRE, D. E.; SIMMONS, C. H. Desenho técnico: [problemas e solu¢des gerais de desenho]. Sdo Paulo:
Hemus, 2004.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho arquiteténico. Editora Blucher, 2017.

SPECK, Henderson José; PEIXOTO, Virgilio Vieira. Manual basico de desenho técnico. 7 ed. Floriandpolis, SC:
Ed. da UFSC, 2013.

Bibliografia complementar:
BUXTON, Pamela. Manual do Arquiteto: Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman Editora, 2017.

FERLINI, Paulo de Barros. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas para desenho
técnico. 2 ed. Porto Alegre; Rio de Janeiro: 1981.

FRENCH, Thomas Ewing; VIERCK, Charles J. Desenho técnico e tecnologia grafica. 8 ed. Sdo Paulo: Globo,
2005.

GONCALVES.R.S.; FERREIRA, AJ. Curso de Desenho Técnico. 7 ed. Sdo Paulo: Pleiade, 2003.

1° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Informética
Abordagem metodolégica: Natureza:
Carga horaria total: 30 horas Teorica-pratica Obrigatoria

CH tedrica: 15 horas CH prética: 15 horas

28



mailto:assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br

if ALY
ST
RIS
omyy PSS

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SANTA LUZIA
Rua Erico Verissimo, 317, Londrina, Santa Luzia — MG, CEP: 33115-390
E-mail: assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br Telefone: (31) 3268-5600

Ementa:

Introducdo a informatica: conceitos basicos; nocBes basicas dos principais elementos de hardware e software.
Conceitos béasicos de Internet. Uso de planilha eletrdnica para elaboracdo e manipulacdo de dados matematicos e
estatisticos, através de suas ferramentas, aplicadas a Seguranca do Trabalho.

Obijetivo(s):

Obijetivo Geral: capacitar o aluno com uma base tecnoldgica em informatica para que tenha conhecimento das
terminologias bésicas de Informéatica bem como a compreensdo do funcionamento bésico do computador, os
componentes que o cercam e 0 uso de planilhas eletronicas.

Objetivos Especificos: compreender a diferenca entre Hardware e Software; diferenciar os tipos de Software;
entender os principais conceitos de redes (internet); conhecer as principais funcdes, gréficos, tabelas do Excel
2010; desenvolver habilidades na criacdo de planilhas para o uso do Técnico em Seguranca do Trabalho.

Bibliografia basica:

CAPRON. H.L, JOHNSON. J.A. Introducéo a informatica. 8% Edi¢do. Sdo Paulo: Pearson:2004

MANZANO, André Luiz N. G.. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel 2010 4. Ed. S&o Paulo: Erica, 2010
TOSTES, Renato Parrela. Desvendando o Microsoft Excel 2010 - Guia Passo a Passo Para as Ferramentas Mais
Utilizadas. 12 Ed. S&o Paulo: Campus.

Bibliografia complementar:

CURTIS, Frye. Trad. SOUSA; Teresa Cristina Felix. Passo a Passo: Excel 2010. 12 Ed: Sdo Paulo:Bookman,
2004

LAPPONI, L. C. Estatistica Usando o Excel. 4. Ed. So Paulo: Campus, 2005.

MANZANO, André Luiz N. G. MANZANO, Maria lIzabel N. G. Estudo Dirigido de Informética Basica. 7.
Ed., revista e ampliada. Séo Paulo: Erica, 2007.

MANZANO. André Luiz N. G. MANZANO, Maria Izabel N. G. Internet - Guia de Orientacdo. 1. Ed. S&o Paulo:
Erica, 2010.

MANZANO. José Augusto N. G. MANZANO, André Luiz N. G. Estudo Dirigido de Microsoft Office Excel
2010 - Avangado. 4. Ed. S&o Paulo: Erica, 2004.

1° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Tecnologia dos Processos Industriais
Carga horéria total: 45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Teorica Obrigatoria
CH tedrica: 45 horas | CH pratica:
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Ementa:

Ambiente industrial. Fluxos de producédo. Arranjo fisico. NocGes das tecnologias adotadas em diversos setores de
atividade econdmica. Seguranca e Salde no Trabalho Portuario, no Trabalho Aquaviario, na Agricultura, na
Industria Naval, na industria siderdrgica, em espacos confinados e em instalacdes e servicos em eletricidade.
Nocoes de acidentes industriais maiores. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Bloqueio e desbloqueio. Ar comprimido.
Trabalhos com jateamento e hidrojateamento.

Objetivo(s):

Capacitar o aluno para aplicagdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do conhecimento
dos aspectos técnicos e legais da seguranga do trabalho aplicado ao ambiente industrial.

Objetivos Especificos:

Conhecer o0s conceitos basicos de seguranca do trabalho e seus aspectos na industria;

Identificar os tipos de acidentes de trabalho, causas, medidas preventivas e corretivas;

Identificar os riscos em ambientes industriais;

Conhecer as hormas regulamentadoras e suas aplicagdes.

Bibliografia basica:

FILHO, Antonio Nunes Barbosa. Seguranca do Trabalho na Construgéo Civil., 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
ALMEIDA, Paulo Samuel. Gestdo da Manutencdo Aplicada as Areas Industrial, Predial e Elétrica. 1 ed. Sdo
Paulo: Erica, 2018.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. 67. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 867 p. 2. TAVARES, José da
Cunha. Topicos de administragdo aplicada a seguranca do trabalho. S&o Paulo, SP: SENAC, 2007. 164 p. 3.
VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de salde e seguranca do trabalho: administracdo e gerenciamento de
servigos: volume 1. Séo Paulo: LTR, 2005.

Bibliografia complementar:

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 4. ed. S&o Paulo, SP: LTr, 2011.
478 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e satide do trabalhador. Sao Paulo, SP: LTr, 2010.
VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de salde e seguranga do trabalho: administracdo e
gerenciamento de servicos: volume 1. S&o Paulo: LTR, 2005. Vol. 1. 363 p.

VIEIRA, Sebastido lvone (Coord.). Manual de satde e seguranca do trabalho: qualidade de vida no trabalho:
volume 2. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 2. 385 p.

VIEIRA, Sebastido Ivone (Coord.). Manual de satde e seguranca do trabalho: seguranca, higiene e medicina
do trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2005. Vol. 3. 350 p.

1° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Seguranga do trabalho |
Carga horéria total: 60 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Teodrica Obrigatoria
CH tedrica: 60 horas | CH pratica:
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Ementa:

Introducdo ao estudo de Seguranca no Trabalho. Definicdo das atribui¢des do Técnico de Seguranca do Trabalho.
Acidente do Trabalho e doencas ocupacionais: conceitos, causas, fatores, custos, aspectos sociais e econdémicos.
Normas Regulamentadoras. NR 1 — Disposicdes gerais. NR 3 — Embargo ou Interdicdo. NR 4 — SESMT. NR 5 —
CIPA.NR 6 —EPI. NR 8 - Edificacdes. NR 9 - Avaliacdo e controle das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos.

Obijetivo(s):

Objetivo Geral:

Capacitar o aluno para aplicacdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do conhecimento
dos aspectos técnicos e legais da seguranga do trabalho.

Obijetivos Especificos:

Conhecer os conceitos basicos de seguranca do trabalho; Identificar os tipos de acidentes de trabalho, causas,
medidas preventivas e corretivas; Identificar os riscos ambientais; Conhecer as normas regulamentadoras e suas
aplicagBes; Conhecer os procedimentos a serem adotados por uma empresa antes de iniciar suas atividades;
Conhecer e desenvolver a¢es para minimizar os riscos de acidentes adequando as diretrizes do PGR - Programa
de Gerenciamento de Riscos; Compreender a organizagdo da CIPA e do SESMT;

Bibliografia bésica:
JUNIOR, Szabo; MOHAI, Adalberto. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 122 ed. Séo
Paulo: RIDEEL, 2018.
ATLAS, Equipe. Manuais de legislacdo “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 80 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 9 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.
SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranca, acidente e salde do trabalhador. 13 ed. Sdo Paulo: LTr,
2018.

Bibliografia complementar:
NETO, Nestor Waldhelm. Seguranca do Trabalho. Os Primeiros Passos. 12 ed. Sdo Paulo: Viena, 2014.
CAMPOS, Armando. CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes: uma nova abordagem. Sao Paulo:
Editora SENAC, 2013.
MORAIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e Respostas Comentadas em Seguranga e Medicina do Trabalho.
Séo Caetano do Sul, SP: Editora Yendis, 2012.
MARANO, Vicente Pedro. Doencas Ocupacionais. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 332 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

1° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Saude ocupacional
Carga horéria total: 60 horas Abordagem metodoldgica: Natureza:
Teorica Obrigatoria
CH tedrica: 60 horas | CH pratica:
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Ementa:

Conceito de saude. A relacdo saide-homem-trabalho. Conceito de satde ocupacional. O adoecimento no trabalho.
As condicdes de trabalho na perspectiva de Alan Wisner. Os riscos do ambiente de trabalho. A Sindrome de
Burnout. Ergologia e os conceitos derivados da perspectiva da atividade de trabalho. A qualidade de vida no
trabalho.

Obijetivo(s):

Capacitar os discentes para que possam refletir quanto ao seu papel de agentes promotores da salde nos ambientes
de trabalho, buscando, incessantemente, reivindicar condi¢des laborais favoraveis para os trabalhadores, por meio
de acles voltadas para a prevencdo e combate aos acidentes de trabalho. Refletir sobre o papel do trabalhador, na
perspectiva da atividade de trabalho, enquanto sujeito ativo e co-participativo na busca pela qualidade de vida no
trabalho.

Bibliografia béasica:

CAMPOS, Maria Isabel de; RUEDA, Fabian Javier Marin. Assédio moral: evidéncias de validade de escala e
relagdes com qualidade de vida no trabalho. Aval. psicol, Itatiba, v. 15, n. 1, p. 21-30, abr. 2016 . Disponivel
em <http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script= sci_arttext & pid=S1677-04712016000100004 & Ing= pt\
nrm=iso>. Acesso em 20 ago. 2018.

CONTE. Antbnio Léazaro. Qualidade de vida no trabalho: funcionarios com qualidade de vida no trabalho séo
mais felizes e produzem mais. Revista FaE, Business, n° 7, nov., 2003. Disponivel em:<
http://img.fae.edu/galeria/getimage/1/16571247435940246.pdf> Acesso em 20 ago. 2018.

MELO, Enirtes Caetano Prates; CUNHA, Fatima Teresinha Scarparo. Fundamentos da Saude. Rio de Janeiro:
Senac Nacional, 2011. 80p.

MACHADO, Lucilia. Satde Ocupacional. FIDALGO, F.; MACHADO, L. (Org.). Dicionério da Educacao
Profissional. Belo Horizonte: Nete, 2000, p. 298,322.

SELIGMANNS-SILVA, Edith. Da psicopatologia a psicodinamica do trabalho: marcos de um percurso. In:
DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELL, Elisabeth; JAYET, Christian. Psicodindmica do trabalho:
contribui¢des da escola dejouriana & andlise da relagdo prazer, sofrimento e trabalho. BETIOL, Maria Irene
Stocco (coord.) Sdo Paulo: Atlas, p. 13-19, 2007.

VASCONCELOQOS, Fernando Donato. Atuacgéo do Ministério do Trabalho na fiscalizacdo das condicGes de
seguranca e saude dos trabalhadores, Brasil, 1996-2012. Rev. bras. satde ocup., S&o Paulo, v. 39, n. 129, p.
86-100, jun. 2014 . Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0303-
76572014000100086&Ing=pt&nrm=iso>. acessos em 19 ago. 2018. http://dx.doi.org/10.1590/0303-
7657000072012.

VIEIRA JUNIOR, Paulo Roberto; SANTOS, Eloisa Helena. A génese da perspectiva ergoldgica: cenario de
construcdo e conceitos derivados/The genesis of the ergological perspective: scenario building and derived
concepts. Trabalho & Educacdo, v. 21, n. 1, p. 83-100, 2012,

WISNER, Alan. Por Dentro do Trabalho — Ergonomia: Método & Técnica. Sdo Paulo: Oboé, 1987, 189p.

WISNER, Alan. A inteligéncia no trabalho: textos selecionados de ergonomia. S&o Paulo: FUNDACENTRO,
1994, 191p.
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Bibliografia complementar:
SCHWARTZ, Yves. Conceituando o trabalho o visivel e o invisivel. Trabalho, Educacéo e Salde, v. 9. P. 19-

45, 2011.

SOUZA, Katia Reis de. A aventura da mudanca : sobre a diversidade de formas de intervir no trabalho para se
promover saude. 2009. 253f. Tese (Doutorado) Escola Nacional de Sadde Publica Sergio Arouca. Rio de Janeiro.
TAKEDA, Elisabete. Riscos ocupacionais, acidentes do trabalho e morbidade entre motoristas de uma
central de ambuléancia do Estado de S&o Paulo. 2002. 177f.Tese de Doutorado. Univ. de S&o Paulo.

TRIGO, T. R.,; TENG, C. T.; HALLAK, J. E. C. Sindrome de Burnout ou estafa profissional e os transtornos
psiquiatricos. Revista de Psiquiatria Clinica, v. 34, n. 5, p. 223-233, 2007.

VERISSIMO, Mariana. Condigdes de trabalho. FIDALGO, Fernando; MACHADO, Lucilia. (Org.). Dicionario
da Educagdo Profissional. Belo Horizonte: Nete, p. 63, 2000.

1° periodo
Cddigo: Nome da disciplina:
Sociologia do Trabalho
Carga horéria total: 45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH teorica: 45 horas | CH prética:

Ementa:
Introducdo ao pensamento socioldgico. A origem industrial e urbana das ciéncias sociais. Sociologia cléssica:
Durkheim, Weber, Marx. Divisdo social do trabalho e mais-valia. No¢Ges basicas de Sociologia do trabalho.
Racionalizacdo do trabalho: taylorismo, fordismo, Toyotismo, volvismo. Formas tipicas e atipicas de trabalho.
Terceirizacdo. Flexibilizagdo e precarizacéo do trabalho. O mundo do trabalho e suas contradicdes.

Obijetivo(s):

Analisar criticamente a vida em sociedade no mundo moderno a partir dos fundadores da Sociologia; Examinar
os conceitos de divisdo social do trabalho e mais-valia; Conhecer os temas bésicos da Sociologia do trabalho;
Investigar as transformagdes ocorridas no ambito do trabalho e suas implicacBes para os trabalhadores;
Compreender os processos complexos de Racionalizacdo do trabalho e suas consequéncias no mundo atual;
Desenvolver e propiciar o debate sobre a inser¢do profissional, mercado de trabalho e as conquistas sindicais;
Problematizar o mundo do trabalho e suas contradicdes.
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Bibliografia béasica:

CAFIERO, Carlo. "O capital': uma leitura popular. Sdo Paulo: Editora Polis, 1981.

COSTA, Cristina. Introducao a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna, 2017.

FERREIRA, José Wesley. Sociologia do trabalho. ljui: Ed. Unijui, 2012.

MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense.

QUINTQNEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia; OLIVEIRA, Marcia. Um Toque de Classicos: Marx,
Durkheim e Weber. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 20009.

.Bibliografia complementar:
ALVES, Giovani. O novo (e precario) mundo do trabalho. Sao Paulo: Boitempo, 2000.
GIDDENS, Antony. Sociologia. Porto Alegre: Editora Penso, 2012,
RIFKIN, Jeremias. Fim dos empregos: O declinio inevitavel dos niveis dos empregos e a redu¢do da forca global
de trabalho. S&o Paulo, Makron Books, 1995.
SENNETT, Richard. A corroséo do carater: consequéncias pessoais do trabalho no novo capitalismo. 4 ed. Rio
de Janeiro: Record, 2000.
TAYLOR, Frederick. Principios de administracéo cientifica. 7.ed. So Paulo: Atlas, 1984.

2° periodo
Codigo: Nome da disciplina:
Estatistica Aplicada
Carga horéria total: 30 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrico-pratica Obrigatoria

CH tedrica: 15 horas | CH pratica: 15 horas

Ementa:

Importancia da Estatistica na Seguranca do Trabalho. Populagcdo e Amostra. Andlise descritiva de dados: Medidas
de tendéncia; Medidas de Posicdo; Medidas de Dispersao; Tabelas de frequéncias e graficos. Estatistica aplicada a
seguranca do trabalho: horas/homens trabalhadas, taxa de frequéncia, taxa de gravidade, indice relativo de acidentes
e indice de avaliaco de gravidade.

Obijetivo(s):
Objetivo Geral:

Ler e interpretar dados estatisticos relacionados a seguranca do trabalho, mais especificamente em acidentes de
trabalho.

Objetivos Especificos:
Descrever e interpretar informac6es na area de seguranca do trabalho sob o aspecto estatistico. Compreender 0s
procedimentos técnicos e de calculos essenciais ao trabalho estatistico quanto aos mais diferentes tipos de dados;
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Analisar, descrever, organizar e interpretar informagdes sobre 0 aspecto estatistico para a tomada de decisGes; Criar
tabelas e graficos que auxiliem na tomada de decisdes, partindo de uma situacdo problema; Planejar, estruturar e
realizar trabalhos de pesquisa na area de Seguranca do Trabalho; Discutir e relatar os resultados obtidos a partir de
pesquisas de campo.

Bibliografia bésica:

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2009.

FONSECA, Jairo S., MARTINS, Gilberto de A. Curso de Estatistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MORETIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Editora Saraiva,2011.
VIEIRA, Sonia. Elementos de Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia complementar:

BUSSAB, Wilson de O.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Bésica. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva,2002.

MANN, Prem S. Introducdo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 2006. MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e apli
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

NETO, Pedro Luiz de Oliveira Costa. Estatistica. Sdo Paulo: Editora Edgar Bliicher Ltda, 2002.

TIBONI, Conceicéo Gentil Rebelo. Estatistica Basica: Para os Cursos de Administracéo, Ciéncias Contabeis, Tecnd
de Gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2010.

TRIOLA, Mério F. Introducdo a Estatistica: atualizagdo da tecnologia. Rio de Janeiro: LTC, 2013

2° periodo
Codigo: Nome da disciplina:
Ergonomia e organizacdo do trabalho
Carga horéria total: 45 horas Abordagem metodolégica: Natureza;
Tedrica Obrigatdria
CH teorica: 45 horas CH pratica:
Ementa:

Ergonomia: Origem e evolucdo. Conceitos, defini¢Bes, objetivos e classificacdo da ergonomia. Ergonomia fisica.
Noc6es do organismo humano e biomecénica, antropometria. Ergonomia cognitiva e estudo dos processos mentais
no trabalho. Ergonomia organizacional e a importancia na organizagdo do trabalho.Fundamentos da Analise
Ergondmica do Trabalho - AET. Aspectos legais sobre ergonomia (NR-17). Aplicacdes e relagdo custo beneficio
de abordagens ergondmicas de sistemas.
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Objetivos:
Obijetivo Geral: expor o conceito de ergonomia, objetivos, métodos e sua aplicabilidade no processo produtivo, bem
como apresentar a norma regulamentadora 17.

Objetivos Especificos:

Levar ao conhecimento dos alunos, um conceito novo de ergonomia que apresenta uma subdivisao da disciplina em
ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Desenvolver projetos de pesquisa e dos postos de trabalho que
atendam as necessidades psicofisioldgicas dos trabalhadores. Compreender os pressupostos basicos da Ergonomia.
Desenvolver espirito observador, critico e cientifico; conhecer a estrutura basica de uma analise ergondmica do
trabalho. Acompanhar um plano ou projeto ergondmico ou intervencéo ergonémica; executar, no que lhe cabe, as
recomendagcdes; fazer recomendagdes apropriadas para o projeto ergondmico ou intervencdo ergondmica.

Bibliografia béasica:

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-17- Ergonomia. 23 de maio de 1990.

DINIZ, Carlos Alb. MTb, SSST. Norma Regulamentadora 17: Manual de Utilizagdo. Brasilia. 1994.

DUL, JAN; WEERDMEESTER, BERNARD. Ergonomia pratica. 22 Ed. Rev. e ampl. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2004.

GRANDJEAN, ETIENNE. Manual de ergonomia — adaptando o trabalho ao homem. 5.ed. S&o Paulo:Bookman,
2009.

LIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producdo. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2003.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Ministério do Trabalho. Norma Regulamentadora NR-15- Insalubridade — atividades e operagfes.
1994,

COUTO, HUDSON DE ARAUJO. Ergonomia aplicada ao trabalho: contetdo bésico guia prético. S&o Paulo:
Ergo editora, 2007.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON; Robert. Administracéo da producéo. 2. ed . — 7. reimpr. S8o
Paulo: Atlas, 2007.

2° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Seguranga do Trabalho Il
Carga horaria total: 60 horas Abordagem metodolégica: Natureza:

Tedrica Obrigatdria

CH tedrica: 60 horas | CH pratica:

Ementa:

Normas Regulamentadoras: NR 13- Caldeiras e VVasos de Pressdo. NR 14 - Fornos. NR 16 - Atividades e Operacdes
Perigosas. NR 18 — CondicgBes e Meio Ambiente de Trabalho na Inddstria da Construgdo. NR 22 — Seguranga e
Salde na Mineragdo. NR 26— Sinalizacdo de Seguranca. NR 28-Fiscalizacéo e Penalidades. NR 31— Seguranca e
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Salde na Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura.NR 32 - Seguranca e Salde nos
servicos de Salde. NR 33 — Trabalhos em Espacos Confinados.NR 35 — Trabalho em Altura.

Obijetivo(s):
Capacitar o aluno para aplicacdo de medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do conhecimento dos
aspectos técnicos e legais da seguranca do trabalho.

Objetivos Especificos:

Conhecer as normas regulamentadoras; Conhecer os riscos ambientais nos locais de trabalho e os procedimentos
de seguranca a serem adotados; Conhecer as atividades e operacGes perigosas; Aprender a fazer uso das normas de
sinalizacdo de seguranca; Conhecer a regulamentacéo da profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho;
Conhecer os riscos ambientais inerentes as atividades de agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracéo florestal e
aquicultura e os procedimentos de seguranca a serem adotados; Conhecer os riscos ambientais em atividades de
trabalho diversas.

Bibliografia bésica:

JUNIOR, Szabo; MOHAI, Adalberto. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 122 ed. Séo
Paulo: RIDEEL, 2018.

ATLAS, Equipe. Manuais de legislagdo “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 80 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 9 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.
SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de seguranga, acidente e saude do trabalhador. 13 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014

Bibliografia complementar:

Neto, Nestor Waldhelm. Seguranga do Trabalho. Os Primeiros Passos. 12 ed. Sdo Paulo: Viena, 2014.
MARANO, Vicente Pedro. Doengas Ocupacionais. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 332 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual Técnico de Caldeiras e Vasos de Pressdo. Brasilia:
Ministério do Trabalho e Emprego, 2006.

NETO, Francisco Kulcsa, POSSEBON, José; AMARAL, Norma Concei¢ao do. Espacos Confinados: Livreto do
Trabalhador. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2009.

MARINHO, Ricardo. Nr35. Seguranc¢a no Trabalho em Altura. Procedimentos e Préticas. 1% ed.S&o Paulo: Vie

2° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Higiene ocupacional |
Carga horéria total: 60 horas Abordagem metodoldgica: Natureza:

Teorica Obrigatoria

CH tedrica: 60 horas | CH pratica:

Ementa:
Introducdo & Higiene Ocupacional — Aspectos histdricos e conceitos. Agentes Fisicos: ruido, vibracdo, calor, frio,
radiacdes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes e pressdes anormais. Conceitos e parametros dos agentes fisicos,
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efeitos no organismo, limites de tolerancia e medidas de controle. Avalia¢Bes quantitativas e qualitativas adotados
pela ACGIH e NR-15 Atividades e OperacGes Insalubres. lluminagdo: conceitos e parametros, natureza do
problema e metodologias de medicao.

Obijetivo(s):

Obijetivo Geral:

Proporcionar a formacdo de profissionais que atuem na andlise dos ambientes de trabalho e na construcéo de
politicas prevencionistas por meio de uma formagdo humanistica, cientifica e tecnoldgica.

Objetivos Especificos:
Definir prioridades para os aspectos e impactos de seguranca e salide ocupacional e ambiental. Criar mecanismo
para antecipacao de riscos para metodologia de produgdo e o ingresso de novas tecnologias na empresa. Informar
os trabalhadores sobre os efeitos resultantes da exposicéo de agentes agressivos. Realizar avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos riscos.

Bibliografia béasica:
JUNIOR, Szabo; MOHAI, Adalberto. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 122 ed. Séo
Paulo: RIDEEL, 2018.
ATLAS, Equipe. Manuais de legislac@o “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 80 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 9 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.
SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de seguranca, acidente e saude do trabalhador. 13 ed. Sdo Paulo: LTr, 2014

Bibliografia complementar:

BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional — Agentes

Biologicos, Quimicos e Fisicos, 92 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2017.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e Periculosidade. Aspectos
Técnicos e Préticos. 162 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

SILVA, A. P. da. Temperaturas Extremas. Calor e Frio. Manual Técnico Para a Avalia¢do da

Exposicio Ocupacional ao Calor e ao Frio. 1% ed. Sdo Paulo: LTr, 2015.

Neto, Nestor Waldhelm. Seguranga do Trabalho. Os Primeiros Passos. 12 ed. Sdo Paulo: Viena, 2014.
MARANO, Vicente Pedro. Doengas Ocupacionais. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 332 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacao e Controle de Vibracao. 42 ed. Sdo Paulo: LTr, 2016.

2° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Cidadania e ética no trabalho
Carga horéria total: 45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:

Teodrica Obrigatéria

CH tedrica: 45 horas | CH pratica:
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Ementa:

Etica e cidadania no pensamento ocidental desde a Grécia Cléassica. Fundamentos de ética. Dever, principios e lei
moral. Liberdade e determinismo. Imperativo categérico e imperativo hipotético. Virtude, moralidade e felicidade.
Fundamentos da cidadania. Estado democratico de direito. Direitos humanos e cidadania. Cidadania, principio e
valor constitucional. Os desafios da cidadania e da ética no mundo do trabalho. Compromisso e dever ético no
mundo do trabalho. Principios e regras de conduta do empresario, do empregado e da empresa no mundo do trabalho
e na sociedade. Etica geral, conceitos e aplicac@es. Etica profissional em um mundo globalizado e responsabilidade
social. Etica e respeito a diversidade cultural. Racismo estrutural, racismo institucional e agdes afirmativas. A
atuacdo profissional e os dilemas éticos. O exercicio da profissdo e o cddigo de ética profissional.

Objetivo(s):

Compreender os fundamentos da ética, da cidadania desde a Grécia Cléssica; Estudar principios e conceitos éticos;
examinar os conceitos éticos de dever, liberdade, virtude, moralidade e felicidade; Discutir os conceitos de
cidadania na sua relagcdo com o Estado democréatico de direito e com os direitos humanos; Examinar a nogdo de
cidadania como valor e principio constitucional; Interpretar os desafios da ética e da cidadania no mundo do trabalho
nos tempos atuais; Diferenciar entre posturas profissionais éticas e ndo éticas no mundo do trabalho e na sociedade;
Respeitar a diversidade cultural dos diferentes grupos sociais; Conhecer estratégias de combate ao racismo
institucional nas empresas publicas e privadas; Aplicar o codigo de ética no exercicio da profissdo, enfatizando o
compromisso ético e o dever do empregador, do empregado e da empresa.

Bibliografia béasica:

KANT, Immanuel. Critica da Raz&o Prética. S&o Paulo: Martins fontes, 2003.

MANZINI, Maria Lourdes. O que é cidadania. Sdo Paulo: Brasiliense, 2013.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bassanezi (Orgs.). Historia da cidadania. 6.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. S&o Paulo: Atlas, 2018.

TORRES, Jodo Carlos Brum (Org.). Manual de ética: questBes de ética tedrica e aplicada. Petrépolis: Vozes;
Caxias do Sul: Universidade Federal de Caxias do Sul; Rio de Janeiro: BNDES, 2014.

Bibliografia complementar:

BRASIL. Republica Federativa do: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, de 05 outubro de 1988.
CARVALHO, José Murilo de. Brasileiro: cidaddo? In: Pontos e bordados — escritos de histéria e politica. Belo
Horizonte, Editora UFMG, 1998.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica: 2017.

GUARESCHI, Pedrinho; BIZ, Osvaldo. Midia e democracia. Porto Alegre: PG/OB, 2005.

FAGUNDES, Marcia Botelho. Aprendendo valores éticos. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2000.

KORTE, Gustavo. Iniciacéo a ética. Sdo Paulo: Ed. Juarez de Oliveira, 1999.

2° periodo
Cadigo Nome da disciplina:
Empreendedorismo
Carga horario total:45 horas Abordagem metodolégica Natureza
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CH tetrica: 45 horas | CH prética: Tedrica Obrigatoria

Ementa:

Histérico do Empreendedorismo. Conceito e importancia do empreendedorismo. O dinamico ambiente dos
negécios. Conceito, tipos e oportunidades de uma empresa. Etapas de um negécio (mercado, produtos ou servigos,
viabilidade). Pessoa fisica ou juridica. Constituicdo juridica da empresa. Plano de Negécio. Gerenciamento de
recursos empresariais (equipe, producdo, marketing, financgas)

Objetivos:
Conhecer o processo evolutivo do empreendedorismo. Estudar o conceito de empreendedorismo e associar as
novas tendéncias de mercado. Adquirir conhecimentos em diversas areas como produgdo, marketing, finangas e
RH. Compreender aspectos juridicos relacionados ao empreendedorismo. Capacitar para impulsionar a descoberta
de novos nichos e criagdo de novos projetos de empreendedorismo.

Bibliografia bésica:

BENSADON, A.D. de C. Pequenas Empresas: Procedimentos para o Planejamento Organizacional do
Empreendedor Contemporaneo. Dissertacdo de mestrado. Universidade Federal de Santa Catarina,
Florianopolis:2001.

GIL, A. C. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2001

Bibliografia complementar:

DAVIS, J. Como dar Continuidade ao Empreendimento. HSM Management Update, n.22, julho de 2005.
DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo: Cultura e Editores Associados, 1999.

DRUCKER, P. F. Inovacéo e Espirito Empreendedor: prética e principios. S&o Paulo: Editora Pioneira, 1986.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil. Rio de Janeiro: Saraiva, 1999.

SCHELL,J.Guia para Gerenciar Pequenas Empresas: Como fazer a transi¢do para uma gestdo empreendedora. Rio
de Janeiro:Editora Campus, 1995.

2° periodo
Cadigo: Nome da disciplina:
Inglés Instrumental
Carga horéria total: 30 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Teorico-pratica Obrigatéria
CH tedrica:15 horas CH pratica: 15 horas

Ementa:

Introducdo ao vocabulario basico da lingua inglesa na area de formacdo profissional; apresentacdo de estruturas
bésicas da lingua, voltadas a compreensao escrita; apresentacdo de estratégias de leitura em lingua estrangeira;
pratica da leitura e da compreensdo escrita; produgdo de textos curtos, basicos, em inglés, dentro da abordagem
instrumental.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SANTA LUZIA
Rua Erico Verissimo, 317, Londrina, Santa Luzia — MG, CEP: 33115-390
E-mail: assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br Telefone: (31) 3268-5600

Objetivo(s):
Objetivo Geral:

Desenvolver habilidades de leitura em lingua inglesa, para a compreensao de textos basicos na lingua estrangeira,
tendo em vista 0 uso nas mais diversas atividades, académicas e profissionais, que envolvam a leitura. Realizar a
producdo escrita de textos basicos, curtos, em lingua inglesa, relacionados ao contexto da area profissional.

Objetivos Especificos:

Adquirir conhecimento sobre o vocabulério béasico da lingua inglesa na &rea de formagc&o profissional; reconhecer
as estruturas basicas da lingua inglesa; aprender sobre as principais estratégias de leitura utilizadas no contexto de
aprendizagem de linguas estrangeiras; adquirir conhecimento sobre tipos de textos; praticar a compreensdo de
textos basicos em lingua inglesa, por meio do emprego das estratégias de leitura; produzir textos curtos, basicos,
em lingua inglesa, relacionados a &rea de atuagdo; contribuir para o universo profissional dos estudantes, no que
tange a leitura e produgdo de documentos, manuais, relatdrios, artigos e textos em geral.

Bibliografia béasica:

TORRES, Nelson. Gramética prética da lingua inglesa. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental. Estratégias de leitura. Mddulo I. S&o Paulo: Texto Novo, 2002.
LINGUEE.. Dicion&rio Online de inglés-portugués e outros idiomas. 2021. Disponivel em:
<https://www.linguee.com.br/>. Acesso em: 16/03/2021.

Bibliografia complementar:

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura-volume 2. Sdo Paulo: Texto Novo, 2001.
OLIVEIRA, Sara Rejane de F. Estratégias de leitura para inglés instrumental. Brasilia: UNB, 1998.
SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2.Ed. Disal, 2010.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and Using English Grammar. 3rd Ed. Upper Sadle River, NJ:
Prentice Hall Regents, 1998.

GEFFNER, A. B. Como escrever cartas comerciais em Inglés. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

OLIVEIRA, Nédia Alves de. Para ler em inglés- desenvolvimento da habilidade de leitura. Belo Horizonte:
N. O. S. Tec. Educ. Ltda, 2000.

MACMILLAN, Education. Macmillan English Dictionary. Oxford: Bloomsbury Publishing, 2002.

3° periodo
Codigo: Nome da disciplina:
Gestdo de Riscos
Carga horéria total: 45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:

Tedrica Obrigatéria

CH tedrica: 45 horas CH prética:
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Ementa:
Conceitos; Fatores de risco e influéncia em projetos; ldentificacdo de riscos; Analise qualitativa e quantitativa;

Planejamento das respostas aos riscos; Planejamento de contingéncias; Reconhecer 0s processos criticos que sdo
necessarios a analise de risco para melhoria do desempenho; Perceber sobre a importancia do gerenciamento de
riscos em em ambientes de trabalho aplicado em projetos; Entender onde os casos de sucesso na analise de risco
favoreceu o planejamento e execucdo do projeto para 0 ambiente de trabalho; Entender a importancia na integracdo
da equipe para o sucesso do projeto, desde a fase de planejamento a fase de execugo.

Obijetivo(s):
Proporcionar aos alunos o desenvolvimento de habilidades relacionadas a identificacdo, anélise e planejamento
frente a gestdo de riscos.

Bibliografia béasica:

PMI. Um guia do conhecimento em gerenciamento de projetos. Guia PMBOK. 5a ed. EUA, Project Management
Institute, 2014.

XAVIER, Carlos Magno da Silva et al. Metodologia de gerenciamento de projetos - Methodware: abordagem
pratica de como iniciar, planejar, executar, controlar e fechar projetos: alinhada com os processos do PMBOK 32
edicdo. Rio de Janeiro: Brasport, 2005. 313 p.

ALENCAR, Antonio Juarez. SCHMITZ, Eber Assis. Analise de Risco em Geréncia de Projetos. Brasport, 2006.

Bibliografia complementar:

ALENCAR, Antonio; SCHMITZ, Eber. Analise de risco em geréncia de projetos. 2% ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2010. BARALDI, Paulo. Gerenciamento de Riscos. 3% ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 1SO 10006: gestdo da qualidade: diretrizes para
a qualidade no gerenciamento de projetos. Rio de Janeiro: ABNT, 2000. 18 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR I1SO 31000:2018 gest&o de risco: diretrizes para
a gestdo de risco. Rio de Janeiro: ABNT, 2018. 20 p.

3° periodo

Codigo: Nome da disciplina:
Avaliacdo de impactos e gestdo ambiental

Carga horéria total:45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Teorica Obrigatéria

CH teorica: 45 horas | CH pratica:

Ementa:

Nogdes relacionadas a identificacdo e avaliagdo de impactos e a gestdo ambiental, aplicadas ao universo da
seguranca do trabalho. Estudo da legislagdo vigente relacionada ao tema. Gestdo ambiental aplicada a segurancga do
trabalho. NocGes de ecologia, ecossistema e poluigdo. Metodologias de identificagdo e avaliagdo de impactos
ambientais. Riscos e acidentes ambientais.
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Objetivo(s):
Objetivo Geral: Compreender os fundamentos da avaliagdo de impactos e da gestdo ambiental.

Objetivos Especificos:

Analisar metodologias de avaliacdo de impactos ambientais. Compreender o conceito de gestdo ambiental, suas
etapas, planejamento e execugao.Articular o universo da avaliagdo de impactos e da gestdo ambiental ao contexto
da seguranca do trabalho.

Bibliografia béasica: )

BARBOSA, R. P. Avaliacio de risco e impacto ambiental. 1? edigdo. Ed. ERICA, 2014.

NETO, A. S.; CAMPOS, L. M. de S.; SHIGUNOV, T. Fundamentos da Gestio Ambiental. 1% ed. Ed. Ciéncia
Moderna, 2009.

SANCHEZ, L.E. 2013. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos. Oficina de Textos, Sdo Paulo,
2a. ed., 583 p.

Bibliografia complementar:

BASTOS, A. C. S.; FREITAS, A.C. de. Agentes e Processos de interferéncia, Degradagdo e dano Ambiental. In:
Avaliacio e Pericia Ambiental. Rio de Janeiro; Ed. Bertrand Brasil, 2007.

BRANCO, S. M. Ecossistémica: uma abordagem integrada dos problemas do meio ambiente. Sdo Paulo, Editora
Blucher. 1989.

SANTOS, R. F. Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2004.

TOMMASI, L. R. Estudo de impacto ambiental, Editora CETESB, 12 edi¢do, 1994.

VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - relatério de impacto ambiental: legislacéo, elaboracdo e
resultados. 5.ed. Porto Alegre: UFRGS, 2006.

3° periodo

Codigo: Nome da disciplina:
Tecnologia, prevencdo e combate a incéndio

Carga horéria total: 60 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrico-pratica Obrigatdria

CH tedrica: 30 horas | CH prética: 30 horas

Ementa:

Normas e Regulamenta¢bes de Seguranca Contra Incéndio. Causas comuns de incéndio, classes de incéndio.
Métodos de extingdo, manutencdo e conservacdo do material de combate ao fogo. Extintores: caracteristicas e
aplicabilidade. Técnicas de combate a incéndios, sistemas de prevencdo e combate. Dimensionamento dos
equipamentos de protegdo ativa e passiva. Tipos de explosdo. Brigada contra incéndio e plano de emergéncia.
Sistemas de detecc¢do e alarme de incéndio.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SANTA LUZIA
Rua Erico Verissimo, 317, Londrina, Santa Luzia — MG, CEP: 33115-390
E-mail: assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br Telefone: (31) 3268-5600

Objetivo(s):
Objetivo Geral: Proporcionar a formacdo de profissionais que atuem na andlise dos principios da combustéo,
causas comuns de incéndio, técnicas de prevencdo e combate ao incéndio.

Objetivos Especificos:
Saber como prevenir o incéndio; Combater o incéndio, aplicando os métodos adequados. Utilizar os equipamentos
de combate a incéndio; Distinguir fogo e incéndio; Identificar as classes de incéndio; Definir os métodos de extin¢éo
e 0s agentes extintores.

Bibliografia bésica:

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 15 ed. S&o Paulo: Editora
SENAC, 2013.

PEREIRA, Aderson Guimaraes; POPOVIC, Raphael Rodriguez. Tecnologia em Seguranca Contra Incéndio. S&o
Paulo: LTr, 2007.

SEITO, Alexandre Itiu et. al. A Segurang¢a Contra Incéndio no Brasil. S&o Paulo: Projeto Editora, 2008.

Bibliografia complementar:
ATLAS, Equipe. Manuais de legislagiio “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 82 ed. So Paulo: Editora Atlas,
2018.
GOMES, Ary Gongalves. Sistemas de Prevencéo contra Incéndios. Rio de Janeiro:
INTERCIENCIA, 1998.

. Cartilha da Prevencao contra Incéndio. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2001.
MINAS GERAIS. IT — 12° Brigada de Incéndio. Belo Horizonte: Corpo de Bombeiros Militar de MG, 2010.
OLIVEIRA, Marcos de. Manual de Estratégias, taticas e técnicas de combate a incéndios estruturais.
Floriandpolis: Editora, 2005.

3° periodo
Codigo: Nome da disciplina:
Higiene Ocupacional Il
Carga horaria total: 60 horas Abordagem metodolégica: Natureza:

Tedrica Obrigatoria

CH teorica: 60 horas | CH prética:

Ementa:

Agentes Quimicos: conceitos e defini¢cdes, avaliagdo de particulados, gases e vapores, limites de tolerancia da
ACGIH e NR 15, estratégia de amostragem dos principais agentes. Agentes Biologicos: Consideracdes gerais,
limites de toleréncia, métodos de coleta e medidas de controle. Introducéo a ventilagdo industrial: ventilacdo natural,
ventilagdo geral diluidora, ventilagdo geral exaustor.
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Objetivo(s):
Proporcionar a formacdo de profissionais que atuem na analise dos ambientes de trabalho e na construcdo de
politicas prevencionistas por meio de uma formacdo humanistica, cientifica e tecnoldgica.

Obijetivos Especificos:

Definir prioridades para os aspectos e impactos de seguranca e salde ocupacional e ambiental. Analisar as normas
de producédo, o modo operatério, a exigéncia de tempo, a determinacdo do conteido do tempo, o ritmo de trabalho
e 0 conteldo das tarefas. Criar mecanismo para antecipacao de riscos para metodologia de producéo e o ingresso
de novas tecnologias na empresa. Informar os trabalhadores sobre os efeitos resultantes a exposicdo de agentes
agressivos; Realizar avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos.

Bibliografia bésica:

JUNIOR, Szabo; MOHAI, Adalberto. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 122 ed. S&o Paulo:
RIDEEL, 2018.

ATLAS, Equipe. Manuais de legislacio “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 80 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 9 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.
BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional — Agentes Bioldgicos,
Quimicos e Fisicos, 9% ed. Sdo Paulo: SENAC, 2017.

Bibliografia complementar:

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e Periculosidade. Aspectos T
Préticos. 162 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

Neto, Nestor Waldhelm. Seguranga do Trabalho. Os Primeiros Passos. 12 ed. Sdo Paulo: Viena, 2014.
MARANO, Vicente Pedro. Doencas Ocupacionais. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

MESQUITA, Armando Luiz de Souza; GUIMARAES, Fernando de Aratjo; NEFUSSI, Nelson. Engenharia de \j
industrial. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1997.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacao e Controle de Poeira - Volume 1. 8 ed. Sdo Paulo: LTr,2
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacao e Controle de Gases e VVapores. 72 ed. S&o Paulo: LTr, 2(

3° periodo
Cadigo:
Nome da disciplina:
Metodologia do Trabalho Cientifico
Carga horéria total: 45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:

Teorico-pratica Obrigatoéria

CH teorica:22,5 horas | CH prética: 22,5 horas
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Ementa:

Apresentacdo da norma técnica. Procedimento de formatagdo de trabalhos cientificos. Itens que compdem um
projeto cientifico. O processo da pesquisa cientifica. Redacdo técnica e cientifica. Elaboracdo de relatérios.
Elaboracdo de artigos cientificos. Exposicdo de resultados de pesquisa e de préaticas profissionais. Metodologia
cientifica segundo a ABNT, APA e Vancouver.

Objetivo(s):

Aplicar normas de metodologia cientifica em trabalhos académicos e instrugdes de pratica profissional;
Compreender as normas, métodos e técnicas necessarias a realizagéo dos trabalhos académicos; Desenvolver o
senso critico e criativo e o habito da leitura técnico-cientifica

Bibliografia bésica:

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e prética da pesquisa. 2.ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SEVERINO, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo & metodologia do trabalho cientifico: elaboracao de trabalhos na
graduacao. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TEIXEIRA, Elizabeth. As trés metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 2.ed. Rio de Janeiro: Vozes,
2006.

3° periodo
Cddigo:
Nome da disciplina:
Seminario Integrador |
Carga horaria total: 45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrica Obrigatoria
CH tedrica: 45 horas CH prética:

Ementa:

Histérico dos direitos humanos no mundo ocidental. Os direitos humanos a partir do liberalismo. As trés geragdes
dos direitos: civis, politicos, sociais. As relagdes étnico-raciais no mundo moderno como garantia da cidadania. As
legislacdes internacional e brasileira contemporaneas para o enfrentamento do racismo e do genocidio. O respeito
a diversidade étnico-racial nos dias atuais.
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Obijetivo(s):
Estudar a dindmica social, legislativa e cultural relacionada aos direitos humanos e as relac6es étnico-raciais.

Obijetivos Especificos:
Analisar o histérico dos direitos humanos e das relagdes étnico-raciais no mundo atual. Valorizar o respeito aos
direitos humanos e a diversidade étnico-racial. Compreender as posturas atuais contra os direitos humanos e as
relagdes étnico-raciais

Bibliografia bésica:

CHARTIER, Roger. Histéria Cultural: entre praticas e representagdes. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1998.
DAMATTA, Roberto. Sabe com quem esta falando? In: Carnavais, malandros e herois. Rio de Janeiro: Rocco,
1997, p. 187-248.

PINSKY, Jaime; PINSKY, Carla Bessanezi (Orgs.). Historia da cidadania. 6.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.

Bibliografia complementar:
FREYRE, Gilberto. Casa Grande e Senzala. Sdo Paulo: Global Editora, 2006.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2015.
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro. A formacéo e o sentido do Brasil. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1995.

4° periodo
Codigo: Nome da disciplina:
Sistema de gestdo integrado de salde, seguranca e meio
ambiente
Carga horéria total: 60 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Teorica Obrigatéria
CH tetrica: 60 horas | CH pratica:

Ementa:

Sistemas das organizagdes e sua integracdo. Estratégia e estrutura integrada de sistemas. Pensamento Estratégico:
Linguagem sistémica. Sistemas de Gestdo: Sistema de Gestdo Qualidade (Normas da série NBR 1SO 9000, NBR
9001), Sistema de Gestdo Ambiental (Normas da série NBR 1S014000), Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude
(Normas BS8800 e OHSAS 18001), Sistemas de Gestdo Integrada: metodologia de implantagdo. Auditoria do
Sistema de Gestdo Integrada. Elementos de um sistema de gestdo de salde e seguranga ocupacional NBR
18801:2010.

Obijetivo(s):
Objetivo Geral:
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Compreender principios de administracio da Area de Seguranca com abordagem das Normas Regulamentadoras e
da NBR-14280, através da compreensdo dos conceitos basicos de ativos, riscos, vulnerabilidades e ameacas,
complementados por ferramentas que atuem nas esferas ldgicas, fisicas, ambientais e culturais da organizacao.

Objetivos Especificos:
Compreender a dindmica do processo de gerenciamento (ciclo PDCA); Conhecer os modelos de gerenciamento;
Entender o funcionamento de um sistema de gestdo; Compreender a cultura organizacional; Compreender a
implementagdo de um sistema de gestdo de SSO baseado na NBR 1SO18801; Gerenciar um Sistema de Salde e
Seguranga Ocupacional.

Bibliografia bésica:

ASFAHL, C. Ray. Gestéo de seguranga do trabalho e saide ocupacional. S&o Paulo. Editora Reichmann &
Autores,2005.

MORAES, Giovanni. Elementos do Sistema de Gestdo de SMSQRS - Sistema de Gestéo Integrada. Rio de Jan
GVC, 2010. 2 v.

MOURA, Luiz Antbnio Abdalla. Qualidade e Gestdo Ambiental: sugestdes para implantagdo das normas
Existem 14000 nas empresas. Sdo Paulo: Editora Oliveira Mendes, 2002.

Bibliografia complementar:

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Sistema de gestdo de seguranca e satide ocupacional OHSAS 18.001/2007 e Ol
SS0/2001: comentado e comparado. Rio de Janeiro: Gerenciamento Verde, 2008. v. 2.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9001: Sistemas de Gest&o da Qualidade -
requisitos. Rio de Janeiro, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14001: Sistemas da Gestdo Ambiental —
requisitos com orientagdes para uso. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14004: Sistemas de Gestdo Ambiental -
diretrizes gerais sobre principios, sistemas e técnicas de apoio. Rio de Janeiro, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14011: Diretrizes para Auditoria Ambiental —
procedimentos de auditoria — auditoria de sistemas de gestdo ambiental. Rio de Janeiro, 2011.

4° periodo

Cadigo: Nome da disciplina:
Noc6es de Primeiros socorros e Resgate Ocupacional

Carga horéria total: 60 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Tedrico-pratica Obrigatdria

CH tedrica: 30 horas | CH praética: 30 horas

Ementa:

Introducdo aos primeiros socorros; Material de Primeiros Socorros. Queimaduras; Hemorragia, Ferimentos e
Contusdes; Fraturas, Luxac@es e Entorses; Convulsdes; Desmaios; Corpos Estranhos; Intoxicagdo; Acidentes com
Animais Raivosos e Pegonhentos; Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Mobilizacdo e Transporte de Acidentados;
Angina e Infartos; Acidentes com Multiplas vitimas. Trabalho em um Espago Confinado. Técnicas de Resgate em
espaco confinado. Peculiaridades dos trabalhos em altura. Técnicas de Resgate em altura. Simulagdo de Resgates.
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Obijetivo(s):

Obijetivo Geral:

Capacitar o profissional a prestar primeiros socorros a um acidentado, a um doente ou a uma vitima de mal subito,
utilizando os conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula E, oferecer noc¢des sobre buscas, resgates, e
remocdo de vitimas em casos de acidentes de trabalho em espago confinado e estruturas verticais.

Objetivos Especificos:

Desenvolver competéncias importantes para um atendimento de qualidade que propenda a seguranca, bem estar e
conforto da vitima; Capacitar o aluno para vivenciar situa¢fes proximas das reais, representadas por simulados;
Reconhecer situagdes que ponham a vida em risco; Aplicar respiracdo e circulacéo artificiais quando necessario;
Controlar sangramento, evitar infeccGes e minimizar o risco de outras lesdes e complicagdes; Providenciar
assisténcia médica e transporte quando necessario.

Bibliografia bésica:

AZEVEDO, José Lacerda de. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: SENAI, Divisdo de Recursos
Humanos, 1977. 57p.

BERGERON, J.D. et al. Primeiros socorros. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos. Manual de Primeiros socorros do Engenheiro e do Arquiteto. Séo
Paulo: Edgar Blucher, 2009.

BRASIL. Ministério da Salde. Protocolo de suporte basico de vida. Brasilia: Ministério da Saude do Brasil,
2001. . Manual de primeiros socorros. Rio de Janeiro: Fundacdo Oswaldo Cruz, 2003.

DEBATIN, Roseane. Primeiros Socorros - Técnicas Convencionais e Alternativas Integradas. Sdo Paulo: Sohaku-i

Bibliografia complementar:

FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Sdo Paulo: Manole, 2012.

GONCALVES, Keyla Maria; GONCALVES, Kénia Maria. Primeiros socorros em casa e na escola.S&o Paulo:
Yendis, 2009.

HAFEN, Brent Q. KARREN, Frandsen. Primeiros Socorros para estudantes. Sdo Paulo: Manole, 2002.
MICHEL, Oswaldo. Guia de Primeiros Socorros: para cipeiros e servigos especializados em medicina,
engenharia e seguranca do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002

KAWAMOTO, Emilia Emi. Acidentes: como socorrer e prevenir. Sdo Paulo: E.P.U., 2002. 105p

NASI, Luiz Antbnio. Rotinas em Pronto-Socorro: Tratamento do Queimado. Porto Alegre, RS: Artes
Médicas.1994.

SANTOQOS, Judson Ferreira dos. Condutas imediatas. Natal: J. F. dos Santos 2004. 125p

SENAC. Primeiros Socorros. 2 ed. Rio de Janeiro: SENAC/ DN/ DFP, 1991. 90 p

RUSSO, Ary do Carmo. Urgéncias: Queimaduras. Ano 6, n° 3. Sdo Paulo, SP. Roche.

4° periodo

Cadigo: Nome da disciplina:
Préaticas em Seguranca do Trabalho
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Carga horaria total: 60 horas Abordagem metodoldgica: /Natureza:
Tedrico-pratica Obrigatdria

CH tedrica: 30 horas | CH pratica: 30 horas

Ementa:

Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Programa de Protecdo Respiratéria (PPR).
Programa de Conservacdo Auditiva (PCA). Laudo técnico das condi¢des Ambientais do trabalho (LTCAT). Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP).

Obijetivo(s):
Proporcionar a formagéo de profissionais que atuem na analise dos ambientes de trabalho e na construcédo de
politicas prevencionistas por meio de uma formagdo humanistica, cientifica e tecnoldgica.

Objetivos Especificos:

Fazer uso das normas regulamentadoras de seguranca, higiene e salde do trabalho; Elaborar Programa de
gerenciamento de riscos (PGR); Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO); Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP); Programa de Prote¢do Respiratdria (PPR); Programa de Conservacgao
Auditiva (PCA).

Bibliografia bésica:

JUNIOR, Szabo; MOHAI, Adalberto. Manual de seguranca, higiene e medicina do trabalho. 122 ed. Séo
Paulo: RIDEEL, 2018.

ATLAS, Equipe. Manuais de legislagio “Seguranca e Medicina do Trabalho”. 80 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 9 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018.
BREVIGLIERO, Ezio; POSSEBON, José; SPINELLI, Robson. Higiene Ocupacional — Agentes

Biologicos, Quimicos e Fisicos, 92 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2017.

Bibliografia complementar:

NETO, Nestor Waldhelm. Seguranca do Trabalho. Os Primeiros Passos. 12 ed. S&o Paulo: Viena, 2014.
CAMPOS, Armando. CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes: uma nova abordagem. SdoPaulo:
Editora SENAC, 2013.

MORAIS, Carlos Roberto Naves. Perguntas e Respostas Comentadas em Seguranca e Medicina doTrabalho.
Sdo Caetano do Sul, SP: Editora Yendis, 2012.

MARANO, Vicente Pedro. Doencas Ocupacionais. 22 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 33?2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

4° periodo

Cadigo: Nome da disciplina:
Rela¢bes Humanas do Trabalho

Carga horéria total: 45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Teodrica Obrigatoéria
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CH tedrica: 45 horas CH prética:

Ementa:

Relacdes humanas no trabalho. Fundamentos e sentidos do trabalho. Concepgéo politécnica de trabalho e qualidade
de vida. Trabalho, tecnologia e emancipacdo. Nogdes basicas de psicologia organizacional. O individuo, os tipos
de grupo, a interacdo e a organizacdo do trabalho. Psicopatologias do trabalho e distirbios do comportamento.
Relacdo entre trabalho, acidente e estratégias de prevencdo. Principios da psicologia aplicados a seguranca do
trabalho. Sentido psicolégico e ontologico do trabalho. Tempo livre e 6cio criativo. Trabalho, criatividade,
motivacdo e emancipacao.

Obijetivo(s):

Conhecer o sentido do trabalho e seus fundamentos psicolégicos e ontolégicos; Entender a relagdo entre trabalho,
tecnologia, criatividade e emancipacdo; Ampliar as no¢des sobre psicopatologias do trabalho e distirbios do
comportamento; NocGes de Psicologia, caracteristicas de personalidade, aspectos psicolégicos do trabalho; Estudar
a relacdo entre trabalho, acidente e estratégias de prevencdo; Compreender a concepgao politécnica de formagdo
para o trabalho e qualidade de vida; Discutir as agdes externas e internas que contribuem com a satde mental e com
a motivacdo na rotina organizacional; Identificar as psicopatologias relacionadas ao trabalho.

Bibliografia bésica:

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacdo do trabalho. S&o Paulo:
Boitempo Editorial, 2002.

CAMUS, Albert. O mito de Sisifo: ensaio sobre o absurdo. Lishoa: Livros Brasil, 2016.

DE MASI, Domenico. O écio criativo. Rio de Janeiro: Sextante, 2000.

MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada a seguranca do trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr Editora,
2015.

Bibliografia complementar:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? : ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do
trabalho. 3.ed. S&o Paulo: Cortez; Campinas: Editora da Universidade Estadual de Campinas, 2006.

CATALDI, Maria José Giannella. O stress no meio ambiente de trabalho. S&o Paulo: LTr Editora, 2002
COHEN, Allan R. FINK, Stephen. Comportamento organizacional: conceitos e estudos de casos. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

PACHECO, Eliezer (Org). Institutos federais: uma revolucéo na educagéo profissional e tecnoldgica. Brasilia;
Sdo Paulo: Fundacéo Santillana; Moderna, 2011.

PERREWE, Ana Maria Rossi, Pamela L.; SAUTER Steven L. Stress e qualidade de vida no trabalho:
perspectivas atuais da salide ocupacional. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

PEREIRA, William César Castilho. Nas trilhas do trabalho comunitério e social. Teoria, método e prética. Belo
Horizonte/Petropolis: Vozes, PUC Minas, 2001.

4° periodo

Cédigo: 25
Nome da disciplina:
Seminério Integrador |1
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Carga horéria total:45 horas Abordagem metodolégica: Natureza:
Teobrica Obrigatoria

CH teorica: 45 horas | CH prética:

Ementa:

Atualizagdo sobre a tematica do meio ambiente e sustentabilidade no mundo contemporéneo. A investigacao
necessaria entre individuo-cidadao e meio ambiente-planeta. Posturas inovadoras diante da cidadania planetaria.
A sustentabilidade como meta de preservacdo da casa comum: o planeta terra.

Obijetivo(s):
Proporcionar a visdo critica e integrada dos conhecimentos relacionados ao meio ambiente, buscando constante
inovacdo, criatividade, adaptacéo e identificacdo de oportunidades e alternativas na compreensdo do tema.

Obijetivos Especificos:

Promover a atualizacdo sobre as principais discussdes contemporaneas sobre o0 meio ambiente;
Relacionar a dimenséo pessoal da existéncia com a dimensao social das questfes ambientais;
Compreender os conceitos fundantes da discussdo sobre a sustentabilidade do planeta Terra.

Bibliografia bésica:

CARVALHO, Isabel C. M. Educacdo ambiental: a formacéo do sujeito ecoldgico. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
LOUREIRO, Carlos F. Trajetoria e fundamentos da educacdo ambiental. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
RICKLEFS, Robert E. A economia da natureza. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Bibliografia complementar:

BEGON, Michael, B. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
PRIMACK, Richard B.; RODRIGUES, E. Biologia da conservacdo. Curitiba: Editora Planta, 2011.
TRIGUEIRO, A. Meio ambiente no século 21. 5. ed. Campinas: Armazém do Ipé, 2008.

Disciplina Optativa

Cadigo: 26
Nome da disciplina:
Libras
Carga horéria total:30 horas Abordagem metodoldgica: Natureza:
Tedrico-pratica Optativa
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CH tedrica: 15 horas | CH pratica: 15 horas

Ementa:

Educacéo inclusiva. Aspectos historicos da incluséo de surdos na sociedade. Surdez e a educacéo de surdos no
Brasil. O sujeito surdo. Contato entre ouvintes e surdos. Variagdes linguisticas da Libras e suas mudancas historicas.
Sinais icénicos e sinais arbitrarios. Datilologia. Nocdes basicas da estrutura linguistica da Libras e de sua gramatica.
Classificadores em Libras. Formacéo de palavras por derivacdo. Formacao de palavras por composicdo. O uso do
verbo em lingua de sinais. Estrutura sintatica. Sistema pronominal. Advérbio na Libras. Adjetivos na Libras.
Numerais. Grupos de sinais por significados. Parametros da Libras.

Obijetivo(s):
Desenvolver habilidades na Lingua Brasileira de Sinais.

Bibliografia béasica:

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue — Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS. (vol. I ). Sdo Paulo: EDUSP, 2001. CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, V. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue — Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. (vol. I1). Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceito em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

Bibliografia complementar:

BRASIL, Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagio
Inclusiva. MEC/SEESP, Secretaria de Educacéo Especial, 133 2006. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf BRASIL,

BRASIL, Secretaria de Educagéo Especial. Saberes e préaticas da inclusdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo
Especial, 2006. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf FERREIRA, M. E.
C.: GUIMARAES, M. Educacéo Inclusiva. Rio de janeiro: DP&A, 2003.

HERNAIZ, 1. (org.). Educacdo na diversidade: experiéncias e desafios na educacdo intercultural bilingue. 2a ed.
Brasilia: Ministério da Educagdo, 2009. LIMA, P. A. Educacao Inclusiva e igualdade social. S&o Paulo: Avercamp,
2006.

8.1.3. Critérios de aproveitamento

8.1.3.1. Aproveitamento de estudos

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de estudos nas disciplinas cursadas com aprovagao em cursos do mesmo
nivel de ensino no IFMG ou em outras institui¢cdes. O discente interessado em requerer 0
aproveitamento de estudos devera seguir 0s prazos previstos no calendario académico do

campus.
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Para fins de analise de aproveitamento de estudos sera exigida a compatibilidade
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria, resguardando o cumprimento
da carga horéria total estabelecida para o curso na legislacdo vigente e compatibilidade
do conteudo programatico, mediante parecer do Coordenador de Curso e um docente da

area.

O aproveitamento de estudos estara sujeito ao limite maximo de carga horaria
estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio do IFMG.

O aluno podera também solicitar o aproveitamento das atividades curriculares
realizadas em programas de mobilidade académica nacional e internacional, conforme

regulamentacdo prépria.

8.1.3.2. Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Para fins de dispensa de disciplinas, podera ser concedido ao discente o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou
informais, desde que estejam diretamente relacionados com o perfil profissional de
concluséo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional. O discente interessado
em requerer o0 aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores devera seguir

0s prazos previstos no calendario académico do campus.

Para fins de analise de conhecimentos e experiéncias anteriores, a Coordenacéo
do Curso indicara docente ou banca examinadora, que devera aferir competéncias e
habilidades do discente em determinada disciplina por meio de instrumentos de avaliacdo
especificos. O docente ou a banca examinadora devera estabelecer os contetdos a serem
abordados, as referéncias bibliograficas, as competéncias e habilidades a serem avaliadas,
tomando como referéncia o Projeto Pedagdgico do curso, definir os instrumentos de

avaliacdo e sua duracdo, além de elaborar, aplicar e corrigir as avaliagdes.
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Né&o sera concedido aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
para disciplinas nas quais o discente tenha sido reprovado, a menos que o discente ja tenha
integralizado, no semestre corrente, 80% (oitenta por cento) ou mais de carga horaria total

do curso.

A(s) avaliacdo(6es) proposta(s) pelo docente ou pela banca examinadora tera(ao)
valor igual a pontuacdo do periodo letivo e serd considerado aprovado o discente que
obtiver rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total da pontuacéo,
sendo dispensado de cursar a disciplina. A dispensa de disciplinas por aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores estara sujeita ao limite maximo de carga horaria
estabelecido no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de
Nivel Médio do IFMG.

8.1.4. Orientacdes metodologicas

A metodologia desenvolvida no curso possibilita ao aluno a busca do
conhecimento, o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem e a aquisicdo e/ou
aperfeicoamento das habilidades e competéncias necessarias a formacdo pessoal e
profissional.

As atividades ocorrem de forma interdisciplinar, viabilizando a organizagédo de
um eixo de ensino contextualizado e integrado as varias disciplinas que comp&em o curso.
As disciplinas que integram o curso séo trabalhadas de forma que o educando tenha um

papel ativo no processo ensino-aprendizagem, onde encontre meios para:
l. desenvolver a capacidade de pensar e de aprender a aprender;
Il. dar significado ao aprendido;
M. relacionar a teoria com a pratica;

IV.  associar o conhecimento com a experiéncia cotidiana;
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V. fundamentar a critica e argumentar os fatos, atingindo o desenvolvimento da

capacidade reflexiva.

O processo de construcdo do conhecimento em sala de aula considera a
integracdo entre teoria e pratica, bem como o equilibrio entre a formacao do cidaddo e do

profissional.

As préticas pedagogicas desenvolvidas no curso estimulam a acdo discente em
uma relacdo teoria-pratica, mediante realizacGes de visitas técnicas e aulas préaticas, bem

como o desenvolvimento de trabalhos académicos que integrem duas ou mais disciplinas.

A interdisciplinaridade e a integracdo dos conhecimentos e saberes se tornam
uma ferramenta mais que necessaria para facilitar os caminhos, que levardo os alunos do
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho a construir a tdo desejada e transformadora

visdo holistica do ambiente.

As metodologias de ensino utilizadas no curso Técnico em Seguranca do

Trabalho do campus Santa Luzia valorizam:

® As capacidades e conhecimentos prévios dos discentes, as capacidades e a progressiva

autonomia dos discentes com necessidades especificas;

e Os valores e concep¢do de mundo dos discentes, seus diferentes ritmos de
aprendizagem, sua cultura especifica, referente especialmente a seu pertencimento social,

étnico-racial, de género, etario, religioso e de origem (urbano ou rural);

e O trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagdgica, o didlogo entre docentes e

equipe pedagdgica, bem como entre instituicdo e comunidade;
® O uso das Tecnologias da Informa¢ao e Comunicagdo — TICs;

e O uso de diferentes estratégias didatico-metodoldgicas: seminarios, debates, atividades
em grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, estudos dirigidos, visitas técnicas,

oficinas tematicas e outras.
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e A carga horaria disponibilizada a distancia podera ser ministrada por meio de aulas
sincronas ou assincronas com a disponibilizacdo de video aulas, ou atividades avaliativas

como questionarios ou estudos dirigidos.

8.1.5. Prética profissional

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio estdo dispostas na Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, por meio delas o curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho promovera a integracdo entre as
disciplinas/conteudos ministrados, através do planejamento conjunto e da realizacdo de
projetos. Dessa maneira, os contetdos fardo mais sentido e o conhecimento podera ser

acionado para resolver problemas no mundo do trabalho.

A integracdo entre teoria e pratica ocorreu ao longo do percurso curricular,
especialmente em projetos de Pesquisa e Extensdo, nas disciplinas Seminario Integrador
I e Il e no Trabalho de Conclusdo de Curso ou o Estagio Supervisionado. O TCC sera
acompanhado pelos professores que o estudante julgar necessarios para auxilia-lo. Esse
trabalho representara uma oportunidade para que os conhecimentos aprendidos sejam

utilizados em situacGes reais, observadas no contexto do trabalho.

Além disso, as Semanas de Ciéncia e Tecnologia, do Meio Ambiente e da
Diversidade (eventos que fazem parte do calendario académico), oferecerdo discussoes,
debates, palestras e mesas-redondas de diferentes areas do conhecimento, contribuindo

para a formacao interdisciplinar dos discentes.

O campus Santa Luzia também ofertara cursos de Formacao Inicial e Continuada

(FIC), com oportunidades para alunos e para a comunidade em geral.

8.1.6. Estagio supervisionado
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Segundo a legislacdo, o estadgio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio,
conforme determinacdo das Diretrizes Curriculares e do Projeto Pedagogico do curso.
Obrigatdrio € aquele definido como tal também no projeto do curso, cuja carga horaria é
requisito para aprovacao e obtencao de diploma; enquanto que o estagio ndo-obrigatério
é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e

obrigatoria.

No Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (Subsequente), o estudante podera
optar pela realizacdo do TCC ou do estagio, ambos com carga horéaria de 120 horas. Caso

0 estudante opte pela realizacéo do estagio, este é de carater obrigatorio.

O estégio deveré ser realizado nos termos da Resolu¢do CNE/CEB n° 01, de 21
de janeiro de 2004, Lei n° 11.788, de 2008, Resolucdo PROEX/IFMG n° 38, de 14 de
dezembro de 2020 e Instrucdo Normativa n° 2, de 28 de janeiro de 2021, que dispde sobre

as normas complementares a Resolugdo n° 38/2020, onde se |é que o estagio visa:

ao aprendizado de competéncias inerentes a atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, tendo como objetivos: | - possibilitar o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho; 11 - facilitar
a futura insercdo do estudante no mundo do trabalho; Il - promover a
articulagdo do IFMG com o mundo do trabalho; IV - proporcionar a adaptacdo
social e psicoldgica do estudante & sua futura atividade profissional; e V -
contribuir na avaliacdo do processo pedagdgico de sua formagdo profissional.
(IFMG, 2020).

Cabe destacar que o estagio podera ser realizado durante qualquer periodo do

curso desde que comprovadas:

* Carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas.
» Maximo de 6 horas diarias e 30 horas por semana, mas, nos horérios que nédo tiverem

programadas aulas presenciais, o estagio podera ter uma jornada semanal de até 40 horas;
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* Orientacdo tanto por um supervisor de estagio do campus (professor), quanto por um
supervisor de estagio da empresa (profissional da area), os quais acompanhardo o
discente/estagiario especialmente sobre questdes relacionadas as atividades realizadas, as
disciplinas cursadas e frequéncia;

* A avaliacdo sera realizada pelos dois supervisores de estagio e pelo proprio discente

estagiario.

O discente que realizar o estagio poderd utilizar a carga horaria total ou

excedente para compor as horas das Atividades Complementares.

Quando empresas ou outras organizagdes, por politicas institucionais proprias,
formalizarem Estagios apenas na modalidade N&o Obrigatdria, tais praticas poderdo ser
validadas no &mbito do Curso enquanto Estagios Obrigatérios. Tal validacdo ocorrera
quando o Estagio cumprir as condicionantes legais e normativas vigentes (carga horaria,
formalizacdo junto a Instituicdo, escopo compativel a pratica do Técnico em Seguranca

do Trabalho, bem como outras questfes regulamentares que se fizerem necessarias.

8.1.7. Atividades complementares

Os gestores do campus e do curso em questdo incentivardo a participacdo de
alunos e professores em eventos, como seminarios, palestras, simpdsios, coléquios,
mesas-redondas, congressos, atividades e projetos de extensdo, atividades culturais e
artisticas, atividades e projetos de pesquisa, monitoria, tutoria, trabalhos em equipes
multidisciplinares, auxilio em projetos, visitas técnicas, minicursos e oficinas na area,
ministrados tanto no campus quanto em empresas e outras instituicdes. Tais atividades
visam a complementar a formacdo dos estudantes, devem estar relacionadas aos
conhecimentos trabalhados no curso e precisam estar comprometidas com a concepgao
politécnica de formacdo do profissional da &rea de seguranca do trabalho. As atividades
complementares também podem contribuir para articular formacéo técnica e formacéo

ética voltada para solucdo de problemas ligados ao mundo do trabalho.
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8.1.8. Trabalho de concluséo de curso (TCC)

A Instrugdo Normativa n° 10, de 05 de dezembro de 2023 estabeleceu as normas
referentes ao Trabalho de Concluséo de Curso — TCC — para os cursos do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG. O TCC é uma atividade
académica de sistematizacdo do conhecimento desenvolvida pelo aluno sobre um objeto

de estudo pertinente a sua area de formacéo profissional e tem como objetivos:

I. promover a capacidade de identificacdo de tematicas, a formulacdo e

abordagem cientifica e critica de problemas;

I1. promover a capacidade de identificacdo de métodos e de técnicas e o controle

de planejamento para elaboracao de projetos;

I11. consolidar os conhecimentos adquiridos durante o curso;

IV. desenvolver capacidades cientificas e tecnoldgicas.

No Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (Subsequente), o estudante podera
optar pela realizagdo do TCC ou do estagio, ambos com carga horéaria de 120 horas. Caso
0 estudante opte pela realizacdo do TCC, este sera desenvolvido com orientacdo e
acompanhamento docente. Devera ser, preferencialmente, individual, cabendo ao
Colegiado do Curso avaliar a possibilidade da realizacdo de trabalhos em grupo, desde
que seja caracterizada a participacdo de cada aluno.

O TCC podera ser desenvolvido sob a forma de:

a) Artigo cientifico,
b) Projeto de pesquisa ou

c) Projeto de intervencéo.
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O aluno devera, até o final do 3° semestre, escolher uma temaética e um
orientador, entre o corpo docente do campus, o qual o acompanhara durante toda a
realizacdo do trabalho.

Ao final do 4° semestre, 0 estudante devera apresentar o trabalho para uma banca
constituida por seu orientador mais dois professores do campus Santa Luzia ou de outro

membro externo ao campus do IFMG.

Até o final do 3° semestre, o coordenador do curso disponibilizara um manual
para os alunos contendo todas as orientacdes necessarias para a realizacdo de cada um
dos trés tipos de TCC, bem como os detalhes da orientacdo do trabalho e de sua

apresentacdo para a banca examinadora no semestre seguinte.

8.2. Apoio ao discente

O IFMG realiza a¢des de apoio ao discente, através da Politica de Assisténcia
Estudantil - PAE. O PAE configura-se num conjunto de principios e diretrizes que
orientam o desenvolvimento de a¢Oes capazes de democratizar 0 acesso e a permanéncia
dos discentes na educacdo publica federal, numa perspectiva de educacdo como direito e
compromisso com a formacdo integral do sujeito e com a reducdo das desigualdades

socioecondmicas. Tem como objetivos:

) viabilizar a permanéncia dos estudantes matriculados nos cursos
presenciais ofertados pelo IFMG, com fins de reduzir a evasdo, as desigualdades

educacionais, socioculturais, regionais e econémicas;

) fomentar o apoio pedagogico com vista a melhoria do desempenho

académico e diminuicao de retencéo;

) ampliar as condicdes de participacdo democratica para a formacdo e o
exercicio de cidadania visando a acessibilidade, a diversidade, o pluralismo de ideias e a

inclusdo social.
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A Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG é realizada por meio dos seguintes

programas:

e de carater universal: contribui com o atendimento as necessidades
béasicas e de incentivo a formacéo académica, visando o desenvolvimento
integral dos estudantes no processo educacional através de acbes e
servicos de acompanhamento social, pedagdgico, psicoldgico e
assisténcia a saude durante seu percurso educacional no IFMG;

e de apoio pedagdgico: desenvolvidos para atender as necessidades de
formacéo académica dos estudantes. Ocorrem por meio de pagamento de
bolsas de monitoria para disciplinas dos cursos técnicos e superiores e
pagamento de bolsistas de apoio a projetos desenvolvidos pela
Assisténcia Estudantil (Eventos, Editais, Concursos etc), desde que

configurem apoio pedagdgico e tenham duracdo maxima de 60 dias;

e de carater socioecondmico: ocorrem por meio de analise socioeconémica
realizada pelo Nucleo de Assistentes Sociais do IFMG — NASIFMG,
através das informacdes apresentadas pelo estudante no questionario
eletrbnico contido no Sistema Integrado de Assisténcia Estudantil
(SSAE) e comprovadas através de documentacdo. Os programas
desenvolvidos no &mbito do IFMG séo: bolsa permanéncia, alimentacao,
moradia estudantil (para os campi que possuem alojamento), auxilio

emergencial.

O campus possui ainda o Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas - NAPNEE, que € o0 nlcleo de assessoramento que articula as
acOes de incluséo, acessibilidade e atendimento educacional especializado. Tem como
publico-alvo os alunos com necessidades educacionais especificas: alunos com
deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, intelectual,

mental e sensorial; alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que
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apresentam um quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor,
comprometimento das relagdes sociais, da comunicagdo ou estereotipias motoras.
Incluem-se nessa defini¢do alunos com Transtorno do Espectro Autista; alunos com altas
habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam potencial elevado e grande
envolvimento com as areas do conhecimento, isoladas ou combinadas, nas esferas
intelectual, artistica e criativa, cinestésico-corporal e de lideranca e os alunos com
disturbios de aprendizagem e/ou necessidades educacionais especificas provisorias de

atendimento educacional.

Por fim, destaca-se que campus Santa Luzia possui 0 Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE, que devera articular-se
aos programas previstos em conformidade com a Politica Nacional de Educacao Especial
do Ministério da Educacdo, visando a promocdo do acesso, a participacdo e aprendizagem
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
e superdotacdo que é o nucleo de assessoramento que articula as a¢Ges de incluséo,
acessibilidade e atendimento educacional especializado. Incluem-se nessa definigédo
alunos com Transtorno do Espectro Autista; alunos com altas habilidades/superdotacéo:
aqueles que apresentam potencial elevado e grande envolvimento com as areas do
conhecimento, isoladas ou combinadas, nas esferas intelectual, artistica e criativa,
cinestésico-corporal e de lideranca e os alunos com distarbios de aprendizagem e/ou

necessidades educacionais especificas provisérias de atendimento educacional.

8.3. Procedimentos de avaliacao

A avaliacdo do desempenho do discente se dara de forma continua e cumulativa,
com a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao

longo do periodo letivo sobre os de eventuais provas finais.

O Curso Tecnico em Seguranca do Trabalho, subsequente ao ensino médio, sera

organizado em 1 (uma) etapa por mddulo semestral, sendo distribuidos 100 (cem) pontos
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ao longo do modulo. Em nenhuma hipotese, 0s instrumentos avaliativos poderdo
ultrapassar, isoladamente, 40% (quarenta por cento) do total distribuido em cada modulo
semestral, resultando em, no minimo, 3 (trés) notas ao longo do médulo. A limitagdo do

valor das atividades néo se aplica a etapa exame final.

Ao longo da etapa, deverao ser garantidos, no minimo, dois tipos diversificados
de instrumentos avaliativos, tais como provas (dissertativa, objetiva, oral ou prética),
trabalhos (individual ou em grupo), debates, relatérios, sintese ou analise, seminarios,
visita técnica programada com roteiro prévio, portfolio, autoavaliacdo e participacdo em

atividade proposta em sala de aula, dentre outros.

A avaliagdo funcionard como instrumento colaborador na verificagdo da
aprendizagem e também como principio para tomada de consciéncia das dificuldades,
conquistas e possibilidades alcancadas pelos alunos. Nesse sentido, 0 aproveitamento
escolar serd avaliado através de acompanhamento continuo do estudante e dos resultados

por ele obtidos nas atividades avaliativas.
Para tanto, serdo adotadas estratégias como:
e inclusdo de tarefas contextualizadas e diversidade de instrumentos avaliativos;
e manuteng¢ao de didlogo permanente com o aluno;
e divulgacao dos critérios avaliativos, antes da efetivacdo das atividades;
e apoio disponivel para aqueles que tém dificuldades, ressaltando a recuperacéo
paralela;
e estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados
na correcao;

e corregao dos erros mais importantes sob a oOtica da construgdao de

conhecimentos, atitudes e habilidades; e
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e relevancia conferida as aptiddes dos alunos, aos seus conhecimentos prévios e
ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construcéo do perfil do futuro

€gresso.

Destaca-se que os direitos das pessoas com deficiéncias e/ou com necessidades
especificas estdo garantidos, principalmente, porque o corpo docente e o corpo discente
do campus sdo assessorados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas, NAPNEE, que tem por missdo promover a convivéncia, 0
respeito a diferenca e, principalmente, buscar a quebra de barreiras arquiteténicas,
educacionais, comunicacionais e atitudinais na instituicdo e no espaco social mais amplo,
de forma a efetivar os principios da educacdo inclusiva. Esta missdo direciona 0s
objetivos do Nucleo, os quais desdobram-se nas atribui¢cGes da equipe que o compde,

elencadas pela Resolucgédo n° 22 de 03 de novembro de 2016.

Podera ser concedida revisdo de avaliacdes escritas e de frequéncia, quando
requerida formalmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos 0 acesso do discente a
avaliagéo corrigida e langamento da frequéncia. As revisodes de avaliagBes escritas seréo
realizadas por outro(s) professor(es) do IFMG, que ndo o titular da disciplina que aplicou
a avaliacdo, conforme procedimentos definidos pela Diretoria de Ensino. As revisdes de

frequéncia serdo realizadas pelo docente titular da disciplina e a coordenagéo do curso.

O discente podera solicitar a realizacdo de avaliacbes perdidas, em segunda
chamada, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis ap0s o término do impedimento, mediante
apresentacdo de atestado médico ou outro documento que justifique sua auséncia. Cabera

a Diretoria de Ensino do campus especificar o processo de avaliacdo das solicitacdes.

8.3.1. Aprovacgao

Serd considerado aprovado o discente que satisfizer as seguintes condicdes

minimas:
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l. 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horéria da

disciplina cursada;

Il.  rendimento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na disciplina

cursada.

O abono de faltas somente ocorrera nos casos previstos no Decreto-Lei n°
715/1969. Nestes casos, os discentes que fizerem jus ao abono deveréo fazer a solicitacdo
junto ao Setor de Registro e Controle Académico em até 2 (dois) dias Uteis contados a

partir da data de término do afastamento, anexando a documentacdo comprobatoria.

8.3.2. Recuperacéo da Aprendizagem

A recuperacdo da aprendizagem consiste de estratégias disponiveis para
proporcionar a superacdo das dificuldades de aprendizagem vivenciadas pelos discentes
durante seu percurso escolar. Para tanto, os estudos de recuperacdo deverao ser garantidos
de forma continua e paralela ao periodo letivo, sendo dever do docente estabelecer
estratégias de recuperacdo da aprendizagem para os discentes de menor rendimento,
utilizando horarios de atendimento, de monitorias e tutorias, além dos horarios regulares

de aula.

Com relagdo aos aspectos quantitativos da recuperacdo, ao longo do periodo
letivo, devera estar prevista 1 (uma) recuperacdo final para o discente que ndo alcancar o
minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na disciplina. A recuperacao final
sO se aplicara caso o discente obtenha, também, o minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) da frequéncia naquela disciplina. Para fins de registro, ao final do processo de
recuperacéo, ser considerada a maior nota verificada entre aquela obtida antes e apos o
processo, sendo limitada a 60% (sessenta por cento) do total de pontos distribuidos no

periodo avaliado.
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8.3.3. Reprovacao

Serd considerado reprovado na disciplina cursada o discente que obtiver
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria daquela disciplina
ou gue possuir rendimento inferior a 60% (sessenta por cento), apos recuperacéo final, na

mesma.
8.4. Infraestrutura
8.4.1. Espaco fisico

No que se refere ao espaco fisico, o campus Santa Luzia do IFMG conta
atualmente com trés edificios (blocos A, B e C), um anexo (biblioteca), uma quadra
poliesportiva coberta e duas areas cobertas, adjacentes aos blocos A e B. Tais edificios
totalizam uma &rea bruta equivalente a 5.153,72m2. No bloco A, h4 uma predominéancia
de espacos administrativos e de gestdo. Além disso, tal edificio abriga também o auditério
do campus, com capacidade para 80 pessoas sentadas. Em termos de salas de aula, o bloco
A conta atualmente com trés salas, tendo as salas A103 e A104 capacidade de abrigar 40
carteiras de estudos cada, e a sala A105, 25 carteiras. Com o inicio das operacdes do bloco
C, ocorridas no inicio de 2018, o bloco A passou a abrigar os laboratdrios de maquetes e
de instalacBes elétricas e hidraulicas. O laboratério de maquetes tem capacidade para
abrigar 40 alunos trabalhando simultaneamente no local, enquanto o laboratério de
instalagdes elétricas e hidraulicas teria uma capacidade inferior, para aproximadamente
10 alunos. Pela configuracdo atual, o Bloco B é o principal espaco destinado as préaticas
de sala de aula no campus Santa Luzia, uma vez que abriga 10 salas com capacidade
média para 40 alunos cada. Sobre as salas de aula, cabe destacar a sala de desenho técnico,
com capacidade para 40 mesas de desenho.Um aspecto que chama a atencéo na analise
da infraestrutura do bloco B é a expressividade dos espacos destinados a circulacéo,
correspondentes a 341,25 m2 (21,38%do total). E importante observar, no entanto, que a
configuracdo desses espacos se da de modo que estes ndo sejam, simplesmente, espacos

de circulacdo, possibilitando tambem outras formas de apropriacdo, tais como
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permanéncia, estudos e descanso. O bloco C, em operacédo desde o inicio de 2018, possui
suas atividades predominantemente destinadas a laboratorios. Os espagos administrativos
e de gestdo também ocupam quantitativos relevantes nesse bloco. O campus dispde de
salas de professores equipadas com mesas individuais e computadores. As coordenacdes
dos cursos superiores possuem salas separadas, todas equipadas com computadores para
uso exclusivo dos coordenadores. Todos o0s computadores estdo em rede com
acionamento de sistema de impressdo. O IFMG conta com as seguintes Tecnologias de

Informacéo e Comunicacéo (TICs):

a) Website: www.ifmg.edu.br/santaluzia;

b) Portal MeulFMG para acesso aos diarios, planos de ensino, cronograma e
upload de documentos: meu.ifmg.edu.br;

c) Acesso ao acervo da Biblioteca: pergamum.ifmg.edu.br;

d) Moodle institucional ao qual tém acesso todos 0s docentes e discentes.

8.4.1.1 Laboratoérios de informatica

Com relacdo aos laboratérios, no inicio de 2018, foi implementado um segundo
laboratério de informatica (com éarea equivalente a 45,16 m2 e instalacdo de 21
computadores), somado ao laboratério previamente implantado (182,85m2 e 42
computadores instalados). Esse segundo laboratério busca melhorar as condicGes de
desenvolvimento de estudos e trabalhos por parte do corpo discente, uma vez que 0 espaco
estaria disponivel aos alunos nos horarios de funcionamento do campus. Ambos possuem,
no total, 63 estacOes de trabalho individuais (42 situadas no laboratorio 01 e 21 no
laboratério 02). Os computadores desses espacos sdo atualmente equipados com
softwares de desenho assistido por computador (Autocad), modelagem informacional da
construcdo (Revit), geoprocessamento (Quantum GIS), textos, planilhas e apresentacoes

(pacotes Office e Libre Office).Os laboratdrios podem ser utilizados por todas as
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disciplinas, mas atendem, prioritariamente, as disciplinas de Informatica Béasica e as
demais disciplinas da area

técnica.

8.4.1.2. Laboratorios especificos

Os laboratérios do campus Santa Luzia fazem parte do setor de Pesquisa,
Inovacao e Pds-graduacdo. Eles sdo geridos por técnicos de laboratérios que mantém a
sua estrutura e organizacdo, além de auxiliar nas aulas praticas e em suas preparacdes. Os
laboratérios possuem manuais com normas de uso e seguranca, disponiveis no site

institucional, para que os usos sejam realizados de maneira controlada e segura.

e Laboratério de analises ambientais

Neste espaco sdo realizados experimentos relacionados ao reuso de residuos
solidos e liquidos, tratamentos de &guas e esgoto, entre outras analises com fins
ambientais. Dentre 0s equipamentos existentes neste laboratorio, os principais sdo: Micro
moinho tipo Wiley; Camara asséptica UV; Centrifuga; Mesa agitadora orbital; Fotdmetro
Multiparametro e Medidor de pH; Espectrofotdmetro; Capela de exaustdo de gases; Bloco
digestor; Jar test 6 provas; Autoclave vertical analdgica gravitacional; Incubadora;

Céamara de germinacéo; Ferramental e vidrarias diversas.

e Laboratorio de estruturas e materiais de construcgao

Nesse espaco sdo realizados experimentos com 0s mais diversos materiais de
construcdo, sendo esses com finalidades estruturais ou n&o. Dentre as atividades
realizadas séo caracterizados materiais de construgdo como agregados e aglomerantes.
Também se executa analises estruturais de compressdo axial, cisalhamento, tracéo e

flexdo em corpos de prova de aco, madeira, concreto entre outros. Dentre 0s
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equipamentos existentes neste laboratorio, os principais sdo: Maquina Universal
Eletronica Digital Hidraulica; Betoneiras; Bomba de vacuo com compressor; Destilador
de Agua; Agitador de peneiras; Microscopio; Impressoras 3D; Estufa de secagem e
esterilizacdo; Mesa vibratoria; Policorte; Furadeira de bancada; Equipamentos de
medi¢do como anemémetros, luximetros, decibelimetros, medidor de vibracdo, dosimetro
de ruido; Equipamentos de topografia como estagdes totais e teodolitos; Ferramentas e

equipamentos diversos.

8.4.1.3. Biblioteca
A biblioteca possui um acervo fisico com cerca de 1.987 titulos e 5.414
exemplares de itens bibliograficos. As bases de dados contratadas pelo IFMG sdo a

Biblioteca Virtual Pearson, o Sistema Target GedWeb e o Portal de Periddicos da Capes.

Os servicos oferecidos pelo setor em tela séo:

Empréstimo, devolucgdo, renovacéo e reserva de obras
Consulta, renovacao e reserva online de obras;

Acesso as bibliotecas digitais e virtuais;

Publicacéo periddica de Boletim de Novas Aquisigdes;
Elaboracdo de ficha catalografica;

Levantamento bibliogréfico;

Disseminacdo Seletiva da Informacéo;

Emissao de ‘Nada Consta’;

Orientagéo para uso do acervo, doagdes e outros servigos;
Tutorias para acesso as bibliotecas virtuais;

Redes sociais e site constantemente atualizados;
Computadores com acesso a internet;

Cabines para estudo individual;

70


mailto:assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS SANTA LUZIA
Rua Erico Verissimo, 317, Londrina, Santa Luzia — MG, CEP: 33115-390
E-mail: assuntosinstitucionais.santaluzia@ifmg.edu.br Telefone: (31) 3268-5600

Mesas para estudo coletivo;

Armarios com chave para guarda de materiais.

8.4.1.4. Tecnologia de informagédo e comunicagdo - TICs no processo de ensino-
aprendizagem.

Encontra-se em implementagdo no ambito do IFMG o Sistema Unificado de
Administracdo Publica - SUAP, concebido pela equipe da Diretoria de Gestdo de
Tecnologia da Informacao do Instituto Federal do Rio Grande do Norte. Tal sistema,
inicialmente voltado para as gestbes académicas e administrativas, tem ampliado
significativamente as suas funcionalidades e possibilidades de agdo. Nesse contexto, 0
sistema tem sido usado como ferramenta de integracdo entre as Acbes e Projetos de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. Existem estudos no IFMG para utilizar o SUAP para as
gestdes académicas, mas esse médulo ainda ndo foi integrado as demais fungdes do
SUAP. Atualmente, para essa finalidade, o IFMG — Campus Santa Luzia ainda utiliza a
plataforma o Mddulo Educacional do Conecta, onde sdo lancadas notas, frequéncia,
planos de aula de disciplinas e onde os professores podem compartilhar documentos com
os discentes. Os discentes tém acesso ao Modulo e, portanto, ao seu desempenho
académico. Além disso, encontra-se em implementagdo no ambito do IFMG o
Laboratorio de Inovacdo Colaborativo dos Institutos Federais, o LIC, a ser sediado em
Santa Luzia. Este é pensado enquanto espaco de producdo e difusdo de conhecimentos
relacionados a grafica e modelagem virtual, a prototipagem e ao empreendedorismo
coletivo. Apesar de sediado em Santa Luzia, o LIC sera uma unidade itinerante, a
percorrer os campi dos Institutos Federais, extensivo a comunidade em geral. No IFMG
— Campus Santa Luzia, docentes e discentes tém acesso ao Moodle institucional, no qual
compartilham com os discentes arquivos e gravacoes, fazem indicacdes de sites e videos
para estudo, criam tarefas, questionarios e foruns. Como mostrado na sec¢ao anterior, 0

campus conta também com acesso a bibliotecas digitais.
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8.4.1.5. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O IFMG conta atualmente com um Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA
institucionalmente implementado atraveés da plataforma Moodle (Modular Object
Oriented Dynamic Learning Environment). A Instituicdo conta, também, com o Centro
de Educacdo Aberta e a Distancia - CEAD, voltado ao apoio a essas iniciativas. No
contexto do AVA, ha a possibilidade de organizacdo do contedo programatico em
topicos, estabelecimento de um sistema de avaliaces especifico, insercdo de videos e
criacdo de foruns de discussdes e esclarecimento de ddvidas. O sistema conta com uma
equipe de apoio institucional que realiza avaliagcdes periddicas com vistas a agdes de

melhoria continua.

8.4.1.6. Material Diddtico

O material didatico utilizado nas atividades a distancia podera ser criado pelo
docente ou este podera fazer a indicacdo de sites e videos, assim como podera fazer
indicacdo de leitura de livros, artigos, textos e outros materiais. E importante ressaltar

gue, mesmo remotamente, havera o apoio pedagdgico do professor da disciplina.

Nas atividades a distancia, o docente utilizard os recursos e ferramentas do
Moodle, como féruns e chats (para tirar davidas), criacdo de glossarios, disponibilizacdo
de questionérios, textos e tarefas, criacdo de contetdos interativos e inser¢do de links
direcionados para sites. Também poderéa enviar material e se comunicar com os discentes

pelo e-mail institucional.
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8.4.2. Infraestrutura prevista

Ambiente Quantidade Previsao
de implantagdo

Laboratdrio de Seguranca do Trabalho 1 2024

Laboratorio de protecdo contra incéndios 1 2024

e suporte basico a vida

8.4.3. Acessibilidade

O campus Santa Luzia possui uma boa situacdo em relacdo aos critérios de
acessibilidade, se forem analisados seu acesso e rotas principais, salas de aula, acesso a
plateia do auditério.

A partir dos estudos da Comissdo Interna de Promocdo da Acessibilidade
(CIAC) do campus Santa Luzia, realizados em 2016, algumas adequagdes foram
sugeridas. Ambientes como os laboratérios tiveram seu uso alterado apés a analise da
CIAC. Outras demandas também foram encaminhadas para a gestdo do campus, como o0
ajuste da rampa superior do auditdrio, a melhoria do acesso a biblioteca, a aquisicdo de
mobilidrio acessivel a cadeirantes e a instalacdo de pisos tateis. Um novo relatério,

referente ao ano de 2018, encontra-se em desenvolvimento.

O Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho do IFMG campus
Santa Luzia conta com o assessoramento do NAPNEE (Nucleo de atendimento as pessoas
com necessidades educacionais especificas) que articula as acgdes de incluséo,
acessibilidade e atendimento educacional especializado. Pela resolugcdo N° 22 de 03 de
novembro de 2016 s&o atribuicdes do NAPNEE:
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| . Propor, discutir e executar acfes que promovam:

a) A quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais, comunicacionais e atitudinais nos

campi do IFMG e nas comunidades em que eles se inserem;

b) A atencéo ao educando com necessidade educacional especifica no campus;

c) A insercdo das tematicas inclusivas no ensino, na pesquisa e na extensdo do IFMG;
d) A disseminacéo da cultura da inclusdo nos campi do IFMG;

e) A sensibilizacdo e a capacitagdo de servidores e de outros membros da comunidade

escolar.

I1. Articular os diversos setores da Instituicdo nas atividades relacionadas a incluséo e
orientd-los na definicdo de prioridades de acGes, na aquisicdo de equipamentos e
softwares de tecnologia assistiva e outros materiais didatico-pedagdgicos a serem

utilizados nas préaticas educativas.

I1l. Participar dos processos de construcdo e adaptacdo de politicas de acesso e
permanéncia, no ambito do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo, de modo a
atender as pessoas com necessidades educacionais especificas.

IV. Assessorar os dirigentes dos campi do IFMG nas questdes relativas a inclusdo de

pessoas com necessidades educacionais especificas.

V. Elaborar o Plano de Agdes de Atendimento do NAPNEE, de acordo com as demandas
de cada campus.

V. Participar das comissdes que organizam 0s processos seletivos e exames vestibulares,

a fim de orientar a equipe local e os candidatos com necessidades especificas.

VII. Contribuir na elaboracgéo dos editais de selecdo e na contratacdo dos servidores cujas

atividades estejam direta ou indiretamente ligadas as situagdes de inclus&o.

VIII. Auxiliar e orientar a Instituicdo na instalagdo, manutencdo e utilizagdo dos

equipamentos de tecnologia assistiva.
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IX. Acompanhar a vida académica dos alunos com necessidades educacionais especificas,

de forma a viabilizar as condi¢Ges necessarias para a sua permanéncia na Instituicao.

X. Constituir Comisséo de Trabalho para emissdo de parecer indicativo de adequagdes
e/ou flexibilizacdo do curriculo, metodologias e material didatico, apds analise de
matricula de aluno que apresente laudos e outros documentos comprobatérios de

necessidades educacionais especificas.

XI. Elaborar, quando necessario, adaptacdo curricular e programa de atendimento ao
estudante com necessidades educacionais especificas, em conjunto com os coordenadores
de curso e de areas, docentes, psicologos e coordenacdo pedagogica dos campi e auxiliar

os docentes na adequacdo das praticas pedagdgicas.

XII. Elaborar e estimular a elaboracdo de projetos e editais de apoio a programas que

visem captar recursos para as a¢des inclusivas no Instituto.
XI1I. Cuidar da divulgacéo de informacdes sobre os Programas de Inclusdo do NAPNEE.

XIV. Contribuir para que o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMG e os
Projetos Pedagdgicos de Cursos dos campi contemplem a educacdo inclusiva e a

acessibilidade, conforme a legislacdo vigente.

XV. Articular e promover parcerias e convénios, tendo em vista a troca de informacoes,
experiéncias e tecnologias inclusivas, bem como o encaminhamento para diagndstico e

para o atendimento educacional especializado.

No IFMG Santa Luzia existe um espaco destinado ao NAPNEE, com
aproximadamente 15m2, onde ha muletas e uma cadeira de rodas para emergéncias. O
NAPNEE Santa Luzia encontra-se em processo de formacdo, mas ja ha atendimentos
psicoldgico e pedagogico especializados aos alunos que apresentam alguma demanda. O
campus também dispGe de uma servidora técnica em Tradugdo e Interpretacdo para

Lingua de Sinais, com experiéncia em atendimento as pessoas surdas e cegas.
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8.5. Gestdo do Curso

8.5.1. Coordenador de curso

Ao Coordenador de curso, eleito conforme regulamentacdo do Conselho
Académico do campus compete as atribuicdes estabelecidas no Regulamento de Ensino
dos Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMG.

O quadro abaixo apresenta as informacfes sobre o Coordenador do curso

Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho:

Nome: | Paulo Roberto Vieira Jinior

Portaria de nomeagdo e mandato: | Portaria de 24 de margo de 2022

Regime de trabalho: | 40 horas em regime de dedicacdo exclusiva

Carga horéaria destinada a Coordenagéo | 20 horas semanais

Titulagdo: | Doutorado em Educacéo

Contatos (telefone / e-mail): | (31) 991063844 / paulo.vieira@ifmg.edu.br

8.5.2. Colegiado de curso

Ao Colegiado de curso, composto e eleito conforme regulamentagéo
institucional complementada pelo Conselho Académico do campus compete as
atribuig0es estabelecidas no Regulamento de Ensino dos Cursos de Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio do IFMG.

O quadro a seguir apresenta as informacg6es sobre o Colegiado do curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho, conforme Portaria n® 164, de 122 de dezembro
de 2022:
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Nome

Funcéo no Colegiado

Titular / Suplente

Paulo Roberto Vieira Junior Coordenador do Curso Titular
: o Representante do corpo .
Suelem Sonaly Lima Oliveira . e Titular
docente da area especifica
Rodney Alves Marques Representante do. corpo Titular
docente das demais areas
Cassia de Carvalho Pimentel Represen.tante do corpo Titular
discente
Duglécia dos Santos Rodrigues Representante qa Diretoria de Titular
Ensino
Esperanza Braga Magalhées Representante dos tecnicos Titular

administrativos
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8.6.1. Corpo docente

Nome

Titulagdo

Area de atuacéo
no curso

Regime de
Trabalho

Ana Isabel Junho Anastasia de Sa

Graduada em Arquitetura e
Urbanismo (UFMG/2008),Mestre
em Arquitetura (UFMG/ 2015) e
Doutora em Arquitetura e Urbanismo

Representacéo Técnica

40h DE

Lilian Maria dos Santos
Carneiro Cavalcante

Graduada em Lingua Inglesa
(UFOP/2009), Bacharel em Traduc¢éo
(UFOP/2009), Mestre em Estudos da
Linguagem (UFOP/2012) e Doutora
em Educacédo (CEFET/2021).

Inglés Instrumental

40h DE

Danilo Arnaldo Briskievicz

Graduado em Filosofia com Licenciatura
em Filosofia, Histdria e Sociologia
(PUC/MG/1995). Graduado em Pedagogia
(Centro Universitério Internacional/2020);
Especializagdo em Temas Filosdficos
(UFMG/2006); Mestre em Filosofia
(UFMG/2009); Doutorado em Educacéo
(PUC/MG/2019).

Seminario Integrador I e 11

40h DE

Felipe Monteiro Lima

Graduado em Ciéncias Bioldgicas-
Licenciatura (Unimontes/2005),
Especialista em Psicopedagogia
(UCB/RJ/2006), Tecndlogo em
Anélise e Desenvolvimento de
Sistemas (CEUCLAR/2011),
Especialista em Plataforma em
Desenvolvimento Web (CEUCLAR/
2013) e Mestre em Educacéo e
Docéncia (UFMG/2020)

Informatica

40h DE
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Gabriele Cristine Carvalho

Graduada em Lingua Portuguesa-
Licenciatura (UFMG/2005) e Lingua
Espanhola (UFMG/2010), Mestre em
Estudos Linguisticos (UFMG/2008)
e Doutora em Estudos Linguisticos
(UFMG/2016).

Leitura e Producéo de
Textos

40h DE

Leandro de Aguiar e Souza

Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo
pela Puc-Minas (2002), Mestre em
Arquitetura e Urbanismo pelo Nucleo de
Pés Graduacdo da EAUFMG (2007),
Doutor em Geografia pelo Instituto de
Geociéncias da UFMG (2015).

Avaliacéo de impactos e
gestdo ambiental

40h DE

Neilson José da Silva

Graduado em Filosofia (UFSJ/2000)
e Mestre em Filosofia (UFMG/2013).

Cidadania e Etica no
Trabalho

40h DE

Paulo Roberto Vieira Junior

Graduagdo em Educacédo
Fisica.(UFMG/1994) Especializagdo em
Treinamento Desportivo (UGF/2002).
Mestrado profissional em Gestdo Social
(UNA/2012), Educacéo e
Desenvolvimento. Doutorado em
Educagdo (PUCMinas/2016).

Saude Ocupacional e Nogdes
em Primeiros Socorros e
Resgate Ocupacional

40h DE

Rodnei Alves Marques

Graduado em Matematica (UFMG,
2006), Graduado em estatistica

(UFOP, 2020), Mestre em Matematica
(UFLA, 2011). Formacao Didatica em
Matematica pelo Centre international
d'études Pédagogiques - Fran¢a (CIEP,
2013), Doutor em Estatistica pela
Universidade Federal de Lavras (UFLA,
2019).

Estatistica Aplicada

40h DE

Suelem Sonaly Lima Oliveira

Graduagdo em Engenharia de Materiais
(UFPB/2013,Mestrado em Ciéncia e
Engenharia de Materiais (UFPB/2015),
Doutora em Ciéncias e Engenharia de
Materiais (UFPB/2019)

Tecnologia dos Processos
Industriais

40 DE
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Tiago Simao Ferreira Graduacgdo em Engenharia Mecénica Gestédo de Riscos
(UFMG/2009), Especializacdo em
Gerenciamento de Projetos (Puc-
Minas/2010). Mestrado em Engenharia
Mecanica (Puc-Minas/2012). Doutorado
em Engenharia Mecanica (PUC-
Minas/2015).

40h DE

Wemerton Luis Evangelista Graduado em Engenharia Civil Ergonomia e Organizacédo
(FUMEC/1999), Especialista em no Trabalho
Engenharia de Produgéo
(FUMEC/2001), Mestre em
Engenharia Civil (UFU/2004) e
Doutor em Engenharia Agricola
(UFV/2011)

40h DE
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8.6.2. Corpo técnico-administrativo

Nome

Cargo

Aderaldo Cabral de Carvalho

Assistente em Administracao

Adilson Barbosa da Silva

Assistente em Administracdo

Alexandre Ferreira Rolim

Assistente em Administracdo

Carina Aparecida Gongalves da Cruz

Técnica em Contabilidade.

Carla Cristina Arcipreste

Assistente de alunos

Carlos Henrique Coura Gomes

Analista de Tecnologia da Informagdo

Duglécia dos Santos Rodrigues

Auxiliar de biblioteca

Edilene Caldeira Santos

Assistente em Administracdo

Erika de Lima Martins Cindra

Assistente em Administracdo

Esperanza Braga Magalhaes

Técnica em Secretariado

Fabiana Monjardim de Carvalho

Assistente em Administracdo

Francine Faustino Theodoro Costa

Técnica em Assuntos Educacionais
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Giselle Coelho Soares

Técnica em Secretariado

Gustavo da Silva Moreira Reis

Auxiliar em Administracdo

Gustavo Henrique Xavier Torres

Técnico de Laboratério

Helane Lucia Oliveira de Morais

Técnica em Laboratério

Helen Cristina do Carmo

Pedagoga

Irving dos Santos Lélis

Assistente em Administraco

Janaina Rocha Kiel

Psicdloga

Junia Marcia de Lima

Assistente em Administracdo

Leandro Alves Evangelista

Técnico em Laboratorio

Leonardo Ribeiro Gomes

Técnico em Assuntos Educacionais

Luisa Fantini Silva

Assistente de Alunos

Mariana Dias Gois

Técnica em Assuntos Educacionais

Natélia Fernanda Chaves

Técnica em Tecnologia da Informacgéo

Olivia Ferreira da Silva

Auxiliar de Biblioteca

Paulo César Lourengo da Silva

Assistente Social
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Reinaldo Trindade Proenca

Técnico em Assuntos Educacionais

Samuel Gongalves Proenca

Bibliotecario

Sandra Pereira de Carvalho

Auxiliar em Administracdo

Marcos Fradique Mouréo

Secretario Executivo

Tarcisio Pereira Pinto

Técnico em Assuntos Educacionais

Thiago Bruno Vieira Moreira

Administrador

Thiago Henrigque Oliveira Silva

Tecndlogo em Gestdo Financeira

8.6.3 Equipe de Trabalho EaD

Nome

Titulacéo

Funcao
(Coordenador de Curso
/ Coordenador de Polo /

Coordenador de
Tutoria / Docente /
Tutor)

Felipe Monteiro Lima

Mestre em Educacéo e docéncia (UFMG/2020),
Especialista em Plataforma em Desenvolvimento
Web ( CEUCLAR/2013) Psicopedagogia

(UCB/RJ/2006), Tecnélogo em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
(CEUCLAR/2011),

Graduado em Ciéncias Biologicas Licenciatura
(Unimontes/2005).

Responsavel pelas
atividades do setor de
Ensino a distancia (EaD)
do IFMG - Campus Santa
Luzia,

visando ao apoio ao
ensino.
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8.7. Certificados e diplomas a serem emitidos

Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares exigidos
no curso, obtendo aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) na disciplina
cursada e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do
curso, sera concedido o Diploma de Técnico em Seguranca do Trabalho, com validade

em todo o territério nacional.

9. AVALIACAO DO CURSO

Avaliar o curso pressupde verificar suas potencialidades e fragilidades, visando
atender aos principios de qualidade no processo de ensino do Instituto, sendo Util para a
tomada de decisdes, fornecendo subsidios para o seu aperfeicoamento.

A avaliacdo do curso de Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho se dara
por meio de analises periodicas da execucdo do Projeto Pedagogico para deteccdo de
pontos de deficiéncia ou de discordancia com os objetivos do curso. As anélises
acontecerdo em reunides promovidas pela coordenacdo do curso e pela equipe
pedagdgica, por meio das avaliacdes dos professores, das avaliacdes dos discentes e em

outras situacdes.

Entre outros pontos, seréo avaliados:

- atendimento aos objetivos propostos no projeto pedagdgico;

- instalagdes e equipamentos disponiveis e adequados para o uso de docentes e discentes;
- titulacdo e experiéncia dos docentes adequadas as disciplinas ministradas e ao curso;

- indices de reprovacao e evasao.

Os resultados do trabalho realizado pela Comissao Prépria de Avaliagdo também

representam importante fonte de avaliagcdo, pois os diversos segmentos avaliam o IFMG,
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levando em conta os fatores que impactam na melhoria da qualidade do ensino, pesquisa

e extensao.

10. CONSIDERACOES FINAIS

O presente documento constitui-se do projeto pedagdgico do curso Técnico
Subsequente em Seguranca do Trabalho, ofertado pelo IFMG campus Santa Luzia, na
modalidade de ensino presencial e regime de matricula semestral/por médulo. O curso
dispde de uma carga horéria total obrigatdria de 1.200 (mil e duzentas) horas, referentes
as disciplinas técnicas distribuidas em 4 (quatro) modulos ou dois anos. Além disso, o
curso prevé 120 (cento e vinte) horas praticas, que podem ser desenvolvidas como

Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) ou Estagio Supervisionado.

Este projeto pedagdgico de curso propds a contextualizacdo e definicdo das
diretrizes pedagogicas para o0 respectivo curso técnico subsequente do Instituto Federal
de Minas Gerais, destinado a estudantes que concluiram o ensino médio e pleiteiam uma

formagdo técnica.

Configurou-se em uma proposta curricular construida de forma coletiva e
democratica, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagogico Institucional do IFMG.

O documento apresentou 0s principais parametros para a acdo educativa,
concepgdo educacional, organizacdo curricular, praticas pedagogicas e diretrizes
metodoldgicas para o funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
Subsequente. Que foram traduzidas pelos objetivos de promover uma formagéo humana
integral por meio de uma proposta de educacdo profissional e tecnologica que articula
ciéncia, trabalho, tecnologia e cultura, visando a formacdo do profissional-cidaddo

critico-reflexivo, competente técnica e eticamente.
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APENDICES

I- Plano de Trabalho para o Estagio Supervisionado.
- Relatorios de Atividades e Avaliacdo do Estagio Supervisionado.
I1lI-  Portaria N° 164 de 12 de dezembro de 2022.

ANEXOS

I- Portaria N° 162 de 08 de dezembro de 2022.
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INSTITUTO FEDERAL DIRETORIA DE ENSINO DE PESQUISA E

BEMN Minas Gerais

Campus Santa Luzia EXTENSAO

PLANO DE TRABALHO PARA ESTAGIO
SUPERVISIONADO

ORIENTAGOES GERAIS:

1) Este documento devera ser preenchido pelo estudante com o apoio do supervisor de estagio, e
validado pelo professor orientador.

2) As atividades previstas deverdo estar alinhadas com a “Planilha de Atividades Técnicas”, elaborada
pela coordenacdo do curso, disponivel no site link
https://docs.google.com/document/d/1SVAFLy1lheiFAi3tH4h3iVm58ClydHtrByg-S-KbOhbw/edit .

3) O formulario dever3 ser, preferencialmente, digitado (PDF editavel) ou preenchido em letras de
forma legivel.

4) Esse documento devera ser impresso e assinado em trés vias sendo a 12 para o IFMG, a 22 para a
Empresa concedente e a 32 para o estudante/estagiario.

5) O documento deverd ser inserido no processo SEI pelo professor orientador no prazo de até 30 dias
Uteis do inicio efetivo do estagio, ou seja, da assinatura do Termo de Compromisso, pelas partes.

CHECK LIST:

o Dados pessoais

0 Dados da empresa concedente e do supervisor de estagio

o Dados do professor orientador


https://docs.google.com/document/d/1SVAFLy1heiFAi3tH4h3iVm58CIydHtrByq-S-Kb0hbw/edit
https://docs.google.com/document/d/1SVAFLy1heiFAi3tH4h3iVm58CIydHtrByq-S-Kb0hbw/edit
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BBl INSTITUTO FEDERAL DIRETORIA DE ENSINO DE PESQUISA E

BN Minas Gerais
MWW campusSanta Luzia

DADOS DO ESTAGIARIO

EXTENSAO

Nome:

Registro Académico:

e-mail:

Telefone de contato:

[0 Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
Curso O Tecnologia em Design de Interiores

O Técnico em Paisagismo

O Bacharelado em Engenharia Civil
[0 Técnico em Edificagoes

[0 Técnico em Seguranca do Trabalho

DADOS DA EMPRESA CONCEDENTE | SUPERVISOR DE ESTAGIO

Razdo Social | Nome

CNPJ/CPF

Enderego:

Nome do Supervisor Responsavel:

N2 de Registro profissional:

e-mail:

Telefone de contato:

DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

Nome do Professor EBTT:

N2 do SIAPE:

e-mail:

Telefone de contato:

DADOS DO ESTAGIO

Tipo de estagio: [1 obrigatério [1 n3o obrigatério Natureza de estagio: [1 remunerado [1 n3o remunerado
Data de inicio efetivo do estagio: Data de término efetivo do estagio:
Horario de Trabalho diario: Carga horaria semanal: Carga horaria total:

Setor ou area de realizagao do estagio na empresa:
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B INSTITUTO FEDERAL
BN Minas Gerais

MWW campusSanta Luzia

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES PREVISTAS:

DIRETORIA DE ENSINO DE PESQUISA E
EXTENSAO

Nome do Estagiario:

Telefone de contato:

Nome do Supervisor:

Telefone de contato:

Nome do Orientador:

Telefone de contato:

DATA e Assinatura do Supervisor de Estagio:

DATA e Assinatura do Estagiario:

Ao analisar os dados apresentados neste Plano de Trabalho Para Estdgio Supervisionado, elaborado pelo estudante do
IFMG campus Santa Luzia em parceria com o supervisor de estdgio indicado pela empresa concedente, declaro que
estou de acordo com seu inteiro teor e que vou orientar condutas, sanar duvidas e esclarecer questdes tedricas manifestas
pelo estudante, durante o periodo de estdgio, com vistas a facilitar o processo de aprendizado prdtico necessdrio para a

sua formagdo cidadd, técnica e tecnoldgica.

DATA e Assinatura do Professor Orientador de Estagio
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BBl INSTITUTO FEDERAL DIRETORIA DE ENSINO DE

EEE Minss Gerai |
BB Campus Santa Luzia PESOUISA E EXTENSAO

RELATORIO DE ATIVIDADES
E
AVALIAGCAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ORIENTAGOES GERAIS:

1) Este documento deverd ser preenchido pelo estudante com o apoio do supervisor de estagio, e
validado pelo professor orientador.

2) As atividades realizadas deverdo estar alinhadas com o Plano de Estagio elaborado pelo estudante
com o apoio do supervisor de estagio, e validado pelo professor orientador, antes do inicio efetivo
das atividades.

3) O formulario devera ser, preferencialmente, digitado ou preenchido em letras de forma.

4) Esse documento deverd ser impresso e assinado em trés vias sendo a 12 para o IFMG, a 22 para a
Empresa concedente e a 32 para o estudante/estagiario.

5) O documento devera ser inserido no processo SEI pelo professor orientador no prazo de até 30 dias
Uteis do término do periodo de estagio conforme termo de compromisso.

6) A cada 180 dias ou 6 meses de atividade de estagio, o estudante devera elaborar um novo relatério
de atividades e avaliagdo de estdgio supervisionado que deverd ser avaliado pelo professor
orientador e inserido como anexo no Processo SEl;

7) Caso necessario, podem ser inseridos no relatdrio outras paginas para registro das atividades
realizadas.

CHECK LIST:

O Dados pessoais
o Dados da empresa concedente e do supervisor de estagio
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Bl INSTITUTO FEDERAL
BEMN Minas Gerais

MWW campusSanta Luzia
0 Dados do professor orientador
O Informacdes das atividades diarias
o Registros fotograficos

DIRETORIA DE ENSINO DE
PESOUISA E EXTENSAO
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BBl INSTITUTO FEDERAL DIRETORIA DE ENSINO DE

EEE Minss Gerai |
BB Campus Santa Luzia PESOUISA E EXTENSAO

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome: Registro Académico:
e-mail: Telefone de contato:
O Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo O Bacharelado em Engenharia Civil
Curso 0 Tecnologia em Design de Interiores [0 Técnico em Edificagbes
[0 Técnico em Paisagismo [0 Técnico em Seguranca do Trabalho

DADOS DA EMPRESA CONCEDENTE | SUPERVISOR DE ESTAGIO

Razdo Social | Nome CNPJ/CPF

Endereco:

5 - — -
Nome do Supervisor Responsavel: Ne de Registro profissional:

e-mail: Telefone de contato:

DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO

Nome do Professor EBTT: N2 do SIAPE:

e-mail: Telefone de contato:

DADOS DO ESTAGIO

Tipo de estagio: [1 obrigatério [1 n3o obrigatério Natureza de estagio: [1 remunerado [ 1 n3o remunerado
Data de inicio efetivo do estagio: Data de término efetivo do estagio:
Horario de Trabalho diario: Carga horaria semanal: Carga horaria total:

Setor ou area de realizacdo do estagio na empresa:
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Campus Santa Luzia

RELATORIO DESCRITIVO DE ATIVIDADES TECNICAS

O texto escrito em primeira pessoa, com o maximo de informagGes sobre o processo de estagio — estruturado em trés
partes complementares: introdugao, desenvolvimento e conclusdo. O relatério pode dispor de mais de uma pagina para
gue se possa demonstrar aprendizados consolidados pelo estagiario).

Assinatura do Supervisor de Estagio: Assinatura do Estagiario:

DATA: DATA:

Ao analisar os dados apresentados neste Relatdrio Descritivo de Atividades Técnicas, elaborado pelo estudante do IFMG
campus Santa Luzia, sob supervisdo, declaro que estou de acordo com seu inteiro teor e que vou orientar condutas, sanar
duvidas e esclarecer questdes tedricas manifestas pelo estudante, durante o periodo de estdgio, com vistas a facilitar o
processo de aprendizado prdtico necessdrio para a sua formagdo cidadd, técnica e tecnoldgica.

Assinatura do Professor Orientador de Estagio: DATA:
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BBl INSTITUTO FEDERAL DIRETORIA DE ENSINO DE

BN Minas Gerais X
B CcampusSanta Luzia PESOUISA E EXTENSAO

REGISTRO FOTOGRAFICO DE ATIVIDADES TECNICAS

(Minimo de 03 imagens. Exemplo: ambiente de trabalho, estudante e equipe, atividade finalistica, dentre outras)

Assinatura do Supervisor de Estagio: Assinatura do Estagiario:

DATA: DATA:

Ao analisar os dados apresentados neste Registro Fotogrdfico de Atividades Técnicas, elaborado pelo estudante do
IFMG campus Santa Luzia, sob supervisdo, declaro que estou de acordo com seu inteiro teor e que vou orientar condutas,
sanar duvidas e esclarecer questdes tedricas manifestas pelo estudante, durante o periodo de estdgio, com vistas a
facilitar o processo de aprendizado prdtico necessdrio para a sua formagdo cidadd, técnica e tecnoldgica

Assinatura do Professor Orientador de Estagio: DATA:
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BBl INSTITUTO FEDERAL DIRETORIA DE ENSINO DE

BN Minas Gerais X
B CcampusSanta Luzia PESOUISA E EXTENSAO

AVALIACAO DO ESTAGIO PELO ESTUDANTE

CONCEITO

ASPECTOS AVALIAD -
SPECTOS oS RUIM |REGULAR| BOM MB%LO OTIMO

Satisfacédo pessoal com o estagio e o aprendizado recebido

Acompanhamento realizado pelo supervisor de estagio no periodo

Infraestrutura da empresa para o processo de aprendizado

Novos conhecimentos, competéncias e habilidades técnicas aprendidas

Possibilidades de exercitar a criatividade no estagio

Oportunidade para planejar e executar tarefas técnicas

Possibilidade de cooperar e trabalhar em equipe

Embasamento tedrico recebido no curso aplicavel ao contexto do
estagio

Embasamento préatico recebido no curso aplicavel ao contexto do
estagio

Orientagdes concedidas pelo professor orientador no periodo

Outras consideragdes:

Assinatura do Estagiario:

DATA:
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B INSTITUTO FEDERAL
BN Minas Gerais

MWW campusSanta Luzia

DIRETORIA DE ENSINO DE
PESOUISA E EXTENSAO

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA CONCEDENTE | SUPERVISOR DE ESTAGIO (A ser preenchido pelo Supervisor

de estagio, representante da empresa concedente)

ASPECTOS AVALIADOS

NOTA
RUM | REGULAR | BOM BB OTIMO
00 2,5 05 7,5 10

Dominio de conhecimentos e habilidades técnicas

Interesse em obter novos conhecimentos e habilidades especificas

Iniciativa e Proatividade

Atitude para executar tarefas

Criatividade e seguranca para executar tarefas

Capacidade para se adaptar a diferentes situagdes

Competéncia para solucionar problemas

Organizagéo e planejamento das tarefas

Frequéncia e pontualidade

Capacidade de cooperar e trabalhar em equipe

NOTA PARCIAL

NOTA 01 (SOMA)

Outras consideragdes:

Assinatura do Supervisor de Estagio:

DATA:
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BN Minas Gerais

MWW campusSanta Luzia

DIRETORIA DE ENSINO DE
PESOUISA E EXTENSAO

AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO PROFESSOR ORIENTADOR (A ser preenchido pelo Professor Orientador)

ASPECTOS AVALIADOS

NOTA
RUIM | REGULAR | BOM B8 OTIMO
00 05 10 15 20

Interesse em alinhar conhecimentos tedricos e praticos

Capacidade de planejar e executar tarefas

ICompeténcia para registrar atividades realizadas no estagio

Responsabilidade para cumprir com os prazos estabelecidos

Frequéncia na procura por orientagcdo para o estagio

NOTA PARCIAL

NOTA 02 (SOMA)

Qutras consideragdes:

Assinatura do Professor Orientador de Estagio:

DATA:

RESULTADO FINAL ALCANCADO PELO ESTUDANTE | Observagdo: Nota final = média simples da soma das notas 01

(supervisor do estagio) e 02 (professor orientador). | A ser preenchido pelo Professor Orientador

NOTA 01 | SUPERVISOR NOTA 02 | ORIENTADOR

NOTA FINAL
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36343949 - wwwifmg.edu.br

PORTARIAN® 164 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a alteracio da Portaria n’ 7 de 14 de janeiro de 2022 do Instituto Federal de Minas
Gerais — Campus Santa Luzia.

INSTITUTO CIENCIA

Art. 1° Alterar a Portaria n® 7 de 14 de janeiro de 2022 que Dispoe sobre a composicao do Colegiado do curso
Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho, conforme segue:

Coordenador do Curso Paulo Roberto Vieira Junior Presidente
Representante Titular da Area de Ensino Duglécia dos Santos Rodrigues Membro
Representante Suplente da Area de Ensino Esperanza Braga Magalhics Membro
Docente Titular (Area especifica) Suelem Sonaly Lima Oliveira Membro
Docente Titular (demais areas) Rodnei Alves Marques Membro
Docente Suplente (Area especifica) Leandro de Aguiar e Souza Membro
Docente Suplente (demais areas ) Lilian Maria dos Santos Cameiro Cavalcanti | Membro
Discente Titular Cassia de Carvalho Pimentel Membro

Art. 3° O mandato dos membros do colegiado encerrar-se-a em 08/12/23. .
Art. 2° Os servidores docentes deverdo dedicar, no maximo, 1 hora por semana aos trabalhos do Colegiado.

Art. 4° Determinar que a presente Portaria seja publicada no Boletim Eletronico de Servigo do IFMG.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Documento assinado eletronicamente por Wemerton Luis Evangelista, Diretor(a) Geral, em
16/12/2022, as 14:52, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Boletim de servi@o Eletr@nico em Ud/12/2042

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE 1<:I)L:(‘.A(;K(), CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Santa Luzia
Rua Erico Verissimo, 317 - Bairro Londrina - CEP 33115-390 - Santa Luzia - MG
36343949 - www.ilmg.cedu.br

Portaria n° 162 DE 08 DE dezembro de 2022

Dispoe sobre constituicao
de Comissao de Revisdo
do Projeto Pedagégico do

Curso Téenico
Subsequente em
Seguranca do Trabalho .
do IFMG - Campus Santa CIENCIA
Luzia.
1
RESOLVE:
a

Art. 2° Designar os integrantes, abaixo discriminados, para compor a Comissio:

Nome SIAPE Cargo Representacio
PauloRoberto Vieira 2085438 Prof. EBTT Presidente

Junior

Neilson José da Silva | 2299402 Prof. EBTT Membro  titular -
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demais dreas
AnaKarina Ladeira 3283489 Prof. EBTT Membro titular_area
Gomes especifica
Leandrode Aguiar ¢ | 2381778 Prof. EBTT Membro suplente
Souza
Mairio Guimardes | 1159344 Prof. EBTT Membro suplente
Werneck Filho

Art. 3° Os servidores deverdo dedicar, no maximo, 1 (uma) hora por semana aos trabalhos da
COMissao.
Art Luzia
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