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EDITAL 020/2023

Dispde sobre processo para selecdo de bolsista para atuar no Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Protecdo e Defesa Civil
do IFMG Campus Santa Luzia em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS - CAMPUS SANTA LUZIA, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.183, de 23/09/2019, publicada no DOU de
24/09/2019, Secdo 2, pag. 21, e no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20, torna publico o presente edital para selecio temporaria de
tutor (bolsista) a distancia para atuar no curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Protecdo e Defesa Civil do IFMG campus
Santa Luzia em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido por este edital e conduzido por Comissdo Avaliadora designada
pelo Diretor do IFMG Campus Santa Luzia.

1.2. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e recomendagdes estabelecidas neste Edital
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

2. DO OBJETIVO

2.1. O presente edital tem o objetivo de selecionar candidatos para exercerem a fungdo de tutor (bolsista) a distancia
no curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Protegdo e Defesa Civil do IFMG Campus Santa Luzia em parceria com o Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais

3. DA REMUNERACAO

3.1. O trabalho de tutoria a distancia garante ao tutor uma bolsa de valor mensal de R$1.440,00 paga durante os
meses trabalhados e ndo gera vinculo empregaticio entre o tutor e a institui¢ao.

3.2. A bolsa terd duracdo de dezoito meses, podendo ser prorrogada a critério do campus e dependendo da
disponibilidade financeira e or¢gamentaria.

3.3. O recurso orcamentario para o pagamento das bolsas advém de recursos proprios do IFMG Campus Santa
Luzia.

3.4. O inicio das atividades dos bolsistas esta previsto para o més de Junho de 2023.

3.5. As bolsas serdo pagas apenas nos meses em que os bolsistas desempenharem suas fungdes, sendo o pagamento

condicionado ao cumprimento de plano de trabalho elaborado pela coordenagdo do curso e discutido previamente com os
bolsistas.

3.6. Os servidores do IFMG que participarem do presente processo seletivo poderdo receber a remuneragao (bolsa)
a que se refere o subitem 3.1 deste edital, desde que atendam as legislagdes vigentes.

4. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

4.1. O candidato a fungio de TUTOR A DISTANCIA para atuar no curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em
Protegdo e Defesa Civil deve atender aos seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter, na data da inscri¢do, a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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III - Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino;

IV - Possuir, na data da inscri¢do, formag¢ao minima de nivel superior em qualquer area;
V - Possuir comprovada experiéncia na Educacdo a Distancia;

VI - Ter disponibilidade para assumir, imediatamente, a fungo de tutor a distancia;

VII - Ter disponibilidade para participar de reunides/encontros, havendo possibilidade de essas atividades serem
realizadas aos finais de semana,;

VIII - Nao ter sido desligado das fungdes de tutoria do IFMG por ndo cumprimento de atribuigdes inerentes a
fun¢do ou por questdes disciplinares, em caso de tutoria, docéncia ou outra atividade com remunera¢do mediante pagamento
de bolsa;

IX - No caso do candidato ser servidor docente ou técnico administrativo do IFMG, ndo se encontrar afastado
integralmente das atividades laborais do seu cargo efetivo, independentemente do tipo de licenga/afastamento ou do prazo,
dentro do periodo de inscri¢ao deste edital.

4.2. Dentre as atribui¢des da fun¢io de TUTOR A DISTANCIA, a serem designadas pela Coordenagdo do Curso,
estdo as seguintes atividades:

I - Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo propostas e/ou desenvolvidas pelo Centro de Educagdo a
Distancia (CEAD) do IFMG Campus Santa Luzia;

II - Acessar diariamente a plataforma virtual para suporte as duvidas e interface entre alunos/alunos e, quando
necessario, alunos/professor formador;

IIT - Interagir diariamente com os alunos, incentivando-os ao estudo, a realizagao das atividades e a participagdo no
Ccurso;

IV - Realizar o levantamento semanal de acessos a plataforma para identificar e incentivar a participa¢do de alunos
com baixa frequéncia;

V - Participar de reunides, presenciais ou a distancia, sempre que convocados;
VI - Auxiliar na corregdo de atividades avaliativas, lancamento de notas e frequéncias;

VII - Cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, sendo obrigatoério o cumprimento de 1 (uma) hora diaria de
segunda a sexta;

VIII - Responder as duvidas oriundas dos foruns das salas virtuais, em até 1 (um) dia util;

IX - Atuar em todas as disciplinas do curso, exceto aquela(s) em que, eventualmente, seja professor(a) formador(a);
X - Atuar concomitantemente em disciplinas e/ou turmas distintas;

XI - Desempenhar outras atividades afins conforme demanda do campus Santa Luzia.

4.3. Para fins de classificagdo dos candidatos, serdo adotados os requisitos de pontuagdo apresentados no Anexo |
deste edital.

4.3.1. Para o calculo da pontuagdo autodeclarada, o candidato devera se atentar:

a) para a comprovagdo de cursos de graduacdo, o candidato ja devera ter em maos o diploma ou declaracdo da
secretaria académica da institui¢do de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste que o candidato ndo possui
nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confec¢do do documento.

b) para a comprovacdo de cursos de pos-graduacdo, o candidato ja devera ter em maos o diploma/certificado ou
declaragdo da secretaria académica da institui¢do de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste que o candidato ndo
possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confec¢do do documento.

c) para a comprovacdo de experiéncia profissional, a Comissdo Avaliadora somente considerara como validos os
seguintes documentos:

i. Declaragdo de tempo de servico em que conste clara a fungdo/cargo exercida/o pelo candidato e o tempo de
vinculo em cada fungao/cargo.

ii. Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato formal de trabalho ndo permita
a identificacdo da fun¢do desempenhada pelo candidato, este devera solicitar a empresa/institui¢do de ensino que produza uma
declaragdo, em papel timbrado e assinado, na qual conste a(s) fungdo(des) desempenhada(s) pelo candidato naquela
empresa/institui¢do de ensino e o respectivo tempo em cada uma delas.

d) as declaragdes emitidas pelas empresas/instituicdes de ensino deverdo registrar, preferencialmente, o total de
dias de efetivo exercicio do candidato em cada fung@o. A Comissdo Avaliadora considerara grupos de 120 (cento e vinte) dias
de efetivo exercicio como sendo equivalentes a 1 (um) semestre. Contudo, para declaragcdes ja expedidas e que a sua
reformulagdo se mostre inacessivel, caberd a Comissdo Avaliadora analisar o documento, extrair os dados e realizar as
conversodes possiveis.

e) para a comprovagdo de orientagdes, o candidato ja devera ter em maos o comprovante emitido pela instituigdo de
ensino, em papel timbrado e assinado.

f) para a comprovagdo de publica¢des de arquivos, o candidato devera apresentar copia completa do artigo de
forma que o periddico possa ser identificado (a informagdo completa da publicacdo devera constar no curriculum lattes do
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candidato).

4.4, O candidato inscrito declara conhecimento e concordancia com o projeto pedagdgico do curso e do seu
regulamento publicados no endere¢o www.ifmg.edu.br/santaluzia assim como das decisdes futuras emanadas do seu colegiado
legalmente constituido e/ou do Centro de Educagéo a Distancia (CEAD) do IFMG Campus Santa Luzia.

4.5. O bolsista que, iniciadas as atividades, afastar-se integralmente das suas atividades laborais no Campus Santa
Luzia, independentemente do prazo, devera comunicar a Coordenacdo do Curso para que a sua permanéncia na funcdo de
bolsista seja avaliada, levando-se em conta o bom andamento do curso.

4.5.1. A Coordenagdo do Curso convocard uma reunido com os membros do Colegiado do Curso, cabendo ao 6rgao
colegiado deliberar pela permanéncia do bolsista na equipe ou pelo seu desligamento.

4.6. A qualquer momento, por solicitagdo da coordenacdo do curso e autorizag@o expressa do Colegiado do Curso, o
bolsista pode ser desligado mediante aproveitamento insuficiente nas suas fungdes.

4.6.1. Sera resguardado ao bolsista o direito de interpor recurso direcionado ao Colegiado do Curso contra o seu
processo de desligamento no prazo de 1 (um) dia 1til apos a sua notificagdo (devera ser enviado no formato .PDF para
pos.defesacivil.santaluzia@ifmg.edu.br).

4.6.2. Apos receber o recurso, o Colegiado do Curso tera até 5 (cinco) dias uteis para avaliar o recurso e emitir
parecer.

4.6.3. Em nenhuma hipétese sera admitido pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.6.4. Ao bolsista tutor poderdo ser designadas, pela coordenacdo do curso, também fun¢des administrativas de

suporte a gestdo e manutencdo de sua oferta.

5. DAS VAGAS
5.1. As vagas disponiveis estdo expostas no Quadro 1 abaixo:
Funcio Vagas Carga Horaria
Tutor a distancia 1 20 horas mensais
6. DAS INSCRICOES
6.1. Periodo: As inscri¢des estardo abertas no periodo de 29/05/23 a 31/05/23.
6.2. As inscrigdes ocorrerdao exclusivamente via Internet, devendo ser efetuadas mediante preenchimento do

formulario eletronico disponivel no site www.ifmg.edu.br/santaluzia do dia 29/05/23 até o dia 31/05/23.

6.3. O IFMG Campus Santa Luzia ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo
decorrente de falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas de comunica¢do da Internet, bem como por outros
motivos. O candidato devera ler atentamente o presente Edital e seus anexos, preencher o requerimento eletrénico de inscri¢ao
e envia-lo via Internet.

6.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera inserir em arquivo unico em formato .PDF o Barema da pontuacio
autodeclarada (Anexo I), lista com a descricdo dos documentos comprobatorios da pontuacdo autodeclarada e documentos
comprobatdrios da pontuacao autodeclarada.

6.4.1. O candidato, ao se inscrever, automaticamente declarara serem verdadeiras as informagdes preenchidas no
formuléario eletronico e serem verdadeiros os documentos anexados ao processo.

6.4.2. Caso o candidato note que prestou uma informagdo equivocada ou anexou um documento indevido a sua
inscricdo, ele devera realizar uma nova inscri¢do com informag¢des e documentos corretos, dentro do prazo estipulado para as
inscrigdes. Sera considerada, para avaliagdo, a ultima inscri¢do realizada.

6.4.2.1. Finalizado o periodo de inscri¢des, ndo serd permitida a inclusdo, exclusdo ou correcdo de documentos
apresentados.
6.4.3. O candidato que apresentar informagdo ou documentos falsos serd automaticamente desclassificado desse

Edital, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civis e penais.

6.5. O candidato devera informar, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, o link para o Curriculum Lattes para
conferéncia da Comissdo Avaliadora.

6.6. O candidato deverd manter-se atento aos documentos que serdo passiveis de pontuagdo conforme barema do
Anexo I. Os documentos que ndo estejam listados no barema serdo descartados pela Comissdo Avaliadora.

6.7. A ndo apresentagdo dos comprovantes dos requisitos exigidos e dos documentos de identificacdo acarretara a
eliminagdo do candidato.

6.8. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢do, a avaliacdo e a bolsa dos candidatos aprovados, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e documentos apresentados neste
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processo seletivo.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 40, do Decreto N° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a fungdo de tutor cujas atribuigdes sejam compativeis com sua necessidade.

7.2. O candidato devera informar, por escrito, a necessidade que apresenta e se necessita de condi¢des especiais para
a realizagdo da entrevista, conforme Anexo II. Para tanto, o candidato devera enviar o referido formulario digitalizado para o
endereco eletronico pos.defesacivil.santaluzia@ifmg.edu.br, acompanhado de laudo médico, até o dia 31/05/2023.

8. DAS ETAPAS DE SELECAO

8.1. A selecdo se dara em duas etapas com pontuagio de 0 a 100 pontos cada

8.2. A primeira etapa consta de analise dos documentos comprobatérios do Barema (Anexo I), e a segunda etapa
consta de entrevista a ser realizada por Comissdo Avaliadora.

8.3. Participardo da segunda etapa (entrevista) apenas os 5 candidatos melhor classificados na primeira etapa.

8.3.1. A entrevista sera realizada no dia 14/06/2023, de forma remota, utilizando a ferramenta Google Meet, em link a
ser encaminhado pela Comissao Avaliadora ao candidato, no e-mail indicado por ele no ato da inscrigao.

8.3.2. Sera aprovado na entrevista o candidato que obtiver no minimo 60 pontos.

8.3.3. A Entrevista consistira na analise do perfil do candidato, bem como seus conhecimentos relacionados a area de

Educagéo a Distancia.

8.3.4. Serdo utilizados os seguintes critérios para pontuacao nas entrevistas:

¢ Nota de 0,00 a 59,00: quando o desempenho do candidato estiver abaixo do esperado.
e Nota de 60,00 a 80,00: quando o desempenho do candidato atingir o esperado.
e Nota de 81,00 a 100,00: quando o desempenho do candidato atingir mais do que o esperado.

8.3.5. A relag@o, contendo a ordem e os horarios para a apresentacdo dos candidatos a entrevista, sera publicada no
site www.ifmg.edu.br/santaluzia, no dia 13/06/2023.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Os resultados de cada etapa e o resultado final serdo divulgados na pagina eletronica do IFMG Campus Santa
Luzia (www.ifmg.edu.br/santaluzia) nas datas indicadas no Anexo III deste edital.

9.2. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar de cada etapa, devendo o candidato encaminhar o Anexo IV
preenchido e digitalizado no formato .PDF para o e-mail pos.defesacivil.santaluzia@ifmg.edu.br nas datas e prazos
estipulados no Anexo III. Recursos encaminhados fora dos prazos serdo indeferidos.

9.2.1. Em nenhuma hipétese sera admitido pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.2.2. Nao cabera recurso contra o resultado final.

9.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios deste edital.
9.3.1. Em caso de empate, tera preferéncia para efeito de pontuacdo o candidato que for de maior idade (ano, més e

dia do nascimento).

9.4. Os candidatos classificados poderdo ser convocados a assumirem a fun¢do de Tutor a distincia em turmas
adicionais do curso ou em cursos a serem aprovados posteriormente, podendo ocorrer atribuicdo de nova(s) turma(s) e
aluno(s) para o (s) candidato(s) ja convocado(s).

94.1. O aceite da convocagdo exposta no subitem anterior nio retirara o direito do candidato em figurar na
classificag@o final deste Edital, mantendo-se apto a assumir a sua respectiva funcdo de Tutor a distdncia em convocagoes
posteriores atinentes ao objeto deste Edital.

9.5. O calendario com todas as etapas deste processo seletivo encontra-se no Anexo III deste Edital.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, cabendo-lhe o Onus de

comprovagao, caso requisitado.

10.2. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo do [IFMG
Campus Santa Luzia, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

10.3. E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicagdes referentes a este certame no enderego
www.ifing.edu.br/santaluzia.
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10.4. A participagdo no presente processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel das normas contidas
neste edital.

10.5. As informagdes declaradas no Formulario Eletronico sdo de inteira responsabilidade do candidato, estando este
ciente que, em caso de declaragdo falsa, respondera civil, penal e administrativamente, conforme artigo 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro.

10.6. O calendario das etapas do processo seletivo encontra-se no Anexo III deste edital.

10.7. A selegdo para atuar como bolsista, segundo as atividades previstas por este edital, ndo implica vinculo
empregaticio e tera tempo pré-estabelecido.

10.8. O presente edital tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua homologagao.

10.8.1. A critério da Coordenagdo do Curso e da Diretoria de Ensino do IFMG Campus Santa Luzia, os efeitos deste

edital poderdo ser prorrogados por igual periodo.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora deste processo seletivo, tendo esta a Coordenagdo
do Curso como suporte para as decisdes.

Santa Luzia, 23 de maio de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Wemerton Luis Evangelista, Diretor(a) Geral - Campus Santa Luzia, em
26/05/2023, as 14:53, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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