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EDITAL 975/2026
SELECAO DE MONITOR INTERNO - MONITOR DE INCLUSAO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SANTA LUZIA, reconduzido ao cargo
pela Portaria 1.195 de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro
de 2023, Secao 2, pag. 23, e no uso das atribuicdes que |he sao conferidas pela
Portaria IFMG n? 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de
2016, secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n?
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secao 2, pag. 20; torna publico o processo seletivo para selecao de bolsista na
modalidade Monitoria Interna, especificamente para atuacao como Monitor de
Inclusao, no ano de 2026, observadas as normas e instrucdes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital regulamenta processo seletivo para Monitoria Interna
destinada especificamente ao apoio pedagdgico de estudante com necessidade
educacional especifica, como forma de complementacao das acdes do Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), em disciplina especifica.

1.2. A Monitoria de Inclusao integra o Programa Institucional de Monitoria e
observara prioritariamente a Instrucao Normativa n2 4, de 15 de maio de 2023, que
normatiza o Programa de Monitoria no ambito do IFMG, e, de forma complementar, a
Instrucao Normativa n? 2, de 19 de janeiro de 2026, que normatiza o Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

1.3. A Monitoria compreende acao de apoio pedagdgico executada por estudante
do IFMG para atender as necessidades de formacao académica de estudantes
regularmente matriculados, conforme a regulamentacao institucional.

1.4. A presente selecao decorre da identificacao de demanda de atendimento a
estudante com necessidade educacional especifica, considerando a analise realizada
pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNEE).

2. DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E DA MONITORIA DE
INCLUSAO



2.1. O presente Edital destina-se a selecao de monitor para apoio pedagdgico
em disciplina especifica, como forma de complementacao ao Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE), conforme demanda identificada pelo
NAPNEE.

2.2. 0 atendimento observara as necessidades educacionais especificas
identificadas no acompanhamento do estudante, considerando, quando aplicavel, o
estudo de caso individualizado e o Plano Educacional Individualizado (PEI).

2.3. A atuacao do monitor deverd favorecer o acesso, a participacao, a
aprendizagem e a autonomia do estudante, respeitando as orientacdes de
acessibilidade e as estratégias pedagdgicas definidas para o atendimento.

2.4. A Monitoria de Inclusao nao substitui a atuacao do professor responsavel
pelo componente curricular, do profissional de Atendimento Educacional Especializado
ou de outros profissionais especializados envolvidos no acompanhamento do
estudante.

3. DA MODALIDADE, CARGA HORARIA E VIGENCIA

3.1. A monitoria sera realizada na modalidade remunerada, mediante concessao
de bolsa, conforme disponibilidade orcamentaria e regras do Programa Institucional de
Monitoria.

3.2. A carga horaria sera de 10 (dez) horas semanais.

3.3. O monitor devera disponibilizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
carga horaria para atendimento do estudante em horério extraclasse, conforme
organizacao definida em conjunto com o NAPNEE e os profissionais envolvidos.

3.4. A vigéncia da monitoria sera de 15/09/2026 a 31/12/26 estabelecidas neste
Edital .

3.5. A renovacao da monitoria podera ocorrer conforme demanda, avaliacao do
acompanhamento, disponibilidade orcamentaria e demais condicdes estabelecidas na
normativa do Programa de Monitoria.

4. DA BOLSA

4.1. O valor da bolsa sera de R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco reais)
mensais para carga horaria de 10 (dez) horas semanais, conforme disponibilidade e
regulamentacao aplicavel.

4.2. A bolsa possui carater transitério e ndo gera vinculo empregaticio com o
IFMG.

4.3. O pagamento da bolsa estara condicionado ao cumprimento da carga
horaria, a apresentacao da documentacao exigida e ao registro das atividades
desenvolvidas, conforme os procedimentos institucionais.

4.4. A gestao dos procedimentos administrativos relacionados a bolsa, incluindo
documentacao, frequéncia, relatérios e encaminhamentos para pagamento, sera
realizada pela Secao de Assuntos Estudantis (SAE), em articulacao com os setores
responsaveis.

5. DA GESTAO E DO ACOMPANHAMENTO



5.1. A Secao de Assuntos Estudantis (SAE) sera responsdavel pela gestao
administrativa da Monitoria , observadas as atribuicdes estabelecidas na normativa do
Programa Institucional de Monitoria.

5.2. Cabera ao NAPNEE a orientacao técnica e pedagdgica das acoes
relacionadas a inclusao, a acessibilidade e ao atendimento educacional especializado,
em articulacao com o monitor, os docentes e 0os demais profissionais envolvidos.

5.3. O NAPNEE orientard o monitor quanto as especificidades do atendimento, as
estratégias de apoio e aos recursos de acessibilidade necesséarios ao estudante.

5.4. O docente responsavel pelo componente curricular serd considerado nas
acdes de articulacao pedagdgica relacionadas a disciplina, respeitadas suas
atribuicdes no processo de ensino e aprendizagem.

5.5. 0 acompanhamento do monitor deverd ocorrer de forma articulada entre
SAE, NAPNEE e os profissionais envolvidos, respeitadas as competéncias de cada setor
e a hormativa especifica do Programa de Monitoria.

6. DOS REQUISITOS DO MONITOR DE INCLUSAO
6.1. Sao requisitos basicos para o estudante atuar como monitor:

|. ser estudante regularmente matriculado no IFMG Campus Santa Luzia e
atender aos requisitos previstos na normativa do Programa Institucional de Monitoria;

Il. estar matriculado ou ter sido aprovado no componente curricular indicado
neste Edital, conforme o perfil definido para a vaga;

lll. ndo receber outra bolsa do IFMG, excetuadas as bolsas de carater
socioecondmico, quando permitido pela regulamentacao vigente;

IV. nao estar inadimplente com programas institucionais do IFMG, quando essa
condicao for exigida pela regulamentacao aplicavel,

V. possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida e dedicar-se
as atividades previstas no plano de trabalho;

VI. apresentar documentacao necessaria para cadastro e pagamento da bolsa,
quando aplicavel.

6.2. Sao caracteristicas desejaveis para o Monitor de Inclusao:

|. compromisso com a inclusao, a acessibilidade, a diversidade e o respeito as
diferencas;

II. disponibilidade para apoiar estudantes com necessidades educacionais
especificas, sem discriminacdao ou preconceito;

lll. habilidades de comunicacao, escuta, empatia e relacionamento interpessoal,

IV. responsabilidade, organizacao, pontualidade e capacidade de cumprir as
atividades previstas;

V. capacidade de trabalhar de forma colaborativa com o NAPNEE, docentes e
demais profissionais da instituicao;



VI. interesse ou conhecimento sobre inclusdao e acessibilidade;

VII. iniciativa e disposicao para aprender e aplicar estratégias de apoio
adequadas as necessidades do estudante.

7. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

I. atuar de forma articulada com o NAPNEE e com os docentes dos componentes
curriculares relacionados ao atendimento;

Il. apoiar o estudante na participacao das atividades académicas, favorecendo
sua autonomia;

lll. apoiar o estudante na organizacao de tarefas, prazos, avaliacdes e rotina de
estudos;

IV. apoiar a utilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis,
adaptados ou produzidos pelos docentes, quando disponibilizados;

V. apoiar o estudante na utilizacao de recursos de acessibilidade e Tecnologia
Assistiva, quando orientado pelo NAPNEE ou pelos profissionais responsaveis;

VI. incentivar a participacao do estudante nas atividades académicas e nas
acoes de monitoria;

VII. apoiar o estudante na identificacao de estratégias para lidar com
dificuldades académicas e na busca pelos servicos e profissionais da instituicao
quando necessario;

VIIl. comunicar ao NAPNEE situacdes que possam interferir na participacao,
aprendizagem ou permanéncia do estudante;

IX. participar das orientacdes e capacitacdes indicadas pelo NAPNEE;

X. registrar as atividades desenvolvidas e apresentar os relatérios nos prazos
estabelecidos;

Xl. preservar o sigilo das informacdes a que tiver acesso em razao de sua
atuacao.

7.1 E vedado ao monitor ministrar aulas em substituicdo ao professor, elaborar
ou aplicar avaliacdes em substituicao aos docentes, realizar atividades privativas de
profissionais especializados ou assumir atribuicdes que extrapolem a natureza da
monitoria.

8. DAS ATRIBUICOES DO NAPNEE

I. analisar as demandas de Atendimento Educacional Especializado relacionadas
ao estudante;

Il. realizar ou subsidiar o estudo de caso individualizado, quando aplicavel;

lll. orientar as estratégias de apoio e acessibilidade a serem desenvolvidas pelo
monitor;



IV. articular-se com os docentes e demais profissionais envolvidos no
atendimento;

V. orientar e acompanhar tecnicamente o monitor quanto as especificidades do
atendimento;

VI. acompanhar as acoes desenvolvidas pelo monitor e os registros relacionados
ao atendimento;

VII. avaliar, em articulacao com os profissionais envolvidos, a adequacao das
estratégias adotadas;

VIIl. comunicar a SAE eventuais necessidades de alteracado, substituicao ou
encerramento da monitoria, quando identificadas.

9. DAS ATRIBUICOES DA SAE
I. realizar a gestao administrativa do processo seletivo;
[Il. acompanhar os procedimentos de cadastro, concessao e pagamento da bolsa;
lll. receber e organizar a documentacao exigida;

IV. acompanhar a frequéncia e a documentacao necessaria a manutencao da
bolsa;

V. receber os relatérios e demais documentos previstos no Edital e na normativa
do Programa de Monitoria;

VI. providenciar os encaminhamentos administrativos necessarios a substituicao
ou ao desligamento do monitor;

VII. atuar em articulacao com o NAPNEE nos procedimentos administrativos
relacionados a execucao da monitoria.

10. DAS VAGAS E DO PERFIL DA VAGA

10.1. Sera ofertada a sequinte vaga:

NUmero de vagas Perfil do bolsista
01 (uma) Estar cursando a disciplina de Projeto
Luminotécnico do curso Design de Interiores.

10.2. O perfil da vaga deverd considerar a compatibilidade entre a formacao
académica do candidato e as demandas de apoio pedagdgico identificadas para o
estudante atendido.

11. DA COMISSAO AVALIADORA

11.1. A Comissao Avaliadora sera constituida conforme as disposicdes da
normativa do Programa Institucional de Monitoria, podendo contar com representante



do NAPNEE para contribuir na avaliacdao da adequacao do perfil do candidato as
caracteristicas da vaga do Monitor.

11.2. A participacao do NAPNEE na selecao devera observar suas atribuicoes
relacionadas as especificidades do atendimento, sem afastar as competéncias
institucionais previstas para o processo seletivo de monitoria.

12. DAS INSCRICOES

12.1. As inscricdes para o processo seletivo serao realizadas no periodo
estabelecido no cronograma deste Edital, exclusivamente por meio do formulério
eletronico disponivel no link:

Formuldrio de inscricao: https://forms.gle/Yf4Utk26z5ktjHmML9

12.2. Nao serao aceitas inscricdes realizadas por qualquer outro meio.

12.3. Caso seja realizada mais de uma inscricao para a mesma matricula, sera
considerada valida a ultima inscricdo enviada dentro do periodo estabelecido no
cronograma.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
formulario de inscricao e o fornecimento das informacodes solicitadas.

12.5. O candidato devera acompanhar as publicacdes referentes ao processo
seletivo e observar os prazos estabelecidos neste Edital.

13. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

13.1. O processo seletivo sera realizado conforme os critérios estabelecidos
neste Edital e na normativa do Programa Institucional de Monitoria.

13.2. A selecao podera compreender analise do histérico escolar e entrevista,
conforme cronograma e critérios definidos no Anexo |.

13.3. Na entrevista, poderao ser considerados, além do desempenho académico,
o interesse do candidato pela monitoria, sua disponibilidade e a compatibilidade de
seu perfil com as caracteristicas da vaga de Monitor de Inclusao.

13.4. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacao
final.

13.5. Em caso de empate, serao aplicados os critérios previstos na normativa do
Programa de Monitoria e, subsidiariamente, os critérios definidos neste Edital.

13.6. O resultado final sera divulgado nos canais oficiais do IFMG Campus Santa
Luzia.

14. DOS RELATORIOS E DO ACOMPANHAMENTO

14.1. O monitor devera registrar as atividades desenvolvidas e apresentar os
relatérios ao NAPNEE nos prazos e modelos definidos pelo Programa de Monitoria e
pela SAE.

14.2. Os registros relacionados as especificidades do atendimento poderao ser
acompanhados pelo NAPNEE, observadas as orientacodes institucionais de sigilo e
protecao das informacdes do estudante.


https://forms.gle/Yf4Utk26z5ktjHmL9

14.3. O acompanhamento do estudante devera privilegiar sua participacao,
aprendizagem e autonomia, evitando praticas que produzam dependéncia
desnecessaria do monitor.

15. DA SUBSTITUICAO E DO DESLIGAMENTO

15.1. A substituicdo e o desligamento do monitor observarao as hipéteses,
procedimentos e competéncias estabelecidos na normativa do Programa Institucional
de Monitoria.

15.2. O NAPNEE podera comunicar a SAE a necessidade de substituicao ou
encerramento da monitoria quando houver alteracao da demanda de atendimento ou
inadequacao das condicdes de acompanhamento, devidamente fundamentada.

15.3. A SAE realizard os encaminhamentos administrativos decorrentes da
substituicao ou desligamento, observadas as normas institucionais.

16. DOS RECURSOS

16.1. Podera haver interposicao de recursos nas etapas previstas neste Edital,
conforme cronograma.

16.2. Os recursos deverao ser encaminhados pelo meio e no prazo estabelecidos
no cronograma.

16.3. Os recursos serao analisados pela instancia competente, conforme as
atribuicdes previstas na normativa do Programa de Monitoria.

17. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Periodo de 04/09 a
inscricoes 08/09/2026
Divulgacao das  |09/09/2026
inscricdes
deferidas e
indeferidas
Entrevistas 10/09/2026
individuais

Divulgacao do 11/09/2026
resultado da

entrevista
Periodo de 11/09/2026 a
Recurso 13/09/2026

Divulgacdo do 14//09/2026
resultado final

Inicio das 15/09/2026
atividades do
estudante-monitor




18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Instrucao Normativa
que regulamenta o Programa Institucional de Monitoria e, de forma complementar,
com as normas institucionais relativas ao Programa de Atendimento Educacional
Especializado e as acdes de inclusao e acessibilidade.

18.2. A participacao do monitor nas acdes de inclusao devera observar os
principios de respeito a dignidade, autonomia, acessibilidade, nao discriminacao e
garantia de participacao do estudante.

18.3. O monitor devera observar o sigilo das informacdes pessoais e académicas
do estudante acompanhado, utilizando-as exclusivamente para as finalidades
institucionais relacionadas ao atendimento.

18.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Santa Luzia, 03 de setembro de 2026.
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