17/05/2023, 14:39 SEI/IFMG - 1381369 - Portaria

Boletim de Servigo Eletronico em 30/11/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
(31) 2513-5105 - www.ifmg.cdu.br

PORTARIA N° 1217 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispoe sobre o Regimento Interno do Campus Santa Luzia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢ido, republicado com altera¢des no Diario
Oficial da Unisio do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, ¢ pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no
DOU de 18 de setembro de 2019, Secdo 2, pagina 01, e

considerando a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educac¢do Profissional,
Cientifica e Tecnologica;

considerando o Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos
publicos e dispde sobre o Sistema de Organizacdo ¢ Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG;

considerando o Decreto n° 10.825, de 05 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n° 14.204, de 16 de setembro de
2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019;

considerando o Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidagdo dos atos
normativos inferiores a decreto;

considerando o Estatuto do IFMG, Resolu¢do CONSUP n° 12, de 02 de maio de 2018;
considerando o Regimento Geral do IFMG, Resolugdo CONSUP n° 20, de 08 de outubro de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regimento Interno do Campus Santa Luzia do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais, parte integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS SANTA LUZIA

TITULO I - DO REGIMENTO INTERNO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina as instancias colegiadas e as competéncias das unidades organizacionais do
Campus Santa Luzia, unidade descentralizada do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
(IFMG) com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢goes estatutarias e regimentais.

Paragrafo unico. O IFMG, instituicdo de educagado profissional e tecnoldgica e multicampi, tem suas finalidades,
caracteristicas e objetivos dispostos na lei de criagao dos Institutos Federais e nas disposi¢cdes estatutarias.
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TITULO II - DA ADMINISTRACAO DO CAMPUS SANTA LUZIA

Art. 2° O Campus Santa Luzia compde, juntamente com a unidade IFMG-Reitoria e demais campi, do IFMG, criado por
meio da Lei Federal n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Paragrafo unico. O Campus Santa Luzia tem sede e foro no municipio de Santa Luzia, Estado de Minas Gerais,
localizado na Rua Erico Verissimo, n® 317, Bairro Londrina, CEP 33.115-390.

Art. 3° A administragdo do Campus Santa Luzia sera exercida pelo Diretor-Geral na unidade organizacional IFMG
Campus Santa Luzia, por gestdo delegada, se aplicavel, conforme disposigdes estatutarias, assessorado e referendado
pelo Conselho Académico.

Art. 4° O Campus Santa Luzia tera a seguinte estrutura organizacional basica:
|. Conselho Académico;
Il. Demais Org&os Colegiados;

lll. Unidades Organizacionais.

CAPITULO I - DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 5° O Conselho Académico é o 6rgao consultivo e deliberativo no ambito do Campus cujo objetivo é assessorar a
gestao administrativa e académica do Campus.

Art. 6° Compete ao Conselho Académico:

I. implementar as politicas institucionais referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a administragdo, no ambito do
Campus;

Il. acompanhar e avaliar o desempenho do Campus quanto as diretrizes, objetivos estratégicos e metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional;

lll. aprovar o calendario académico;

IV. deliberar sobre os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste Regimento.
Art. 7° O Conselho Académico tera a seguinte composigao:

I. Diretor-Geral, que o preside;

Il. um representante para cada uma das areas de: ensino, pesquisa, extensdo e administracao, indicado pelo Diretor-
Geral.

I1l. dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

IV. dois representantes do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio, indicados por seus pares; e

V. dois representantes do corpo discente, regularmente matriculados e indicados por seus pares.

§1° Para cada membro efetivo do Conselho Académico havera um suplente, cuja designagado obedecera as normas
previstas para os titulares, com excec¢édo do presidente que tera, em sua falta e impedimentos legais, 0 seu substituto

formalmente nomeado.

§2° As normas de funcionamento do Conselho Académico serédo estabelecidas em regulamento proprio, observadas as
disposigbes estatutarias e regimentais.
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CAPITULO II - DOS DEMAIS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8° Para apoiar a gestdo académica e administrativa, o Campus Santa Luzia conta ainda com os seguintes 6rgaos
colegiados:

I. Colegiado de Curso - 6rgao consultivo e deliberativo nas atividades de ensino no admbito do curso, no limite das
competéncias de seu regulamento, constituido para cada um dos cursos técnicos e superiores;

Il. Conselho de Classe - 6rgédo consultivo na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e da pratica docente da
Educacao Basica;

lll. Ndcleo Docente Estruturante (NDE) - atua no processo de concepgao, implantagdo, consolidagédo, atualizagdo e
avaliagao do projeto pedagoégico dos cursos (PPC) superiores;

IV. Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNEE) - articula as ag¢des de inclusao,
acessibilidade e atendimento educacional especializado (AEE).

V. Comissao Propria de Avaliagdo Local (CPA Local) - assessora a CPA Central na formulagdo e no acompanhamento
dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizagdo e de prestagcdo das informacdes solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério da Educacéo (INEP/MEC);

VI. Comissdo Permanente de Pessoal Docente Local (CPPD Local) - assessora a CPPD Central na formulagao e no
acompanhamento da execucgéao da politica de pessoal docente;

VII. Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao Regional (CIS -
Regional) - assessora a CIS Central no acompanhamento, orientagao, fiscalizagdo e avaliagdo da implementagao do
Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos em Educagao (PCCTAE).

Paragrafo unico. Os demais 6rgdos colegiados de que trata o caput terdo sua composigdo, competéncias e
funcionamento definidos em seus regulamentos préprios, observadas as disposi¢des estatutarias e regimentais.

CAPITULO III - DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 9° O IFMG Campus Santa Luzia tem sua estrutura organizacional aprovada pelo Conselho Superior:
1. IFMG Campus Santa Luzia

1.2 Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

1.2.1 Setor de Planejamento de Ensino

1.2.2 Setor de Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao
1.2.3 Setor de Extensao

1.2.4 Segao de Biblioteca

1.2.5 Secédo de Controle e Registro Académico

1.2.6 Secédo de Assuntos Estudantis

1.3 Diretoria de Administracdo e Planejamento

1.3.1 Secdo de Administracao e Infraestrutura

1.3.2 Segao de Planejamento e Orgamento

1.3.3 Secao de Almoxarifado e Patriménio

1.3.4 Segédo de Tecnologia da Informacgao

1.4 Setor de Gestido de Pessoas
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1.5 Segéao de Assuntos Institucionais
§ 1° Os cargos de diregdo e fungbes gratificadas do Campus Santa Luzia serdo nomeados pelo Diretor-Geral, por
delegacéo, se aplicavel, de competéncias do Reitor e terdo substitutos legalmente constituidos em suas auséncias ou
impedimentos.

§ 2° A Funcédo Comissionada de Coordenacao de Curso (FCC) nao constitui uma unidade organizacional e tem sua
organizagao por areas e regras de funcionamento estabelecidas pelo Conselho Académico e/ou Dirigente do Campus,
em conformidade com a legislagao aplicavel.

Sec¢ao | - IFMG Campus Santa Luzia

Art. 10 Compete ao IFMG Campus Santa Luzia, unidade descentralizada vinculada a unidade IFMG-Reitoria:

|. administrar as atividades académicas e administrativas do Campus em conformidade com as diretrizes do Conselho
Superior e demais 6rgéos colegiados, com o Estatuto e Regimentos e com o Projeto Pedagdgico Institucional e o Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFMG;

Il. fomentar o continuo aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Campus;

I1l. estimular o aprimoramento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, da gestdo de pessoal e das agbes de
desenvolvimento institucional, de comunicagao e de tecnologia da informagao no Campus;

IV. implementar politicas institucionais, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades administrativa e académicas do
Campus;

V. promover o planejamento, a integragéo e a cooperagao mutua entre as unidades organizacionais que compdem o
IFMG;

VI. conferir graus, titulos e condecoragbes, bem como assinar os diplomas;

VII. articular a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades publicas ou
privadas, em sua esfera de competéncia;

VIII. representar o IFMG Campus Santa Luzia nos 6rgaos colegiados do IFMG;

IX. expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como exercer o poder de disciplina, no d&mbito do IFMG Campus
Santa Luzia;

X. fazer a gestdo do Conselho Académico, incluindo a convocagéo dos seus membros, bem como a presidéncia das
sessoes, com direito a voto de qualidade;

Xl. planejar, dirigir, organizar, regulamentar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execugédo dos planos, programas e
projetos institucionais, propondo, com base na avaliagdo dos resultados, a adogao de providéncias relativas a
reformulagao dos mesmos, em articulagdo com as proé-reitorias e diretorias sistémicas;

XIl. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des dos documentos norteadores no ambito administrativo e educacional e
decisdes dos colegiados superiores e dos 6rgaos da administragédo superior do IFMG.

§ 1° O Diretor-Geral responde solidariamente ao Reitor por seus atos de gestao, no limite da delegagéo.

§ 2° Nos impedimentos eventuais, o Diretor-Geral tera suas atribuigcdes assumidas pelo substituto.

§ 3° Para a eficacia administrativa e como medida de descentralizagdo, o Diretor-Geral podera delegar atribuicdes
executivas aos diretores, coordenadores, chefes e supervisores de

diretoria/coordenadoria/setor/secao/departamento/nicleo do Campus, para a pratica de atos nas areas académica e
administrativa.

Secao Il — Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao
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Art. 11 Compete a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo, vinculada ao IFMG Campus Santa Luzia:

I. representar o Campus junto aos 6rgdos da instituicdo, as pessoas ou instituicbes publicas ou privadas quando
necessario;

Il. elaborar o calendario anual de atividades académicas do Campus e encaminhar as instancias superiores para
aprovacao;

lll. zelar pelo cumprimento do regime escolar e pela execuc¢éo dos programas didatico-pedagdgicos;

IV. planejar, supervisionar, executar e avaliar as atividades relativas as politicas de ensino, pesquisa e extensao,
prezando pela sua indissociabilidade;

V. analisar e emitir parecer sobre atividades e projetos na area de ensino, pesquisa e extensdo com encaminhamento a
Direcao-Geral para aprovacao;

VI. propor medidas para o aprimoramento das politicas de ensino, pesquisa e extensao do Campus, em consonancia
com as diretrizes do IFMG;

VII. promover e acompanhar a execugao de atividades de orientagdo pedagogica aos docentes do Campus;

VIIl. desenvolver, em conjunto com os coordenadores de curso e com as supervisdes pedagdgicas, agdes de estimulo e
apoio aos estudantes, sobretudo aquelas voltadas a recuperagao de deficiéncias no aproveitamento académico, visando
a formagéao plena dos estudantes e ao éxito nas avaliagdes internas e externas;

IX. desenvolver agbes, em consonéncia com os procedimentos da Comissdo Propria de Avaliagdao (CPA), com a
finalidade de avaliar, permanentemente, o nivel de qualidade dos cursos, de acordo com as politicas estabelecidas pelos
Conselhos Superior e Académico;

X. orientar os colegiados de cursos quanto a execugdo de regulamentos e procedimentos para a realizagdo de
pesquisas, projetos de extensao, estagios supervisionados e trabalhos de conclusédo de curso, respeitando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e atendendo & unidade didatico-pedagdgica da Instituicéo;

XI. manter articulagdo permanente com os setores corresponsaveis pelo ensino, pesquisa e extensdo, incluindo o
Registro e Controle Académico e a Biblioteca;

XII. apreciar os projetos de ensino, pesquisa e extensao apresentados, quando necessario;

XIll. coordenar as agbes referentes ao credenciamento e recredenciamento institucional e a autorizacao,
reconhecimento, renovagao de reconhecimento e avaliagao dos cursos;

XIV. zelar pela ordem e disciplina e aplicar penalidades no ambito de sua competéncia, de acordo com as normas
vigentes na Instituigao.

Subsecao | — Setor de Planejamento de Ensino

Art. 12 Compete ao Setor de Planejamento de Ensino, vinculado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

|. assessorar a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo no que se refere a elaboragdo e proposigcdo de normas e
politicas educacionais dos cursos da educagao profissional técnica de nivel médio e de graduagédo do IFMG Campus
Santa Luzia;

Il. participar do planejamento, coordenagéo e avaliagao das atividades de ensino;

I1l. proceder a analise dos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) dos cursos da educagao profissional técnica de nivel
médio e de graduagao do IFMG Campus Santa Luzia, propor alteragdes necessarias e emitir relatério técnico;

IV. oferecer apoio pedagdgico aos coordenadores de cursos, docentes, discentes, pais ou responsaveis em assuntos
relativos ao ensino;

V. assessorar no planejamento curricular;
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VI. assessorar os estudantes no planejamento de estudos individualizados e organizagao de horarios;

VII. assessorar os docentes na construgdo de planos de aula e planos de ensino;
VIII. participar de conselhos de classe e colegiados, entre outras comissdes relacionadas ao ensino;
IX. publicar editais periédicos para o registro, acompanhamento e certificacdo de projetos de ensino;

X. apoiar o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) nas adaptagbes
curriculares e no acompanhamento pedagdgico;

Xl. apoiar as a¢des da Comissao Disciplinar Discente (CDD) no que concerne a aplicacdo de adverténcias orais e
escritas e no acompanhamento das medidas socioeducativas;

XII. atuar de forma coletiva em ag¢des que visem a permanéncia e éxito dos discentes na instituicdo, bem como colaborar
nas politicas de combate a evaséo;

Xlll. acompanhar os alunos em situagao de regime excepcional de estudos com a Coordenagao de Curso;

XIV. organizar momentos de formag&o continuada.

Subsecdo Il — Setor de Pesquisa, Inovacio e Pés-Graduagao

Art. 13 Compete ao Setor de Pesquisa, Inovagdo e Poés-Graduagdo, vinculado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extenséo:

|. estimular e apoiar a implantagdo e o funcionamento de cursos de pds-graduagéo lato e stricto sensu no Campus
através de suporte a criagdo e atualizagdo de regulamentos em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

Il. estimular e orientar os cursos de pdés-graduagao para geracao de tecnologia em consonancia com as necessidades da
sociedade;

I1l. apoiar os coordenadores de cursos de pds-graduagdo /ato e stricto sensu na condugdo de suas atividades e na
execucgao de processos de gestdo dos cursos, resguardando o cumprimento dos regulamentos vigentes;

IV. mediar as interagbes entre as coordenagdes de cursos de pds-graduacédo, as instancias de gestdo do IFMG e do
IFMG Campus Santa Luzia, a Diretoria de Pds-Graduacgéo do IFMG e a Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), zelando pelo bom funcionamento dos cursos;

V. apoiar na promogéo e participagdo de/em eventos de pdés-graduagao;

VI. executar e gerenciar os processos de pagamento de bolsas de pesquisa a estudantes de pds-graduagao, quando
aplicavel;

VII. auxiliar os cursos de pdés-graduagéo na alocagéo e captagdo de recursos para operacionalizagdo dos mesmos.

VIII. atuar, junto ao Comité Interno de Ensino, Pesquisa e Extensao (CIEPE), no desenvolvimento de politicas e agbes de
pesquisa;

IX. estimular a criagdo e o fortalecimento de grupos de pesquisa para o desenvolvimento de linhas de pesquisa
considerando o perfil dos cursos ofertados e dos docentes do IFMG Campus Santa Luzia, além dos arranjos produtivos
locais e regionais;

X. apoiar o pesquisador do IFMG Campus Santa Luzia na elaboragao, gestao e captagao de recursos para projetos de
pesquisa e de inovagao tecnoldgica, buscando facilitar o estreitamento das relagdes empresariais e comunitarias;

XI. facilitar e criar condigbes para permitir uma maior relagéo do IFMG Campus Santa Luzia com instituicdes nacionais e
estaduais de pesquisa, comunidades e empresas;

XIl. promover e realizar estratégias para divulgagdo das linhas de pesquisa realizadas no IFMG Campus Santa Luzia,
estimulando a atragdo de parcerias e a captagao de novos recursos;
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XIll. estimular a investigagao cientifica junto a servidores pesquisadores do Campus e seus discentes por meio da
iniciagao cientifica e do apoio a consolidagao de seus projetos de pesquisa;

VIX. gerenciar os processos de avaliagao, selegcdo e condugdo dos projetos de pesquisa elaborados pelos pesquisadores
do IFMG Campus Santa Luzia, bem como estimular e fomentar a divulgagdo dos resultados de seus projetos por meio de
eventos cientificos;

XV. estimular a qualificagao cientifica dos discentes do Campus para o fortalecimento da pesquisa e da inovagao;

XVI. executar e gerenciar os processos de pagamento de bolsas de iniciagdo cientifica a estudantes de cursos técnicos e
superiores.

XVII. auxiliar as equipes dos projetos de pesquisa e de inovagao tecnolégica na alocagao e captagao de recursos para o
bom desenvolvimento dos mesmos.

XVIII. dar apoio as agdes de inovagdo promovidas no Campus decorrentes da execugdo da Politica de Inovacdo do
IFMG;

XIX. dar apoio e acompanhar projetos que tenham como objeto o desenvolvimento tecnolégico ou propriedade
intelectual;

XX. incentivar a promogao de acordos e a realizagdo de estudos sobre desenvolvimento e transferéncia de propriedade
intelectual a partir do relacionamento com instituigbes publicas e privadas;

XXI. estimular a criagdo de projetos colaborativos para o desenvolvimento da pesquisa, a transferéncia de tecnologia e a
criagdo de empresas startup e spin-off,

XXII. viabilizar a constituigdo de parcerias estratégicas que estimulem a inovagdo no ambito dos arranjos produtivos
locais e regionais do municipio de Santa Luzia;

XXIIl. fomentar a cultura empreendedora e a inovagdo no Campus, para o desenvolvimento pessoal, profissional e
empresarial com vistas a melhoria das condi¢bes socioecondmicas do entorno do Campus.

XXIV. atuar, junto a Comissdo Permanente de Relagdes Internacionais do IFMG Campus Santa Luzia, no
desenvolvimento das politicas e agdes de internacionalizagao;

XXV. articular, fomentar e gerenciar agdoes de internacionalizagéo do IFMG Campus Santa Luzia por meio de mobilidade
de servidores e discentes com instituigdes de ensino nacionais e estrangeiras;

XXVI. incentivar a promogao de intercambio com outros institutos federais, universidades ou outros organismos nacionais
e internacionais, estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e pesquisas nas diversas areas
do conhecimento;

XXVII. incentivar, promover e mediar acordos e convénios de cooperagao bilaterais e multilaterais com instituicoes
estrangeiras;

XXVIII. divulgar informagdes sobre oportunidades de agbes de cooperagdo, tais como cursos, bolsas de estudo e
programas de instituicdes internacionais;

XXIX. incentivar a comunidade académica a participar de atividades internacionais.
XXX. Apoiar a estruturacéo de laboratérios para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao tecnoldgica;

XXXI. buscar meios para fomentar a melhoria da infraestrutura de laboratérios do Campus, através da captagdo de
recursos junto ao préprio Campus, ao IFMG ou a organismos externos;

XXXII. dar suporte a pesquisadores do Campus ou externos no desenvolvimento de agdes de pesquisa com utilizagao da
infraestrutura laboratorial do Campus;

XXXIII. identificar a necessidade de aquisicdo e acompanhar os processos licitatérios no que se refere a insumos e
equipamentos de laboratério;

XXXIV. zelar pelo bom funcionamento da infraestrutura laboratorial do Campus;
XXXV. promover e incentivar a realizagdo de agbdes para divulgagao dos resultados de projetos de pesquisa e de

inovagao tecnoldgica, alcangados a partir da utilizagdo da infraestrutura laboratorial do Campus, por meio de eventos
cientificos internos e externos.
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Subsecao lll - Setor de Extensao

Art. 14 Compete ao Setor de Extensao, vinculado a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

I. coordenar a implementagdo dos programas, projetos e agdes de extensdo do Campus, com base nas politicas
aprovadas pelo CONSUP e aquelas advindas de politicas publicas aprovadas no ambito do MEC;

Il. atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a definicdo das prioridades na area de extenséo do
Campus;

Ill. incentivar e viabilizar o desenvolvimento de acbes de extensdo que promovam a democratizacdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico no Campus;

IV. incentivar e apoiar o desenvolvimento de programagdes cientificas, artistico culturais, sociais e desportivas do
Campus;

V. promover e supervisionar a divulgagdo junto as comunidades interna e externa, dos resultados obtidos por meio dos
programas, projetos e agoes de extensdo do Campus;

VI. incentivar pesquisas que subsidiem a expansao das agdes de extensdo do Campus;

VII. apresentar relatérios e prestar informagdes a Diregdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus e a pro- Reitoria
de Extensdo (PROEX), quando forem solicitados;

VIII. elaborar Plano de Trabalho Anual (PTA) do Setor de Extenséo;

IX. solicitar a descentralizacao de recursos financeiros junto a Pro- Reitoria de Extensao;

X. publicar e gerenciar editais de fluxo continuo e com fomento que contemplem projetos e a¢des de extensao;

XIl. estimular e apoiar a implementagao de programas, projetos de extensao no Campus;

XII. incentivar e fomentar a participagédo de estudantes em programas e projetos de extenséo.

XIIl. monitorar cadastro e orientar os servidores em relagdo a submissao de programas e projetos de extensdo no SUAP;

XIV. incentivar divulgacdo de resultados alcangados pelos envolvidos com os programas e projetos de extensao
executados.

XV. executar e gerenciar os processos de pagamento de bolsas extensionistas;
XVI. emitir declaragdes e certificados de participagdo em programas e projetos de extensao.
XVII. planejar e executar a¢gdes de acompanhamento de egressos previstas neste regulamento;

XVIII. indicar a PROEX o nome do servidor responsavel pela aplicacdo e supervisao da Politica de Acompanhamento de
Egressos (PAE) no Campus;

XIX. propor melhorias para a execugao do PAE;
XX. prever no Plano de Trabalho Anual as a¢des de acompanhamento de egressos, destinando recursos para tal;

XXI. manter contato com os arranjos produtivos, sociais e culturais locais, visando a divulgagéo dos cursos do IFMG e a
prospecc¢ao de oportunidades;

XXII. enviar a PROEX relatério anual das atividades desenvolvidas para a aplicagéo da PAE;

XXIII. realizar reunides peridédicas com os coordenadores de curso e diretores de ensino para apresentar as informagdes
coletadas nas diferentes agbes da PAE;

XXIV. incentivar a implantagdo de programas e projetos voltados a produgdo do conhecimento sobre a atuagéo
profissional e a formagéo continuada dos egressos da Instituicao, apds a conclusdo dos seus respectivos cursos;
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XXV. acompanhar as agdes desenvolvidas sobre egressos de modo articulado, com avaliagdo dos cursos ofertados pelo
Campus;

XXVI. realizar encontros e reunides com servidores, representantes de 6rgédos do governo e da iniciativa privada para
tratar questdes sobre convénios de estagio e parcerias de natureza extensionistas;

XXVII. conhecer a legislagao relativa aos convénios de estagio e parcerias, no intuito de adotar os procedimentos nela
previstos;

XXVIII. analisar processos, propostas, documentos e informacgdes referentes aos convénios de estagio e parceria;

XXIX. firmar acordos de parcerias e convénios de estagio para intensificar as agdes de natureza extensionista no IFMG
Campus Santa Luzia, tais como: Estagio e Emprego; projetos de extensao; eventos culturais, artisticos, cientificos e
tecnoldgicos; prestacao de servigos tecnoldgicos; cursos FIC; empreendedorismo e associativismo;

XXX. exercer a gestdo dos convénios de estagio e parcerias de natureza extensionista firmados pelo Campus;

XXXI. publicar os extratos dos convénios de estagio no Diario Oficial da Unido (DOU);

XXXII. cadastrar acordos de convénio no SUAP, divulgar no site da instituigdo, bem como manté-los atualizados.

XXXIIl. promover a interagéo entre as instituicdes de ensino, os segmentos sociais e 0 mundo do trabalho;

XXXIV. proporcionar a produgao e a difusdo dos conhecimentos, assim como o fortalecimento dos arranjos produtivos,
sociais e culturais das areas atendidas pelo IFMG.

XXXV. incentivar as acbes de extensao curricularizadas no Campus;
XXXVI. acompanhar o registro no SUAP as agdes de extensdo com caracteristicas de curricularizagéo;
XXXVII. publicar editais especificos para registro de agbes de extensao curricularizadas;

XXXVIII. definir uma periodicidade da publicacdo do edital especifico para registro das ag¢des de extenséo
curricularizadas;

XXXIX. incentivar e fomentar a participagao de estudantes em agdes em relagéo a curricularizagao;

XL. avaliar, aprovar ou indicar avaliador para as ag¢des curricularizadas, tendo como referéncia a Politica de Extens&o do
IFMG;

XLI. resolver os casos omissos e excepcionais junto a PROEX.

XLIl. incentivar e fomentar a oferta de cursos FIC nas categorias:

A - formacgao inicial de trabalhadores: compreende cursos que contemplam um conjunto de saberes que habilitam o
egresso do curso FIC ao inicio do exercicio profissional, associado ou ndo a elevagdo da escolaridade, com carga

horaria minima igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas; e

B - formagao continuada de trabalhadores: compreende cursos de atualizagao profissional, que ampliam a formagao
inicial do trabalhador, com carga horaria minima igual ou superior a 20 (vinte) horas;

XLIII. elaborar e publicar editais para o fomento de cursos FIC;
XLIV. analisar o projeto pedagoégico do curso proposto;

XLV. monitorar cadastro e orientar os servidores em relacdo a submissdo de cursos FIC, no Sistema Unificado de
Administragao Publica (SUAP);

XLVI. acompanhar as inscrigdes nos cursos FIC;

XLVII. registrar os cursos FIC no Sistema Sistema Nacional de Informag¢des da Educagao Profissional e Tecnoldgica
(SISTEC);

XLVIII. emitir certificados dos cursos FIC;
XLIX. executar e gerenciar os processos de pagamento de bolsas extensionistas relacionadas aos cursos FIC.

L. promover eventos relacionados ao empreendedorismo, inovagao e associativismo;
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LI. fomentar projetos de empreendedorismo, inovagao e associativismo;

LIl. apoiar a instalagdo de incubadoras de empresas, parques tecnolégicos e outros ambientes que promovam e sejam
favoraveis ao empreendedorismo, inovagao e associativismo;

LIll. fomentar e acompanhar a implantagao de empresas juniores;

LIV. incentivar e monitorar o registro do projeto da plataforma SUAP;
LV. receber os relatorios anuais e a prestagdo de contas das empresas;
LVI. certificar os participantes da Empresa Junior;

LVII. fomentar editais para prestacao de servicos;

LVIll. acompanhar projetos registrados, podendo elaborar normas complementares internas que atendam as
peculiaridades do Campus;

LIX. receber do prestador de servigo ao final do projeto, relatério final, incluindo a prestagéo de contas;
LX. enviar a Reitoria, ao final de cada ano, o relatério dos servigos prestados e ja encerrados no Campus.

LXI. receber e registrar, em processo SEI, o cadastro de visitas técnicas ja aprovadas pelo Setor de Ensino e Assisténcia
Estudantil (caso envolva recursos financeiros);

LXII. receber relatorio relativo as visitas técnicas promovidas pelo Campus, assim como lista de presencga;
LXIIl. certificar os organizadores e participantes das visitas técnicas;

LXIV. incentivar a realizagao de eventos cientificas, artistico culturais, sociais e desportivos no Campus;
LXV. incentivar e fomentar a participagdo de estudantes em eventos extensionistas;

LXVI. monitorar e apoiar o registro de eventos cadastrados no SUAP;

LXVII. certificar os eventos cadastrados no Setor de Extensdo, caso haja alguma impossibilidade técnica de serem
emitidos pela plataforma do SUAP;

LXVIIl. promover agdes que visem a insergao dos estudantes do IFMG Campus Santa Luzia no mundo do trabalho, por
meio da prospecgao de oportunidades de estagio e emprego junto ao setor produtivo;

LXIX. emitir termos de compromisso de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios, bem como termos aditivos e rescisdes
de estagio;

LXX. emitir declaragdes de conclusdo de estagios obrigatérios e nao obrigatérios, bem como emitir declaragdo de
dispensa de estagio;

LXXI. encaminhar mensalmente, a Reitoria, planilha com identificacdo dos estudantes em estagios obrigatérios para
realizagéo de seguro estudantil;

LXXII. incentivar, através da publicacdo de editais, a promocédo de praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades
fisicas e vivéncias de lazer em meio a comunidade interna e externa do IFMG.

LXXIIl. aprovar plano de ag¢des do PIEL, realizado pelo representante local (docente de Educagéo Fisica);
LXXIV. apoiar e acompanhar a realizagao das atividades previstas no plano de trabalho aprovado;
LXXV. receber relatério parcial e final das agdes desenvolvidas no Campus;

LXXVI. executar e gerenciar os processos de pagamento de bolsas extensionistas.

Subsecao IV — Secao de Biblioteca

Art. 15 Compete a Segao de Biblioteca, vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:
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|. organizar e executar as atividades de processamento técnico, desenvolvimento de acervo e servigo de referéncia da
Biblioteca;

Il. encaminhar sugestbes para elaboragéo da proposta orgamentaria da Biblioteca;

I1l. encaminhar a Diretoria do Campus relatérios técnicos e de atividades da Biblioteca;
IV. desenvolver e acompanhar projetos da Biblioteca;

V. elaborar normas de interesse da Biblioteca;

VI. organizar a documentagao administrativa da Biblioteca;

Subsecao V — Secao de Registro e Controle Académico

Art. 16 Compete a Secao de Registro € Controle Académico (RCA), vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Extenséo:

|. realizar a matricula dos discentes;

Il. elaborar a pasta de documentos dos discentes;

I1l. expedir documentagao escolar em geral;

IV. organizar, controlar e manter atualizados os arquivos do Registro e Controle Académico;
V. manter o controle dos registros académicos;

VI. divulgar as diversas atividades do RCA;

VII. Prestar as informagdes académicas solicitadas;

VIII. expedir, receber, protocolar e arquivar os documentos do Registro e Controle Académico;
IX. manter o registro e controle académico em sistema préprio conforme atribuicdes;

X. capacitar os usuarios nos processos do sistema académico;

XI. expedir diplomas e certificados de conclusao dos cursos técnicos e superiores;

XIl. acompanhar e fornecer dados referentes aos processos de reconhecimento dos cursos, obedecendo a legislagao e
0s prazos vigentes.

XIll. fazer a manutengédo e o registro das informagdes, relativas ao Registro e Controle Académico, nos sistemas
educacionais oficiais, segundo cronograma da SETEC/MEC.

XIV. cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da Diregéo de Ensino, Pesquisa e Extenséo e da Diregao-Geral referentes
ao RCA;

XV. abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, submetendo-os, quando necessario, a assinatura da
Diregédo-Geral,

XVI. disponibilizar, quando solicitado, relatérios especificos para registro em sistemas oficiais ou a pedido da DEPE ou da
Direcao-Geral;

XVII. coordenar a equipe do Registro e Controle Académico, sob orientagdo da Dire¢cdo de Ensino, Pesquisa e Extensao;
XVIII. participar das reunides do Conselho Académico, quando convocado.

XIX. participar das colagbes de grau, quando convocado.
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Subsecao IV — Secao de Assuntos Estudantis

Art. 17 Compete a Segao de Assuntos Estudantis, vinculada a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao:

|. atuar no ambito dos projetos da Assisténcia Estudantil, informando-os e promovendo o engajamento dos estudantes;
1. auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
I1l. acolher/auxiliar os estudantes, prestando orientagcées e fazendo encaminhamentos;

IV. assistir e orientar os alunos no aspecto de lazer, seguranga, salde, pontualidade, higiene, dentro das dependéncias
escolares;

V. assistir o corpo discente nas tarefas e necessidades cotidianas, emprestando e recolhendo materiais;
VI. encaminhar e acompanhar as demandas do servigo de psicologia e assistente social.

VII. fazer contato com alunos e familiares, quando necessario;

VIII. fornecer informagdes e promover agdes nas questdes ligadas a inclusao e a acessibilidade;

IX. gerir fluxo documental de auxilio financeiro para visitas técnicas, para eventos e programas de auxilio e
monitorias/tutorias;

X. prestar assisténcia a saude do estudante com foco na educagdo em saude, visando a promogao de habitos de vida
saudaveis, colaborando com o bem-estar fisico, psiquico e social dos estudantes;

XI. fazer acompanhamentos/levantamentos relacionados a saude discente, quando solicitado por outros setores;
XIll. promover agbes e programas que permitam a permanéncia de todos os estudantes nos cursos;

XIll. realizar o acolhimento inicial de estudantes nos casos de urgéncia, emergéncia e outras questdes imediatas de
saude e realizar o encaminhamento, conforme o caso.

XIV. efetuar levantamento de natureza socioecondmica e familiar para caracterizagcido da populagao escolar;

XV. orientar individuos e grupos para que eles conhegam os recursos oferecidos no atendimento social e na defesa de
seus direitos;

XVI. identificar e intervir nas questdes sociais que se manifestam na instituicdo escolar, notadamente aquelas que geram
fracasso escolar, indisciplina, atitudes e comportamentos agressivos e violentos e evasao escolar;

XVII. elaborar e executar programas de natureza sociofamiliar, visando a prevengéo da evasao escolar e a melhoria do
desempenho do estudante;

XVIII. atuar, em parceria com a Supervisdao Pedagdgica e com a Psicologia, na elaboragdo de projetos acerca da
pluralidade e do respeito a diversidade;

XIX. participar, em equipe multidisciplinar, da elaboragdo de programas que visem a prevenir a violéncia, o uso de drogas
e o alcoolismo, bem como o esclarecimento sobre doengas infectocontagiosas e demais questdes de saude publica;

XX. integrar-se a um sistema de protecéo social amplo, operando de forma articulada com outros beneficios e servigos
socioassistenciais e demais politicas sociais;

XXI. realizar visitas domiciliares, com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade sociofamiliar do
estudante, possibilitando assisténcia adequada;

XXII. participar de comissdes, nucleos e instancias colegiadas analogas a seu fazer profissional;
XXIII. coordenar os programas assistenciais existentes na instituicao;

XXIV. contribuir com o desenvolvimento intelectual, social e educacional dos estudantes, dando suporte a outros setores
nas questdes de apoio psicossocial;
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XXV. Contribuir para a caracterizagao da populagao estudantil, com o objetivo de subsidiar politicas educacionais;

XXVI. acompanhar os discentes por meio de assessoramento e identificagcdo de possiveis dificuldades de aprendizagem
e de relacionamento interpessoal relacionadas a sua area de atuagao;

XXVII. orientar e realizar aconselhamento psicolégico, por demanda, aos discentes e a seus responsaveis, fazendo a
articulagdo com a rede de protegao social, quando necessario;

XXVIII. desenvolver, junto a outros setores, trabalhos direcionados aos responsaveis, com o intuito de perceber e ampliar
a participagao e o envolvimento da familia na formagéo do educando;

XXIV. assessorar e desenvolver projetos e trabalhos pertinentes a sua area: orientagao vocacional;

XXX. trabalho de prevencédo ao uso de drogas; palestras para pais, responsaveis e educadores; discussdo de temas
transversais; discussodes sobre sexualidade e afetividade; encontros de formagao; campanhas preventivas;

XXXI. contribuir, de forma tedrica e pratica, junto aos professores e demais agentes educativos, para a construgdo de um
processo de ensino-aprendizagem que leve em consideragao as caracteristicas psicologicas de cada faixa etaria, de uma
forma genérica, e nos momentos existenciais especificos de cada educando, quando for necessario;

XXXII. servir de referencial de interlocugao e acompanhamento multifocal junto aos profissionais que ja acompanham os
educandos fora do Campus, objetivando oferecer acompanhamento e apoio dentro de uma perspectiva interdisciplinar;

XXXIII. participar de comissdes, nucleos e instancias colegiadas analogas as suas atribuigdes profissionais.

Paragrafo unico. O servigo de Psicologia sera exercido por profissionais habilitados nos termos da Lei n.° 4.119, de 27 de
agosto de 1962, e suas alteragoes.

Segao lll — Diretoria de Administragao e Planejamento

Art. 18 Compete a Diretoria de Administragao e Planejamento, vinculada ac IFMG Campus Santa Luzia:

|. desenvolver e acompanhar o planejamento anual de receitas e despesas;

Il. desenvolver e acompanhar a execugéo orgamentaria, a administragao financeira;

I1l. desenvolver, elaborar, revisar e atualizar a proposta do Plano de Gestao do Orgamento;

IV. difundir e disseminar informagdes sobre a legislagao pertinente as licitacbes, dispensa e inexigibilidade;
VI. administrar e monitorar os sistemas de apoio ao planejamento e execugédo orgcamentaria;

VII. divulgar, revisar e atualizar a proposta do Plano Anual de Aquisi¢gdes e Contratagoes.

Subsecao | - Se¢dao de Administracao e Infraestrutura

Art. 19 Compete a Secao de Administragao e Infraestrutura, vinculada a Diretoria de Administracdo e Planejamento:

|. organizar e supervisionar as atividades relacionadas a administracdo, a manutencao institucional, a projetos, obras e
infraestrutura;

Il. auxiliar na proposicdo de normas e orientar as agées de administragdo relacionadas a manutengao institucional, a
projetos, obras e infraestrutura das unidades do IFMG;

I1l. auxiliar na elaboragéo, revisdo e atualizagdo da proposta do Plano Plurianual de Infraestrutura;

IV. apoiar na supervisao e proposicdo de normas e organizar as atividades de administracdo, seguranga, uso dos
espacos, acessos e transporte do IFMG;
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V. realizar a formalizagdo, acompanhamento, analise, execugao e fiscalizar contratos administrativos da unidade;

VI. apoiar na supervisdo referente a contratos e processos administrativos.

Subsecao Il - Se¢ido de Planejamento e Orgamento

Art. 20 Compete a Secéo de Planejamento e Orgamento, vinculada a Diretoria de Administracdo e Planejamento:
|. organizar a contabilidade e gestao de ativos;
1. realizar, fiscalizar, subsidiar, e orientar a execugao das atividades de licitagdes no ambito do Campus Santa Luzia;

I1l. apoiar, acompanhar, orientar, coordenar, fiscalizar e avaliar a execugdo dos processos de compras e licitagdes, em
consonancia com o Plano Anual de Aquisigdes e Contratagdes;

IV. apoiar e auxiliar na execugao do registro contabil;

V. realizar a execugao financeira, efetuando pagamentos, controles e a correta gestdo das finangas da unidade.

Subsecao lll - Secao de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 21 Compete a Secao de Almoxarifado e Patriménio, vinculada a Diretoria de Administragao e Planejamento:

I. organizar o patrimbnio e almoxarifado da unidade e auxiliar nos processos de logistica de materiais para as unidades
descentralizadas;

Il. organizar as acbes de Gestao de Ativos da unidade.

Subsecéao IV — Secao de Tecnologia da Informagéo

Art. 22. Compete a Segao de Tecnologia da Informagéo, vinculada a Diretoria de Administragéo e Planejamento:

|. auxiliar no alinhamento de sistemas as demandas institucionais;

Il. apoiar a manutengao preventiva, evolutiva e corretiva nos sistemas institucionais;

Ill. encaminhar solu¢des sobre incidentes e problemas nos recursos de infraestrutura de TI;
IV. auxiliar na aquisigédo de produtos e solugdes de TI;

V. realizar a orientacao e suporte técnico aos usuarios de recursos de TI;

VI. gerenciar o ciclo de vida dos equipamentos de TI;

VII. realizar a gestdo da rede de logica no Campus.

Secao IV — Setor de Gestao de Pessoas

Art. 23 Compete ao Setor de Gestao de Pessoas, vinculado ao IFMG Campus Santa Luzia:
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|. prestar atendimento presencial ou remoto pelos meios de comunicagao institucionais e sistemas de gerenciamento de
protocolos eletronicos aos servidores a fim de sanar dividas e prestar orientagdes, realizando encaminhamento a outros
setores/segdes ou diretorias, quando for o caso;

Il. prestar servigos de apoio e de orientacdo aos servidores, no que tange as questdes funcionais e de normas de
pessoal, com o auxilio da Pré-Reitoria de Gestédo de Pessoas;

lll. acompanhar atualizagbes a respeito da legislacdo sobre a area de gestdo de pessoas, revisando procedimentos
sempre que necessario;

IV. processar informagdes nos sistemas oficiais de gestdo de pessoas do governo federal como SIAPE, e-SIAPE,
SIGEPE/SIGAC e outros sistemas que vierem a substitui-los ou forem criados para gerenciamentos de dados e
informagdes da area de pessoal;

V. processar langamentos referentes a ressarcimentos e comprovacao de planos de saude, auxilio-transporte, inclusao
de dependentes, substituicdes remuneradas, ajuda de custo, exercicios anteriores, reposi¢cdo ao erario e adicional
noturno e outros beneficios inerentes a folha de pagamento;

VI. executar os processos de concessbes, licengas, afastamentos, adicionais ocupacionais, vacancias, resciséo,
exoneracdes, falta ndo justificada, avaliacdo de desempenho, desenvolvimento nas carreiras TAE e Docente

(progressao/promocao), incentivo a qualificacéo, retribuicdo por titulagdo, reconhecimento de saberes e competéncias,
estagio probatério, e demais vantagens e beneficios concedidos aos servidores efetivos e temporarios;

VII. digitalizar documentos referentes a vida funcional de servidores ativos e inativos e manter atualizado o assentamento
funcional digital — AFD;

VIII. fornecer apoio as comissdes organizadoras e de selegdo dos processos seletivos de contratagdo de professores
substitutos e de estagiarios;

IX. executar os processos relacionados a contratagdo de professores substitutos, visitantes e estagiarios que atuarem
nas dependéncias do Campus, assim como atos referentes a alteragdo de carga horaria, termos aditivos, apostilamentos
e desligamentos e demais atos que se fizerem pertinentes.

X. atuar na elaboracao e execucao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) em conjunto com as agdes de
capacitacao e demais propostas de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos servidores;

XI. auxiliar na elaboragéo e execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da area de Gestao de Pessoas;

XIl. apoiar junto aos setores competentes projetos e agdes que contribuam para a qualidade de vida e seguranca no
trabalho dos servidores ativos e aposentados;

XIll. Compor comissdes e grupos de trabalho relacionados a gestédo de pessoas, conforme designagao da Diretoria-Geral
do Campus.

Secgao V - Secao de Assuntos Institucionais

Art. 24 Compete a Segéo de Assuntos Institucionais, vinculada ao IFMG Campus Santa Luzia:

|. secretariar o Conselho Académico;

Il. emitir as publicagdes oficiais da Diregao-Geral,

I1l. analisar e dar encaminhamento aos atos administrativos que forem submetidos ao Diretor-Geral;
IV. organizar e consolidar o conjunto normativo do Campus Santa Luzia;

V. gerir o Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) no ambito do Campus;

VI. orientar os setores administrativo, de ensino, pesquisa e extensado para a correta utilizagao da identidade visual do
IFMG nas agdes e nos projetos desenvolvidos no Campus;

VII. participar do planejamento e execugao de agdes de comunicagao institucional,
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VIII. apoiar projetos e agdes de marketing e comunicagao social;

IX. divulgar editais, processos seletivos, concursos publicos, campanhas e agdes institucionais do Campus e do IFMG;
X. garantir a atualizagao das informagdes no portal institucional,

Xl. noticiar, através das midias digitais, dos meios de comunicacdo préprios e da assessoria de imprensa,
acontecimentos e agbes pedagdgicas e administrativas;

XIll. alinhar com a Diretoria de Comunicagao da Reitoria projetos e agoes de divulgagao institucional.

TITULO III - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO

Art. 25 Os bens moveis, imoéveis, intangiveis e materiais do Campus Santa Luzia s&o utilizados, exclusivamente, para a
consecugao de seus objetivos, com regulamentagao propria e em conformidade com a legislagéo vigente.

CAPITULO II - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 26 A proposta orgamentaria anual do Campus Santa Luzia é fundamentada no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Paragrafo Unico. Os recursos orgamentarios sdo oriundos da matriz orcamentaria, homologada pelo Conselho Nacional
das Instituigbes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (CONIF), acrescidos de recursos

provenientes de Termos de Execucdo Descentralizada (TED’s), emendas parlamentares, convénios e contratos, bem
como nas diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 O Campus Santa Luzia, conforme suas necessidades, podera constituir comissdes técnicas e/ou administrativas.

Art. 28 Os regulamentos e normativas internas do Campus Santa Luzia deverdo manter conformidade com esse
Regimento Interno, Regimento Geral e disposigdes estatutarias.

Art. 29 A distribuicao dos Cargos de Diregao e Fungdes Gratificadas sera definida a critério do Diretor-Geral, garantida a
estrutura organizacional aprovada pelo Conselho Superior.

Art. 30 Este Regimento Interno podera ser modificado por iniciativa Diretor-Geral, assessorado pelo Conselho
Académico, desde que apresentado ao Dirigente Maximo.

Art. 31 O Diretor-Geral, em conformidade com a legislagédo vigente, podera delegar encargos a servidores da unidade
IFMG Campus Santa Luzia mediante expedi¢do de portaria, observadas as especificidades dos cargos e fungdes.

Art. 32 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos do IFMG.

ANEXO- ORGANOGRAMA DO CAMPUS SANTA LUZIA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG - CAMPUS SANTA LUZIA

RESOLUCAO CONSUP N° 14 DE 30 DE AGOSTO DE 2021

IFMG - Campus Santa Luzia

Diretor Geral (CD-02)
|

[

[ 1 1
Diretoria de Ensino, Pesquisa) (Diretoria de Administracio e

Secdo de Assuntos

Setor de Gestao de Pessoas

e Extensdo Planejamento Institucionais
Diretor (CD-04) Diretor (CD-04) Chefe (FG-01) Chefe (FG-02)
-
[ Setor Planejamentode ) | Secdo de Administracio )
Ensino e Infraestrutura
Chefe (FG-01) Chefe (FG-02)
| J | J
( Setor de Pesquisa, 1| Secdo de Planejamento e )
Inovacao e Pés-graduacao Orcamento
Chefe (FG-01) Chefe (FG-02)
|\ J N\ J
= - \
Setor de Extensao Segao de Al.m(:xe.lrlfado €
Patrimonio
Chefe (FG-01) Chefe (FG-02)
\. J
' 3 s =~ . Y
Secao de Biblioteca Secao de Tecnol~ogla da
Informacao
Chefe (FG-02) Chefe (FG-02)
| J/ \ J

(Secdo de Controle e Registro )
Académico

Chefe (FG-02)

\ J

( 3\

Secao de Assuntos Estudantis

Chefe (FG-02)

—
L]
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Kleber Gongalves Gléria, Reitor do IFMG, em 30/11/2022, as 09:11,
conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
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* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o co6digo
verificador 1381369 e o c6digo CRC 73147EF1.
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