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APRESENTAGAO

A DESENHARQUI JR. registrada no CNPJ 33.709.764/0001-0, empresa junior
de projetos e consultoria do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais campus Santa Luzia, por meio deste edital torna publico o
processo seletivo e seus respectivos critérios para selegao de TRAINEES para

a organizagao.



OO, SOBRE A DESENHARQUI JR.

A DESENHARQUI JR. é uma empresa junior multidisciplinar formada por
estudantes dos cursos superiores de Arquitetura e Urbanismo, Design de
Interiores e Engenharia Civil que atua na prestacao de servigos de consultoria e
projetos para a comunidade luziense. A DESENHARQUI JR. também realiza
cursos e eventos voltados ao empreendedorismo e capacitacdo profissional
ligadas aos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Design de Interiores e

Engenharia Civil.

A DESENHARQUI JR. foi criada a partir do Edital no 010/2017 com resultado
homologado em 28 de setembro de 2017. ADESENHARQUI JR. € uma empresa
formada, exclusivamente, por estudantes que atuam no gerenciamento de
projetos, prestacdo de servigos, desenvolvimento de trabalhos em equipe tal
como uma empresa privada estabelecendo parcerias, buscando clientes e
administrando suas diferentes diretorias. O principal objetivo da empresa junior
€ proporcionar aos seus membros um amadurecimento para empreender no
futuro, a partir do crescimento pessoal e profissional dado pela vivéncia no
campo empresarial e mercadolégico. Lideranga, comunicagdo, Viséo
empreendedora, responsabilidade e gestao sao algumas das muitas habilidades

aprimoradas nos estudantes que participam da empresa junior.



01, DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos superiores de Arquitetura e Urbanismo,
Design de Interiores e Engenharia Civil do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais campus Santa Luzia.

1.2. Este processo seletivo tem por finalidade preencher as vagas disponiveis
de TRAINEES da DESENHARQUI JR.

1.3. Os interessados devem ter disponibilidade de no minimo 15 (quinze)
horas semanais no periodo diurno, vespertino ou noturno para dedicagao

as atividades da empresa junior.

1.4. O candidato que participar deste processo seletivo declara-se estar em

plena concordancia com os termos deste edital.



022, DASVAGAS

2.1. Serao abertas 11 (onze) vagas, sendo que 5 (cinco) vagas serao
destinadas PREFERENCIALMENTE para os alunos da Engenharia Civil, 3
(trés) vagas serao destinadas PREFERENCIALMENTE para os alunos da
Design de Interiores e 3 (trés) vagas serao destinadas
PREFERENCIALMENTE para os alunos de Arquitetura e Urbanismo para

TRAINEES, que dentre os critérios avaliados durante este processo seletivo,

sejam proativos, comprometidos, apresentem participagcdo qualificada, bom
relacionamento interpessoal, habilidade de comunicacdo oral e escrita,
capacidade de aplicar os conhecimentos teodricos adquiridos na graduagéo e
compartilhar conhecimentos, respeito aos valores da DESENHARQUI JR., boa
conduta profissional e ética, sejam empreendedores, que tenham interesse em
se desenvolver profissionalmente e contribuir para o desenvolvimento da
DESENHARQUI JR.

2.2. A funcao do TRAINEE, assim como de qualquer membro da empresa junior
€ voluntaria, ndo havendo qualquer tipo de remuneracao pelo exercicio de suas

atividades.

2.3. ADESENHARQUI JR. reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas
caso nao existam candidatos com perfil adequado para ocupa-las, bem como

expandir o numero de aprovados caso seja necessario.



OZX=. DASINSCRIGCOES

3.1, O periodo de inscricdo para o Processo Seletivo sera de 15 de Junho de

2020 as 23h59 do dia 29 de Junho de 2020.

3.2. As inscrigdes consistirdao no preenchimento do formulario (Apéndice |) e
envio para o e-mail: desenharquijr.gp@gmail.com com o assunto: PROCESSO
SELETIVO 2020.2 — Nome do candidato — Curso Superior (Ex.: PROCESSO
SELETIVO 2020.2 — Maria Santos — Arquitetura e Urbanismo).

3.3. A inscricao sera efetivada mediante recebimento do e-mail de confirmagéo
até o dia 30 de Junho de 2020.

3.4. O nao cumprimento e/ou comparecimento do(a) candidato(a) a qualquer

fase da seleg¢ao acarretara sua imediata eliminagao do processo seletivo.

3.5. Na data de 26 de Junho de 2020 de 19h00 as 19h30 sera realizado um live
para esclarecimento de duvidas dos candidatos no instragram da
DESENHARQUI JR. (@desenharquijr).

3.6. Caso ocorra algum erro com a documentagao, sera solicitado ao candidato
que faga alteragcdes necessarias, que poderao ser feitas se o limite do prazo de
inscricbes ainda nao tiver sido atingido. Caso contrario, o candidato sera
eliminado. Toda a comunicagao sera realizada por meio do e-mail informado na
inscricao, sendo responsabilidade do candidato verificar as informacdes

disponibilizadas.



O+4 . DA SELEGAO

4.1. O processo seletivo para as vagas de TRAINEES sera acompanhado por
no minimo um(a) diretor(a) da DESENHARQUI JR.

4.2. O Processo Seletivo sera composto de 5 (cinco) etapas, quais sejam:

ETAPA 1: Inscrigao

4.2.1. Devera conter, obrigatoriamente, os dados pessoais, académicos e
profissionais, solicitados para o preenchimento do formulario, item 3.2; bem
como os documentos complementares solicitados o envio conjuntamente ao

formulario.

ETAPA 2: Testes Online

4.2.2. Todos os candidatos inscritos no processo seletivo terdo acesso aos testes
online.

4.2.3. Testes online serdo aplicados com o objetivo de selecionar os candidatos,
por meio de prova de conhecimentos sobre a DESENHARQUI JR., o Movimento
Empresa Junior (MEJ), conhecimentos gerais sobre sua area de formagéo e
Logica. Os conteudos sobre a empresa junior e o MEJ seréo disponibilizados no
ato da inscricdo e nas midias sociais da DESENHARQUI JR.

4.2.4. Perguntas sobre dados pessoais complementares especificos poderdo ser
realizadas durante os testes online.

4.2.5. Nesta etapa, serao selecionados até 30 candidatos para participarem da
ETAPA 3.

ETAPA 3: Dinamica em Grupo Online

4.2.6. Os candidatos selecionados na ETAPA 2 serdo convocados a
participarem de uma atividade online marcada em data, conforme cronograma
do processo seletivo.

4.2.7. A atividade sera realizada no Google Meet, O link para o acesso sera

encaminhado por e-mail aos candidatos selecionados para esta etapa.



4.2.8. Nesta etapa os candidatos participardo de uma dindmica em grupo cujo
objetivo é avaliar as habilidades de trabalho em equipe, participagéo qualificada,
oratoria, lideranca, capacidade de pensamento analitico, empatia e respeito ao
préximo, bem como a conexdo do candidato com os valores e a missao da
DESENHARQUI JR.

4.209.

4.2.10. Os candidatos serdao selecionados com base no seu desempenho
individual e em grupo.

4.2.11. Informagdes adicionais poderao ser enviadas por e-mail antes da reunido

online para melhor preparacao do candidato.

ETAPA 4: Dinamica Individual Online

4.211. Os candidatos selecionados na ETAPA 3 serdo convocados a
participarem de uma atividade online marcada em data, conforme cronograma
do processo seletivo.

4.2.12. A atividade sera realizada no Google Meet, O link para o acesso sera
encaminhado por e-mail aos candidatos selecionados para esta etapa. A
apresentacao é individual podendo ser assistida por outros candidatos, além de
pelo menos um membro efetivo.

4.2.13. Os candidatos serdao selecionados com base no seu desempenho
individual

4.214. Todos os candidatos selecionados para a ETAPA 4 estdo
automaticamente selecionados para a ETAPA 5.

4.2.15. Informagdes adicionais poderao ser enviadas por e-mail antes da reuniao
online para melhor preparacédo do candidato.

4.2.16. Nesta etapa serdao avaliadas oratoria, tempo, clareza, material

desenvolvido se houver

ETAPA 5: Conjunto de Trabalhos

4.2.16. serao avaliados conhecimentos gerais, bem como portfélio ou desenho
técnico do candidato. Também serao observados a escrita, motivagao, clareza e
a proatividade dos candidatos.

4.2.17. Os estudantes de Arquitetura e Urbanismo e Design de Interiores,

deverado apresentar um e-mail contendo trabalhos académicos, que deveréo



conter no minimo: uma perspectiva, uma representacdo volumétrica, uma
representacdo 2D em planta e corte, informando quando foi realizada a atividade
(periodo), qual disciplina, nome do professor orientador, breve descricdo do
contexto do elemento representado e softwares utilizados. Poderdo conter a
critério do candidato, a apresentacao de trabalhos de renderizacéo, ilustracéo a
mao livre, construgcdo de objetos e mobiliarios e projeto técnico. Trabalhos em
grupo apresentados no portfolio deverao conter, obrigatoriamente, o nome de
todos os integrantes. Os trabalhos podem ser digitais, fisicos ou a méo livre, a
escolha do candidato. Esse material devera ser enviado por e-mail com o
assunto: PROCESSO SELETIVO 2020.2 — Nome do candidato — Trabalhos
4.2.18. Os estudantes de Engenharia Civil deverao apresentar um projeto
técnico desenvolvido individualmente ou em grupo, podendo ser representagao
de projeto arquitetébnico ou detalhamento de estrutura, projeto elétrico ou
hidraulico a escolha do candidato. Trabalhos em grupo deverdo conter,
obrigatoriamente, o nome de todos os integrantes e deverao ser enviados antes
da data da reunido por e-mail com assunto: PROCESSO SELETIVO 2020.2 -
Nome do candidato — Trabalhos

4.2.19. Os estudantes do 1° periodo NAO precisam apresentar portfélio ou
desenho técnico.

4.2.20. A analise do portfélio é eliminatéria e selecionara 11 (onze) candidatos
para serem TRAINEES na empresa junior, ressaltando que esse numero podera
ser reduzido ou aumentado de acordo com as necessidades da DESENHARQUI

JR. e se os candidatos séo adequados para as vagas.

4.3. Em caso de empate entre os candidatos serdo considerados os seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

a) O candidato que ja tenha participado de outras atividades complementares,
como iniciagao cientifica ou extensao.

b) O candidato que ainda n&o esteja comprometido do trabalho ou estagio.

4.4. O resultado de cada etapa sera divulgado individualmente para os
participantes via e-mail e também estara disponivel nas midias sociais da
DESENHARQUI JR.



4.5. O resultado final dos aprovados no processo seletivo sera divulgado nas
midias sociais da DESENHARQUI JR., bem como individualmente para os

participantes.

4.6. Os candidatos aprovados serdo os primeiros colocados por ordem

classificatéria até o numero de vagas em aberto neste Edital.

4.7. Todos os candidatos aprovados deverao comparecer a reunido online pelo
Google Meet da DESENHARQUI JR. para ocuparem as vagas de TRAINEES
na data de 30 de Junho de 2020.

4.8. Na hipétese de ndo preenchimento das vagas, a DESENHARQUI JR.
podera, conforme necessidade e critérios proprios, realizar outro processo

seletivo em 2020, a ser divulgado em edital especifico.

4.9. Os candidatos que forem chamados e desistirem voluntariamente ou nao
puderem, por questdes de disponibilidade de horario ou outras, assumir
satisfatoriamente suas atividades como TRAINEE da DESENHARQUI JR. seréo
imediatamente substituidas, segundo a ordem de listagem oficial da

classificagao.

4.10. Os candidatos aprovados ficarao até a data de 09 de Julho de 2020 como
TRAINEE da DESENHARQUI JR. Apés esta data, terdo seus cargos instituidos
em Assembleia Geral de acordo com suas habilidades e competéncias pessoais.
A Assembleia sera marcada em data do més de Julho de 2020, sendo esta data
divulgada, exclusivamente, aos membros da DESENHARQUI JR. e os
TRAINEES.

4.11. O resultado deste processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses
prorrogaveis por mais 03 (trés), se oportuno.

4.12. Cronograma deste processo seletivo:

Lancamento do Edital 15/06/2020

Periodo de Inscricbes dos Candidatos 15/06/2020 a 29/06/2020



Live Instagram - Davidas 26/06/2020 as 19nh00

Confirmacgéo das Inscrigdes 15/06/2020 a 30/06/2020
Testes Online 02/07/2020 a 09/07/2020
Resultado dos Selecionados 11/07/2020
Dinamica em Grupo Online Semana do dia 13/07/20
Resultado dos Selecionados 19/07/2020
Dinémica Individual Online 21/07/2020
Envio de Trabalhos 23/07/2020
Divulgacao do Resultado Final 25/07/2020
Convocacéao dos Aprovados 27/07/2020

Inicio do Programa TRAINEE 03/08/2020



OS5, DISPOSICOES FINAIS

5.1. Estara eliminado do Processo Seletivo da DESENHARQUI JR. 2020.1 o
candidato que nao cumprir todas as etapas de recrutamento descritas no item 4.
5.2. Todos os TRAINEES deverao dispor de no minimo um dia semanal no para
desempenho de atividades em equipe, reunides e treinamentos online com a
diretoria, conforme datas e dias estabelecidos pela direcdo da DESENHARQUI
JR.

5.3. Aos casos omissos serdo aplicadas as normas do Estatuto da
DESENHARQUI JR., o regimento interno e as disposi¢cbes aprovadas pelos
membros da DESENHARQUI JR. em Assembleia para este processo seletivo.
Os casos excepcionais serao resolvidos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
5.4. No caso de duvidas referentes exclusivamente aos assuntos tratados neste
edital, o contato para esclarecimento devera ser feito pelo e-mail
desenharquijr.gp@gmail.com ou durante o plantdo de duvidas a ser realizado no
por live no Instagram da DESENHARQUI JR. (@desenharquijr) em data definida
no cronograma item 4.13.

5.5. Eventuais alteragdes neste Edital serdo informadas nas midias sociais da
DESENHARQUI JR.

Santa Luzia, 2 de Junho de 2020.
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
2020.2
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