
Prezada comunidade do IFMG Campus Santa Luzia,

Nós, os servidores Técnico-Administrativos em Educação (TAEs) do IFMG Campus Santa Luzia,
estamos escrevendo para compartilhar uma decisão importante que tomamos recentemente.

Após cuidadosa reflexão e em união com nossos colegas de diversas Universidades e Institutos
Federais de todo o país, decidimos aderir ao movimento de greve a partir do dia 15 de abril de 2024.
Essa iniciativa segue o exemplo de colegas de outras instituições, que já estão em greve desde o dia 11
de março deste ano.

É fundamental que vocês saibam que nossa escolha não foi fácil. Nós, Técnico-Administrativos em
Educação, desempenhamos um papel vital nas Instituições Federais de Ensino. Nosso trabalho é
variado e abrangente, indo desde a manutenção de infraestruturas físicas e tecnológicas até o apoio
administrativo, técnico e pedagógico necessário para garantir o bom funcionamento das atividades
acadêmicas e científicas.

Nosso objetivo principal é sempre contribuir para a qualidade do ensino, pesquisa e extensão oferecidos
por nossa instituição. No entanto, estamos passando por desafios que precisam ser enfrentados. A
valorização dos profissionais da educação é essencial para a qualidade do ensino público. Quando os
servidores são reconhecidos, remunerados adequadamente e têm boas condições de trabalho, isso se
reflete diretamente na excelência dos serviços que prestamos.

Por isso, estamos reivindicando:

● Recomposição salarial: ao longo dos anos, acumulamos uma perda significativa de poder de
compra, totalizando 34,32% desde 2016. A proposta atual do governo não atende às nossas
necessidades básicas, e por isso exigimos uma recomposição imediata das perdas salariais;

● Reajuste dos benefícios: buscamos que nossos benefícios estejam alinhados com os de outras
categorias do serviço público federal;

● Reestruturação da Carreira dos Técnico-Administrativos em Educação: nosso plano de carreira
precisa ser atualizado para refletir as mudanças ocorridas ao longo dos últimos anos. Isso é
crucial para garantir que possamos continuar atraindo e mantendo profissionais talentosos em
nossas instituições. Infelizmente, no contexto atual, o que percebemos é uma crescente
desmotivação e profissionais altamente qualificados que acabam optando pela exoneração do
cargo.

Queremos que saibam que estamos comprometidos em manter um diálogo aberto com todos os
interessados em nosso movimento. Valorizamos profundamente nossa comunidade acadêmica e
contamos com sua compreensão e apoio durante este período desafiador. Convidamos todos vocês a
se juntarem a nós na defesa da educação pública de qualidade.

Agradecemos por seu tempo e apoio,

Servidores Técnico-Administrativos em greve,
17 de abril de 2024.

comandogrevesl2024@gmail.com


