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RESUMO

Neste artigo, analisa-se, por meio de questionarios e de depoimentos, como 0s conceitos de
discriminacdo de género e de divisdo sexual do trabalho perpassam as experiéncias académicas de alunas
de cursos da &rea de Ciéncias Agrérias, especificamente dos cursos de Agronomia, Medicina Veterinaria e
Zootecnia. Como palco em que este fenbmeno social é encenado, elegeu-se o estudo e analise da
atuacdo de mulheres em cursos superiores das areas de Ciéncias Agrarias de um campus de Instituto
Federal, localizado no estado de Minas Gerais, em uma fazenda-escola com atuacdo educacional desde
1956, quando iniciou os projetos com o Curso de Tratorista. Por meio desta investigacédo, pretende-se
compreender as dindmicas sociais de preconceito no ambiente académico e em seu entorno, para que, a
longo prazo, tais ocorréncias possam ser melhor identificadas e prevenidas, oferecendo uma perspectiva de
enfrentamento da violéncia simbdlica sofrida pela mulher estudante. A discriminacdo de género e a divisdo
sexual do trabalho, quando observadas em contextos de prevaléncia das Ciéncias Agrarias, permanecem
impactando negativamente a atuagdo de mulheres no campo. Entre as mulheres estudantes, 31,3% relatam
ter sofrido discriminagdo de género durante o estagio curricular, 37,3% foram submetidas ao mesmo problema
em atividades académicas de graduacgédo e 61,2% foram discriminadas em situagfes cotidianas de convivio
no campus, seja por colegas de curso, seja por servidores publicos. Dentro da instituicdo, desde 1960 havia
predominio de matriculas masculinas no campus, sendo na Ultima década, 53,6% dos alunos matriculados
em cursos de Ciéncias Agrarias sdo homens, e que 46,4% s&do mulheres. Entretanto, a partir de 2018 com a
inauguracgdo do curso de Medicina Veterinaria, as mulheres se destacaram como parte ingressante ao acesso
a educacdo. Analisando o triénio 2018-2020, as alunas representam 73,6% do publico matriculado do curso,
enquanto que, no mesmo periodo, em Zootecnia, este niUmero cai para 63,3% e, em Agronomia, para
preocupantes 38,4%. A necessidade da mudanca do atual cendrio, em que fica evidenciado que ha
discriminacdo de género e divisdo sexual do trabalho levanta questionamentos a cerca de como a instituicéo,
mesmo com todos os fatos, ainda ndo promove politicas institucionais de educagédo para a diversidade, que
deem conta da demanda de conhecimento sobre o tema, por parte dos servidores publicos e outros agentes

envolvidos no processo educacional.
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PALAVRAS-CHAVE:

Discriminagdo de género, Divisdo sexual do trabalho, Ciéncias Agréarias.

INTRODUCAO:

O feminismo é um movimento baseado em politicas publicas, filos6ficas e sociais, que busca, de
maneira pratica, promover a igualdade de direitos entre mulheres e homens, de modo que sejam
proporcionadas as mesmas oportunidades de emancipacéo para os sujeitos, independente do sexo biolégico
a que pertencam. Cada contexto social é alicercado sob formas mais ou menos opressivas de hierarquizacao,
gue atuam sobre a diversidade de atividades humanas, incluindo-se entre elas o mundo do trabalho, de onde
provém a capitalizacdo de recursos financeiros que, pelo menos em tese, assegurariam o acesso a bens de
consumo provedores de qualidade de vida.

Na Europa medieval, a introdu¢éo de uma economia monetaria de base capitalista desestrutura a
relacdo imediata entre trabalho e p&o. Assim sendo, os direitos relativamente contemporaneos a vida
politica, a educacao, ao divorcio e ao livre acesso ao mercado de trabalho, para fornecer apenas
alguns exemplos, ndo podem ser encarados como pautas inerentes a uma condi¢cdo originaria de
“‘mulheridade”, mas como um movimento de resisténcia as pressdées instituidas sobre o contributo
social de mulheres com o advento da economia capitalista, economia que nao se sustenta, senéo
pela manutencao de desigualdades.

No mercado de trabalho brasileiro, sintomas de reacdo a essa ordem comecaram apoés as
greves de 1907 e 1917, que proporcionaram a conquista da regularizacdo do trabalho feminino, a
jornada de oito horas, a abolicAo de trabalho noturno para mulheres (pressupondo-se o
reconhecimento de dupla jornada), a aprovacao do salario igualitario pela Conferéncia do Conselho
Feminino da Organizacédo Internacional do Trabalho e a aceitacdo de mulheres no servi¢co publico.

O que se destaca, a principio, € um esfor¢co de deslocamento epistemolégico de um lugar
tedrico que, por muito tempo, menosprezou 0s saberes e praticas ancestrais femininas que,
adaptadas a economia capitalista, subsistiram na modernidade, muito em funcdo da luta feminista
por igualdade. N&do se trata de discutir um dado congénito ou inato, mas de acompanhar sua
construcao perspicaz no estrato social, estrategicamente pensado para alijar uma forca de trabalho
gue se pretende controlada, cativa e sistematizada, para servir a ordem desigual e combinada do
capital.

Dentro das ciéncias agrarias, a luta por direitos e reconhecimento também apresenta um
contexto histérico que retroage a figura da mulher camponesa a qual, desde a ldade Média,
trabalhava com o plantio e o dominio de técnicas botanicas, com a criacdo de animais e com o
provento da economia doméstica. Recusa-se, portanto, o lugar comum do argumento biologizante
gue tenta, por exemplo, justificar uma opressdo social em termos de maior ou menor capacidade
fisica, como se aptidbes profissionais fossem congenitamente adquiridas, ao invés de construidas
socialmente.

O campus do presente artigo, fica localizado no estado de Minas Gerais, em uma fazenda-escola de
aproximadamente 300 hectares e cerca de 40 mil metros quadrados de edificacBes. Em sua estrutura

organizacional, convivem diariamente alunos matriculados em cursos de ensino médio, de graduacao (tanto
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bacharelados, quanto licenciaturas) e de pés graduacdo. Atualmente, conta com mais de 2 mil alunos e
oferece cursos de graduacgédo na area das ciéncias agrarias em Medicina Veterinaria, Zootecnia e Agronomia.
A instituicao oferta praticas de ensino desde 1956.

Com o passar dos anos, a instituicdo apresentou um crescimento geral, em infraestrutura e qualidade
do ensino. Entretanto, o acesso preponderante do publico masculino aos cursos de Ciéncias Agrarias
prevalece como heranca incbmoda da década de 1960. Na ultima década, 53,6% dos alunos matriculados
em cursos de Ciéncias Agrarias sdo homens, e que 46,4% sao mulheres.

A prevaléncia de alunos do sexo masculino no curso de Agronomia, por exemplo, além de direcionar
0 nosso olhar para a historica discriminagéo de género do acesso ao ensino das Ciéncias Agrarias, atende a
uma demanda local por profissionais especializados em manejo das monoculturas tipicas da regiéo.
Necessariamente, este dado atravessara a discusséo de género pelo viés econémico, se considerarmos que
a instituicdo de ensino recebe mais homens do que mulheres, justamente no curso que, regionalmente,
garantira maior empregabilidade e rentabilidade ao profissional egresso. A configuracdo da agroindustria local
absorvera esta méo de obra de maneira imediata.

Contrapondo a Agronomia, a presenca de estudantes mulheres prevalece entre o publico de cursos
como Medicina Veterinéria e Zootecnia, que demandam manejo animal, reforca o esteredtipo maniqueista de
forca versus delicadeza, que atravessa as Ciéncias Agrarias em diversos niveis.

Estabelecer o debate sobre discriminacdo de género no ambito de cursos das Ciéncias Agrarias
requer, por parte dos agentes envolvidos neste processo, o esforco de reconhecimento de um marco zero,
cujo mascaramento atende a manutencéo de privilégios instituidos a priori, qual seja: a constatacao de que,
nestas areas, historicamente atravessadas pelo engessamento de papeis sociais masculinos e femininos,
parte-se de um esvaziamento epistemolégico que nao € meramente inerente ao processo de construgdo do
conhecimento, mas que foi estrategicamente engendrado, de modo que a dominacdo masculina jamais
estivesse ameacada.

Em outras palavras, os estudos de género ndo séo aplicados enquanto politicas curriculares pelos
respectivos projetos pedagdgicos dos cursos superiores ora analisados. Este silenciamento atinge, de modo
geral, as areas que minimamente se afastam do escopo de atuag¢édo das Ciéncias Humanas, no entanto,
encontra seu apice em cursos de areas como Ciéncias Exatas e Ciéncias Agrarias, em que se constata um
projeto ardiloso enquanto método, ou seja, uma mecanica institucional produzida com o fim mesmo de
manuteng¢do da estrutura misdgina de producao e de acesso ao conhecimento socialmente mais valorizado.
Parafraseando o socidlogo Darcy Ribeiro, é possivel afirmar que a crise de acesso a educacdo para a
diversidade, neste caso, “ndo é uma crise; € um projeto.”

O conceito de divisdo sexual do trabalho surge, a principio, no &mbito do movimento feminista francés
da década de 1970, interessado em questionar a deslegitimacdo do trabalho doméstico exercido por
mulheres. Em sua origem, portanto, o termo abala a estrutura tradicional por exceléncia, onde relacdes
desiguais de género prevaleciam e eram, paradoxalmente, ignoradas: a familia.

No que se refere a trabalhadora rural, os conceitos de casa e trabalho néo séo definidos a priori, seja
porgue com frequéncia tratam-se de ambientes que se sobrepfem geograficamente, seja porque a atuacéo
de mulheres neste setor ndo entra no cdmputo das relacdes mercantis, haja vista que uma amalgama

tendenciosa entre doméstico e profissional contribuira para alija-la do direito & remuneracao.
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Para parte das mulheres do campo, ainda ndo enredadas por uma légica de submisséo e “destino”,
uma das alternativas ao acesso a remuneragcdo e consequente superagdo da légica de dependéncia
econdmica é o reconhecimento formal da pratica profissional, por meio da sistematizacdo académica de um
conhecimento que, por vezes, Ihe sobrevém da prépria ancestralidade. Mudam-se os espacos de opressao,

entretanto, a curricularizacdo do saber também néo garante acesso igualitario a profissdo pretendida.

METODOLOGIA:

O estudo em questdo baseou-se em relatos individuais, em questionarios estruturados aplicados
virtualmente e em revisdo bibliografica e histérica. O questionario foi disponibilizado as voluntarias pelo
periodo de dezembro de 2020 a mar¢o de 2021, periodo ao longo do qual obteve-se a participagcédo de 67
mulheres graduandas. Partindo de um interesse de pesquisa quantitativo e qualitativo, a andlise ponderou
dados como identificacdo de género, idade, escolaridade, renda, percepg¢des sobre o curso, concordancia ou
discordancia como o movimento feminista, areas de interesse e de atuacdo nas ciéncias agrarias e maior ou
menos conhecimento acerca das nogdes de “discriminacédo de género” e de “divisdo sexual do trabalho”.

O questionario contava com 15 perguntas:

1) Vocé se considera:

a) Mulher cis

b) Mulher trans

2) Vocé cursa:

a) Medicina Veterinaria
b) Zootecnia
c) Agronomia
3) Qual é a suaidade?
a) Entre 18 e 29 anos
b) Entre 30 e 39 anos
c) Entre 40 e 49 anos
d) 50 anos ou mais
4) Com relacéo as aspectos de estudo e trabalho, responda a seguir, sem considerar eventuais bolsas
recebidas como vinculos empregaticios. Vocé é uma pessoa que:
a) Estuda e trabalha com dedicacdo exclusiva
b) Trabalha em dedicacdo exclusiva
¢) Trabalha informalmente e estuda
d) Trabalha formalmente com remuneracao e estuda
e) Trabalha formalmente sem remuneracao e estuda
5) Quem prové o seu sustento é:
a) Exclusivamente vocé
b) Vocé e outra mulher
c) Vocé e outro homem
d) Vocé e outros homens e mulheres
e) Exclusivamente outros homens e mulheres
f) Exclusivamente outro homem
g) Exclusivamente outra mulher
6) De acordo com o que vocé observa no dia a dia, em seu curso, ha mais homens ou mais mulheres?
a) Homens
b) Mulheres
c) Meio a meio
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d) N&o consigo estimar
De acordo com o que vocé observa no dia a dia, em seu trabalho, ha mais homens ou mais
mulheres?
a) Homens
b) Mulheres
c) Meio a meio
d) Nao consigo estimar
e) Nao trabalho
Leia a afirmacéo a seguir e manifeste seu grau de concordancia em relacdo a ela: “existe trabalho
de homem e existe trabalho de mulher”
a) Concordo completamente
b) Concordo
c) Nao concordo nem discordo
d) Discordo
e) Discordo completamente
Vocé conhece alguma vertente do movimento feminista?
a) Conheco e apoio
b) Conheco e ndo apoio
¢) Conheco e ndo tenho uma opinido formada
d) N&o conheco

10) Vocé sofreu discriminacdo por ser mulher, durante o estagio curricular ou durante alguma outra

atividade académica, por parte de colegas de curso, professores, servidores do campus ou
supervisores de estagio?

a) Sim, durante o estagio curricular

b) Sim, durante atividades académicas da graduacéo

c) Sim, durante situacdes cotidianas de convivio no campus

d) Nunca sofri discriminacdo por ser mulher nestas situacfes

11) Em relacdo & sua familia, vocé ja sofreu discriminacdo por ser mulher, quando escolheu o seu curso

superior?

a) Sim, por parte de homens da familia

b) Sim, por parte de mulheres da familia

¢) Sim, por parte de homens e mulheres da familia

d) N&o sofri discriminagdo por parte de minha familia durante este processo de escolha

12) Se vocé trabalha no campo, frequentemente ou eventualmente, assinale quais sédo as trés

atividades mais comuns as quais vocé se dedica

13) O que é discriminagéo de género para vocé?
14) Deseja fazer algum comentario ou propor alguma sugestao?
15) Deseja relatar alguma experiencia vivenciada por vocé gque tenha considerado machista e que tenha

prejudicado o desenvolvimento de seu curso ou de sua profissao?

RESULTADOS E DISCUSSOES:

Destas 67 mulheres, 64 se identificam como cis género (95,5%), 1 mulher se identifica como

transgénero (1,5%) e 2 (3%) se identificaram adicionando a categoria “mulher”. Em relagcdo ao curso de
graduacdo, 37 (55,2%) cursam medicina veterinaria, 21 (31,3%) cursam agronomia e 9 (13,4%) cursam
zootecnia, sendo 95,2% com a faixa etaria entre 18 e 29 anos. Sobre vinculo empregaticio, 42 (62,7%) estuda
em dedicacdo exclusiva, 9 (13,4%) trabalha formalmente com remuneracdo e estuda, 6 (9%) trabalham
informalmente com remuneracéo e estuda, 6 (9%) trabalha informalmente sem remuneracéo e estuda. No

sustento, 24 (34,3%) sdo sustentadas exclusivamente por outros homens e mulheres, 12 (17,9%) se
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sustentam e contam com a ajuda de outros homens e mulheres, 11 (16,4%) s&o sustentadas exclusivamente
por outras mulheres e 9 (13,4%) se sustentam sozinhas. Sobre o cotidiano, 32 (47,8%) mulheres disseram
que havia mais mulheres em seu curso, mas, em seus trabalhos, ha uma maior quantidade de homens
(53,7%) que mulheres. Nas areas de trabalho, a bovinocultura de leite (38,8%) e a bovinocultura de corte
(20,9%) foram as atividades mais comuns, seguidas de clinica médica de grandes animais (19,4%), clinica
médica de pequenos animais (11,9%), manejo de maquinas agricolas (10,4%), producdo de géneros

alimenticios para consumo (9%), avicultura (7,5%) e suinocultura (3%).

Para os dados relacionados ao movimento feminista, 42 (62,7%) disseram que discordam totalmente
da frase “existe trabalho de homem e existe trabalho de mulher”, 17 (25,4%) discordavam, 5 (7,5%) nao
discorda e nem concorda e 3 (4,5%) concorda com a frase. Para a pergunta “Vocé conhece alguma vertente
do movimento feminista?” 36 (53,7%) afirmaram que conhecem e apoiam, 17 (25,4%) nao conhece, 11
(16,4%) conhece e ndo tem uma opinido formada e 3 (4,5%) conhece e n&o apoia. Em relagcédo a
discriminagéo de género, 41 (61,2%) mulheres sofreram discriminagdo em situa¢c6es do cotidiano, 25
(37,3%) em atividades durante a graduacéo, 21 (31,3%) durante o estagio curricular e 15 (22,4%) nunca

tinha sofrido. Na escolha do curso em relagéo a familia, 39 (58,2%) néo sofreu discriminacao.

A falta de acesso ao conhecimento em estudos de género, por meio da inexisténcia de uma politica
institucional de educacédo para a diversidade, repercute na manutencdo de uma maquina estrutural que
dificilmente interrompera suas engrenagens. Em campus onde as ciéncias agrarias sdo mais difundidas,
escamoteia-se 0 acesso a este tipo de conhecimento, de modo a evitar que o status quo machista seja
questionado. Fiuza et al. (2008, p. 2614) apontam a existéncia de um “circulo vicioso cultural-institucional,
gue pode ser evidenciado na manutencdo das desigualdades de acesso da mulher aos conhecimentos

cientifico-tecnoldgicos voltados para o meio rural”.

CONCLUSOES:

Com base no levantamento realizado, foi possivel observar que o espaco escolar, embora constitua-
se como ambiente propagador de saberes e praticas e embora preze, teoricamente, pelo acesso democratico
aos meios de ascensdo social por meio da formacdo académica, ainda carece de um aparelhamento
sistematico que melhor alicerce a presenc¢a da mulher, enquanto sujeito formador e fruidor de conhecimento.

A discriminacdo de género e a divisdo sexual do trabalho, quando observadas em contextos de
prevaléncia das Ciéncias Agrarias, permanecem impactando negativamente a atuacdo de mulheres no
campo.

Por vezes, identifica-se nos depoimentos dos sujeitos de pesquisa um desejo de se sobrepor a
hierarquia sexista, embora em igual medida |Ihes falte o aparato discursivo necessario para questionar tais
estruturas, tendo que, ao mesmo tempo, constituir-se enquanto identidade em formacdo, posto que o
ambiente formador, por si, também se encontra carente de esclarecimento.

Ao compreendermos a dupla necessidade destas demandas, € possivel que se pense em

perspectivas futuras de enfrentamento e acéo.
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